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1. Uvod

Zprava predstavuje kazdoroc¢ni shrnuti zakladnich informaci o ekonomice a personalni situaci na Lékarské
fakulté v predchozim roce (vCetné zptisobu naloZeni s hospodarskym vysledkem) a podava ji v kontextu
piedchoziho roku nebo vice let pro porovnani vyvoje.

Vroce 2022 skoncilo hospodai‘eni Lékai'ské fakulty Masarykovy univerzity
s kladnym hospodai'skym vysledkem ve vysi 24,9 mil. K¢.

Kladného hospodarského vysledku se podarilo dosahnout navzdory inflaci a obecnému zdrazovanim vsech
vstupd. Fakulta diky své robustni finan¢ni zakladné, planovani a hlavné diky tomu, Ze v minulém roce
dosahla nejvyssiho obratu v jeji historii (pres 1.3 mld. K¢) situaci se zvySovanim provoznich a dalSich
nakladt dokazala zvladnout.
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2. Vynosy

2.1. Celkové vynosy
Celkové vynosy z veskerych zdroji Lékarské fakulty ¢inily 1 327,3 mil. K¢ To piedstavuje meziro¢ni
narust vynosi o +193,8 mil. K¢ (+17,1 %).

Rok Vynz)éz. (l:fé;( em Mezirocni rozdil
2018 859 693 81111 104 %
2019 984 860 125167 14,6 %
2020 1034715 49 856 51%
2021 1133577 98 862 9,6 %
2022 1327 206 193629 171 %

Tabulka 1 - Celkové vynosy LF za poslednich 5 let

Celkové vynosy LF
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Obr. 1 - Celkové vynosy LF po jednotlivych letech
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2.2. Celkova struktura vynos

Struktura vSech vynost byla nasledujici:

Vynos (tis. K¢) 2021 2022 Mezirocéni rozdil
Vlastni zdroje (hl. ¢. za uplatu) 311900 360726 48826 157 %
Prispévek na vzdélavaci ¢innost 285038 311941 26 903 94 %
Projekty VaV ze SR a od uz. celkli 131210 209 130 77920 594 %
P-spol. potteba, F-vzd. projekty, I-RP 117 679 135 046 17367 148 %
VaV - IP na DKRVO 103072 113 049 9976 97 %
Projekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV 25834 70 297 44462 1721 %
Doktorska stipendia 36518 33750 -2 768 -7,6 %
Strukturalni fondy aj. projekty spoluf. EU 25806 24 815 -991 -38%
Dopliikova ¢innost 20 630 24718 4088 198 %
Uéelové ptispévky bez VaV 7 013 19719 12 706 181,2 %
Ostatni dotace ze SR a od uz. celki bez VaV 11 537 12 820 1283 11,1 %
Cerpani fondi 30 205 9 654 -20 551 -68,0 %
Uéelové prispévky na VaV 26 345 836 -25 509 -96,8 %
Zahranicni stipendia, CEEPUS, apod. 790 704 -86 -10,8 %
Soucet 1133577 | 1327206 193 629 17,1 %

Tabulka 2 - Struktura vynosti LF

Struktura vynost

mVlastni zdroje (hl. &. za aplatu)

mPfispévek na vzdélavaci &innost

mProjekty VaV ze SR a od 0z. celkd

P-spol. potieba, F-vzd. projekty, |-RP
EVaV - IP na DKRVO

mProjekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV

mDoktorska stipendia
B Strukturalni fondy aj. projekty spoluf. EU

10% 10%

mDoplikova Cinnost

mUcelové prispévky bez VaV

W Ostatni dotace ze SR a od (z. celkl bez VaV

m Cerpani fondti

mUgelove prispévky na VaV

@ Zahraniéni stipendia, CEEPUS, apod.

Obr. 2 - Struktura vsech vynosti LF

Nejvétsi absolutni nartst vykazaly projekty védy a vyzkumu ze stat. rozpoctu a izemnich celkd, a to o 77,9
mil. K¢ (+59,4 %), pficemZ Cast tohoto narfistu je ale zpfisobena zahrnutim vynost polozky ,Ucelové
prispévky na VaV“ (viz odstavec nize - pokles o 25,5 mil.). I tak se ale jednd o mimoradny nartst
projektového financovani. Obdobné jako predchozi rok vzrostly vlastni zdroje (sem spada i anglicka vyuka),
které narostly meziro¢né o 49 mil. K¢ (+15,7 %).

Pokles -25,5 mil. K¢ (-68,0 %) u polozky ,U¢elové piispévky na VaV* neni skute¢nym poklesem, protoze
vynosy na tuto aktivitu se nyni uctuji do polozky , Projekty VaV ze SR a od tz. celki“.

Rozbor jednotlivych vyznamnych polozek vynosi je uveden dale.
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2.2.1.Vlastni zdroje (hlavni €innost za uplatu)
Struktura a porovnani vynost z vlastnich zdroji je nasledujici:

Vlastni zdroje (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
1531 Poplatek za studium v cizim jazyce 226 502 230273 3771 1,7%
1921 Dotacni odpisy 56 661 65317 8655 153 %
1590 Ostatni neverejné prijmy 3780 35402 31622 836,6 %
1539 Ostatni vzdélavani 6 068 11735 5667 93,4 %
1521 Poplatky za ptijimaci fizeni 6 810 7 276 466 68 %
2570 Dary tuzemské 3597 2625 -972 -27,0 %
1533 CZV mimo akreditované studijni programy 2338 2359 21 0,9 %
1522 Poplatky za studium nad standardni dobu 2016 2263 247 12,2 %
1532 CZV v ramci akreditovanych studijnich programi 1446 1900 454 314 %
1570 Dary tuzemské 914 1225 311 340 %
1538 | CZV ostatni 411 328 -83 -20,2 %
1670 Dary zahrani¢ni - podpora vyuky 39 25 -14 -352 %
2670 Dary zahranic¢ni - podpora védy 1318 0 -1318 -100,00 %
2590 Ostatni nevetejné prostredky tuzemské 0 0 0 0,00 %
2690 Ostatni nevetejné prostiedky ze zahranic¢i - VaV 0 0 0 0,00 %
Soucet 311900 360727 48823 157 %

Tabulka 3 - Struktura vlastnich zdrojii LF

Struktura vlastnich zdroju

10%

18%

18% ‘ * BC2V akreditova

73% 64%

Obr. 3 - Struktura vlastnich zdroji LF

Zcela dominantnim vlastnim zdrojem jsou opét ptijmy za vyuku v anglickém jazyce (64 % celkovych
vlastnich prijmi), které meziro¢né mirné vzrostly o 3,8 mil. K¢ na celkovych 230,3 mil. K¢ (+1,7 %). Nartst
dotacnich odpist reflektuje nakupy z projektd a je s nimi v korelaci. Ty jsou nicméné plné kompenzovany
nakladovou polozkou a nemaji tedy dopad na hospodarsky vysledek.

Nartst v kapitole ,Ostatni neverejné prijmy”“ (1590) je zplisoben predctovanim ¢asti vynosi z RMU, které
bylo ale kompenzovano prevodem jinych zdroji fakulty zpét na RMU. Nejedna se o realny nartst prijmu.
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2.2.2.Doplnkova €innost
Vynosy z doplitkové ¢innosti, tj. z podnikatelské i nepodnikatelské ¢innosti a velmi rektoratem sledovaného
smluvniho vyzkumu dosahly 24,7 mil. K¢, tj. vzrostly meziro¢né o témeér 20 % (+4,1 mil. K¢). Struktura
vynosi za doplitkovou ¢innost byla:

Doplinkova ¢innost 2021 2022 Meziroéni rozdil

grop | Dopliikovd tinnost podnikatelska 2514 3165 | 652 259%
(drobné analyzy, edicni Cinnost, ...)

Dopliikova ¢innost nepodnikatelska

8200 (chov zvirat, klinické studie, odborné 3747 8989 5242 | 1399 %
sluzby...)
g220 | Smluvnivyzkum 14 369 12564  -1806  -126%

(projekty EMPIRE, VILP, ...)

Soucet 20630 24718 4088 198 %

Tabulka 4 - Struktura dopliikové Cinnosti

Oproti predchozimu roku vyrazné vzrostly prijmy z vyroby vakciny a z chovu zvirat, a to o 5,2 mil. K¢
(+140 %).

Vynosy ze smluvniho vyzkumu bohuzel klesly o vice nez 12 % (pres 1,8 mil. K¢).

Vynosy z dopliikové &innosti

@ 8100 Dopliikova innost podnikatelska @ 8200 Dopliikova cinnost nepodnikatelska @ 8220 Smiuvni vyzkum

Obr. 4 - Vynosy z dopliikové Cinnosti po letech
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2.2.3.Projekty VaV ze statniho rozpoctu a od tzemnich celkt

Jedna se o prostiredky GACR, TACR, AZV a dalsi projektové a ti¢elové prostiredky, které tvoti velmi diileZitou
Cast rozpoctu fakulty.

Véda a vyzkum ze SR 2021 2022 Mezirocni rozdil
2213(9) | Ministerstvo zdravotnictvi (AZV) 37 449 54489 | 17041 455 %
2151(9) | Velké infrastruktury VaV 29521 30491 970 33%
2784 | Spolupfijemce NPO Exceles 0 30180 | 30180 100,0 %
2211(9) @ Grantova agentura CR 29 090 28739 -351 -1,2 %
2126 | Specificky vyzkum od r.2010 26 511 25923 -588 22 %
2713(9) | Spolupiijemce Ministerstvo zdravotnictvi (AZV) 0 18 374 18374 100,0 %
2711(9) | Spolupifjemce Grantova agentura CR 0 7701 7701 100,0 %
2221(9) | Technologick4 agentura CR 4 665 4827 162 35%
2115(9) | Dotace na spoluf. mezinar. projekt 1692 2272 580 34,3 %
2721(9) | Spolupiijemce Technologicka agentura CR 0 2204 2204 100,0 %
2184 NPO - Exceles 0 2148 2148 100,0 %
2136(9) | INTER - COST 1971 1505 -466 -23,6 %
2116(9) | Aktivita MOBILITY (7AMB) 278 277 1 04 %
2223 Ministerstvo vnitra 33 0 -33 -100,0 %
Soucet 131210 209130 | 77920 +594 %

Tabulka 5 - Prehled financovdni VaV ze stdtniho rozpoctu a uz. celkii

Celkové doslo meziro¢né k vyznamnému nardstu téchto zdroji o celkovych 77,9 mil. K¢ (+59,4 %). Nejvice
vzrostly prostredky na reSeni projekti AZV, kde jsme reSitelé (17 mil. K¢, +45,5 %), nebo spolutesitelé
(18,4 mil. K¢&).

Oproti predchozimu roku se pridalo financovani ze zdroji NPO Exceles (spoluptijemce; 30,2 mil. K¢).

Projekty VaV ze statniho rozpoétu a uz. celkl

@ Ministerstvo zdravotnictvi (AZV)

@ Velke infrastruktury VaVv

@ Spolupfijemce NPO Exceles
Grantova agentura CR
W Specificky vyzkum od r.2010
[ Spolupfijemce Ministerstvo zdravotnictvi (AZV)

m Spolupfijemce Grantova agentura CR

m Technologicka agentura CR

E Dotace na spoluf. mezinar. projektd

m Spolupfijemce Technologicka agentura CR

ENPO - Exceles
mINTER - COST
@ Aktivita MOBILITY (7AMB)

@ Ministerstvo vnitra

Obr. 5 - Struktura projektovych zdroji ze stdt. rozpoctu a tizemnich celkii
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2.2.3.1.  Projekty GACR, TACR a AZV
Projekty GACR, TACR a AZV byly dlouhodobé tahounem védecké ¢innosti na LF. Mezi roky 2018 a 2020
doslo bohuzel k poklesu prostiredki ziskavanych z téchto projektd. Od rok 2021 je vidét zména trendu, az
k zatim nejvyssi hodnoté:

Projekty GACR, TACR a AZV

BGACR mTACR mAZV

140 000

116334

Obr. 6 - Meziroéni porovndni vynosti z projektit GACR, TACR a AZV

2.2.4.Projekty VaV ze zahranici a OP VVV
Prehled dotaci na védu a vyzkum ze zahranici, véetné financi na OP VVV po letech za minulé roky je uveden
v nasledujicim prehledu.

Véda a vyzkum ze zahranici + OP VVV 2021 2022 Meziroéni rozdil
2618 EU VaV - H_EU 0 50775 50775 100,0 %
2196 OP VVV (VaV) 11 044 10 743 -301 2,7 %
2617 EU VaV - H2020 2815 2983 169 6,0 %
2619 Jiné ucelové VaV ze zahranici 6520 2 692 -3828 -58,7 %
2614 Nadace ze zahranici - VaV 3300 2105 -1195 -36,2 %
2613 Ostatni dotace ze zahranic¢i na VaV 2155 997 -1157 -53,7 %
Soucet 25834 70297 | 44462 1721 %

Tabulka 6 - Dotace na védu a vyzkum ze zahranic¢i a OP VVV
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Dotace na védu ze zahranici + OP VWV
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B Ostatni dotace ze zahranici na VaV B Ostatni dotace ze zahranici na Vav BEU VaV - 7.RP CELKEM

Obr. 7 - Meziro¢ni srovndni zahranicnich dotaci na védu a vyzkum a OP VVV

K vyraznému nartstu finan¢nich zdroji v této kapitole doslo diky projektiim Horizon Europe (+50,8 mil.
K&).

Je ziejmé, Ze orientace na ziskavani zahrani¢nich projektd a fakultni podpora védeckovyzkumné ¢innosti
vedla v loriském roce k vyraznému nartistu objemu financi v této oblasti.
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3. Naklady

3.1. Celkové naklady
Celkové naklady LF cinily 1 302 mil. K¢. To predstavuje meziro¢ni narist nakladt o 193 mil. K¢ (+17,4 %).
Rist celkovych nakladi odpovida ristu vynost (viz vyse). Naklady rostly prakticky ve vSech kategoriich.

Celkové naklady LF v poslednich péti letech byly:

Rok Nékla?z Ic(tzl)kem Mezirocni rozdil
2018 843 612 79 754 +10,4 %
2019 970 268 126 656 +15,0 %
2020 1017 264 46 997 +4,8 %
2021 1109072 91808 +9,0 %
2022 1302320 193284 +17,4 %
Tabulka 7 - Celkové ndklady LF za poslednich 5 let
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Obr. 8- Celkové ndklady LF za poslednich 5 let
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3.2. Struktura nakladu
Struktura nakladi vétsich nez 10 tis. K¢ byla v loriském roce nasledujici:
Naklady (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Mzdové + dalsi zakonné naklady 693 550 773967 80416 11,6 %
Jiné ostatni naklady 172 135 213 361 41226 240 %
Odpisy dlouhodobého majetku 75122 85419 10297 13,7 %
Spotieba materialu 60 204 83286 23083 383 %
Ostatni sluzby 47 897 57708 9811 20,5%
Spotteba energie 26909 45940 19031 70,7 %
Jiné ostatni naklady - pretétovani 20969 22908 1939 92 %
Opravy a udrzovani 9363 9792 429 46 %
Cestovné 1775 7416 5641 317,7 %
Kurzové ztraty 969 1538 570 588 %
Naklady na reprezentaci 384 1096 712 1853 %
Ostatni dané a poplatky 206 434 228 11,0 %
Prodany material 279 336 56 20,2 %
Odpis nedobytné pohledavky 66 70 4 6,67 %
Naklady celkem 1109072 1302320 | 193248 17,4 %

Tabulka 8 - Struktura ndkladit LF

Struktura nakladd

@ Jiné ostatni naklady

[ Spotieba materialu
@ Ostatni sluzby

@ Spotieba energie

@ Mzdové + dalsi zakonné naklady

@ Odpisy dlouhodobého nehmot.a hmot. majet

W Jiné ostatni naklady - pfeuctovani

W Opravy a udrZovani

W Cestovné

W\ Kurzové ztraty

W Naklady na reprezentaci

B Ostatni dané a poplatky

@ Prodany material

@ Odpis nedobytné pohledavky

Obr. 9 - Celkova struktura ndkladii LF

Celkova struktura ziistala viceméné obdobna, jako v loiiském roce. Podrobnéjsi informace o jednotlivych

typech nakladd jsou uvedeny niZe.
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3.2.1.Mzdové naklady vé. zakonnych odvodti

Nejvétsi polozkou v nakladech fakulty jsou mzdové naklady a naklady na DPP a DPC. Celkové mzdové
naklady v¢. odvodid apod. Cinily 774 mil K¢, coz znamena narlst o 80,4 mil. K¢ resp. +11,6 % oproti

predchozimu roku.

Pomér jednotlivych zdroji na mzdy se mezirocné vyrazné nezmeénil. Mezirocné mirné vzrostl o 3 % podil
mezd hrazenych z prostredkd poskytnutych MSMT (tzv. ,kapitola 333“: +74 mil. K¢ resp. +16,5 %). Tento
nardst byl ale doprovazen i zvySenim objemu mezd hrazenych z dalSich zdroji, a to predevsim dotaci na

VaV a z projektt.

Zdroj Mzc;(t)ivsylr ll;;l)«{lad Podil
kapitola 333 - MSMT 522963 67,6 %
ostatni zdroje bez VaV 153 353 198 %
ost. stat. rozpocet — dotace VaV 60879 7.9 %
Dopliikova ¢innost 9 849 1.3%
ost. stat. rozpocet - dotace bez VaV 9 497 1.2%
Jiné fondy 5112 0,7 %
ost. stat. rozpocet - proj. spoluf. EU dotace bez VaV 3795 0,5%
dotace z EU bez VaV 3504 0,5%
ostatni zdroje VaV 2113 03 %
dotace z EU VaV 2088 03%
dotace ze zahr. (bez EU) VaV 815 01%
Celkovy soucet 773 967 100,0 %

Tabulka 9 - Struktura mzdovych ndkladii LF

Struktura zdroji na mzdy

@ kapitola 333 - MSMT
@ ostatni zdroje bez VaV
Eost. SR - dotace VaV

Dopliikova Einnost
@ Jiné fondy

W dotace z EU bez VaV

W ostatni zdroje VaV

Obr. 10 - Struktura zdrojit mzdovych ndkladti

W ost. SR - dotace bez VaV

most. SR - proj. spoluf. EU dotace bez VaV

Nartst mzdovych nakladd byl zplisoben jak nartstem tarift (dle kolektivni smlouvy), tak nartistem poctu

zaméstnancu.
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3.2.2.Jiné ostatni naklady mimo tvorbu fondu
Druhou nejvétsi polozkou v ndkladech fakulty byly tzv. ,jiné ostatni naklady“. Kromé tvorby fondd (FPP,
stipendijni fond, FUUP) se jedna o naklady:

Jiné ostatni naklady (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Stipendia 60 088 68 791 8704 145 %
z toho: doktorska 39372 36504 -2 868 -7.3%
tvaréi 16 665 19 201 2536 152 %
prospéchova 2044 2151 107 52%
mimoradna 1425 6802 5377 3774 %
mobility zahrani¢nich studentt 438 360 -79 -18,0 %
mobility - do zahranici 143 3774 3631 25433 %
Vnitroorgan. vykony (core facility apod.) 5978 4614 -1364 22,8 %
Pojistné 2274 4250 1976 86,9 %
SKM, Tel¢, vnitronajmy apod. 319 688 369 1155 %
Bankovni poplatky 228 277 49 21,5%
Potencialni tech. zhodnoceni < 80 000 K¢ 197 123 -73 -372 %
Ostatni jiné naklady 119 119 100,0 %
Pojistné - datiové neuznatelné 62 63 1 1,9%
Vnitroorganiza¢ni najmy 18 29 11 63,2 %
Individualni ¢lenstvi-dafiové neuznatelné 13 13 100,0 %
Soucet 69210 | 78880 9671 14,0 %

Tabulka 10 - Struktura jinych ostatnich ndkladii

Jiné naklady mimo stipendia a tvorbu fondd

@ Vnitroorganizacni vykony (core facility)
@ Pojistné

@ Bankovni poplatky

@ Ostatni jiné naklady

@ Poten. tech. zhodn. nizsi nez 80 000 K&
@ Vykony SKM, Tel¢ - stravovani jiné

B Vnitroorganizacni najmy

B Individualni Elenstvi-dariové neuznatelné

Obr. 11 - Struktura jinych ndkladii mimo stipendia a tvorbu fondti

Za zminku stoji vyrazné navyseni pojistného témér o 2 mil. K¢, které souvisi s nartistem poctu pristrojt a
simulatorti v Kampusu. Opétovné ale nejvice vzrostly vydaje za stipendia (o 8,7 mil. K¢, +14,5 %). Jejich
rozbor je proveden niZe.
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3.2.3.Spotireba materialu

Naklady na material byly vyssi, nez v predchozim roce.

predchozimu roku o 23 mil. K¢ (+38,3 %).

Dosahly 83,3 mil. K¢, coZ znamena zvyseni oproti

Spotieba materialu (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Chemikalie 26 592 36 827 10235 385%
DHM 3001 K¢ - 80000 K¢ 11 694 18719 7025 60,1 %
Laboratorni material 7 256 9148 1892 261%
Ostatni material 7190 7 069 -121 -1,7 %
DHM do 3000 K¢ neevidovany 906 2942 2037 2249 %
Kancelarské potreby 2099 2914 815 388%
Periodika a knihy 1660 1656 -4 -02%
Laboratorni zvirata 971 1141 170 17,5 %
Karty a revalida¢ni zndmky 516 689 173 336%
Reklamni predméty 201 1024 823 409,1 %
Krmivo 508 477 -31 -6,1%
Stelivo 347 356 9 26%
DHEV do 3000 K¢ evidovany 90 155 64 70,9 %
Paliva, maziva, pohonné hmoty 102 149 47 46,3 %
Material pro rekl. predméty 45 11 -34 -76,2 %
Kuchyniské potieby 28 10 -18 -64,0 %
Soucet 60 204 83286 23082 383 %

Tabulka 11 - Struktura ndkladii na materidl

Obecné se da rict, Ze rostly naklady na témér vSechny kategorie materidlu. Nejvice narostly ndklady na
chemikalie (+10,2 mil. K¢, +38,5 %) a ndkupy majetku do 80 tis. K¢ (+7 mil. K¢, +60,1 %).

3.2.4.Sluzby

Néklady na sluzby se celkové zvysily o témér 10 mil. K¢ (+20,5 %). Narust byl zpisoben hlavné zvySovanim

cen spojenych s inflaci.

Vyznamné vzrostly naklady na zverejiiovani vysledkl a provize agenturam a platby za informacni zdroje

(EIZ) a nové byly hrazeny poplatky za licence k SW:

Sluzby (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Ostatni sluzby! 25096 28 388 3291 131%
Uklid a ostraha 7 251 7 307 56 0,8 %
Publik. poplatky, zvetej. vysledki, ochr. znadmky 4583 5918 1335 29,1 %
Sluzby podle §1746 NOZ (sbér dat apod.) 5620 5511 -109 -1,9%
Licence k NM do 12 mésict 1732 1732 100,0 %
Najemné 587 1691 1104 188,0 %
Konferenc¢ni poplatky 526 1654 1128 2146 %
Drobny nehmot. majetek - potizeni, zhodnocent 580 1185 605 1044 %
Tiskarské prace, korektury, vazba, kopirovani 1076 1130 55 51%
Telefony, poStovné 536 725 189 353%
Dopravné, ubytovani 634 717 83 130%
Likvidace odpadu 529 627 97 183 %

1 Polozka zahrnuje provize zprostiedkovatelskym agenturdm, piedplatné EIZ a periodik, sluzby sekvenace a analyzy
dat, umélecka vystoupeni na promocich, sluzby spojené s propagaci, servisni sluzby a zasahy apod.
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Sluzby (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil

Inzerce 298 448 150 50,2 %
Ostatni sluzby danové neuznatelné (testovani, prezentace) 208 210 2 0,7 %
Poradenstvi 64 205 141 2179 %
Prani a Zehleni pradla 141 172 31 22,0 %
Autorské honorare 51 51 100,0 %
Preklady a tlumoceni 167 37 -130 -77,7 %

47 897 57708 9811 20,5%

Tabulka 12 - Struktura ndkladii na sluZby

3.2.5.0dpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Celkové odpisy majetku vzrostly oproti loniskému roku na 85,4 mil. K¢ (+13,7 %). Na tomto nardstu se
podilely nakupy majetku jak z projektt (dota¢ni odpisy), tak z FRIM (nedotacni odpisy):

Odpisy (tis. K¢) 2021 2022
Odpisy DHM a DNM (nedotacni) 18551 | =247% 20088 | =235%
Odpisy majetku potizeného z dotace 56569 | =753% 65317 | =765%
Soucet 75120 85 405

Tabulka 13 - Struktura odpisti

Tzv. nedotaéni odpisy ve vysi 20 mil. K¢ (24 % odpisii) jsou pro fakultu velmi vyznamné, prestoze je hradila
ze svych prostiedki. V souladu s pravidly hospodareni MU fakulté totiz zlistava 50 % nedotacnich odpist;
druha polovina se centralizuje na RMU k pouziti napti¢ MU. Nedotac¢ni odpisy jsou na rozdil od odpisti
dotac¢nich jednim ze zdroji tvorby fondu rozvoje investicniho majetku (FRIM).

Tzv. dota¢ni odpisy majetku nejsou pro fakultu zajimavé, protoZe jsou dle zakona plné kompenzovany
vynosovou stranou rozpoctu bez dopadu na hospodarsky vysledek. Jejich vysSe dosahla 66 mil. K¢, tj. pres
76 % celkovych odpisu. Jejich narist je zplisoben nakupy v projektech.

3.2.6.Energie
Néklady na energie mezirocné vzrostly o 19 mil. K¢ (+70,7 %):

Néklady na energie (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil

Spotreba elektrické energie 13 244 28720 15476 116,9 %

Spotieba vody 1674 1790 116 6,9 %

Spotieba plynu 169 698 529 3123 %

Spotieba pary 11822 14 732 2910 24,6 %
26909 45940 19031 70,7 %

Tabulka 14 - Struktura ndkladii na energie

Zde se naplno projevila inflace a zvySovani cen energii. Meziro¢ni nardst nakladd na plyn ptresahl 300 %.
Ten nastésti neni hlavnim médiem, ktery je pouzivan na vytapéni (je zdrojem tepla pro CLR; Kampus ma
jako zdroj tepla paru z FN Brno, ktera zatim nezdrazila tak dramaticky).

Extrémné vzrostly naklady na elektrickou energii - o 15,5 mil. K¢ (+116,9 %). Tyto naklady mély hlavni
podil na ristu celkovych nakladl na energie.
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3.2.7.0pravy a udrzovani
Naklady na opravy, adrZzbu a sluzby meziro¢né mirné vzrostly o 0,4 mil. K¢ (+4,6 %):

Naklady na opravy (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Opravy a udrzovani dlouhodobého majetku 6423 6 566 143 22%
Opravy a udrzovani budov 2519 2 655 135 54 %
Opravy a udrzovani ostatniho majetku 422 572 150 356%
Soucet 9363 9792 429 4,6 %

Tabulka 15 - Struktura ndkladti na opravy a udrZovdni
Nartst nakladd odpovida narlstu poctu pristroji a jejich starnuti. Opravy jsou hrazeny z centralnich

prostiedki LF.

3.2.8.Naklady na cestovné
Naklady na cestovné vyrazné vzrostly, meziro¢né o 5,6 mil. K¢ (+317,7 %).

Naklady na cestovné (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Cestovné zahranic¢n{ - zaméstnanci 1125 6 098 4973 442,2 %
Cestovné tuzemské - zaméstnanci 651 1318 667 102,5 %
Soucet 1775 7416 5641 | 317,7%

Tabulka 16 - Struktura ndkladii na cestovné

Nejvétsi podil na narGstu mélo opétovné otevieni cestovani po Covidu - zahrani¢niho oddéleni, cesty
hrazené akademickymi pracovisti z jejich rozpocti a déle cesty z G¢elovych zdroji (ERASMUS+, GACR, AZV,
OP VVV apod.)

3.2.9.Naklady na reprezentaci
Néklady na reprezentaci dosdhly zhruba predcovidové urovné. Mezirocné vzrostly zhruba o 700 tis. K¢ na
celkovych 1,1 mil. K¢ (+185 % ).

Naklady na reprezentaci (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil

Obcerstveni, dary 384 1095 711 1850 %
Tabulka 17 - Ndaklady na reprezentaci

Nejvyssi naridst nakladi je diky zajistovani cateringu pro velké akce (MUNI4SIMU, slavnostni zasedani
Védecké rady LF, jednani s hodnotiteli ISAB a dalsi).
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4. Fondy

Tvorbu, Cerpani a konecné stavy na neinvesti¢nich fondech fakulty vlonském roce shrnuje nasledujici

tabulka (v tis. K¢):

Polozka Pocatecni Tvorba Cerpani Konecny stav
stav

Fond odmén 32428 32428
Fond stipendijni 441 2003 1817 627
Fond socialni 591 5422 2867 3146
Fond ucelové urcenych prostiredki 14 802 74 427 21277 67951
Fond provoznich prostredku 286 321 58 087 4969 339 439
Rezervni fond 27 611 2450 0 30061
Neinvesticni fondy celkem 362193 142 390 30931 471202

Tabulka 18 - Stavy a pohyby fondii LF

4.1. Fond odmén

Stav fondu odmén se v loriském roce nezménil.

4.2.

Stipendijni fond

Samotny stipendijni fond je tvoren z poplatkid studentl za prekroceni doby studia nebo za dalsi studium.
Tvorba (a diky tomu i ¢erpani) fondu oproti predchozimu roku se vraci na piivodni droven:

(tis. K¢) 2021 2022 Rozdil
Tvorba stipendijniho fondu 1902 2003 102 53 %
Cerpani stipendijniho fondu 1899 1817 82| -43%
Zistatek 441 627 186 |  422%

Tabulka 19 - Tvorba a cerpani stipendijniho fondu

Jeho stav se mirné zvysil, nicméné zdaleka nepokryl vS§echna vyplacena stipendia. Viz dalsi odstavec.

4.2.1.Vyplacena stipendia

Celkoveé bylo na stipendia vyplaceno témér 69 mil. K¢, coz bylo o 8,7 mil. K¢ (+14,5 %) vice nez v predchozim

roce:
Stipendia (tis. K¢) 2021 2022 Meziroéni rozdil
Stipendia doktorska 39372 36 504 -2 868 -7,3%
Stipendia tvlr¢i 16 665 19 201 2536 15,2 %
Stipendia mimoradna 1425 6 802 5377 377,4 %
Stipendia mobility - do zahranici 143 3774 3631 | 2543,3%
Stipendia prospéchova 2 044 2151 107 52%
Stipendia mobility zahr. studentt 438 360 -79 -18,0 %
Soucet 60088 | 68791 8704 14,5 %
Tabulka 20 - Vyplacend stipendia
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4.2.2.Zdroje vyplaceni stipendii vs. stipendijni fond
Jak je vidét z nasledujici tabulky, z celkovych vyplacenych stipendii ve vysi 68,8 mil. K¢ bylo jen 57,8 mil. K¢
kryto zdroji na to urcenymi (dotace na stipendia, stip. fond). Zbytek, tj. 11 mil. K¢ musela fakulta doplacet
z vlastnich prostiredkii:

(tis. K¢) Typ stipendia v;;::::lo “ Zggosjt?ﬁ‘;;?igw’ z vlastnich zdrojt
1126 | SP na podporu studia v doktor.stud.progr Stipendia doktorska 36 504 33750 2754
22% Projekty specif. vyzkumu Stipendia tvirci 13 616 13616
1152 | Mimof.stipend.-¢l.10 Stip.fadu MU Stipendia mimotadna 5606 5516 90
1150 | SP-podpora PGS v A] Stipendia tvirci 2388 2388
1112 | SP program prospéchovy Stipendia prospéchova 2151 2151
2715 | PPSR 3.1 - Mezinarodnf doktorské studium Stipendia mobility - do zahranici 1871 1871
2702 | Institut.plan 2021-Opatfeni 3/A Stipendia mobility - do zahranici 1794 1794
6606 | NPO-Neuro-D LX22NP05107 Stipendia tviircéi 1519 1519
1154 | SP na podporu studentd P-pool/2 Stipendia tvirci 566 566
1149 | SP-podpora tviir¢i ¢in.stud.vé.PGS Stipendia tvirci 508 508
1146 | SP pro studenty reprezentujici fakultu Stipendia mimotradna 507 440 67
1111 | Provoz z rozp.prostred.(mimo osob.nakl.) Stipendia tvird 355 355
1142 | SP Cena dékana za studijni prospéch Stipendia mimotadna 200 200
1114 | SP na podp.stud. -zk. USMLE Stipendia mimoradna 175 25 150
1127 | SP na podporu mobility (DZS) Stipendia mobility zahr. studentd 162 162
1135 | SP na podporu mobility (DZS) - dok. Stipendia mobility zahr. studentt 162 162
1148 | SP Xll.cena dék.pro zahr.stud. - Excelle Stipendia mimotradna 120 120
1113 | SP Podpora prazdninovych praxi organiz.L Stipendia mimotadna 116 116
1144 | SP Podp.stud.na zahr.st.v ram.vymén MU Stipendia mobility - do zahranici 108 108
6603 | NPO CarDia LX22NP05104 Stipendia tviiréf 85 85
6601 | NPO NUVR LX22NP05102 Stipendia tvaréi 83 83
1017 | Prijimaci Fizeni Stipendia mimotadna 52 52
6605 | NPO SYRI LX22NP05101 Stipendia tvaréi 50 50
1124 | Dotace CEEPUS - freemovers Stipendia mobility zahr. studentt 36 36
2712 | PPSR 1.2 - Zajistovani kvality Stipendia tvird 20 20
1151 | SP na podp. kratkodob. stazi stud. Stipendia mimotadna 10 10
1011 | Propagacnia marketinové akce LF Stipendia mimofadna 10 10
8449 | Nutri¢ni poradna Stipendia tvirci 7 7
1145 | SP Podp.ué.pregr.stud.na odb.ak.v zahran Stipendia mimofadna 6 6
2717 | PPSR 7.2 - Internacionalizace doma Stipendia tvarci 3 3
2701 | Institut.plan 2021-Opatfeni 2/B Stipendia tvarci 2 2
Celkem 68791 57778 11013
Tabulka 21 - Stipendijni programy a jejich zdroje
Struktura pouzitych vlastnich zdroja byla:
Zdroj tis. K¢
Vzdélavaci ¢innost 8585
Fond provoznich prostredkt 1886
Poplatky za studium v cizim jazyce 484
Poplatky za ptijimaci fizeni 52
Doplikova ¢innost podnikatelska 7
Vlastni zdroje celkem 11013
Tabulka 22 - Vlastni zdroje pouZité na dofinancovdni stipendii
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4.3. Socialni fond
Socidlni fond byl vloiiském roce cerpan nejvice na penzijni pripojisténi (2,8 mil. K¢) a ockovani
zameéstnancl (57 tis. K¢). Tyto polozky ale byly dotovany i z prispévku na vzdélavaci cinnost, protoze
samotny socidlni fond na kompletni pokryti téchto nakladi nestaci.

Zdrojem fondu je 1 % z ro¢niho objemu nakladi fakulty zti¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost (tj. bez dohod o provedeni prace, dohod o pracovni ¢innosti a odstupného). V lofiském
roce byla tvorba socidlniho fondu 5,4 mil. K¢.

4.4. FRIM
Vyvoj Fondu rozvoje investicniho majetku je vidét z nasledujici podrobné tabulky (tis. K¢):
Polozka FRIM Pocatecni Tvorba Cerpani Konecny
stav stav
tvorba fondu z odpist 10 115 10 115
prevody minulych let 55857 55857
tvorba fondu z hospod. vysledku 19 604 19 604
tvorba fondu ze zlstatkové ceny 15 15
pirevody PVC na FRIM 3997 3997
prevody fondu mezi HS -17 0362 -17 036
stavby a tech. zhodnoceni budov 0 0
stroje 17 618 17 618
SW a jiny nehm. majetek 604 -604
spolufinancovani OP VVV 8371 137 316 8192
CELKEM 64228 16 833 18538 62 523

Tabulka 23 - Vyvoj FRIM v predchozim roce

Tvorba FRIMu z odpisti probéhla v lotiském roce zhruba ve stejné vysi, jako v roce predchozim.

2 Prevod na SUKB v souvislosti s investicemi do Kampusu
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5. Opatieni
Iékarstvi

Vroce 2022 obdrzela LF v ramci Dlouhodobého finanéniho opatteni k navyseni kapacit 1ékarskych fakult
120 mil. K€ na zajisténi vytvoreni podminek pro zvyseni poctu studenti studijniho programu Vseobecného

1ékarstvi.

vlady na navyseni

Vsechny prostitedky byly vy¢erpany na mzdové naklady akademickych pracovist.

6. Primérna mzda

V lotiském roce byla priimérna mzda3 na LF ve vysi 64 600 K¢, coZ predstavuje meziro¢ni nartst 4,2 %.

70000

65000

60000

55000

50000

45000

40000

Rok Primérna mzda | Primérna mzda | Pomér mezd LF
LF fakult MU / MU
2017 57 840 49723 116,3 %
2018 56 858 52712 107,9 %
2019 62 423 55997 111,5%
2020 60 648 56 042 108,2 %
2021 61973 56 477 109,7 %
2022 64 600 58350 110,4 %

Tabulka 24 - Porovndni priimérné mzdy na LF a fakult na MU

Vyvoj prumérné mzdy na LF a jeji s rovnani s MU

2017

2018

2019

—0—Primérna mzda LF

2020

2021

—— Primérna mzda fakult MU

2022

Obr. 12 - Porovndni priimérné mzdy na LF a fakult na MU

poc¢tu studentit VSeobecného

Primérna mzda na MU mirné meziro¢né vzrostla. Stejny trend méla i primérnd mzda na LF. Mezi deseti
fakultami MU je LF na tretim misté ve vysi primérné mzdy za Fakultou informatiky a FSS:

LF

FaF

FF

PrF

FSS

PiF

FI

PdF

FSpS

ESF

Primér

64 600

42 837

52 465

57234

65152

52873

80 758

55211

53583

60 587

58530

Tabulka 25 - Srovndni priimérné mzdy LF a ostatnich fakult MU

3 Primérna mzda je stanovena z aplikace ExIS systému INET s parametry: dle nakladového pracovisté, bez
ostatnich osobnich nakladd (OON) a ze vSech zdroju (vzdélavaci ¢innost, IP na DKRVO, projektové zdroje,
vlastni ¢innost, mimorozpoctové zdroje, doplitkova ¢innost).
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7. Poéty zaméstnancu

7.1. Prepocteny pocet zaméstnancii, pomérny pocet studii
0d roku 2015 dochazi ke kazdoro¢nimu zvySovani poctu pracovnikli. Mezirocné se zvysil o 37,3 FTE
(+5,7 %). Sledované pomérné cislo poctu studentli na 1 akademického pracovnika meziro¢né mirné
vzrostlo na kone¢nych 10,24 studentl/akademika (+0,01).

Vyvoj primérného piepocteného poctu vsech zameéstnancti, akademickych zaméstnancd a poctu studii*
na jednoho akademického pracovnika je nasledujici:

Poéty zaméstnancl, pomérny pocet studi

=== Prdm. prepoct. pocet viech pracovnik(i E==m Prim. prepott. podet akademik(i  —e— Pocet v3ech studii na 1 akademika

800 12,5
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—
~n
[=]

600

500 11,5

400

300

POCET STUDII NA 1 AKADEMIKA

200

100

PREPOCTENY PRUMERNY POGET ZAMESTNNACU

Obr. 13 - Vyvoj priimérného poctu zaméstnancii LF, poctu studi na akademika

Pocty aktivnich studii dle SIMS
msamoplatci  @financovani

5000

4500 161 4291
4103 4096 4096 4077
000 3927 4016 3974 3991 3922 3884
3681
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Obr. 14 - Vyvoj poctu vsech studii (bez PhD) na LF od roku 2010

4 Udaje jsou ziskavan ze sestavy z EIS MAGION PE462 a ze ,SdruZené informace matrik studenti” (SIMS).
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7.2. Struktura zaméstnancu
Struktura zaméstnanct LF byla nasledujici:

2021 2022 Narust / pokles

akademicti pracovnici 350,90 | 358,26 736 | 21%
profesori 52,02 54,79 277 | 53%
docenti 64,75 68,20 3,45 53%
odb. asistenti 182,93 | 182,46 -0,47 | -03%
asistenti 43,30 4472 1,42 33%
lektori 1,70 1,60 -010 | -59%
ped. pracovnici VaVv 6,20 6,49 029 | 47%
neakademicti pracovnici 303,74 | 333,68 | 2993 | 99%
védecti pracovnici 9,53 16,58 7,06 | 74,1%
ostatni pracovnici 294,22 | 317,10 @ 22,88 7,8 %
Celkovy soucet 654,64 | 691,94 | 37,29 | 57%

Tabulka 26 - Struktura pracovnikii LF

Meziro¢né doslo ke zvySeni po¢tu akademickych pracovnikii o 7,36 FTE (+2,1 %), pficemZ Kk nejvétSimu

naristu doslo u docentti a profesord.
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Obr. 15 - Prepoctené pocty (FTE) akademickych pracovnikii za posledni dva roky
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8. Hospodarsky vysledek

Hospodarsky vysledek za lonisky rok ¢ini 24 886 tis. K¢. Je to obdobna vyse, jako v piedchozim roce.

Hospodaisky vysledek fakult se konsoliduje za celou MU a podléha naslednému schvaleni MSMT. Poté je
mozné provést jeho rozdéleni a pridél do fond.

Navrh na rozdéleni HV Lékaiské fakulty do fondi je nasledujici:

1.

Centralni fond odmén MU
Fakulta je povinna prevést 10 % hospodarského vysledku (tj. 2 488,6 tis. K¢) do
centralizovaného fondu odmén MU.

Fond odmén LF
Do fondu odmén nebude fakulta ptevadét zaddné prostredky.

Fond provoznich prostiredki
Do provozniho fondu nebude fakulta prevadét Zzadné prostredky.

Rezervni fond

Do rezervniho fondu prevede fakulta 10 % hospodarského vysledku, tj. 2 488,6 tis. K¢. Tento
fond lze dle Pravidel rozpoctu MU pouzit i pro pripadné prevody do jinych fondd, pro pripadné
potieby predfinancovani projekti a rovnéz k pokryti pripadnych ztrat hospodareni.

FRIM (fond rozvoje investi¢cniho majetku)

Zuistatek nerozdéleného hospodarského vysledku ve vysi 19 909 tis. K¢ se prevede do FRIM.

Z tohoto fondu lze v piipadé potieby prevadét prostiedky i do jinych fondi (napt. do rezervniho
fondu nebo fondu odmén).

Brno, 24. iinora 2022

Ing, Michal Sellner

tajemnik
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