ORGANIZACNI RAD
LEKARSKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY

Podle § 28 odst. | zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych §koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich
zéakoni (zakon o vysokych $kolach) v platném znéni, vyddvam tento organizaéni ¥ad:

CL1L
Uvodni ustanoveni

1. Tento organizaéni ¥ad vychédzi ze Statutu Masarykovy univerzity, Statutu Lékaiské fakulty
Masarykovy univerzity a Organiza¢niho fadu Masarykovy univerzity.

2. Tento organizatni fad stanovi organizaéni strukturu, pravomoc a odpovédnost na
Jednotlivych stupnich Fizeni a &innosti zabezpedované nize uvedenymi pracovisti.

CLIL
Vnitini organizace fakulty

1. Fakulta se organizatné& ¢leni na:
- ustavy
- kliniky
- katedry
- Jina pracovist€ pro vzdélivaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
- ucelova zafizeni
Centrum lé¢ivych rostlin
Chovné a uzivatelské zatizeni laboratornich zvitat
- spravni pracovisté
Dékandt
- sekretariat
- personalni oddéleni
- studijni oddéleni
- zahrani¢ni oddéleni
- oddéleni kvalifika¢niho rozvoje
- oddgleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu
- oddéleni opera¢nich programii
- oddeleni pro specializatni vzdélavani lékait a nelékafskych
zdravotnickych povolani
- ekonomické oddéleni
- pravni oddéleni
- edicni oddéleni
- referat:
bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a poZérni ochrany
vefejnych zakazek
Technicko-provozni oddéleni
2. Ustavy jsou pracovidté pro vzdé€lavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
v lekafskych a v dalsich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech




i

uskute¢fiovanou v ramei LF MU. Ziizovan{ ustavii a jmenovani jejich prednosti se Fidi
platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi normami MU a LF MU.

Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
v lékafskych a v dalsich zdravotnickych klinickych oborech, uskutediovanou zejména
v lizkovych zatizenich fakultnich nemocnic a jinych specializovanych nemocnic.
Zizovani klinik a jmenovéani jejich prednosti se fidi platnymi pravnimi predpisy a
vnitinimi normami MU a LF MU. Pfedpokladem pro vykon prace akademického
pracovnika na klinice je pracovni pomér k piislusné fakultni nemocnici.

Katedry jsou pracovisté pro vzd&lavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
v nelékafskych a v dalsich zdravotnickych teoretickych, preklinickych a klinickych
oborech uskute¢fiovanou v ramei LF MU. Ztizovéani kateder a jmenovani jejich prednosti
se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi normami MU a LF MU.

Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost vznikaji pro
feSeni multidisciplindrni odborné problematiky, kterou neni mozné ¥efit na trovni
stavajicich organizaCnich jednotek fakulty. Tato pracoviité se mohou podilet i na vyuce.
Ugelova zatizeni Jsou pracovidté pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti fakulty.

Spravni pracovi§t¢ jsou pracovidté pro zajistovani spravnich innosti fakulty a pro
zabezpecovani jejiho provozu a infrastruktury.

O ziizeni, slouCeni a zrueni shora uvedenych pracovist rozhoduje na navrh dékana
Akademicky sendt Lékaiské fakulty (dale jen AS LF). Dékan je pi predkladani navrhi
povinen sezndmit AS LF se stanoviskem porady prod&kanti. V piipadé spréavnich pracovist
a tu¢elovych pracovist jen se stanoviskem porady prodékant.

Piehled organizaénich jednotek fakulty tvoii piilohu organizaéniho fadu.

. Vramei ustavu, kliniky ¢i katedry miZe prednosta vy&lenit samostatnou védeckou,

komeréni nebo provozni agendu a jmenovat svého zastupce pro fizeni této agendy
v souladu s pravidly Cl. XI.

V ramei organizacnich jednotek fakulty mohou vznikat specificka uéelova zafizeni -
akademicka centra. Akademicka centra nejsou organiza&nimi jednotkami fakulty. Upravu
vzniku, zdniku a fungovani center stanovi organizaéni fad.

Cl. IIL
Hospodariska struktura

Fakulta hospodati jako samostatné hospodarské stiedisko MU.

Jednotliva pracovisté fakulty hospodaii se svéfenymi finanénimi prostfedky a majetkem
samostatné.

Rizeni pracovité, hospodateni se svéfenymi finanénimi prostiedky a majetkem, véetné
pInéni tkoli finanéni kontroly je v kompetenci vedouciho pracovisté. Vedouci pracovi§ts
odpovidd za fadné hospodafeni a na jim fizeném pracovisti. Opravnéni a odpovédnost ve
vykonu finan¢ni kontroly stanovi vnitini pfedpisy MU a LF.

CLIV.
Systém rFizeni fakulty

V &ele fakulty je dékan, jmenovany rektorem, na navrh Akademického senatu fakulty, na
zaklad¢ tajné volby.




Dékana zastupuji na svéfeném tseku &innosti prodékani (&I. VII) a ve spravnich a
hospodaiskych zaleZitostech tajemnik (1. VIII).

Struktura fizeni fakulty je strukturou diviziondlni supoiddanim fdicich vztahd
kombinujicich piimé (liniové) a metodické (funkcionalni) Fidici vztahy a dvou drovni
fizeni: centralni (tj. fizeni na Grovni fakulty jako celku) a divizionalni (. tizeni v trovni
jednotlivych pracoviit).

Rizeni pfimé je uplatiiovano pravidlem ned&litelné Hdici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovédnosti vedoucich zaméstnancii v pimé fidici linii.

Vedoucimi zaméstnanci jsou:

- nacentralni Grovni fizeni — dékan, tajemnik,

- nadiviziondlni trovni — vedouci pracoviit.

V pfimé fidici pravomoci dékana jsou: prodékani (na svéfeném aseku &innosti), tajemnik,
vedouci ustavi, klinik, kateder, jinych pracovist pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a
vyvojovou ¢innost, vedouci personélniho oddé&leni dékanatu, vedouci pravniho oddéleni
dékanatu, vedouci Chovného a uzivatelské zafizeni laboratornich zvitat, zameéstnanci
sekretariatu a koordinator pfijimaciho fizeni.

V pfimé fidici pravomoci tajemnika jsou vedouci spravnich pracovist a ucelovych zafizeni,
véetné vedoucich oddéleni d€kanétu, s vyjimkou zaméstnanci v pfimé fidici pravomoci
dékana.

Metodicke fizeni je uplatiiovano formou usmé&riiovani a koordinace odbornych &innosti ve
svéfene oblasti ¢innosti na jednotlivych pracovistich. Metodickymi vedoucimi zamé&stnanci
jsou:

- prodekani ve vztahu k vedoucim studijniho oddé&leni, zahraniéniho oddéleni,
oddeéleni pro kvalifikagni rozvoj a oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou
podporu a oddéleni opera¢nich programi

- prodékani pro studium a zubni Iékafstvi ve vztahu k vedoucim zaméstnanctim
klinik a ustavi,

- prod&kan pro nelékatské studijni obory ve vztahu k vedoucim kateder,

- tajemnik vztahu k zaméstnancim fizenym dé&kanem v oblasti hospodafeni a
finan¢ni kontroly,

- pfedseda edi¢ni komise metodicky #di vedouciho ediéniho oddélent,

- koordinétor pfijimactho fizeni ve vztahu k vedoucim studijniho oddéleni a
zahrani¢niho oddéleni

- vedouci pfedmétové sekce vii¢i prednostim piislusnych pracovist.

Organizaci vyuky zajistuje dékan, spolu s prodékany v rdmci jim sv&fené oblasti vyuky.
Vyuku v jednotlivych pfedmétech fidi a koordinuje garant predmétu, jmenovany dékanem.
Na organizaci vyuky se podili rovnéz dal$i poradni organy d&kana (C1. V)

CL V.
Organizace vyuky

Pribéh studia se primarné fidi vnitfnimi predpisy LF a MU, zejména Statutem MU,
Statutem LF a Studijnim a zku3ebnim fadem MU, Organiza¢ni ¥ad LF upravuje ¢innost
Jednotlivych poradnich organii dékana pii zajisténi vyuky, koordinaci vyukovych ¢innosti
a stanovovani obsahové néplné jednotlivych studijnich programii a predméti.

Za zajisténi vyuky na jednotlivych pracovistich je odpovédny vedouci pracoviste.




Na koordinaci vyuky a koncepéni ¢innosti se vedle dékana a piislusnych prodékani podili
také garanti studijnich obori, garanti predmétii, &lenové predmétovych sekei a vedouci
predmétovych sekei.

Garant studijniho oboru je odpovédny za rozvoj a koncepci daného studijniho oboru na
zakladg akreditace schvalené MSMT. V priibhu platnosti akreditace odpovida za obsah
oboru a zajistuji mozné tpravy a zmény studijniho oboru. Garant oboru odpovida za soulad
profilu absolventa v s akreditadnimi materialy. Garanta studijniho oboru jmenuje a
odvolava dekan fakulty. Garant oboru je metodicky podfizen ptislusnému prodékanovi.
Navrhuje d€kanovi pocty studenti piijimanych ke studiu v daném oboru, spolupracuje s
piislusnym prodékanem na obsahové pfipravé prijimacich zkousek. Zodpovidé za vypsani
témat zavéreénych (bakaldfskych nebo magisterskych) praci a organizaci statnich
zavérecnych zkousek.

Garant pfedmétu je jmenovan a odvolavan dékanem Garant piedmétu odpovidé za obsah,
arovei a rozvoj daného pfedmétu a ve spolupraci s prednostou pracoviité za zajisténi jeho
vyuky. Koordinuje ostatni pedagogy podilejici se na vyuce predmétu, uruje zkousejici
predmétu. UrCuje doporucenou literaturu pfedmétu, zodpovidd za jeji dostupnost.
Zodpovida za zvefejnéni charakteristik pfedm&tu vIS MUNI a jeho pravidelnou
aktualizaci. Urcuje pozadavky na ukondéeni predmétu. Odpovida za vypsani a zverejnéni
zkouskovych termini v souladu se SZR. Projednava zaleZitosti studenti souvisejici
s garantovanym pfedmeétem a navrhuje jejich feSeni prodékanovi.

Pfedmétové sekce jsou ustanoveny za udelem koordinace nédplné vyuky obsahové
piibuznych predméti ve studijnim programu ,,VSeobecné 1ékaistvi“. Cleny predmétovych
sekei jsou vSichni vedouci pracovist, jez zabezpetuji vyuku pfedmétu v dané sekei.
Piedmétove sekce jsou Fizeny predsedy sekei, ktetf jsou jmenovéni a odvol4vani dékanem.
Rozfazeni konkrétnich pfedméti k jednotlivym sekcim je ptilohou organizaéniho fadu.
Predmétové sekee organizuji Gicelné propojeni a navaznosti mezi predméty a koordinaci
rozvrhl. Posuzuji doporuéenou literaturu predmétii a pozadavky na ukon&eni predméta.
Navrhuji d€kanovi garanty pfedmétd, na jehoz vyuce se podili vice pracoviit.

CL VL
Dékan

1. Postaveni dékana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zakona a &1. 6 statutu fakulty.
2. Ve vyhradni pravomoci d&kana jsou tyto &innosti:

- predkladat ndvrhy Akademickému senatu Lékatské fakulty v souladu s ust. § 27
zakona (navrh na ziizeni, slougeni a rozd&leni pracovist’; navrh vnitfnich predpisi,
navrhii na jmenovani a odvolén{ &lenti védecké rady, &lenti disciplinarni komise),

- vydavat vnitfn{ akty fizeni, a to zejména organiza¢ni ¥ad, smérnice, pokyny a
opatieni,

- menovat prodékany po vyjadieni Akademického senatu Lékaiské fakulty,

- odvolavat prodekany po vyjadteni Akademického senatu Lékaiské fakulty,

- jmenovat a odvolavat Eleny védecké rady, se souhlasem senatu,

- jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty se souhlasem senatu

- jmenovat a odvolavat tajemnika,

- vyhladovat vybérova fizeni na mista vedoucich zaméstnancii v jeho p¥mé Fidici
puisobnosti,




vyhlaSovat vybérova fizeni na mista akademickych pracovnikii zafazenych na
fakulté v souladu s platnym Radem vyb&rového Fizeni akademickych pracovniki
Masarykovy univerzity,

vyhlaSovat vybérova fizeni na mista prednosti klinik postupem stanovenym
zvlastnim pravnim predpisem,

Jjmenovat a odvolavat pfednosty Gistavii a kateder

Jmenovat a odvolavat vedouci zamé&stnance ve své piimé Fidici pisobnosti
rozhodovat o podani navrhu na odvolani prednostt klinik,

povefit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho (Fesitele) projektu;
nedilnou soucésti povéreni je stanoveni konkrétnich prav a povinnosti vedouciho
(FeSitele) projektu, veetné pridéleni finan¢nich, vécnych a personalnich kapacit
pro fedeni projektu a stanoveni pravidel pro dispozici s nimi,

povéfit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho akademického centra
uzavirat, ménit a ukon¢ovat pracovni poméry, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér s akademickymi pracovniky (zaméstnanci),

rozhodovat o mzdovych zaleZitostech akademickych zaméstnanci a vedoucich
zaméstnanct, u nichz si to vyhradi (tajemnik, vedouci zaméstnanci v jeho pfimé
fidici pisobnosti),

vykonévat pravomoci ve vztahu k habilitaénimu fizeni a fizeni ke jmenovéni
profesorem,

Cinit pravni Ukony, kterymi fakulta nakladd nebo hospodafi s majetkem ji
sveéfenym,

vysilat na pracovni cesty prodékany, tajemnika a vedouci pracovist' v jeho p¥imé
fidici pusobnosti,

uzavirat smlouvy o spolupréci v zaleZitostech tykajicich se fakulty,

uzavirat smlouvy se zahraniénimi vysokymi $kolami, tykajici se studia a uznavani
studia,

rozhodovat o udélovani cen studentiim,

udélovat Cestné védecké hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvaleni védeckou
radou fakulty,

Jmenovat a odvoldvat garanty pfedméti, garanty oborti a predsedy predmétovych
sekei.

3. Do nevyhradni pravomoci d&kana, patii tyto éinnosti:

¢init pravni ikony jménem LF v rozsahu stanoveném zékonem o vysokych $kolach
a vnitfnimi pfedpisy MU a LF MU viiéi tfetim osobam,

predkladat navrhy akademickému senatu LF, jeZ nejsou vymezeny v §27 zdkona o
vysokych $kolach,

rozhodovat o pfijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programi
uskute¢iiovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech studentd,
pfijimat GCastniky do akreditovanych programi celoZivotniho vzdélavani a
rozhodovat o pravech a povinnostech G¢astniki studia,

vydavat osvédeni o absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani,
vydavat dodatky k diplomim, vysvédéenim a osvéd&enim o absolvovani studia
uskuteéiiovaného fakultou,

pfiznavat stipendia z finanénich zdroji fakulty,

uzavirat smlouvy na feSeni externich a internich projektt a jejich financovani,
vést akademicka centra zfizena v ramei dékanatu LF.




4. Vykonem nevyhradnich pravomoci miZe dékan timto organiza¢nim Fadem svym
pokynem, ¢i pravnim tikonem povéfit prodékany, tajemnika nebo dali zamé&stnance LF.

Cl. VIL
Poradni organy dékana

1. Poradnim orgdnem dékana je porada prodékanii slozend z prod&kani, tajemnika,
predsedy AS LF a uréenych zaméstnancii dékanatu. Dékan mé prévo prizvat k poradé
prodékant dalsi osoby.

2. Vedouci predmétovych sekci jsou spolu s prodékany pro studium poradnim organem
dekana pro otdzky organizace a obsahu vyuky. Vedouci predmétovych sekef sleduji
trendy ve vyuce a davaji d¢kanovi navrhy na zlepseni a inovaci organizace a priib&hu
vyuky. Vedouci pfedmétovych sekei jsou jmenovéni a odvolavani dékanem. Vedouci
pfedmetovych sekei jsou zpravidla jmenovani na dobu, kterd se shoduje s funk&nim
obdobim dékana.

3. Dékan mé pravo svolat kolegium dékana slozené z prodékand, tajemnika, predsedy AS
fakulty, zastupce studentské komory AS fakulty a vedoucich predmétovych sekei.

4. Dekan si pro své rozhodovani zfizuje podle potfeby i dalsi poradni organy. Seznam a
sloZeni poradnich organi eviduje a aktualizuje sekretariat dékana a je zvefejnén na
webovych strankéach fakulty. Clenové komisi jsou zpravidla jmenovani na dobu, ktera se
shoduje s funkénim obdobim dékana.

5. K projednani nejdilezitéjSich otdzek se zastupci vSech pracovist fakulty je dekan
opravnén svolat celofakultni konferenci. Uast na konferenci je povinna pro vedouci
pracovniky vSech organiza¢nich jednotek LF. V ptfipadé své netdasti je vedouci
pracovnik povinen na celofakultni konferenci vyslat svého zastupce.

6. Dékanat je spravnim a administrativnim ttvarem LF. Do &innosti dékanétu spada fizeni
spravnich a hospodéfskych zalezitosti fakulty.

Cl. VIIL.
Prodékani

Prod¢kany jmenuje a odvolava dékan.
Prodé&kani jsou zastupci dékana ve svéfenych oblastech &innosti, jedna osoba mize zastavat
také funkei dvou nebo vice prodékanti:
a) prodékan pro rozvoj a vnéjsi vztahy
- zpracovava podklady ve vécech strategického planovani,
- zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach rozvoje a strategického
planovani,
- predklada navrhy materiald ve vécech habilitaéniho a profesorského ¥izeni,
- piedklada névrhy védecké radé fakulty na udéleni estnych védeckych hodnosti
tituldi, medaili a cen fakulty, pfipadné jinych organi a instituci,
- fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,
- zpracovava dlouhodoby zamér fakulty a jeho aktualizaci,
- zabezpecuje spolupraci se zahraniénimi a domécimi institucemi,
- zabezpetuje podminky pro vysilani studentii a zamé&stnancii na zahraniéni studijni
pobyty,




zabezpecuje podminky pro studium zahraniénich studenti,
zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty na Gseku vnéjsich vztahd,
metodicky fidi ¢innost oddéleni operadnich programi,

b) prodekan pro studium v preklinickych oborech v§eobecného Iékarstvi

zpracovavéa podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v preklinické fazi
magisterského studia,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zileZitostech studentd
v preklinické fazi magisterského studia

zpracovava podklady pro rozhodnuti d€kana ve vécech poplatkii za studium v
programu V3eobecné lékafstvi

odpovida za stipendijni agendu v programu Vseobecné Iékaistvi

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho odd€leni a zahrani¢ntho odd&leni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

rozhoduje o Zédostech o zanechani studia na vlastni Zadost a adosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéiené oblasti.

¢) prodékan pro studium v klinickych oborech v§eobecného Iékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zileZitostech studenti
v klinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v klinické fazi
magisterského studia,

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahraniéniho oddéleni ve sv&fené
oblasti ¢innosti,

¢ini pravni tkony souvisejici se zabezpetenim odbornych praxi studentii v klinické
fazi magisterského studia,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni Zadost a 74dosti o pferuseni
studia ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti.

d) prodekan pro zubni lékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zéleZitostech studenti
zubniho lékafstvi,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti zubniho lékaistvi,

iidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddé&leni a zahraniéniho oddéleni ve svétené
oblasti ¢innosti,

¢ini pravni tikony souvisejici se zabezpeenim odbornych praxi studenti zubniho
lékarstvi,

rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preru$eni
studia ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéiené oblasti.




e) prodékan pro studium v doktorskych studijnich programech a postgradudalni vzdélavant

- predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o pfijeti ke studiu v doktorskych
studijnich programech a ve studijnich zéleZitostech studentt t&chto studijnich
programti,

- pfedkladéd dékanovi névrhy k organizaci a zabezpedeni studia v doktorskych
studijnich programech,

- piedkladd d&kanovi navrhy pro rozhodnuti o uznani zahraniéniho vzd&lani
v doktorskych studijnich programech,

- zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti doktorskych studijnich
programii,

- zajidt'uje a fidi agendu specializaéniho vzd&lavani 1ékar,

- fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

- Tidi metodicky ¢innost oddéleni kvalifika¢niho rozvoje ve svéfené oblasti &innosti,

- rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

- Fidi metodicky ¢innost odd&leni pro specializaéni vzd&lavéani Iékafi a nelékaiskych
zdravotnickych povolani.

J) prodékan pro nelékarské studijni obory

- zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach nelékaiskych studijnich
programi,

- zpracovava podklady pro rozhodnuti dé€kana ve studijnich zaleZitostech studenti
nelékaiskych studijnich programi,

- fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

- fdi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahrani¢niho oddéleni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

- Cini pravni (kony souvisejici se zabezpecenim odbornych praxi studentd
nelékafskych studijnich obord,

- organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

- rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni Z4dost a ¥4adosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

- koordinuje a fidi agendu specializa¢niho vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikd.

g) prodékan pro vyzkum

- predkladd védecké radé ke schvaleni koncepci a zaméfeni védecks, vyzkumné,
vyvojové ¢innosti fakulty,

- zabezpe€uje podminky pro rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové &innosti a edicni
¢innosti,

- zpracovava podklady pro hodnoceni ¢innosti fakulty v oblasti védy a vyzkumu a
edi¢ni ¢innosti,

- zpracovava podklady pro rozpolet za svéfenou oblast &innosti,

- koordinuje védecko-vyzkumnou &innost a specificky vyzkum,

- metodicky fidi innost oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu,

- uzavira smlouvy ve svéfené plisobnosti na externi a interni projekty a &inf pravni
Ukony nezbytné pro zabezpeSeni agendy téchto projekti, zabezpecuje agendu
Interni grantové agentury LF po odborné strance,




- zabezpeCuje a koordinuje vykazovani vysledki védecké a vyzkumné &innosti na
LF MU a metodicky fidi akademické pracovniky LF MU v této oblasti.

CL IX.
Tajemnik

Tajemnik fidi hospodafeni a vnitini spravu fakulty. Za svou &nnost odpovida

dékanovi. V oblasti hospodareni je metodicky fizen kvestorem.

Funkce tajemnika je zpravidla obsazovéna na zakladé vysledkii vyb&rového Fizeni.

Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovidt a oddéleni fakulty, ¥idi a

kontroluje jejich praci v oblasti hospodaieni a vnitini spravy.

Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti &innosti:

- zpracovavat rozpo€et fakulty, rozbor hospodafeni a vyro&ni zpravu o hospodafeni,

- vyhlaSovat vybérova fizeni na mista neakademickych pracovnikii zafazenych na
fakulté, vyjma vedoucich zaméstnanci organizaénich slozek fakulty v pHimé ¥dici
plsobnosti dékana,

- uzavirat, ménit a ukon€ovat pracovni poméry a dohody o provedeni prace/&innosti
s neakademickymi pracovniky zafazenymi na fakulté, vyjma vedoucich
zamestnancu organizacnich slozek fakulty v ptimé fidici plisobnosti dékana,

- rozhodovat o fGpravich mezd a odmén neakademickych pracovniki, vyjma
vedoucich zaméstnancti organizaénich slozek fakulty v piimé fidici piisobnosti
dékana,

- uzavirat smlouvy o kratkodobém pronajmu nemovitosti, snimiz je fakulta
opravnéna hospodafit, pokud doba trvani ndgjmu pro jednotlivy p¥ipad nepreséhne
dobu stanovenou vnitinimi pfedpisy univerzity,

- vysilat na pracovni cesty neakademické pracovniky d&kanitu a vedouci
pracovniky spravy budov a ucelovych zafizeni v jeho p¥imé fidici pisobnosti a
dékana LF MU,

- povolovat pouziti soukromych motorovych vozidel na sluzebnich cestich
zamestnancum fakulty (akademickym i neakademickym),

- zpracovavat plan vnitinich kontrol a provédi jejich vyhodnocenti,

- uzavirat dohody o hmotné odpovédnosti a o svéfeni predméti na pisemné
potvrzeni,

- zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodafeni a vnitini
spravy,

- plnit povinnosti vyplyvajici z opatieni d¢kana o zajidtén{ vniténi finanéni kontroly,

- Tidi referat vefejnych zakéazek

- fidi referat BOZP a PO

Tajemnik organizatné zabezpe&uje pInéni Gikolfi na Giseku bezpe&nosti a ochrany zdravi

pfi préci, pozarni ochrany.

Tajemnik je opravnén ¢&init za fakultu pravni tkony, kterymi fakulta naklada

s majetkem, s nimZ je opravnéna hospodafit, pravni ikony souvisejici se zabezpeéenim

provozu fakulty, pravni kony souvisejici se zabezpedenim bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi préci, a to az do vy3e 300 000 KC bez DPH, pokud tyto tkony nejsou ve
vyhradni pravomoci rektora, kvestora a dékana.

CL X.




Koordinator pfijimaciho Fizeni
Koordinator ptijimaciho fizeni je neakademicky pracovnik, ktery fidi pfijimaci fizeni
do vSech bakalafskych, magisterskych a navazujicich studijnich programu.
Koordinator piijimaciho Fizeni je podtizen p¥imo dékanovi.
Koordinator ptijimaciho fizeni zejména:
- zpracovava plan pfijimaciho fizeni, podminky pfijeti ke studiu a planované posty
pfijatych
- odpovida za organizaci pfipravnych kurzii v Seském i anglickém jazyce, vietng
distanénich kurzi
- garantuje obsah ptijimacich zkousek
- organizuje prubéh pfijimacich zkousek
- zpracovava podklady pro rozhodnuti d&€kana o piijeti uchazeéi do
akreditovanych studijnich programii uskute¢tiovanych fakultou
- zpracovava podklady pro rozhodnuti dé¢kana o odvolani k prijimacimu fizeni

CL XIL.
Vedouci pracovist’

V &ele kliniky stoji pfednosta jmenovany feditelem ptislu$né nemocnice po dohodé

s dékanem.

V Cele katedry, Gstavu a G¢elovych pracovist' stoji ptednosta jmenovany dékanem,

pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

Vedouci spravnich pracovist jmenuje tajemnik vyjma vedoucich zaméstnancii

organiza¢nich slozek fakulty v p¥imé fidici piisobnosti dékana.

Pfednostové klinik, ustavii a kateder a vedouci jinych pracovist pro vzdélavaci

vyzkumnou, védeckou, vyvojovou a dalsi ¢innost:

- vykonavaji veskeré fidici pravomoci vii¢i zaméstnanctim pracoviité vyjma téch
kter¢ jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékanti a tajemnika,

- odpovidaji za pedagogickou a védeckou &innosti pracovists,

-  fidi a odpovidaji za ¢innost a hospodafeni pracovité,

- vysilaji zam&stnance pracoviité na pracovni cesty,

- predkladaji d€kanovi névrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztahi a
ve mzdovych zéleZitostech jim podfizenych akademickych pracovniki,

- predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztaht
a ve mzdovych zéleZitostech jim podfizenych neakademickych pracovniki,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zaji§téni vnitini finanéni kontroly

- jsou opréavnéni jednat jménem fakulty a univerzity pii objednavén{ zboi a sluzeb
do 50 000 K¢ bez DPH, pokud vnitini norma nestanovi jinak (kupf. Dynamicky
nakupni systém, rdmcové smlouvy, vefejné zakazky).

Vedouci Gcelovych zatizeni a spravnich pracovist’

- Vvykonavaji veskeré fidici pravomoci vii¢i zamé&stnanciim jimi #izenych pracovist,
vyjma téch, které jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékanti, tajemnika,

- odpovidaji za ¢innost a hospodareni fizenych pracoviit,

- vysilaji podfizené zaméstnance na pracovni cesty,

- piedkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu a zénik pracovné pravnich vztaht
a ve mzdovych zéleZitostech jim podfizenych zamé&stnanci,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatieni dékana k zaji§téni vnitini finanéni kontroly.

tl
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C1. XIL
Zastupovani vedoucich zaméstnanci

Dékana zastupuji v dobé jeho neptitomnosti prodékani v pofadi stanoveném opatenim
dékana.

Prod€kani jsou déle opravnéni &init pravnf tikony v oblastech vyslovné uréenych timto
statutem.

Tajemnika zastupuji v dobé jeho nepfitomnosti jim uréeni vedouci zaméstnanci v potadi
stanoveném tajemnikem.

Vedouciho pracovisté zastupuje v dobg jeho neptitomnosti jim uréeny zaméstnanec LF.
Po dohod¢ s dékanem fakulty a feditelem piislugné fakultni nemocnice si piednosta
kliniky miZe ziidit funkce zastupcii pro vychovnou a védeckou &innost.

Vedouci pracovisté je opravnén jmenovat zéstupce, ktery jej zastupuje v jisté oblasti
Cinnosti pracoviSté nebo pfi Fizeni vnitini organizaéni jednotky vytvorené v rémci
pracovisté. Zastupce je pak opravnén vykondvat fidici pravomoci vedouciho ve vztahu
k vnitin{ organiza¢ni jednotce i v dobg, kdy je vedouci pracovist& na pracovisti piitomen.

Cl. XIIL
Spravni pracovisté

Dékanat - jednotliva oddéleni vykonavaji tyto ¢innosti:
Sekretaridt:

- zabezpetuje organiza¢ni a administrativni prace spojené s vykonem funkce dékana
a tajemnika,

- vyhotovuje zapisy porady prodékani

- zabezpeluje organizaéni a administrativni prace spojené s &innosti poradnich
organti dékana,

- zabezpeCuje organizatni a administrativni prace spojené s &innosti komisi
Jjmenovanych dékanem, komisi jmenovanych AS LF a disciplinarni komise,

- vyhotovuje zépisy z porad dékana,

- Cinnost sekretariatu fidi asistentka dékana,

- vramci sekretariatu dékana plisobi manazer PR a komunikace, ktery zabezpe¢uje
propagaci fakulty a komunikaci s médii. Ukolem manaZera PR a komunikace je
zejména:

i. komunikace s tuzemskymi i zahrani¢nimi médii a medialni prezentace

MU, ptiprava tiskovych zprdv a materialii pro novinéte,

il. avytvafeni pozitivniho vztahu vefejnosti k LF MU,

iii. piiprava a organizace tiskovych konferenci LF MU a jejich soudasti,
v¢etné fotodokumentace a zavérecného vyhodnoceni ohlasu v médiich,

iv. zajiStovani efektivni informovanosti vné i uvnité LF MU,

v. sprava fakultniho webu,

vi. vydavani bulletinu LF MU,

Persondlni oddélent:
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zabezpeCuje ¢innost na tiseku pracovné pravni agendy (vznik, zmény, skoné&enf
pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdové
naroky, zaméstnavani cizincit),

administrativné zabezpeuje vybérova fizeni akademickych i neakademickych
zaméstnanci,

zabezpeCuje vybérova Fizeni piednostii klinik, a vedoucich pracovist’ LF,
zpracovava podklady pro kolektivni smlouvu,

vede agendu osob TZP a ZPS a pracovni neschopnosti,

zpracovava plan mzdovych prostfedkii pro tvorbu rozpoétu (institucionalni a
ostatni zdroje) a sleduje jejich ¢erpani,

zodpovida za zpracovéni evidence dochézky pro mzdové Gcely, stanovi naroky na
pfispévek na stravovani,

vede a spravuje personélni spisy,

kontroluje Cerpani fadné dovolené, nahradniho volna a dodatkové dovolené
v souladu s piikazem dé¢kana pro jejich Eerpani a s planem dovolenych,

zajistuje mzdovou agendu fakulty,

poskytuje metodickou pomoc odd¢leni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu
v oblasti personalni a mzdové,

spolupracuje metodicky s ekonomickym oddélenim,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti vii¢i organtim stétni spravy za svéfeny tsek
¢innosti,

zabezpetuje agendu vydavani priikazii zamé&stnanci,

administrativné zabezpetuje agendu pracovnélékaiskych sluzeb,

aktualizuje udaje oddéleni na webovych strankéch fakulty.

Studijni oddéleni:

zabezpeCuje &innosti spojené se studijni agendou ve viech formach studia
(pregradudlniho) a v ramci celoZivotniho vzdélavani,

organizuje a ridi ve spolupraci se studijnim odd&lenim rektorétu pfijimaci fizent,
organizuje a realizuje zapisy do studijnich programii, kontroluje pribéh studia,
vyfizuje agendu spojenou s ukonéenim studia,

vede evidenci vydanych diplomti a osvédéeni,

organizuje imatrikulace, promoce,

zabezpetuje vytvoieni rozvrhu (ve spolupréaci s rozvrhovou komisi),

vede studijni spisy a dopliiuje pozadované tidaje do IS,

vede agendu poplatkii spojenych se studiem, soustfed’uje podklady pro akreditaci,
zpracovava studijni katalog,

pripravuje podklady pro veletrh Gaudeamus,

vydava a eviduje prikazy studia (ISIC),

zpracovava podklady pro rozhodnuti o ubytovéni v kolejich,

zabezpetuje agendu stipendii vyplacenych z prosttedki fakulty,

zabezpetuje administrativng ginnost dékanem uréenych komisi,

plni statistické a ohlaovaci povinnosti za svéfeny usek Sinnosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim v oblasti financovéni,

aktualizuje Gdaje odd&leni na webovych strankach fakulty.

Zahranicni oddélent:
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zodpovida za nabor zahraniénich studenti,

komplexn€ vyfizuje veskerou agendu spojenou se studiem cizincti V&
celozivotniho a ostatniho vzdélavani v cizim Jazyce (pfijimaci fizeni, zapis,
kontrola priib&hu studia, ukon&eni studia, vedeni studijnich spisu apod.),

vyfizuje agendu vyménnych pobytii a kratkodobych stazi pregradudlnich studenti
zahrani¢nich vysokych $kol,

zodpovida za soulad studia s vnitinimi predpisy MU a akreditaci studijnich
programi akreditovanych v cizim jazyce,

spolupracuje s agenturami pro ziskdvani studenti ke studiu, ve spolupraci
s ekonomickym a pravnim oddélenim pripravuje podklady pro smlouvy uzaviené
s agenturami,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny tisek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim pfi plnéni finanénich zévazki
vyplyvajicich z uzavienych smluy,

eviduje smlouvy uzaviené se studenty v EIS,

v Cele zahrani¢niho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prod€kany pro vyuku a studijnim odborem RMU.

Oddéleni kvalifikacniho rozvoje:

zabezpeCuje organizadni a administrativni &innosti spojené s jednanim védecké
rady,

(pozvanky, zapisy apod.),
zabezpeluje organizalni a administrativni &innosti spojené s habilitainim Fizenim
a fizenim ke jmenovani profesorem,
zabezpeCuje organizaéné a administrativné agendu spojenou s doktorskymi
studijnimi programy (pfijimaci fizeni, zapisy, ukon&eni studia, stipendia,
zahrani¢ni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.),
zajistuje Cinnosti spojené s udélovanim &estnych védeckych hodnosti, tituld,
medaili a cen,
zpracovava podklady k sestaveni rozpo&tu fakulty za svéieny tisek Einnosti,
plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéteny tsek ¢innosti,
aktualizuje idaje odd&leni na webovych strankach fakulty.

Oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu

vede a administrativné zabezpecuje agendu externich a internich projekti
financovanych z vefejnych i nevefejnych zdrojd,

organiza¢ng zabezpecuje a koordinuje agendu Interni grantové agentury LF MU.
pribézné sleduje podminky a zmény zadavaci dokumentace externich a internich
projekti a informuje o nich fesitele a ostatni zainteresované pracovniky,
poskytuje odbornou pomoc feSitelim pii zpracovavani navrhii externich a
internich projektt,

organizatn€ a administrativné zabezpetuje pribézné a zavéreéné hodnoceni
externich a internich projekti poskytuje odbornou pomoc fesiteltim pii evidenci
projektii v informagnim systému ISEP,

organizatné a administrativng zabezpeduje zadavani vysledkdi védecké a
vyzkumné ¢innosti do RIV,
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- spolupracuje se studijnim oddélenim a odd&lenim kvalifikaéniho rozvoje pfi
zpracovani navrhi na vyplatu stipendii hrazenych z externich a internich projektu

- spolupracuje s pravnim oddélenim pfi uzavirani partnerskych smluv a jejich
registraci a zvefejiiovani v registru smluv,

- zpracovava podklady k sestaveni rozpodtu fakulty za sve€feny usek ¢innosti,

- zpracovava podklady tykajici se odmétiovani zaméstnanci (zejména stanoveni
vySe Uvazkii a mezd zaméstnancii, vyplaty odmén a ostatnich osobnich nakladi),
které souviseji se zabezpetovanou agendou projekti a predava je k realizaci na
personalni oddéleni,

- pfeddvd ekonomickému oddéleni podklady do planu investi¢nich nakupi
hrazenych z externich a internich projekti,

- pribézné kontroluje Cerpani uznanych nakladd externich a internich projektd,

- komplexné zajidtuje a provadi vyutovévani externich a internich projektl a
spolupracuje pfitom s ekonomickym a personalnim odd&lenim,

- zajidtuje ucetni sluzbu pro externi a interni projekty dle metodického fizeni
ekonomického oddéleni LF,

- zabezpeCuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami souvisejicimi
s projekty,

- zajistuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou
v pusobnosti ekonomického oddéleni, v EIS Magion,

- zajistuje archivaci dokumenti ve svéfené piisobnosti,

- aktualizuje idaje oddé&leni na webovych strankach fakulty.

Oddéleni operacnich programii

- vede a administrativné zabezpeduje agendu projekti financovanych ze zdrojii
operacnich programii, programi Evropské Komise a dalsich,

- pribézné sleduje podminky a zmény zadavaci dokumentace a informuje o
nich fesitele a ostatni zainteresované pracovniky,

- poskytuje odbornou pomoc fesiteliim pti zpracovavani navrhi projektt,

- organiza¢n€ a administrativn zabezpecuje priibézné a zévéreéné hodnoceni
projekta,

- poskytuje odbornou pomoc fesitelim pfi evidenci projektd v informaénim
systému ISEP,

- spolupracuje se studijnim oddé&lenim a oddélenim kvalifika&niho rozvoje pfi
zpracovani navrhii na vyplatu stipendii hrazenych z projekti,

- zpracovavé podklady k sestaveni rozpodtu fakulty za svéfeny tisek ¢innosti,

- zpracovava a piedkladd navrhy zmén v pracovné-pravnich vztazich a
odméiiovani, které souviseji s agendou oddéleni a predava je k realizaci
personalnimu oddéleni (zejména navrhy na uzavieni a zmény pracovnich
smluv v¢. navrhu na vysi sjednani mzdy, odmén a ostatnich osobnich nékladi
a dalSich dokumentu, tykajicich se vzniku, trvani a zaniku pracovné-pravnich
vztahil),

- zpracovava podklady pro uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer a piedava je k realizaci na personalni oddéleni,

- pfipravuje podklady do planu investi¢nich nakupu hrazenych z projektd,
pribézn¢ kontroluje Cerpani uznanych nakladii externich a internich projekt,
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- komplexné zajist'uje a provadi vyuétovavani externich a internich projekti, ve
spolupraci s ekonomickym a personalnim odd&lenim,

- zajistuje uCetni sluzbu pro projekty dle metodického Fizeni ekonomického
oddéleni LF,

- zabezpeCuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami
souvisejicimi s projekty,

- zajiStuje pfipravu smluv souvisejicich s projekty ve s spolupréci s pravnim a
pfip. jinymi oddé&lenimi LF,

- zajiStuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou v
pisobnosti ekonomického oddé&leni, v EIS Magion,

- aktualizuje udaje oddéleni na webovych strankach fakulty.

uuuuu

Oddéleni pro specializacni vzdéldavani lékarii a nelékarskych zdravomickych povoldni

zajistuje vykon administrativnich ¢innosti prevedenych na Lékatskou fakultou
ministerstvem zdravotnictvi,

zajistuje administrativni podporu dal§im pracoviitim LF pii jejich akreditaci
k uskute¢iiovani vzdélavacich programi pro Iékate nebo NLZP,

poskytuje v oblasti specializa¢niho vzdélavani podporu prodékanovi pro studium
v doktorském studijnim programu, prodékanovi pro nelékarské studijni obory a
piedsedovi pracovni skupiny pro specializaéni vzdélavant,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim ve vécech dotaci Ministerstva
zdravotnictvi na specializaéni vzdélavani.

Ekonomické oddéleni:

zpracovava podklady pro rozpo&et fakulty,

kontroluje Eerpani rozpodtu,

zpracovava piehledy o hospodareni,

eviduje, kontroluje a provadi roéni zi&tovani finanénich zdrojt fakulty,

fidi ¢innosti provozni ekonomiky, i¢etnictvi, dani,

zajistuje tcetni sluzbu a agendu dani fakulty dle metodického Fizeni RMU,
zajiStuje komplexn& povinnosti tykajici se evidence majetku fakulty, vede jeho
evidenci, idf inventarizaci majetku, zavazki a provadi jejich prubéznou kontrolu,
Uetné zabezpeCuje agendu skladového hospodérstvi fakulty a poskytuje
odbornym utvarim metodickou pomoc,

eviduje a aktualizuje dohody o hmotné odpovédnosti,

organizuje a fidi pokladni sluzbu,

zpracovava na zdkladé podkladi svych, referatu veiejnych zakazek a oddéleni pro
vyzkum, rozvoj a projektovou podporu plan nakupu movitého investiéniho
majetku bez ohledu na druh financovéni a sleduje jeho &erpani; na zakladé
informace referatu vefejnych zakazek a ve spolupraci s pozadujicim pracovistém
vystavuje investiéni objednavky, sleduje plnéni investi¢nich dodavek, metodicky
fidi agendu objednavek, vyhotovuje vybrané neinvesti¢ni objednévky (s vyjimkou
objednavek tykajicich se DNS a ramcovych smluv MU), u objednavek z DNS
zajistuje finanéni kontrolu v EIS,

zabezpetuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami,
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zabezpeCuje agendu spojenou se zahraninimi pracovnimi cestami mimo
zahrani¢nich pracovnich cest v plisobnosti oddéleni pro vyzkum, rozvoj a
projektovou podporu,

zpracovava ve spolupréci s pravnim oddélenim fakulty material y pro likvidaci
Skodnich udalosti a §kod a pro likvidaci majetku,

spolupracuje s pravnim oddélenim pii uzavirani obchodnich smluv LF,

zajiStuje evidenci obchodnich smluv LF a dal§ich smluv prochazejicich finanéni
kontrolou

pfedavé podklady k pravnimu vyméhani pohledavek na pravni odbor RMU,
zajistuje souCinnost s ekonomickym odborem rektoratu, internim a externim
auditorem,

poskytuje metodickou souginnost ostatnim odd&lenim a referatim dékanatu,
organizuje Skoleni v ndvaznosti na provadéni aktualizace EIS a INET,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny tisek &innosti,

aktualizuje ¢iselniky zakazek a pristupové prava v EIS a INET,

odpovida za aktualizaci udajii oddéleni na webovych strankach fakulty.

Pravni oddéleni:

zabezpecCuje smluvni agendu fakulty,

podili se na tvorb& vnitinich pfedpisi fakulty a internich piedpisi,

spolupracuje s referitem vefejnych zakézek, vedoucimi pracovist a fesiteli
projektu,na zabezpe¢eni chodu vybérovych Fizeni dle zdkona o zadavani vefejnych
zakazek

ve spolupréci s referatem vefejnych zakazek &ini ikony v ramei elektronického
zadavani verejnych zakdzek MU (EZAK),

podporuje Einnost komisi uréenych dékanem a tajemnikem,

poskytuje pravni pomoc viem pracovistim a v rdmci své bé¥né &innosti dohlizi,
nad dodrzovanim pravnich predpisti,

informuje zaméstnance fakulty o novych vnitinich norméach a piedpisech na trovni
fakulty a univerzity,

odpovida za udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

odpovidé za prezentaci vnitinich predpisii fakulty na webovych strankach fakulty,
zajistuje agendu zvefejiiovani smluv dle zakona o registru smluy

Edicni oddélent

administrativné zabezpetuje Einnost ediéni komise a potizovéni zapisti EK
realizuje edi¢ni plén a dalsi zimé&ry Ediéni komise,

zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance ediéni —,

zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance technicko-hospodarské,
zajiSt'uje tisk propagaénich materialt LF,

sleduje poptavku studentd LF po skriptech a uéebnicich,

spolupracuje, v nezbytné mite, s nakladatelstvim MU, pti vydavani publikaci LF
spravuje sklad odbornych publikaci LF,

zabezpetuje statistické a ohladovaci povinnosti za svéfeny tsek dinnosti.

s

Referdty BOZP a PO:

zpracovavaji navrhy fakultnich predpisi ve svéfené oblasti Ginnosti,
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zajistuji kontrolu dodrZovéani predpisti z oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany,

zabezpecuji Skoleni BOZP a PO,

plni eviden¢ni a statistické povinnosti ve své&fené oblasti &innosti (zdznamy o
arazech, provedenych $kolenich, provérkach. Apod.),

spolupracuji s odbornym utvarem rektoratu na svéfeném tiseku &innosti a Fidi se
Jeho metodickymi pokyny.

Referat verejnych zakdzek

zabezpeuje agendu vybérovych a zadavacich fizeni dle zékona o vefejnych
zakazkach ve spolupraci s piislu$nymi pracovisti a Fesiteli projektu a déale ve
spolupraci s pfislusnymi oddélenimi dékanatu LF MU,

¢ini ukony v ramci elektronického zadavéni vefejnych zakdzek MU (EZAK),
shromazd'uje pozadavky na pofizeni movitého investiéniho majetku hrazeného
z FRIM,

shromazd'uje pozadavky na potizeni movitého investi¢niho majetku hrazeného
z externich a internich projektt, a to na zaklad& informaci odd&leni pro vyzkum,
rozvoj a projektovou podporu a ekonomického oddélent,

rozhoduje o zpisobu nékupu movitého majetku LF (smlouva/objednavka)
s ohledem na souvisejici pInéni,

zajistuje v pfipadé nakupu movitého majetku Kkomplexnd cely proces
vybérového/zadavaciho fizeni az po zadéani vefejné zakazky (uzavieni smlouvy)
ve. vech souvisejicich informaénich povinnosti,

koordinuje a zajistuje na zédkladé metodického vedeni OVZ RMU nakupy LF pres
DNS (kromé finanéni kontroly objednévek v EIS),

koordinuje a zajistuje na zékladé metodického vedeni OVZ RMU nakupy LF
pfes ramcové smlouvy MU,

poskytuje jednotlivym pracovistim soudinnost p¥i uplatiiovani narokid ze smluv
uzavienych v rémcei vybérovych/ zad4vacich Fizeni.

V ramci jednotlivych referati je ¢innost zabezpeSovana povéfenymi zaméstnanci fakulty.
Ve svefené oblasti jsou metodicky Fizeni tajemnikem fakulty.

2. Technicko-provozni oddéleni

zabezpeCuje agendu spojenou se spravou, provozem a fdrzbou nemovitého
majetku ve spravé fakulty — Centrum lé&ivych rostlin, Udolni 74, Brno,
zpracovava pléan stavebnich investic jak objektii ve spravé LF, tak objektt, které
ma LF v uzivéni, a sleduje jeho &erpéni,

zajistuje agendu stavebnich investic v objektech spravovanych LF, zpracovava
investiéni zaméry (ipravy mistnosti pro potfeby jiného vyuZiti, zm&na IT apod.);
pfitom postupuje v souladu s vnittnimi normami MU,

zajistuje provedeni pozadavkii na drobné provozni opravy a tdrzbu majetku LF
kromé pracovist' umisténych ve fakultnich nemocnicich,

zajistuje podle pozadavki sté€hovaci prace na pracoviitich LF,

zabezpeCuje revize vyhrazenych technickych zafizeni v majetku LF
(elektroinstalace, plynového zatizeni, hromosvodi, méfeni malych zdrojii emisi z
plynového kotle CLR, tlakovych nddob zdravotnického charakteru, pravidelnych
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ro¢nich revizi elektrickych spotiebicii a nafadi) souvisejici s provozem budov ve
spravé LF a v objektech uZzivanych LF,

- zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technicko-provozni spravy a Gidrzby
pro potieby neinvesti¢niho rozpoétu,

- zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpoget LF za svéfeny Usek Cinnosti,

- kontroluje vykon tiklidovych sluzeb zaj iStovanych dodavatelsky,

- zabezpetuje provoz a Gidrzbu morovych vozidel LF véetn& vylctovani cestovnich
nakladi a vedeni knih jizd,

- ovéfuje v&cnou spravnost piijatych faktur za néklady ve svefenych oblastech
pusobnosti (faktury za provoz UKB, budovy Komenského nam. 2, CLR aj.),

- zabezpeCuje a fidi chod podatelny, ktera zajistuje pifjem a distribuci posty véetné
posty interni mezi LF, RMU, FN Sv. Anna, FN Bohunice, MOU, Urazové
nemocnice, CKTCH,

- zabezpetuje a fidi chod rozmnoZoven pro potieby LF,

- zajistuje odborna Skoleni (prov. elektrikat, revizni technik, fidi¢i referentskych
vozidel aj.),

- zabezpetuje odvoz a likvidaci odpadu v objektech ve spravé LF,

- zajiStuje sbér a prani pradla,

- eviduje a spravuje telefonni pobo¢ky ve spolupréci s odbornymi ttvary MU (UVT,
CIT),

- vede skladové hospodafstvi (sklad ochrannych pomiicek aj.),

- zabezpe€uje nakup a vydej stravenek a kontroluje splnéni podminek pro poskytnuti
prispévku na stravovani podle podkladi personalniho oddéleni LF,

- vede evidenci TV a rozhlasovych pfijimagi pro poplatkové ucely,

- podili se na €innosti komise BOZP a PO, ktera provadi pravidelné kontroly ve
vSech objektech uZivanych LF

- zajistuje ¢innost Likvidaéni komise LF

- plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za sv&feny Gisek ¢innosti,

- odpovidé za aktualizaci udajii oddéleni na webovych strankach LF.

Vedouci vSech oddéleni odpovidaji za plnéni archivnich, spisovych a skartalnich
povinnosti dle vnitnich predpisi MU na svych oddélenich.

CL X1V
Ulelova za¥izeni

1. Centrum lé¢ivych rostlin;
zabezpeCuje provoz centra 1é&ivych rostlin,
- spolupracuje pfi zabezpefovéni praktické vyuky s jednotlivymi  (stavy
(farmakologie, biochemie apod.),
- seznamuje vefejnost s ¢innosti centra (Index seminum, vystava lé¢ivych rostlin),
- poskytuje poradenskou &innost odborné verejnosti o 1éivych, kofeninovych a
aromatickych rostlinach.
2. Chovné a uzivatelské zatizeni laboratornich zvirat:
- stanovuje technologické postupy a provozni fady chovnych a uzivatelskych
zafizeni fakulty,
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- poskytuje poradenskou &innost na svéfeném useku (posouzeni technického
vybaveni pro akreditaci chovnych a uzivatelskych zafizeni fakulty apod.),

- zabezpeCuje pozadavky jednotlivych pracovist faku Ity na laboratorni zvitata,

- zabezpeCuje provoz chovného zafizeni pro laboratorni zvifata fakulty a fidi
metodicky provoz uZivatelského zatizeni v ramei fakulty,

- poskytuje sluzby jinym subjektiim (prodej laboratornich zviiat apod.),

- plni povinnosti vyplyvajici ze zakona na ochranu zvifat proti tyrani,

- plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny tsek &innosti.

CL XV

Centra
Utelem akademickych center je podpora spoluprace akademickych zaméstnanci v oblastech
védy, vyzkumu a vyuky. Cinnost akadem ickych center nesmi byt v rozporu s dlouhodobym
zam€rem MU a LF MU. Akademick4 centra mohou pro propagaci své ¢innosti vyuzivat
Jména lékaiské fakulty.

Akademicka centra mohou byt zakladana zejména za téelem:
- spoluprace pracovniki pracovist, jez maji shodny nebo ptibuzny predmét
¢innosti,
- spoluprice akademickych pracovnikii LF na vyzkumu vyZadujici spolupraci
odborniki z riznych obort,
- Vytvoreni platformy pro komunikaci s odborniky piisobicimi mimo MU.

O zaloZeni akademického centra mohou spoledné poZadat minimalné tii akademidti
pracovnici, nejméné ze dvou pracovist’ LF. Zadost o zaloZeni akademického centra podavaji
Zadatel¢ pisemné d¢kanovi LF, pficemz souasti zadosti musi byt:

a. Zakladaci listina centra, ve které Zadatelé uvedou uel, pro ktery je akademické
centrum zakladéno, cile, obsahovou naplii &innosti a projekt Cinnosti centra pro
obdobi jeho trvani

b. Seznam zakl4dajicich ¢lenii centra

. Navrh na vedouciho centra

d. Seznam zakladajicich ¢lent centra s jejich podpisy

& Plan ekonomiky centra, bude-li centrum disponovat s finanénimi prostiedky

f. Vyjadieni vedouciho pracoviité, které bude &innosti centra zdsadné dot&eno. J e-

li takovych pracovist' vic, prilozi zadatelé vyjadreni viech vedoucich dotcenych
pracovist
O Zadosti o zaloZeni akademického centra rozhoduje dékan. Dékan posoudi zadost a predlozi
zadost k projednéni na poradé prodékanii nejpozdgji do 4 tydnii od jejiho dorugeni. Dékan si
muZze vyZédat ucast zakladajicich ¢lenii centra, nebo jejich zastupce na poradé prodékant.

Na ziklad& projednani dle ptedchoziho odstavce d&kan ¥adost o zaloZeni centra schvali,
zamitne nebo vrati Zadatelim k doplnéni nebo zméng

V pfipad€ schvaleni zadosti dle predchoziho odstavee dékan urdi datum, ke kterému centrum
vznika a uréi z vedouciho centra z fad ¢lenti centra. K tomuto datu bude centrum zaneseno do
piilohy €. 1 organizaéniho fadu.
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10.

11.

12.

13:

14.

15:

V piipad€ vraceni zadosti k dopracovéni, uréi dékan Ihiitu, do které ma byt zadost doplnéna
nebo zmény provedeny. Nedorugi-li zakladajici ¢lenové doplitujici informace nebo zménény
navrh dékanovi do stanovené lhiity, ma se za to, 7 ¥4dost nebyla podana.

Centrum zanika;

- rozhodnutim dékana na zékladé adosti vedouciho centra

- rozhodnutim d&kana na zékladé #adosti vedouciho pracovidté LF, v ramci kterého
centrum puisobi

- rozhodnutim dékana v pripadé dlouhodobé pasivity centra

Vedouci centra je uréen dékanem. Nerozhodne-li dékan Jinak, za vedeni centra nenalezi
vedoucimu centra pfiplatek za vedeni. Vedouci centra:

- fidi a organizuje ¢innost centra

- vede evidenci ¢lent centra

- hospodafi s finan¢nimi prostredky centra

- ma poradni hlas v pracovnépravnich otazkich zamestnanci, jez jsou placeni
z finanénich prostredki centra

Vedouci centra odpovida za hospodateni a &innost centra dékanovi LF. V pripadég, Ze jsou
finanéni prostfedky centra vedeny jako zakédzka Jiného pracovisté LF nez dékanatu, odpovida
vedouci za Cinnost centra dékanovi LF a za hospodateni vedoucimu pracovniku tohoto
pracoviste.

Vedouci centra miZe byt odvoléan d&kanem zejména na névrh vedouciho pracoviste, ve

kterém jsou vedeny finanéni prostredky centra nebo na navrh nadpoloviéni vétsiny &lenti
centra.

Clenstvi v akademickém centru je dobrovolné a nenéleZi za néj zadny honorét. Clenem centra
se muZe stat akademicky pracovnik Masarykovy univerzity, a to i v pfipadé, 7e neni
zaméstnancem LF. O pfijeti ¢lena na Zadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnuti o pfijeti
za Clena centra se doruuje zadateli pisemné na pracovisté a ma okamZitou platnost.
Zakladajici ¢lenové uvedeni v zakladaci listing se stavaji Cleny centra okamzikem schvéleni
zadosti o zalozeni akademického centra.

Clenstvi v centru zanika vystoupenim z centra, vylou¢enim z centra a zdnikem centra. Clen
centra oznamuje ukon&eni své ¢innosti v centru pisemné vedoucimu centra. Clen centra miie
byt vyloucen rozhodnutim vedouciho centra. Zanikem &lenstvi v centru nezanika
vylougenému ¢lenovi pracovni pomér k LF.

Centrum disponuje s finanénimi prostiedky Jjako nékladové stredisko (zakézka) d&kanatu,
nebo jako nékladové stiedisko (zakazka) n&ékterého z pracovist LF. Hospodafeni s prostiedky
centra se fidi obecnymi predpisy o hospodateni s finanénimi prostiedky v rdmei univerzity.

LF poskytuje akademickym centriim jako institucionalni podporu tyto sluzby:

- sprava internetové prezentace

- distribuce elektronické korespondence, pozvének, a informaci prostfednictvim
fakultnich a univerzitnich informaénich systéma

- sprava finan¢nich prostiedki, jez centra ziskaji na svoji ¢innost,

- podpora pfi vyfizovani personélni agendy

- poskytnuti prostor lékatské fakulty na vzdélavaci aktivity organizované centry
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- pravni poradenstvi

16. Pro podporu mimofadné piinosnych aktivit centra mize dékan na Zadost vedouciho centra
rozhodnout o ptidéleni finanénich prostredkil, prostor, moZnosti vyuzivat fakultni
infrastrukturu, popipadé o dal3i potfebné formé institucionalni nebo personalni pomoci.

Cl. XVI
Zavérecna ustanoveni

1. Vykladem jednotlivych ustanoveni organiza¢niho ¥adu Je povéfen dékan fakulty.
2. Zaaktualizaci organiza¢niho fadu a jeho dodrzovéni odpovida tajemnik.
3. Organiza¢ni fad nabyva (¢innosti ke dni 12. 6. 2017 a nahrazuje pedchozi znéni organizaéniho
fadu.
4. Soucasti organizaéniho fadu jsou tyto p¥ilohy:
(1) seznam pracovist, komisi a sekci
(2) rozdéleni pfedmétovych sekei
(3) organizaéni schéma LF MU

Dne: 12. ¢ervna 2017
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Priloha €. 1 — Seznam pracovist LF

ﬂstavy
+ Anatomicky Ustav
« Biofyzikalni Ustav
+ Biochemicky ustav
« Biologicky Ustav
+ Farmakologicky Ustav
» Fyziologicky Ustav
. Ustav histologie a embryologie
« Ustav Iékarské etiky
« Ustav patologické fyziologie
« Ustav psychologie a psychosomatiky
= Ustav ochrany a podpory zdravi
Katedry
« Katedra dentalni
e Katedra fyzioterapie a RHB
« Katedra laboratornich metod
« Katedra optometrie a ortoptiky
« Katedra oSetfovatelstvi
+ Katedra porodni asistence a zachranarstvi
+ Katedra radiologickych metod
Kliniky:

+ Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici U svaté Anny v
Brné

« Anesteziologicko-resuscita¢ni klinika

« 1. Dermatovenerologicka klinika

I. Chirurgicka klinika
« II. Chirurgicka klinika
« 1. Interni kardioangiologicka klinika

+ I. Neurologicka klinika

I. Ortopedicka klinika



I. Patologicko-anatomicky Ustav

« II. Interni klinika

« Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
+ Klinika plastické a estetické chirurgie

« Klinika pracovniho |ékafstvi

« Klinika télovychovného lékafstvi a rehabilitace
« Klinika zobrazovacich metod

+ Mikrobiologicky Ustav

» Neurochirurgicka klinika

« Stomatologicka klinika

. Ustav klinické imunologie a alergologie

« Ustav soudniho lékafstvi

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté
mediciny dospélého véku

« Chirurgicka klinika

« Interni gastroenterologicka klinika

+ Interni hematologicka a onkologicka klinika

« Interni kardiologicka klinika

« Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
« Klinika infek¢nich chorob

« Klinika interni, geriatrie a praktického Iékafstvi
« Klinika nemoci plicnich a tuberkuldzy

« Klinika popalenin a rekonstruk¢ni chirurgie

« Klinika radiologie a nuklearni mediciny

« Klinika Urazové chirurgie

« Klinika Ustni, Celistni a oblicejové chirurgie

» Neurochirurgicka klinika

« Neurologicka klinika

« O¢ni klinika

+ Ortopedicka klinika

+ Psychiatricka klinika

« Urologicka klinika



« Ustav patologie

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté détské
mediciny

« Pediatricka klinika

« Détska ocni klinika

+ Klinika détské anesteziologie a resuscitace

« Klinika détské chirurgie, ortopedie a traumatologie
+ Klinika détské neurologie

+ Klinika détské onkologie

« Klinika détské otorhinolaryngologie

+ Klinika détské radiologie

« Klinika détskych infek¢nich nemoci

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté
reprodukc¢ni mediciny

» Gynekologicko-porodnicka klinika
Spoleéna pracovisté s Urazovou nemocnici
« Kilinika traumatologie
Spolecna pracovisté s Masarykovym onkologickym Gstavem
« Klinika komplexni onkologické péce
« Klinika radia¢ni onkologie

« Klinika operacni onkologie

jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou Cinnost
« Institut biostatistiky a analyz LF

U&elova zafFizeni

+ Centrum |écivych rostlin

« Chovné a uzivatelské zarizeni laboratornich zvirat

Spravni pracovisté

+ Deékanat

Ekonomické oddéleni

Oddéleni pro kvalifika¢ni rozvoj

Oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu
Oddé&leni opera&nich programu

Personalni oddéleni



« Pravni oddéleni

« Sekretariat

« Studijni oddéleni

« Zahrani¢ni oddéleni
« Edi¢ni oddéleni

+ Technicko-provozni oddéleni

Centra (nejsou samostatnymi pracovisti):

Akademické centrum pro epilepsie

Akademické centrum pro kvalitu ve zdravotnictvi

Akademické centrum pro |écbu skoliéz a deformit patere
Akademické centrum pro neurovédy

Centrum pro spasticitu Brno

Centrum lékaFské genetiky J.G. Mendela Masarykovy univerzity
Centrum zdravotnického prava

Univerzitni leukemické centrum

Komise (nejsou samostatnymi pracovisti):

Aprobacni komise

Disciplinarni komise (dle § 31 zdkona o vysokych Skolach)
Edi¢ni komise

Etickd komise

Knihovni komise

Komise pozarné technicka a bezpecnosti prace
Komise pro hygienu prace

Komise pro pediatrickou specializaci

Komise pro technicky rozvoj

Komise pro vyhodnoceni Ceny dékana
Likvidacni komise

Odborna komise na ochranu zvirat

Rozvrhova komise

Pracovni skupiny (nejsou samostatnymi pracovisti):



e Pracovni skupina pro elektronickou prezentaci

e Pracovni skupina pro koordinaci projektu P-Pool (Pregradualniho programu pro
motivované studenty lékarstvi s rozSifenou védeckou pfipravou)

e Pracovni skupina pro optimalizaci studia

e Pracovni skupina pro postgradualni vzdélavani

e Pracovni skupina pro restrukturalizaci pavilonu zvifecich modell

e Pracovni skupina pro restrukturalizaci zahrady IéCivych rostlin LF MU

e Pracovni skupina pro simulace v mediciné

e Rada studijnich programi

e Pripravna realizacni pracovni skupina pro projekt SIMU

Oborové sekce (nejsou samostatnymi pracovisti)

e sekce teoretickych predmétl

e sekce diagnostickych predmétd

e sekce sociopreventivnich predmétd
e sekce internich predmétl

e sekce chirurgickych pfedmétd

e sekce zubnich pfedmétt



Pfiloha €. 2 — Pfifazeni predmét( k predmétovym sekcim
Sekce teoretickych predmétu:

e Biofyzika

® Biologie

® Anatomie

® Histologie a embryologie

e |ékarska chemie

e Biochemie |

e Biochemie ll

® Fyziologie

e Neurovédy

® Patologicka fyziologie

e Sekce diagnostickych predmétl Lékarska mikrobiologie
e Patologie

® |munologie

e Diagnostické zobrazovaci metody
e Klinicka genetika

®  Soudni lékafstvi

Sekce sociopreventivnich predmétd

¢  Komunikace a sebezkuSenost

e [ékarska etika |

® Socialni Iékarstvi

e Epidemiologie infekénich nemoci

* Vefejné zdravotnictvi

e |ékarska etika Il

® Preventivni IékaFstvi

e Sekce internich predmétl Prvni pomoc
e Zaklady oSetrovatelstvi

® Interni propedeutika

* Farmakologie

e Vnitini 1ékarstvi I-VI

e Propedeutika v neurologii

e Pediatrie

e Dermatovenerologie

® Infekéni nemoci

e Klinicka onkologie

® Neurologie

e Stomatologie (pro vSeobecné lékafstvi)
e | ékarska psychologie a psychosomatika
e Psychiatrie

Sekce chirurgickych predmétt

®  Chirurgicka propedeutika
e  Chirurgie I-lll v¢ neurochirurgie, urologie atp.



Ortopedie

Porodnictvi a gynekologie

Oc¢ni lékarstvi

Otorinolaryngologie

Intenzivni medicina, Anesteziologie, resuscitace



Dékan LF

Sekretariat (vede
asistentka dékana)
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Prodékan pro: Tajemnik M o Edi¢ni oddéleni v Klinik, Kateder,
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P B o - Referat BOZP - tli — ..
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L e - Slani L] Oddéleni pro | | vzdélavani lékafia | | vyzkum, rozvoja || Xt
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PIna ¢ara — primé rizeni
PreruSovana cara — metodické rizeni
Ram — metodickeé fizeni tajemnika v
oblasti hospodareni




