ORGANIZACNI RAD
LEKARSKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY

Podle § 28 odst. | zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich
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zakoni (zakon o vysokych $kolach) v platném znéni, vydavam tento organizaéni fad:

CL L
Uvodni ustanoveni

Tento organiza¢ni fad vychazi ze Statutu Masarykovy univerzity, Statutu Lékaiské
fakulty Masarykovy univerzity a Organizaéniho fadu Masarykovy univerzity.

Tento organizacni fad stanovi organiza¢ni strukturu. pravomoc a odpovédnost na
Jednotlivych stupnich fizeni a ¢innosti zabezpetované nize uvedenymi pracovisti.

CL 1L
Vnitini organizace fakulty

Fakulta se organiza¢né ¢leni na:
- ustavy
- kliniky
katedry
- Jind pracoviSté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
- ucelova zafizeni
Centrum lé¢ivych rostlin
Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvirat

- spravni pracovi§té
Deékanat
- sekretariat
- personalni oddéleni
- studijni oddéleni
- zahraniéni oddéleni
- oddéleni kvalifika¢niho rozvoje
- oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu
- oddéleni pro specializa¢ni vzdélavani lékafi a nelékafskych
zdravotnickych povolani
- ekonomické oddéleni
- pravni oddéleni
- edicni oddéleni
- referat:
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany
vefejnych zakazek
Technicko-provozni oddélent
Ustavy jsou pracoviits pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
v Iékafskych a v dalSich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech
uskute¢iiovanou v rdmci LF MU. Zfizovani Gstavli a jmenovani jejich prednostl se Fidi
platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi normami MU a LF MU.
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Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
v lékafskych a v dalSich zdravotnickych klinickych oborech, uskute¢fiovanou zejména
v lizkovych =zafizenich fakultnich nemocnic a jinych specializovanych nemocnic.
Ziizovani klinik a jmenovani jejich prednosti se fidi platnymi pravnimi predpisy a
vnitinimi normami MU a LF MU. Predpokladem pro vykon prace akademického
pracovnika na klinice je pracovni pomér k pfisludné fakultni nemocnici.

Katedry jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
v nelékarskych a v dalSich zdravotnickych teoretickych, preklinickych a klinickych
oborech uskute¢iiovanou v ramei LF MU. Zfizovani kateder a jmenovani jejich prednostii
se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami MU a LF MU.

Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost vznikaji pro
feseni multidisciplindrni odborné problematiky, kterou neni mozné fesit na urovni
stavajicich organizaénich jednotek fakulty. Tato pracovité se mohou podilet i na vyuce.
Ucelova zafizeni jsou pracoviité pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti fakulty.

Spravni pracovi§té jsou pracovi§té pro zajiStovani spravnich &innosti fakulty a pro
zabezpecovani jejiho provozu a infrastruktury.

O zfizeni, sloudeni a zru$eni shora uvedenych pracovist' rozhoduje na navrh dékana
Akademicky senat Lékafské fakulty (dale jen AS LF). Dékan je pfi predkladani navrhi
povinen seznamit AS LF se stanoviskem porady prodékanu. V pripadé spravnich
pracovist a (i¢elovych pracovist jen se stanoviskem porady prodékanii.

Prehled organiza¢nich jednotek fakulty tvofi pfilohu organiza¢niho fadu.

. Vramci Gstavu, kliniky &i katedry muZe pfednosta vyclenit samostatnou védeckou,

komeréni nebo provozni agendu a jmenovat svého zastupce pro fizeni této agendy
v souladu s pravidly CI. XI.

. Vramei organiza¢nich jednotek fakulty mohou vznikat specificka ucelova zafizeni -

akademicka centra. Akademicka centra nejsou organiza¢nimi jednotkami fakulty. Upravu
vzniku, zaniku a fungovani center stanovi organizaéni fad.

CL 1L
Hospodarska struktura

Fakulta hospodafi jako samostatné hospodarské stiedisko MU.

Jednotliva pracovisté fakulty hospodafi se svéfenymi finan¢nimi prostfedky a majetkem
samostatné.

Rizeni pracoviité, hospodafeni se svéfenymi finanénimi prostredky a majetkem, véetné
plnéni ukoll finan¢ni kontroly je v kompetenci vedouciho pracovisté. Vedouci pracovisté
odpovida za fadné hospodateni a na jim fizeném pracovisti. Opravnéni a odpovédnost ve
vykonu finanéni kontroly stanovi vnitini pfedpisy MU a LF.

CL1V.
Systém Fizeni fakulty

V &ele fakulty je dékan, jmenovany rektorem, na navrh Akademického sendtu fakulty, na
zakladé tajné volby.

Dékana zastupuji na svéfeném useku &innosti prodékani (¢l. VII) a ve spravnich a
hospodafskych zalezitostech tajemnik (¢l. VIII),
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Struktura Fizeni fakulty je strukturou divizionalni s uporadanim Fidicich vztahi
kombinujicich pfimé (liniové) a metodické (funkciondlni) fidici vztahy a dvou tdrovni
fizeni: centralni (tj. fizeni na Grovni fakulty jako celku) a divizionalni (1j. fizeni v Grovni
jednotlivych pracovist’).

Rizeni piimé je uplatiiovano pravidlem nedélitelné fidici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovédnosti vedoucich zaméstnanct v pfimé ridici linii.

Vedoucimi zaméstnanci jsou:

- nacentralni drovni fizeni — dékan, tajemnik,

- nadivizionalni urovni — vedouci pracovist.

V piimé fidici pravomoci dékana jsou: prodékani (na svéfeném useku ¢innosti), tajemnik.
vedouci ustavi, klinik, kateder, jinych pracovist pro vzdélavaci, védeckou. vyzkumnou a
vyvojovou &innost., vedouci persondlniho oddéleni dékanatu, vedouci pravniho oddéleni
dékanatu, vedouci Chovného a uzivatelské zafizeni laboratornich zvirat. zaméstnanci
sekretariatu a koordinator pfijimaciho fizeni.

V piimé fidici pravomoci tajemnika jsou vedouci spravnich pracovist a ucelovych
zatizeni, véetné vedoucich oddéleni dékanatu, s vyjimkou zaméstnancl v pfimé fidici
pravomoci dékana.

Metodické Fizeni je uplatiiovano formou usmérnovani a koordinace odbornych ¢innosti
ve svéfené oblasti Cinnosti na jednotlivych pracovistich. Metodickymi vedoucimi
zaméstnanci jsou:

- prodékani ve vztahu k vedoucim studijniho oddéleni, zahrani¢niho oddéleni,
oddéleni pro kvalifika¢ni rozvoj a oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou
podporu.

- prodékani pro studium a zubni lékaistvi ve vztahu k vedoucim zaméstnanciim
klinik a ustav,

- prodékan pro nelékafské studijni obory ve vztahu k vedoucim kateder.

- tajemnik vztahu k zaméstnancim fizenym dékanem v oblasti hospodafeni a
finanéni kontroly,

- pfedseda edi¢ni komise metodicky fidi vedouciho edi¢niho oddéleni,

- koordinator pfijimaciho fizeni ve vztahu k vedoucim studijniho oddéleni a
zahrani¢niho oddéleni

- vedouci pfedmétové sekce vici prednostiim prisluSnych pracovist.

Organizaci vyuky zajiStuje dékan, spolu s prodékany v ramci jim svéfené oblasti vyuky.
Vyuku v jednotlivych pfedmétech fidi a koordinuje garant predmétu, jmenovany
prodékanem. Na organizaci vyuky se podili rovnéz dalsi poradni organy dékana (CL. V)

CLV.
Organizace vyuky

Pribéh studia se primarné fidi vnitinimi pfedpisy LF a MU, zejména Statutem MU,
Statutem LF a Studijnim a zku3ebnim fadem MU. Organizaéni fad LF upravuje ¢innost
jednotlivych poradnich organii dékana pfi zajisténi vyuky, koordinaci vyukovych ¢innosti
a stanovovani obsahové naplné jednotlivych studijnich programu a predmétu.

Za zajisténi vyuky na jednotlivych pracovistich je odpoveédny vedouci pracovisté.

Na koordinaci vyuky a koncepéni &innosti se vedle dékana a pfislusnych prodékani
podili také garanti studijnich oborli, garanti pfedmétd, ¢lenové piedmétovych sekei a
vedouci pfedmétovych sekei.




Garant studijniho oboru je odpovédny za rozvoj a koncepci daného studijniho oboru na
zéklad¢ akreditace schvalené MSMT. V pribéhu platnosti akreditace odpovida za obsah
oboru a zajistuji mozné Gpravy a zmény studijniho oboru. Garant oboru odpovida za
soulad profilu absolventa v s akredita¢nimi materialy. Garanta studijniho oboru jmenuje
dékan fakulty. Garant oboru je metodicky podfizen pfisluinému prodékanovi. Navrhuje
dékanovi pocty studenti pfijimanych ke studiu v daném oboru, spolupracuje s pfislusnym
prodékanem na obsahové pripravé pfijimacich zkou3ek. Zodpovida za vypsani témat
zavéreCnych (bakaldfskych nebo magisterskych) praci a organizaci statnich zavéreénych
zkousek.

Garant pfedmétu je jmenovan piislusnym prodékanem na zdkladé doporuceni pfednosty
ustavu, kliniky nebo katedry, ktera vyuku daného predmétu zajistuje. V pFipadé. Ze na
vyuce pifedmétu se podili vice pracovi$t, navrhuje jeho garanta piedseda pfisluiné
predmétové sekce. Garant predmétu odpovidd za obsah. uroven a rozvoj daného predmétu
a ve spoluprdci s pfednostou pracovisté za zajisténi jeho vyuky. Koordinuje ostatni
pedagogy podilejici se na vyuce predmétu, uréuje zkousejici predmétu. Urcuje
doporuéenou literaturu pfedmétu, zodpovida za jeji dostupnost. Zodpovida za zvefejnéni
charakteristik predmétu v IS MUNI a jeho pravidelnou aktualizaci. Ur¢uje pozadavky na
ukonéeni pfedmétu. Odpovida za vypsani a zvefejnéni zkouskovych terminii v souladu se
SZR. Projednava zaleZitosti studentti souvisejici s garantovanym pfedmétem a navrhuje
jejich feSeni prodékanovi.

Predmétové sekce jsou ustanoveny za Gc¢elem koordinace ndplné vyuky obsahové
piibuznych predméta ve studijnim programu ..Vieobecné Iékafstvi®. Cleny pfedmétovych
sekci jsou vsichni vedouci pracovist, jez zabezpecuji vyuku pfedmétu v dané sekci.
Predmétové sekce jsou Fizeny predsedy sekci, ktefi jsou jmenovani dékanem. Rozrazeni
konkrétnich predmétii k jednotlivym sekcim je prilohou organiza¢niho fadu. Predmétové
sekce organizuji ucelné propojeni a navaznosti mezi pfedméty a koordinaci rozvrhii.
Posuzuji doporucenou literaturu pfedméti a pozadavky na ukonéeni predmétd. Navrhuji
prislusnému prodékanovi garanty, predméti, na jehoz vyuce se podili vice pracovist,

CL VL
Dékan

1. Postaveni dékana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zikona a ¢l. 6 statutu fakulty.
2. Ve vyhradni pravomoci dékana jsou tyto ¢innosti:

- predkladat navrhy Akademickému sendtu Lékarské fakulty v souladu s ust. § 27
zdkona (navrh na zfizeni, slou¢eni a rozdéleni pracovist: navrh vnitfnich
pfedpist. navrhi na jmenovani a odvoldni élent védecké rady. ¢lent disciplinarni
komise).

- vydavat vnitini akty fizeni, a to zejména organizacni fad, smérnice, pokyny a
opatieni,

- jmenovat prodékany po vyjadreni Akademického sendtu Lékarské fakulty,

- odvolavat prodékany po vyjadieni Akademického senatu Lékaiské fakulty,

- jmenovat a odvolavat ¢leny védecké rady. se souhlasem sendtu.

- jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty se souhlasem senatu

- jmenovat a odvolavat tajemnika,

vyhlaSovat vybérova Fizeni na mista vedoucich zaméstnancu v jeho pfimé fidici

plsobnosti.




-

vyhlaSovat vybérova fizeni na mista akademickych pracovnikii zafazenych na
fakulté v souladu s platnym Radem vybérového Fizeni akademickych pracovniki
Masarykovy univerzity,

vyhlaSovat vybérova fizeni na mista prednostii klinik postupem stanovenym
zvla$tnim pravnim predpisem,

Jjmenovat a odvolavat prednosty ustavil a kateder

Jmenovat a odvoldvat vedouci zaméstnance ve své piimé fidici piisobnosti
rozhodovat o podani navrhu na odvolani piednosti klinik.

povéfit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho (fesitele) projektu;
nedilnou soucasti povéreni je stanoveni konkrétnich prav a povinnosti vedouciho
(FeSitele) projektu, veetné pridéleni finan¢nich, vécnych a personalnich kapacit
pro feSeni projektu a stanoveni pravidel pro dispozici s nimi,

povéfit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho akademického centra
uzavirat, meénit a ukoncovat pracovni poméry, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér s akademickymi pracovniky (zaméstnanci),

rozhodovat o mzdovych zélezitostech akademickych zaméstnanci a vedoucich
zaméstnanct, u nichz si to vyhradi (tajemnik, vedouci zaméstnanci v jeho piimé
fidici plisobnosti),

vykondvat pravomoci ve vztahu k habilitaénimu fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem,

Cinit pravni Gkony, kterymi fakulta nakladd nebo hospodaii s majetkem ji
svéfenym,

vysilat na pracovni cesty prodékany, tajemnika a vedouci pracovist v jeho piimé
fidici plisobnosti,

uzavirat smlouvy o spolupraci v zalezitostech tykajicich se fakulty,

uzavirat smlouvy se zahraniénimi vysokymi $kolami, tykajici se studia a
uznavani studia.

rozhodovat o udélovani cen studenttim,

udélovat Cestné védecké hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvaleni védeckou
radou fakulty.

3. Do nevyhradni pravomoci dékana, patii tyto ¢innosti:

¢init pravni dkony jménem LF v rozsahu stanoveném zdkonem o vysokych
Skolach a vnitinimi pfedpisy MU a LF MU vigéi tfetim osobam,

predkladat ndavrhy akademickému senatu LF, jeZ nejsou vymezeny v §27 zakona
o vysokych $kolach,

rozhodovat o prijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programi
uskute¢niovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech student,
pfijimat ucastniky do akreditovanych programi celoZivotniho vzdélivani a
rozhodovat o pravech a povinnostech Gi¢astnika studia,

vyddvat osvédceni o absolvovani studia v ramei celozivotniho vzdélavani,
vydavat dodatky k diplomim, vysvéd&enim a osvédéenim o absolvovini studia
uskutec¢novaného fakultou,

pfizndvat stipendia z finan¢nich zdroja fakulty,

uzavirat smlouvy na fedeni externich a internich projekti a jejich financovani,
jmenovat garanty pfedmétd, garanty obor( a pfedsedy predmétovych sekci,

vést akademicka centra zfizena v ramci dékanatu LF.
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Vykonem nevyhradnich pravomoci mize dékan timto organiza¢nim fidem svym
pokynem, €i pravnim ukonem povéfit prodékany, tajemnika nebo dal$i zaméstnance
LF.

Cl. VIL
Poradni organy dékana

. Poradnim organem dékana je porada prodékani sloZena z prodékan(i, tajemnika,

pfedsedy AS LF a urenych zaméstnanci dékanatu. Dékan ma pravo pfizvat k poradé
prodékant dalsi osoby.

Vedouci predmétovych sekci jsou spolu s prodékany pro studium poradnim organem
dékana pro otazky organizace a obsahu vyuky. Vedouci pfedmétovych sekei sleduji
trendy ve vyuce a davaji dékanovi navrhy na zlepSeni a inovaci organizace a pribéhu
vyuky. Vedouci predmétovych sekci jsou jmenovani a odvoldvani dékanem. Vedouci
predmétovych sekci jsou zpravidla jmenovani na dobu, ktera se shoduje s funkénim
obdobim dékana.

Dékan ma pravo svolat kolegium dékana slozené z prodékani, tajemnika, predsedy AS
fakulty, zdstupce studentské komory AS fakulty a vedoucich pfedmétovych sekei.
Dékan si pro své rozhodovani zfizuje podle potieby i dalsi poradni organy. Seznam a
slozeni poradnich organii eviduje a aktualizuje sekretariat dékana a je zvefejnén na
webovych strankdch fakulty. Clenové komisi jsou zpravidla jmenovéni na dobu, ktera
se shoduje s funkénim obdobim dékana.

K projednani nejdilezitéjSich otazek se zastupci vsech pracovist fakulty je dékan
opravnén svolat celofakultni konferenci. Uast na konferenci je povinna pro vedouci
pracovniky vsech organizacnich jednotek LF. V pfipadé své neicasti je vedouci
pracovnik povinen na celofakultni konferenci vyslat svého zastupce.

Dékanat je spravnim a administrativnim atvarem LF. Do ¢innosti dékandtu spada fizeni
spravnich a hospodarskych zélezitosti fakulty.

CL VIIL
Prodékani

Prodékany jmenuje a odvolava dékan.
Prodékani jsou zastupci dékana ve svéfenych oblastech ¢innosti. jedna osoba miize
zastavat také funkci dvou nebo vice prodékanti:
a) prodékan pro rozvoj a vinéjsi vztahy
- zpracovava podklady ve vécech strategického planovani,
- zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach rozvoje a strategického
planovani,
- predklada navrhy materiali ve vécech habilitaéniho a profesorského Fizeni,
- predklada navrhy védecké radé fakulty na udéleni ¢estnych védeckych hodnosti
tituld. medaili a cen fakulty, pfipadné jinych organii a instituci,
- fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,
- zpracovava dlouhodoby zamér fakulty a jeho aktualizaci.
- zabezpecuje spolupraci se zahrani¢nimi a domdacimi institucemi,
- zabezpecuje podminky pro vysilani studenti a zaméstnanci na zahrani¢ni
studijni pobyty.




zabezpecuje podminky pro studium zahraniénich studentii,
zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty na tseku vnéjsich vztahi.

b) prodékan pro studium v preklinickych oborech vseobecného lékaistvi

zpracovavd podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v preklinické fazi
magisterského studia.

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zalezitostech studentl
v preklinické fazi magisterského studia

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve vécech poplatk( za studium v
programu Vieobecné Iékarstvi

odpovida za stipendijni agendu v programu VSeobecné 1ékaistvi

Fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahrani¢niho oddéleni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zidost a zadosti o pferueni
studia ve svérené oblasti,

organizuje vyuku ve svérené oblasti.

¢) prodékan pro studium v klinickych oborech vseobecného lékarsivi

predkladda dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZitostech studenti
v klinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v klinické fazi
magisterského studia.

ridi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahrani¢niho oddéleni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

¢ini pravni Ukony souvisejici se zabezpecenim odbornych praxi studenti
v klinické fazi magisterského studia.

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruSeni
studia ve svéfené oblasti.

organizuje vyuku ve svéfené oblasti.

d) prodeékan pro zubni Iékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZzitostech studentd
zubniho I1ékafstvi,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti zubniho Iékafstvi,

fidi ¢innost komisi uré¢enych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahrani¢niho oddéleni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

¢ini pravni kony souvisejici se zabezpecenim odbornych praxi student zubniho
lékarstvi,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti.

e) prodékan pro studium vdoktorskych studijnich programech a postgradudlni

vzdélavani




predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o piijeti ke studiu v doktorskych
studijnich programech a ve studijnich zdlezitostech studenti téchto studijnich
programu,

predklada dékanovi navrhy k organizaci a zabezpeceni studia v doktorskych
studijnich programech,

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o uznani zahrani¢niho vzdélani
v doktorskych studijnich programech,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti doktorskych studijnich
programd,

zajistuje a fidi agendu specializa¢niho vzdélavani 1ékaru,

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

fidi metodicky c¢innost oddéleni kvalifikaéniho rozvoje ve svéfené oblasti
¢innosti,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti.

fidi metodicky ¢&innost oddéleni pro specializaéni vzdélavani 1ékari a
nelékaiskych zdravotnickych povolani.

) prodékan pro nelékarské studijni obory

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach nelékafskych studijnich
programd.

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zalezitostech studenti
nelékarskych studijnich programi,

fidi ¢innost komisi ur¢enych dékanem,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a zahrani¢niho oddéleni ve svéfené
oblasti ¢innosti,

¢ini pravni tkony souvisejici se zabezpeCenim odbornych praxi studenti
nelékarskych studijnich obor,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

rozhoduje o zadostech o zanechdni studia na vlastni Zadost a zadosti o pferuseni
studia ve svéfené oblasti,

koordinuje a fidi agendu specializacniho vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych
pracovnik.

g) prodékan pro vvzkum

predkladd védecké radé ke schvdleni koncepci a zaméfeni védecké, vyzkumné,
vyvojové ¢innosti fakulty,

zabezpecuje podminky pro rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové cinnosti a
edi¢ni ¢innosti,

zpracovava podklady pro hodnoceni ¢innosti fakulty v oblasti védy a vyzkumu a
ediéni ¢innosti,

zpracovava podklady pro rozpocet za svéfenou oblast ¢innosti,

koordinuje védecko-vyzkumnou ¢innost a specificky vyzkum,

metodicky Fidi ¢innost oddéleni pro vyzkum. rozvoj a projektovou podporu ve
svéfené oblasti ¢innosti,

uzavira smlouvy ve svéfené plsobnosti na externi a interni projekty a ¢ini pravni
akony nezbytné pro zabezpeteni agendy téchto projekti, zabezpecuje agendu
Interni grantové agentury LF po odborné strance.
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- zabezpecuje a koordinuje vykazovani vysledki védecké a vyzkumné &innosti na
LF MU a metodicky fidi akademické pracovniky LF MU v této oblasti.

CL IX.
Tajemnik

Tajemnik fidi hospodafeni a vnitini spravu fakulty. Za svou ¢&innost odpovida

dékanovi. V oblasti hospodafeni je metodicky fizen kvestorem.

Funkce tajemnika je zpravidla obsazovana na zdkladé vysledk( vybérového Fizeni.

Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist a oddéleni fakulty, fidi a

kontroluje jejich préci v oblasti hospodareni a vnitini spravy.

Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti ¢innosti:

- zpracovavat rozpocet fakulty, rozbor hospodaieni a vyroéni zprivu o
hospodareni,

- vyhlaSovat vybérovd fizeni na mista neakademickych pracovnikl zafazenych na
fakulté, vyjma vedoucich zaméstnanct organizacnich slozek fakulty v pfimé
fidici plisobnosti dékana,

- uzavirat, ménit a ukoncovat pracovni poméry a dohody o provedeni
prace/Cinnosti s neakademickymi pracovniky zafazenymi na fakulté, vyjma
vedoucich zaméstnancli organiza¢nich slozek fakulty v pfimé fidici plisobnosti
dékana,

- rozhodovat o upravach mezd a odmén neakademickych pracovnikl, vyjma
vedoucich zaméstnancu organizacnich slozek fakulty v pfimé fidici pusobnosti
dékana,

- uzavirat smlouvy o kriatkodobém prondjmu nemovitosti, snimiz je fakulta
opravnéna hospodarit, pokud doba trvani najmu pro jednotlivy pfipad nepfesahne
dobu stanovenou vnitinimi predpisy univerzity,

- vysilat na pracovni cesty neakademické pracovniky dékaniatu a vedouci
pracovniky spravy budov a G¢elovych zafizeni v jeho pfimé fidici pusobnosti a
dékana LF MU,

- povolovat pouziti soukromych motorovych vozidel na sluZzebnich cestich
zaméstnancim fakulty (akademickym i neakademickym),

- zpracovavat plan vnitinich kontrol a provadi jejich vyhodnoceni,

- uzavirat dohody o hmotné odpovédnosti a o svéfeni pfedméti na pisemné
potvrzeni,

- zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodafeni a vnitini
spravy.

- plnit povinnosti vyplyvajici zopatfeni dékana o zajisténi vnitini finanéni
kontroly.

- fidi referat vefejnych zakazek

- fidi referat BOZP a PO

Tajemnik organiza¢né zabezpecuje plnéni tkold na useku bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, pozarni ochrany.

Tajemnik je opravnén c¢init za fakultu pravni ukony, kterymi fakulta naklada

s majetkem, snimz je opravnéna hospodafit, pravni GOkony souvisejici se

zabezpecenim provozu fakulty, pravni uUkony souvisejici se zabezpeCenim

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. a to az do vyse 300 000 KC bez DPH, pokud
tyto Gkony nejsou ve vyhradni pravomoci rektora, kvestora a dékana.
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CLX
Koordinator pFijimaciho Fizeni
Koordindtor pfijimaciho fizeni je neakademicky pracovnik, ktery fidi ptijimaci fizeni
do v3ech bakalarskych, magisterskych a navazujicich studijnich programi.
Koordindtor pfijimaciho fizeni je podfizen pfimo dékanovi.
Koordinator pfijimaciho fizeni zejména:
- zpracovava plan pfijimaciho fizeni. podminky prijeti ke studiu a planované pocty
pfijatych
- odpovida za organizaci pfipravnych kurzi v ¢eském i anglickém jazyce, véetné
distanénich kurzi
- garantuje obsah pfijimacich zkoudek
- organizuje priabeh pfijimacich zkousek
- zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana o pfijeti uchazeél do
akreditovanych studijnich programi uskuteé¢novanych fakultou
- zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana o odvolani k pfijimacimu fizeni

CL XL
Vedouci pracovist’

V ¢ele kliniky stoji pfednosta jmenovany feditelem pfisluiné nemocnice po dohodé s

dékanem.

V cele katedry, Gstavu a G¢elovych pracovist stoji pfednosta jmenovany dékanem,

pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

Vedouci spravnich pracovist jmenuje tajemnik vyjma vedoucich zaméstnanci

organizacnich slozek fakulty v pfimé ridici plisobnosti dékana.

Prednostové klinik, ustavli a kateder a vedouci jinych pracovist pro vzdélavaci,

vyzkumnou, védeckou. vyvojovou a dalsi ¢innost:

- vykonavaji veskeré fidici pravomoci vii¢i zaméstnanciim pracovi§té vyjma téch,
které jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékani a tajemnika,

- odpovidaji za pedagogickou a védeckou ¢innosti pracovisté,

- tidi a odpovidaji za ¢innost a hospodareni pracovisté,

- vysilaji zaméstnance pracoviSté na pracovni cesty,

- piedkladaji dékanovi navrhy na vznik, zménu, zinik pracovné pravnich vztaht a
ve mzdovych zalezitostech jim podfizenych akademickych pracovniki,

- predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztah
a ve mzdovych zalezitostech jim podrfizenych neakademickych pracovniki,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zajisténi vniténi finan¢ni kontroly

- jsou opravnéni jednat jménem fakulty a univerzity pfi objednavani zbozi a sluzeb
do 50 000 K¢& bez DPH. pokud vnitini norma nestanovi jinak (kupf. Dynamicky
nakupni systém, ramcové smlouvy, vefejné zakazky).

Vedouci uéelovych zafizeni a spravnich pracovist’

- vykonavaji veskeré fidici pravomoci vici zaméstnancim jimi fizenych pracovist,
vyjma téch, které jsou ve vyhradni pravomoci dékana. prodékant, tajemnika,

- odpovidaji za ¢innost a hospodareni fizenych pracovist,

- vysilaji podfizené zaméstnance na pracovni cesty,

- pifedkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu a zanik pracovné pravnich
vztahl a ve mzdovych zileZitostech jim podfizenych zaméstnanci,
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- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana k zajisténi vnitini finanéni kontroly.

Cl. XII.
Zastupovini vedoucich zamé&stnanci

Dékana zastupuji v dobé jeho nepfitomnosti prodékani v pofadi stanoveném opatienim
dékana.

Prodékani jsou ddle opravnéni ¢init pravni ikony v oblastech vyslovné uréenych timto
statutem.

Tajemnika zastupuji v dob& jeho nepfitomnosti jim uréeni vedouci zaméstnanci
v poradi stanoveném tajemnikem.

Vedouciho pracovisté zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti jim uréeny zaméstnanec LF.
Po dohod¢ s dékanem fakulty a feditelem pfislugné fakultni nemocnice si prednosta
kliniky muze ziidit funkce zastupcii pro vychovnou a védeckou &innost.

Vedouci pracovisté je opravnén jmenovat zastupce, ktery jej zastupuje v jisté oblasti
Cinnosti pracovisté nebo pfi Fizeni vnitini organizaéni jednotky vytvorené v ramci
pracovisté. Zastupce je pak opravnén vykondvat fidici pravomoci vedouciho ve vztahu
k vnitini organizacni jednotce i v dobé, kdy je vedouci pracoviité na pracovisti
pritomen.

Cl. XIII.
Spravni pracovi§té

Dékanat - jednotliva oddéleni vykondvaji tyto ¢innosti:

Sekretaridat:

- zabezpeCuje organizacni a administrativni prdce spojené s vykonem funkce
dékana a tajemnika,

- vyhotovuje zapisy porady prodékanu

- zabezpeCuje organizac¢ni a administrativni price spojené s ¢innosti poradnich
organii dékana,

- zabezpeCuje organizaéni a administrativni price spojené s &innosti komisi
jmenovanych dékanem, komisi jmenovanych AS LF a disciplinarni komise,

- vyhotovuje zapisy z porad dékana,

- Cinnost sekretaridtu fidi asistentka dékana,

- vramci sekretariatu dékana pisobi manazer PR a komunikace, ktery zabezpeéuje
propagaci fakulty a komunikaci s médii. Ukolem manazera PR a komunikace je
zejména:

i. komunikace s tuzemskymi i zahrani¢nimi médii a medidlni prezentace

MU. pfiprava tiskovych zprav a materiall pro novinare,

ii. avytvareni pozitivniho vztahu vefejnosti k LF MU,

iii. priprava a organizace tiskovych konferenci LF MU a jejich souéasti,
veetné fotodokumentace a zdvéreéného vyhodnoceni ohlasu v médiich,

iv. zajistovani efektivni informovanosti vné i uvniti LF MU,

v. sprava fakultniho webu,

vi. vydavani bulletinu LF MU.




Persondlni oddéleni:

zabezpeCuje Cinnost na tseku pracovné pravni agendy (vznik, zmeény, skonceni
pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdové
naroky. zaméstnavani cizinci),

administrativné zabezpecuje vybérova fizeni akademickych i neakademickych
zaméstnancu,

zabezpeCuje vybérova fizeni pfednostl klinik. a vedoucich pracoviit’ LF,
zpracovava podklady pro kolektivni smlouvu,

vede agendu osob TZP a ZPS a pracovni neschopnosti,

zpracovava plan mzdovych prostiedkii pro tvorbu rozpoétu (instituciondlni a
ostatni zdroje) a sleduje jejich &erpani.

zodpovida za zpracovani evidence dochazky pro mzdové ucely, stanovi naroky
na prispévek na stravovani,

vede a spravuje personalni spisy,

kontroluje Cerpani fadné dovolené, nahradniho volna a dodatkové dovolené
v souladu s pfikazem dékana pro jejich Cerpani a s planem dovolenych,

zajistuje mzdovou agendu fakulty,

poskytuje metodickou pomoc oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou
podporu v oblasti personalni a mzdové,

spolupracuje metodicky s ekonomickym oddélenim.

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti vi¢i organiim statni spravy za svéfeny
usek ¢innosti,

zabezpecuje agendu vydavani prilkazi zaméstnancil,

administrativné zabezpeduje agendu pracovnélékarskych sluzeb,

aktualizuje udaje oddéleni na webovych strankach fakulty.

Studijni oddéleni:

zabezpeCuje cCinnosti spojené se studijni agendou ve viech forméch studia
(pregradudlniho) a v ramci celozivotniho vzdélavani,

organizuje a fidi ve spolupréci se studijnim oddélenim rektoratu pfijimaci fizeni,
organizuje a realizuje zapisy do studijnich programf, kontroluje priibéh studia,
vyfizuje agendu spojenou s ukonéenim studia,

vede evidenci vydanych diplomii a osvédéeni,

organizuje imatrikulace, promoce.

zabezpecuje vytvoreni rozvrhu (ve spolupraci s rozvrhovou komisi),

vede studijni spisy a dopliiuje pozadované adaje do IS.

vede agendu poplatk(i spojenych se studiem, soustied’'uje podklady pro
akreditaci,

zpracovava studijni katalog,

pripravuje podklady pro veletrh Gaudeamus,

vyddva a eviduje prikazy studia (ISIC),

zpracovava podklady pro rozhodnuti o ubytovani v kolejich,

zabezpecuje agendu stipendii vyplacenych z prostfedki fakulty,

zabezpecuje administrativné ¢innost dékanem uréenych komisi.

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim v oblasti financovani.

aktualizuje udaje oddéleni na webovych strankach fakulty.
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Zahranicni oddélent:

zodpovida za nabor zahraniénich studentd,

komplexné vyfizuje veSkerou agendu spojenou se studiem cizincii Ve,
celoZivotniho a ostatniho vzd&lavani v cizim jazyce (pfijimaci Fizeni, zapis,
kontrola prub&hu studia, ukonéeni studia, vedeni studijnich spisi apod.),

vyfizuje agendu vymeénnych pobytd a kratkodobych stazi pregradualnich
studenttl zahraniénich vysokych skol,

zodpovida za soulad studia s vnitinimi predpisy MU a akreditaci studijnich
programii akreditovanych v cizim jazyce,

spolupracuje s agenturami pro ziskavani studentd ke studiu, ve spolupraci
s ekonomickym a pravnim oddélenim pfipravuje podklady pro smlouvy uzaviené
s agenturami,

pIni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéreny tisek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim p#i  plnéni  finanénich zavazki
vyplyvajicich z uzavienych smluv,

eviduje smlouvy uzaviené se studenty v EIS,

v Cele zahrani¢niho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékany pro vyuku a studijnim odborem RMU,

Oddéleni kvalifikacniho rozvoje:

zabezpecCuje organizacéni a administrativni ¢innosti spojené s jednanim védecké
rady,
(pozvanky, zapisy apod.),

zabezpecuje organizacéni a administrativni ¢innosti spojené s habilitaénim Fizenim
a fizenim ke jmenovani profesorem,

zabezpeCuje organizaéné a administrativné agendu spojenou s doktorskymi
studijnimi programy (pfijimaci Fizeni, zapisy., ukonceni studia, stipendia,
zahrani¢ni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.).

zajistuje ¢innosti spojené s udélovanim &estnych védeckych hodnosti, tituld,
medaili a cen,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoc¢tu fakulty za svéfeny usek ¢innosti,

plni statistické a ohla3ovaci povinnosti za svéfeny Gsek &innosti,

aktualizuje Udaje oddéleni na webovych strankach fakulty.

Oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu

vede a administrativné zabezpecuje agendu externich a internich projekti
financovanych z vefejnych i nevefejnych zdroju,

organiza¢né zabezpecuje a koordinuje agendu Interni grantové agentury LF MU,
pribézné sleduje podminky a zmény zaddvaci dokumentace externich a internich
projektii a informuje o nich fesitele a ostatni zainteresované pracovniky,
poskytuje odbornou pomoc feditelim pfi zpracovavani navrhi externich a
internich projektu,

organizatné a administrativné zabezpecuje pribézné a zavéreéné hodnoceni
externich a internich projektti poskytuje odbornou pomoc fesitelim pii evidenci
projektt v informacénim systému ISEP,

organizatné a administrativné zabezpecuje zaddvani vysledkii védecké a
vyzkumné ¢innosti do R1V,




spolupracuje se studijnim oddélenim a oddélenim kvalifikaéniho rozvoje pfi
zpracovani navrhi na vyplatu stipendii hrazenych z externich a internich projektii
zpracoviava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéfeny asek &innosti,
zpracovava a predklddda zpracovava navrhy pracovné-pravnich dokumentl a
dokumentii tykajicich se odménovani, které souviseji se zabezpefovanou
agendou projektl, a pfeddvd je krealizaci na persondlni oddéleni (zejména
navrhy na uzavieni a zmény pracovnich smluv vé. ndvrhu na vysi sjednani mzdy,
odmén a ostatnich osobnich ndkladi a dal3ich dokumentd, tykajicich se vzniku,
trvani a zdniku pracovné-pravnich vztaha). Dale uzavira dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér a pfedava je k realizaci na personalni oddéleni,
pieddvd ekonomickému oddéleni podklady do planu investiénich nakupt
hrazenych z externich a internich projekti,

pribézné kontroluje ¢erpani uznanych nakladi externich a internich projekti,
komplexné zajistuje a provadi vyactovavani externich a internich projektl a
spolupracuje pfitom s ekonomickym a persondlnim oddé&lenim.

zajistuje ucetni sluzbu pro externi a interni projekty dle metodického fizeni
ekonomického oddéleni LF,

zabezpecuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami souvisejicimi
s projekty,

zajistuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou
v pusobnosti ekonomického oddéleni, v EIS Magion,

aktualizuje idaje oddéleni na webovych strankach fakulty.

Oddéleni pro specializacni vzdélavani lékaru a nelékarskych zdravotnickych povolani

zajistuje vykon administrativnich Cinnosti pfevedenych na Lékarskou fakultou
ministerstvem zdravotnictvi,

zajistuje administrativni podporu dalsim pracovistim LF pfi jejich akreditaci
k uskutec¢novani vzdélavacich programi pro Iékaie nebo NLZP,

poskytuje v oblasti specializa¢niho vzdélavani podporu prodékanovi pro studium
v doktorském studijnim programu, prodékanovi pro nelékarské studijni obory a
predsedovi pracovni skupiny pro specializa¢ni vzdélavani.

spolupracuje s ekonomickym oddélenim ve vécech dotaci Ministerstva
zdravotnictvi na specializa¢ni vzdélavani.

Ekonomické oddéleni:

zpracovava podklady pro rozpocet fakulty,

kontroluje ¢erpani rozpoctu,

zpracovava piehledy o hospodareni,

eviduje, kontroluje a provadi ro¢ni zictovani financnich zdroja fakulty,

fidi ¢innosti provozni ekonomiky, ucetnictvi, dani,

zajist'uje ucetni sluzbu a agendu dani fakulty dle metodického fizeni RMU,
zajistuje komplexné povinnosti tykajici se evidence majetku fakulty. vede jeho
evidenci, fidi inventarizaci majetku, zdvazki a provadi jejich pribéznou
kontrolu,

ucetné zabezpeCuje agendu skladového hospodarstvi fakulty a poskytuje
odbornym utvariim metodickou pomoc,

eviduje a aktualizuje dohody o hmotné odpovédnosti.

organizuje a fidi pokladni sluzbu,




zpracovava na zdklad¢ podkladii svych, referatu verejnych zakazek a oddé&leni
pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu plan nakupu movitého investi¢niho
majetku bez ohledu na druh financovani a sleduje jeho Cerpani: na zakladé
informace referdtu vefejnych zakazek a ve spolupraci s pozadujicim pracovistém
vystavuje investi¢ni objednavky. sleduje plnéni investi¢nich dodavek, metodicky
fidi agendu objednavek, vyhotovuje vybrané neinvesticni objednavky (s
vyjimkou objednévek tykajicich se DNS a ramcovych smluv MU), u objednéavek
z DNS zajist'uje finan¢ni kontrolu v EIS,

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami,

zabezpeCuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami mimo
zahrani¢nich pracovnich cest v plsobnosti oddéleni pro vyzkum, rozvoj a
projektovou podporu,

zpracovavd ve spolupraci s pravnim oddélenim fakulty materidly pro likvidaci
Skodnich udalosti a $kod a pro likvidaci majetku,

spolupracuje s pravnim oddélenim pfi uzavirani obchodnich smluv LF,

zajistuje evidenci obchodnich smluv LF a dalSich smluv prochazejicich finanéni
kontrolou

pfedava podklady k pravnimu vymaéhani pohledavek na pravni odbor RMU,
zajidtuje soucinnost s ekonomickym odborem rektordtu, internim a externim
auditorem,

poskytuje metodickou sou¢innost ostatnim oddé&lenim a referatiim dékanatu,
organizuje Skoleni v ndvaznosti na provadéni aktualizace EIS a INET,

plni statistické a ohlagovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

aktualizuje ¢iselniky zakazek a pfistupova prava v EIS a INET,

odpovidd za aktualizaci (dajh oddéleni na webovych strankach fakulty.

Pravni oddéleni:

zabezpecuje smluvni agendu fakulty,

podili se na tvorbe vnitinich pfedpisu fakulty a internich predpisii,

zabezpecuje chod vybérovych fizeni dle zikona o zadavani vefejnych zakdzek -
ve spoluprici s referatem verejnych zakazek. vedoucimi pracoviit a fesiteli
projektu,

ve spoluprdci s referatem vefejnych zakazek ¢ini ukony v ramci elektronického
zadavani vefejnych zakazek MU (EZAK),

podporuje ¢innost komisi uréenych dékanem a tajemnikem,

poskytuje pravni pomoc vSem pracovistim a v ramci své bézné &innosti dohliZi,
nad dodrzovanim pravnich pfedpisa,

informuje zaméstnance fakulty o novych vnitinich norméch a ptedpisech na
arovni fakulty a univerzity,

odpovida za udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

odpovidd za prezentaci vnitinich predpistu fakulty na webovych strankach
fakulty,

zajistuje agendu zvefejnovani smluv dle zakona o registru smluv

Edicéni oddéleni

administrativné zabezpecuje ¢innost edi¢ni komise a pofizovani zapisi EK
realizuje edi¢ni pldn a dalsi zaméry Ediéni komise,
zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance edi¢ni —,




zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance technicko-hospodaiské,
zajistuje tisk propagacnich materiall LF,

sleduje poptavku studentl LF po skriptech a u¢ebnicich,

spolupracuje, v nezbytné mire, s nakladatelstvim MU, pfi vydavani publikaci LF,
spravuje sklad odbornych publikaci LF.

zabezpecuje statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti.

Referdty BOZP a PO:

Referat

zpracovavaji navrhy fakultnich pfedpist ve svéfené oblasti ¢innosti,

zajistuji kontrolu dodrzovani predpisu z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany,

zabezpecuji $koleni BOZP a PO,

plni eviden¢ni a statistické povinnosti ve svéfené oblasti ¢innosti (zdznamy o
trazech, provedenych skolenich, provérkach. Apod.).

spolupracuji s odbornym utvarem rektordtu na svéfeném uUseku Cinnosti a fidi se
Jjeho metodickymi pokyny.

vereinveh zakazek

zabezpetuje agendu vybérovych a zadavacich fizeni dle zikona o vefejnych
zakazkach ve spolupraci s prislusnymi pracovisti a resiteli projektu a ddle ve
spolupréci s pfislusnymi oddélenimi dékanatu LF MU,

¢ini tkony v ramei elektronického zadavani verejnych zakazek MU (EZAK),
shromazd'uje pozadavky na pofizeni movitého investi¢niho majetku hrazeného
z FRIM,

shromazd'uje pozadavky na pofizeni movitého investi¢éniho majetku hrazeného
z externich a internich projekti, a to na zdkladé informaci oddéleni pro vyzkum,
rozvoj a projektovou podporu a ekonomického oddéleni.

rozhoduje o zpusobu ndkupu movitého majetku LF (smlouva/objednavka)
s ohledem na souvisejici plnéni,

zajistuje v pfipadé nakupu movitého majetku komplexné cely proces
vybérového/zadavaciho fizeni az po zadani vefejné zakazky (uzavieni smlouvy)
v¢. viech souvisejicich informaénich povinnosti,

koordinuje a zajistuje na zdkladé metodického vedeni OVZ RMU nakupy LF
pfes DNS (kromé finan¢ni kontroly objednéavek v EIS),

koordinuje a zajistuje na zdkladé metodického vedeni OVZ RMU nakupy LF
pies ramcové smlouvy MU,

poskytuje jednotlivym pracovistim soucinnost pfi uplatiovani naroki ze smluv
uzavienych v ramci vybérovych/ zadavacich fizeni.

V ramci jednotlivych referatd je ¢innost zabezpeCovana povéfenymi zaméstnanci fakulty.
Ve svéfené oblasti jsou metodicky fizeni tajemnikem fakulty.

2. Technicko-provozni oddéleni

zabezpecuje agendu spojenou se spravou, provozem a Udrzbou nemovitého
majetku ve spravé fakulty — Centrum lé&ivych rostlin, Udolni 74, Brno,
zpracovavia plan stavebnich investic jak objekta ve spraveé LF, tak objektu, které
ma LF v uzivani, a sleduje jeho ¢erpani,

16



zajistuje agendu stavebnich investic v objektech spravovanych LF. zpracovava
investicni zaméry (Gpravy mistnosti pro potieby jiného vyuZiti, zména IT apod.):
pritom postupuje v souladu s vnitinimi normami MU.

zajistuje provedeni pozadavki na drobné provozni opravy a udrzbu majetku LF
kromé pracovist’ umisténych ve fakultnich nemocnicich.

zajistuje podle pozadavkii stéhovaci prace na pracovistich LF,

zabezpetuje revize vyhrazenych technickych  zafizeni v majetku LF
(elektroinstalace, plynového zatizeni, hromosvodii, méfeni malych zdroji emisi z
plynového kotle CLR, tlakovych nadob zdravotnického charakteru. pravidelnych
ro¢nich revizi elektrickych spotiebici a naradi) souvisejici s provozem budov ve
spravé LF a v objektech uzivanych LF,

zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technicko-provozni spravy a
adrzby pro potieby neinvesti¢niho rozpoétu,

zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpocet LF za sveéfeny usek ¢innosti,
kontroluje vykon tiklidovych sluzeb zajistovanych dodavatelsky,

zabezpecuje provoz a tdrzbu morovych vozidel LF véetné vyactovani cestovnich
ndkladd a vedeni knih jizd,

ovefuje vécnou spravnost prijatych faktur za naklady ve svéfenych oblastech
pusobnosti (faktury za provoz UKB, budovy Komenského nam. 2. CLR aj.),
zabezpecuje a fidi chod podatelny, ktera zajist'uje piijem a distribuci posty véetné
posty interni mezi LF, RMU, FN Sv. Anna. FN Bohunice, MOU, Urazové
nemocnice, CKTCH,

zabezpeduje a fidi chod rozmnoZoven pro potieby LF,

zajistuje odborna Skoleni (prov. elektrikaf, revizni technik. Fidi¢a referentskych
vozidel aj.),

zabezpecuje odvoz a likvidaci odpadu v objektech ve spravée LF,

zajist'uje sbér a prani pradla,

eviduje a spravuje telefonni pobocky ve spoluprdci s odbornymi atvary MU
(UVT, CIT),

vede skladové hospodafstvi (sklad ochrannych pomiicek aj.),

zabezpeCuje ndkup a vydej stravenek a kontroluje splnéni podminek pro
poskytnuti pfispévku na stravovani podle podkladii personalniho oddéleni LF,
vede evidenci TV a rozhlasovych pfijima&a pro poplatkové tucely,

podili se na ¢innosti komise BOZP a PO, ktera provadi pravidelné kontroly ve
viech objektech uzivanych LF

zajistuje ¢innost Likvida¢ni komise LF

pIni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny usek &innosti.

odpovida za aktualizaci (idaji oddéleni na webovych strankach LF.

Vedouci viech oddéleni odpovidaji za plnéni archivnich. spisovych a skartaénich
povinnosti dle vnitinich predpisi MU na svych oddélenich.

CL X1V
Uéelova zarizeni

Centrum lé&ivych rostlin:




2

4,

zabezpecuje provoz centra lé¢ivych rostlin,

spolupracuje pii zabezpeovani praktické vyuky s jednotlivymi ustavy
(farmakologie. biochemie apod.),

seznamuje vefejnost s ¢innosti centra (Index seminum, vystava lé¢ivych rostlin),
poskytuje poradenskou ¢&innost odborné veiejnosti o 1é¢ivych. kofeninovych a
aromatickych rostlinach.

Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvirat:

stanovuje technologické postupy a provozni fady chovnych a uZivatelskych
zafizeni fakulty,

poskytuje poradenskou c¢innost na svéfeném useku (posouzeni technického
vybaveni pro akreditaci chovnych a uZivatelskych zafizeni fakulty apod.),
zabezpeéuje pozadavky jednotlivych pracovist’ fakulty na laboratorni zvifata,
zabezpetuje provoz chovného zafizeni pro laboratorni zvifata fakulty a fidi
metodicky provoz uZivatelského zafizeni v ramei fakulty.

poskytuje sluzby jinym subjektim (prodej laboratornich zvitat apod.),

plni povinnosti vyplyvajici ze zakona na ochranu zvifat proti tyrani,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti.

Cl XV
Centra

Ugelem akademickych center je podpora spoluprace akademickych zaméstnanci

v oblastech védy. vyzkumu a vyuky. Cinnost akademickych center nesmi byt v rozporu
s dlouhodobym zamérem MU a LF MU. Akademicka centra mohou pro propagaci své
¢innosti vyuzivat jména lékarské fakulty.

Akademicka centra mohou byt zakladana zejména za tcelem:

spolupriace pracovnik(i pracovist, jez maji shodny nebo pfibuzny predmét
¢innosti,

spoluprdce akademickych pracovnikii LF na vyzkumu vyZzadujici spoluprdci
odborniki z riznych obor,

vytvofeni platformy pro komunikaci s odborniky ptsobicimi mimo MU.

O zaloZeni akademického centra mohou spoleéné pozadat minimédlné tfi akademicti

pracovnici, nejméné ze dvou pracovist’ LF. Zadost o zaloZeni akademického centra podavaji

7adatelé pisemné dékanovi LF. pfi¢emz soucdsti zadosti musi byt:

a.

o oo o

)

Zakladaci listina centra. ve které zadatelé uvedou 0cel, pro ktery je akademické
centrum zakladdno, cile, obsahovou naplii ¢innosti a projekt ¢innosti centra pro
obdobi jeho trvani

Seznam zakladajicich ¢lent centra

Navrh na vedouciho centra

Seznam zakladajicich &lent centra s jejich podpisy

Plan ekonomiky centra, bude-li centrum disponovat s finan¢nimi prostiedky
Vyjadieni vedouciho pracoviité, které bude ¢innosti centra zisadné dotceno. Je-
li takovych pracovist' vic, pfilozi Zadatelé vyjadfeni viech vedoucich dotéenych
pracovist

O 7adosti o zaloZeni akademického centra rozhoduje dékan. Dékan posoudi Ziddost a
predlozi zadost k projednani na poradé prodékant nejpozdéji do 4 tydni od jejiho doruceni.
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Dékan si mize vyzidat Gcast zakladajicich &lenl centra, nebo jejich zastupce na poradé
prodékand.

Na zikladé projednéni dle pfedchoziho odstavce dékan zadost o zalozeni centra schvali.
zamitne nebo vrati zadatelim k doplnéni nebo zméné

V piipad¢ schvdleni zadosti dle pfedchoziho odstavce dékan uréi datum. ke kterému
centrum vznikd a uréi z vedouciho centra z fad &lent centra. K tomuto datu bude centrum
zaneseno do piilohy €. 1 organizaéniho fadu.

V pfipadé vraceni zddosti k dopracovani, uréi dékan lhitu. do které ma byt zadost dopInéna
nebo zmény provedeny. Nedorudi-li zakladajici ¢lenové dopliujici informace nebo
zménény navrh de€kanovi do stanovené lhiity, ma se za to, Ze Zidost nebyla podana.

Centrum zanika:

- rozhodnutim dékana na zdkladé zadosti vedouciho centra

- rozhodnutim dékana na zdkladé Zadosti vedouciho pracovisté LF, v ramci kterého
centrum pusobi

- rozhodnutim dékana v pfipadé dlouhodobé pasivity centra

Vedouci centra je urCen dékanem. Nerozhodne-li dékan jinak, za vedeni centra nenalezi
vedoucimu centra pfiplatek za vedeni. Vedouci centra;

- fidi a organizuje ¢innost centra

- vede evidenci ¢lenti centra

- hospodafi s finanénimi prostiedky centra

- md poradni hlas v pracovnépravnich otazkach zaméstnancii, jez jsou placeni
z finan¢nich prostiedka centra

. Vedouci centra odpovidad za hospodafeni a ¢innost centra dékanovi LF. V pfipadé, Ze jsou

finanéni prostfedky centra vedeny jako zakdzka jiného pracovisté LF nez dékanatu,
odpovidd vedouci za ¢innost centra dékanovi LF a za hospodafeni vedoucimu pracovniku
tohoto pracovisté.

. Vedouci centra mize byt odvolan dékanem zejména na navrh vedouciho pracoviité, ve

kterém jsou vedeny finan¢ni prostiedky centra nebo na navrh nadpoloviéni vétsiny ¢&lenii
centra,

. Clenstvi v akademickém centru je dobrovolné a nendlezi za néj Zadny honoraf. Clenem

centra se miiZe stat akademicky pracovnik Masarykovy univerzity, a to i v pfipadé, ze neni
zaméstnancem LF. O pfijeti ¢lena na Zzadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnuti o piijeti
za Clena centra se doruCuje Zzadateli pisemné na pracovidté a ma okamZitou platnost.
Zakladajici ¢lenové uvedeni v zakladaci listiné se stdvaji ¢leny centra okamzikem schvéleni
zadosti o zalozeni akademického centra.

. Clenstvi v centru zaniké vystoupenim z centra, vylou¢enim z centra a zanikem centra. Clen

centra oznamuje ukondéeni své ¢innosti v centru pisemné vedoucimu centra. Clen centra
mize byt vyloucen rozhodnutim vedouciho centra. Zanikem ¢&lenstvi v centru nezanika
vylouc¢enému ¢lenovi pracovni pomér k LF.

. Centrum disponuje s finanénimi prostiedky jako ndkladové stiedisko (zakazka) dékanatu,

nebo jako ndkladové stiedisko (zakazka) nékterého =z pracovist LF. Hospodaieni
s prostiedky centra se fidi obecnymi pFedpisy o hospodafeni s finanénimi prostiedky
v ramci univerzity.




I5. LF poskytuje akademickym centrim jako instituciondlni podporu tyto sluzby:

sprava internetové prezentace

distribuce elektronické korespondence, pozvanek, a informaci prostfednictvim
fakultnich a univerzitnich informaénich systémi

sprdva finan¢nich prostredku, jez centra ziskaji na svoji ¢innost,

podpora pfi vyfizovani personalni agendy

poskytnuti prostor Iékarské fakulty na vzdélavaci aktivity organizované centry
pravni poradenstvi

16. Pro podporu mimofadné pfinosnych aktivit centra miize dékan na zadost vedouciho centra
rozhodnout o pridéleni finanénich prostfedk(, prostor, moznosti vyuZivat fakultni
infrastrukturu, popfipadé o dalsi potfebné formé instituciondlni nebo personalni pomoci.

L) D -

fadu.

Cl. XVI
Zavéreéna ustanoveni

Vykladem jednotlivych ustanoveni organiza¢niho fadu je povéfen dékan fakulty.
Za aktualizaci organizacniho fadu a jeho dodrZzovani odpovida tajemnik.
Organiza¢ni fad nabyva G¢innosti dnem vyhladeni a nahrazuje predchozi znéni organiza¢niho

4. Soudasti organizacniho Fadu jsou tyto prilohy:

Dne: 1. zaii 2016

(1) seznam pracovist, komisi a sekci
(2) rozdéleni predmétovych sekei
(3) organizaéni schéma LF MU

MASARYKOVA UNIVERZITA
Lékafska fakulta

625 00 bmo/?e ic
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Priloha €. 1 - Seznam pracovist LF

Ustavy
+ Anatomicky Ustav
+ Biofyzikalni ustav
»  Biochemicky ustav
Biologicky ustav
+ Farmakologicky ustav
+ Fyziologicky Ustav
- Ustav histologie a embryologie
. Ustav lékarské etiky
« Ustav patologické fyziologie
- Ustav psychologie a psychosomatiky
« Ustav ochrany a podpory zdravi
Katedry
« Katedra dentalni
+ Katedra fyzioterapie a RHB
+ Katedra laboratornich metod
Katedra optometrie a ortoptiky
+ Katedra osetrovatelstvi
+ Katedra porodni asistence a zachranarstvi
- Katedra radiologickych metod
Kliniky:

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici U svaté Anny v
Brné

+ Anesteziologicko-resuscitacni klinika
+ 1. Dermatovenerologicka klinika

- 1. Chirurgicka klinika

« II. Chirurgicka klinika

- L. Interni kardioangiologicka klinika

+ 1. Neurologicka klinika

1. Ortopedicka klinika



« . Patologicko-anatomicky Ustav

« II. Interni klinika

+ Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Klinika plastické a estetické chirurgie

« Klinika pracovniho Iékafstvi
Klinika télovychovného Iékafstvi a rehabilitace

+ Klinika zobrazovacich metod

« Mikrobiologicky Ustav

« Neurochirurgicka klinika

+ Stomatologicka klinika

. Ustav klinické imunologie a alergologie

- Ustav soudniho lékafstvi

Spoleéna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté
mediciny dospélého véku

»  Chirurgicka klinika
+ Interni gastroenterologicka klinika
« Interni hematologicka a onkologicka klinika
« Interni kardiologicka klinika
Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
+ Klinika infek&nich chorob
- Klinika interni, geriatrie a praktickeho lékarstvi
- Klinika nemoci plicnich a tuberkulozy
«  Klinika nuklearni mediciny
« Klinika popalenin a rekonstrukcni chirurgie
« Klinika urazové chirurgie
- Klinika ustni, ¢elistni a obli¢ejové chirurgie
+ Neurochirurgicka klinika
» Neurologicka klinika
«  Oc¢ni klinika
+ Ortopedicka klinika
Psychiatricka klinika

+ Radiologicka klinika



+ Urologicka klinika
.« Ustav patologie

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté détské
mediciny

« Pediatricka klinika
- Détska ocni klinika
+ Klinika détské anesteziologie a resuscitace
Klinika détské chirurgie, ortopedie a traumatologie
- Klinika détské neurologie
+ Klinika détské onkologie
+ Klinika détské otorhinolaryngologie
+ Klinika détskeé radiologie
+ Klinika détskych infekénich nemoci

Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté
reprodukéni mediciny

* Gynekologicko-porodnicka klinika
Spoleéna pracovisté s Urazovou nemocnici
« Klinika traumatologie
Spolecna pracovisté s Masarykovym onkologickym Gstavem
Klinika komplexni onkologické péce
+ Klinika radiacni onkologie
+ Klinika operaéni onkologie

jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
- Institut biostatistiky a analyz LF

Ucéelova zafizeni
«  Centrum lecivych rostlin
+ Chovné a uZivatelské zaFizeni laboratornich zvifat
Spravni pracovisté
+ Dékanat
+ Ekonomické oddéleni
+ Oddéleni pro kvalifika¢ni rozvoj
- Oddéleni pro vyzkum, rozvoj a projektovou podporu

Personalni oddéleni



»  Pravni oddéleni

- Sekretariat

»  Studijni oddéleni
Zahrani¢ni oddéleni

« Edicni oddéleni

Technicko-provozni oddéleni

Centra (nejsou samostatnymi pracovisti):

Akademické centrum pro epilepsie

Akademické centrum pro kvalitu ve zdravotnictvi

Akademické centrum pro 1&¢bu skoliéz a deformit patere
Akademické centrum pro neurovédy

Centrum pro spasticitu Brno

Centrum lékarské genetiky J.G. Mendela Masarykovy univerzity

Univerzitni leukemické centrum

Komise (nejsou samostatnymi pracovisti):

Aprobacni komise

Disciplinarni komise (dle § 31 zdkona o vysokych skolach)
Edicni komise

Etickd komise

Knihovni komise

Komise pozarné technicka a bezpecnosti prace
Komise pro hygienu prace

Komise pro pediatrickou specializaci

Komise pro technicky rozvoj

Komise pro vyhodnoceni Ceny dékana
Likvidacni komise

Odborna komise na ochranu zvifat

Rozvrhova komise

Pracovni skupiny (nejsou samostatnymi p racovisti):

Pracovni skupina pro elektronickou prezentaci



* Pracovni skupina pro koordinaci projektu P-Pool (Pregraduainiho programu pro
motivované studenty lékafstvi s rozsifenou védeckou pfipravou)

e Pracovni skupina pro optimalizaci studia

e Pracovni skupina pro postgradualni vzdélavani

* Pracovni skupina pro restrukturalizaci pavilonu zvitecich modeldl

» Pracovni skupina pro restrukturalizaci zahrady lé¢ivych rostlin LF MU

e Pracovni skupina pro simulace v mediciné

e Rada studijnich program(

e Pripravna realizacni pracovni skupina pro projekt SIMU

Oborové sekce (nejsou samostatnymi pracovisti)

o sekce teoretickych predmétd

o sekce diagnostickych predméts

o sekce sociopreventivnich predmétd
o sekce internich predméti

e sekce chirurgickych predmétd

o sekce zubnich predmétd



Pfiloha €. 2 — Pfifazeni predmétd k pfedmétovym sekcim
Sekce teoretickych predméti:

e Biofyzika

e Biologie

e Anatomie

e Histologie a embryologie
e Lékarska chemie

e Biochemie |

e Biochemie ll

e Fyziologie

e Neurovédy

e Patologicka fyziologie

e Sekce diagnostickych predmétl LékaFska mikrobiologie

e Patologie

e Imunologie

e Diagnostické zobrazovaci metody
e Klinickad genetika

e Soudni lékarstvi

Sekce sociopreventivnich pfedméth

e Komunikace a sebezkuSenost

e Lékarska etika |

e Socialni lékafstvi

e Epidemiologie infekénich nemoci

e Verejné zdravotnictvi

e Lékarska etika Il

e Preventivni lékaFstvi

e Sekce internich pfedmétl Prvni pomoc
e Zaklady o3etfovatelstvi

e Interni propedeutika

e Farmakologie

e Vnitini lékarstvi I-VI

e Propedeutika v neurologii

e Pediatrie

e Dermatovenerologie

e Infekéni nemoci

e Klinicka onkologie

e Neurologie

e Stomatologie (pro vieobecné lékafstvi)
e Lékarska psychologie a psychosomatika
e Psychiatrie

Sekce chirurgickych pfedméti

e Chirurgickad propedeutika
e Chirurgie I-lll v€ neurochirurgie, urologie atp.



Ortopedie

Porodnictvi a gynekologie

Ocni lékarstvi

Otorinolaryngologie

Intenzivni medicina, Anesteziologie, resuscitace
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