
ORGANIZACNI RAD 
, " , 

LEKARSKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY 

Pod le § 28 odst. I zakona c. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zmene a doplnenf dalsich 
zakonu (zakon O vysokych skolach) V platnem zneni, vydavam tento organizacnf rad: 

c1. I.

Uvodni ustanoveni 

l . Tento organizacnf rad vychazf ze Statutu Masarykovy univerzity, Statutu Lekarske fakulty
Masarykovy univerzity a Organizacnfho radu Masarykovy univerzity.

2. Tento organizacnf rad stanovi organizacni strukturu, pravomoc a odpovednost na
jednotlivych stupnich rizeni a cinnosti zabezpecovane nf ze uvedenymi pracovisti.

Cl. II. 

Vnitrni organizace fakulty 

1. Fakulta se organizacne cleni na:
ustavy 
kliniky 
katedry 
jina pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost 
ucelova zarizeni 

Centrum lecivych rostlin 
Chovne a uzivatelske zarizeni laboratomf ch zvffat 

spravni pracoviste 
Dekanat, ktery se cleni na: 

- sekretariat
- personalnf oddeleni
- studijnf oddeleni
- zahranicni oddelenf
- oddeleni pro kvalifikacni rozvoj
- oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu
- oddeleni pro rozvoj a projektovou podporu
- oddeleni pro specializacnf vzdelavani lekaru a nelekarskych

zdravotnickych povolani
- ekonomicke oddelenf
- pravni oddeleni
- edicni oddelenf
- oddeleni verejnych zakazek
- oddeleni pro strategii a vnejsi vztahy
- technicko-provozni oddeleni

2. Ustavy jsou pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost
v lekarskych a v dalsich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech



uskuteciiovanou v ramci LF MU. Zrizovani ustavu a jmenovanf jejich pi'ednostu se ridi 
platnymi pravnfmi predpisy a vnitrnimi normami MU a LF MU. 

3. Kliniky jsou pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost
v lekarskych a v dalsich zdravotnickych klinickych oborech, uskuteciiovanou zejmena
v hizkovych zai'izenich fakultnich nemocnic a jinych specializovanych nemocnic.
Zrizovani klinik a jmenovani jejich prednostu se i'idi platnymi pravnimi pi'edpisy a
vnitrnimi normami MU a LF MU. Predpokladem pro vykon prace akademickeho
pracovnika na klinice je pracovni pomer k prislusne fakultni nemocnici. Pro ucely tohoto
organizacniho radu se spolecna pracoviste s fakultnimi nemocnicemi oznacena jako
,,ustav" povazuji za ,,kliniky".

4. Katedry jsou pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost
v nelekarskych a v dalsich zdravotnickych teoretickych, preklinickych a klinickych
oborech uskutecnovanou v ramci LF MU. Zrizovani kateder a jmenovani jejich pi'ednostu
se ridi platnymi pravnimi pi'edpisy a vniti'nirni normami MU a LF MU.

5. Jina pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost vznikaji pro
i'eseni multidisciplinarni odborne problematiky, kterou neni mozne resit na urovni
stavajicich organizacnfch jednotek fakulty. Tato pracoviste se mohou podilet i na vyuce.

6. Ucelova zai'izeni jsou pracoviste pro podporu vzdelavaci, vedecke, vyzkumne a vyvojove
cinnosti fakulty.

7. Spravni pracoviste jsou pracoviste pro zajist'ovani spravnich cinnosti fakulty a pro
zabezpecovani jejiho provozu a infrastruktury.

8. Prehled organizacnich jednotek fakulty tvoi'f prilohu organizacniho i'adu.
9. V ramci ustavu, kliniky ci katedry muze pi'ednosta vyclenit samostatnou vedeckou,

komercni nebo provozni agendu a jmenovat sveho zastupce pro rizeni teto agendy
v souladu s pravidly Cl. X.

10. V ramci organizacnich jednotek fakulty mohou vznikat specificka ucelova zarizeni -
akademicka centra. Akademicka centra nejsou organizacnfmi jednotkami fakulty. Upravu
vzniku, zaniku a fungovani center stanovi organizacni rad.

c1.m. 

Hospodarslci struktura 

1. Fakulta hospodari jako samostatne hospodarske stredisko MU.
2. Jednotliva pracoviste fakulty hospodarf se sverenymi financnimi prostredky a majetkem

samostatne.
3. Rizeni pracoviste, hospodareni se sverenymi financnimi prostredky a majetkem, vcetne

plneni ukolu financni kontroly je v kompetenci vedouciho pracoviste. Vedouci pracoviste
odpovida za i'adne hospodai'eni na jim rizenem pracovisti. Opravneni a odpovednost ve
vykonu financni kontroly stanovi vnitfnf predpisy MU a LF.

Cl. IV. 

System rizeni fakulty 

1. V cele fakulty je dekan, jmenovany rektorem, na navrh Akademickeho senatu Lekarske
fakulty ( dale jen ,,AS LF MU"), na zaklade tajne vol by.

2. Dekana zastupuji na sverenem useku cinnosti prodekani (cl. VIII) a ve spravnich a
hospodarskych zalezitostech tajemnik (cl. IX).
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3. Struktura nzenf fakulty je strukturou divizionalni s uporadanim rfdicich vztahu
kombinujicich prime (liniove) a metodicke (funkcionalni) ridfcf vztahy a dvou urovnf
rizeni: centralni (tj. rfzenf na urovni fakulty jako celku) a divizionalni (tj. rizeni v urovni
jednotlivych pracovist').

4. Rizeni prime je uplatnovano pravidlem nedelitelne rfdici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovednosti vedoucich zamestnancu v prime ndici linii.
Vedoucimi zamestnanci jsou:

na centralnf urovni rizeni - dekan, tajemnik, 
na divizionalni urovni - vedoucf pracovist'. 

5. V prime ridici pravomoci dekana jsou: prodekani (na sverenem useku cinnosti), vedoucf
ustavu, klinik, kateder a jinych pracovist' pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a
vyvojovou cinnost, tajemnfk, zamestnanci sekretariatu a vedouci oddelenf pro strategii a
vnejsi vztahy.

6. V prime ridici pravomoci tajemnika jsou vedouci spravnich pracovist' a ucelovych zarfzenf,
vcetne vedoucich oddeleni dekanatu, s vyjimkou zamestnancu v prime ridicf pravomoci
dekana.

7. Metodicke rizeni je uplatiiovano formou usmeriiovani a koordinace odbomych cinnostf ve
sverene oblasti cinnosti na jednotlivych pracovistich. Metodickymi vedoucimi zamestnanci
jsou:

prodekani ve vztahu k vedoucim urcenych oddeleni dekanatu a vedoucim 
ucelovych zarizeni (viz cl. VIII), 
prodekan pro studium v preklinickych oborech vseobecneho lekarstvf, prodekan 
pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecneho lekarstvf, prodekan pro 
zubnf lekarstvi a akademicke zalezitosti, prodekan pro nelekarske studijnf 
programy a informacni technologie a prodekan pro anglicke studium a 
intemacionalizaci ve vztahu k vedoucim zamestnancum klinik, ustavu a kateder, 
tajemnik ve vztahu k zamestnancum v prime ridici pravomoci dekana v oblasti 
hospodareni a financnf kontroly a dale k vedoucfmu ekonomickeho a personalnfho 
oddeleni, oddelenf verejnych zakazek a vedoucimu technicko-provozniho 
oddeleni, 
predseda edicni komise ve vztahu k vedoucfmu edicniho oddelenf, 
vedouci predmetove sekce vuci clenum prislusne predmetove sekce 

ct. v. 

Organizace vyuky 

1. Pru.heh studia se primame ridi vnitrnimi predpisy LF a MU, zejmena Statutem MU, Statutem
LF, vnitrnim predpisem MU Schvalovanf, rizeni a hodnoceni kvality studijnfch programu
Masarykovy univerzity a Studijnfm a zkusebnim radem MU.

2. Za zajistenf vyuky na jednotlivych pracovistich je odpovedny vedouci pracoviste.
3. Na koordinaci vyuky a koncepcnf cinnosti se vedle dekana a prislusnych prodekanu podili

take reditel centra pro rozvoj klinickych kompetencf, garanti studijnich programu, garanti
predmetu, vedoucf a clenove predmetovych sekci.

4. Postavenf garanta studijnfho programu je upraveno vnitrnim predpisem MU. Garant
programu je metodicky podrizen prislusnemu prodekanovi. Navrhuje dekanovi pocty
studentu prijimanych ke studiu v danem programu, spolupracuje s prislusnym prodekanem
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na obsahove priprave prijfmacich zkousek. Zodpovida za vypsani temat zaverecnych 
(bakalarskych nebo magisterskych) praci a organizaci statnich zaverecnych zkousek. 

5. Postaveni garanta predmetu je upraveno ve vnitrnim predpisem MU. Garant predmetu
odpovida ve spolupraci s prednostou pracoviste za zajisteni jeho vyuky. Koordinuje ostatni
pedagogy podHejici se na vyuce pi'edmetu, urcuje zkousejicf pi'edmetu. Urcuje doporucenou
literaturu predmetu, zodpovfda za jeji dostupnost. Urcuje pozadavky na ukonceni predmetu.
Odpovida za vypsani a zverejneni zkouskovych terminu v souladu se SZR. Projednava
zalezitosti studentu souvisejici s garantovanym predmetem a navrhuje jejich reseni
prodekanovi. V oblasti simulacni mediciny je garant predmetu metodicky rizen reditelem
centra pro rozvoj klinickych kompetenci.

6. Predmetove sekce jsou ustanoveny za ucelem koordinace naplne vyuky obsahove
pribuznych predmetu ve studijnim programu ,,Vseobecne lekarstvi". Cleny predmetovych
sekci jsou vsichni vedouci pracovist', jez zabezpecuji vyuku pi'edmetu v <lane sekci.
Predmetove sekce jsou rizeny vedoucimi sekci, kteri jsou jmenovani dekanem. Rozfazeni
konkretnich predmetu k jednotlivym sekcim je prilohou organizacniho radu. Pi'edmetove
sekce organizuji ucelne propojeni a navaznosti mezi predmety a koordinaci rozvrhu.
Posuzuji doporucenou literaturu predmetu a pozadavky na ukonceni pi'edmetu.

7. Postaveni Programovych rad studijnich programu a Oborovych rad doktorskych studijnich
programu je upraveno ve vnitfufm predpisu MU.

Cl. VI. 
Dekan 

l. Postaveni dekana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zakona o vysokych skolach a cl. 6
statutu fakulty.

2. Ve vyhradni pravomoci dekana jsou tyto cinnosti:
a) vydavat vnitrni akty rizeni, a to zejmena organizacni rad, smemice, pokyny a

opatreni,
b) jmenovat a odvolavat prodekany po vyjadrenf AS LF MU,
c) jmenovat a odvolavat cleny vedecke rady, se souhlasem AS LF MU,
d) jmenovat a odvolavat cleny disciplinami komise fakulty se souhlasem AS LF MU,
e) jmenovat a odvolavat tajemnika,

f) vyhlasovat vyberova rizeni na mista vedoucich zamestnancu v jeho prime ridici
pusobnosti,

g) vyhlasovat vyberova rizeni na mista akademickych pracovniku zafazenych na
fakulte v souladu s platnym Radem vyberoveho rizeni akademickych pracovniku
Masarykovy univerzity,

h) vyhlasovat vyberova rizeni na mista pi'ednostu klinik postupem stanovenym
zvlastnim pravnim predpisem,

i) jmenovat a odvolavat pi'ednosty ustavu a kateder,
j) jmenovat a odvolavat vedouci zamestnance ve sve prime ridicf pusobnosti,
k) rozhodovat o podani navrhu na odvolani pi'ednostu klinik,
I) poverit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho akademickeho centra,
m) rozhodovat o mzdovych zalezitostech akademickych zamestnancu a vedoucich

zamestnancu, u nichz si to vyhradi (tajemnik, vedouci zamestnanci v jeho prime
ridici pusobnosti),
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n) vykonavat pravomoci ve vztahu k habilitacnimu i'izeni a rizeni ke jmenovani
profesorem,

o) udelovat cestne vedecke hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvaleni vedeckou
radou fakulty.

p) predkladat navrhy AS LF MU v souladu s ust. § 27 zakona o vysokych skolach

q) povei'it vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho (i'esitele) projektu;
nedilnou soucasti povei'eni je stanoveni konkretnich prav a povinnosti vedouciho
(resitele) projektu, vcetne pi'ideleni financnich, vecnych a personalnich kapacit
pro reseni projektu a stanoveni pravidel pro dispozici s nimi,

r) uzavirat, menit a ukoncovat pracovni pomery, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer s akademickymi pracovniky (zamestnanci),

s) pravni jednani, kterymi fakulta naklada nebo hospodari s majetkem jf sverenym,
t) vysilat na pracovni cesty prodekany, tajemnika a vedouci pracovist' v jeho prime

ridici pusobnosti,
u) uzavirat smlouvy o spolupraci v zalezitostech tykajicich se fakulty,
v) uzavirat smlouvy se zahranicnimi vysokymi skolami, tykajici se studia a uznavani

studia,
w) rozhodovat o udelovani cen studentum,

3. Do nevyhradni pravomoci dekana, patn tyto cinnosti:
a) pravne jednat jmenem LF v rozsahu stanovenem zakonem o vysokych skolach a

vniti'nimi predpisy MU a LF MU vuci ti'etim osobam,
b) pi'edkladat navrhy AS LF MU, jez nejsou vymezeny v §27 zakona o vysokych

skolach,
c) rozhodovat o prijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programu

uskutecnovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech studentu,
d) prijimat ucastniky do akreditovanych programu celozivotniho vzdelavani a

rozhodovat o pravech a povinnostech ucastniku studia,
e) vydavat osvedceni O absolvovani studia V ramci celozivotniho vzdelavani,
f) vydavat dodatky k diplomum, vysvedcenim a osvedcenim o absolvovani studia

uskutecnovaneho fakultou,
g) priznavat stipendia z financnich zdroju fakulty,
h) uzavirat smlouvy na i'eseni externich a internich projektu a jejich financovani,

jmenovat predsedy predmetovych sekci,
i) vest akademicka centra zrizena v ramci dekanatu LF.

4. Vykonem svych pravomoci muze dekan poverit prodekany, tajemnika nebo dalsi
zamestnance LF.

5. V pripade planovane nepi'itomnosti dekana na LF (zejmena z duvodu dovolene ci sluzebni
cesty) je vykonem pravomoci dekana uvedenych v odst. 3 tohoto clanku, jimiz nebyly dale
timto organizacnim radem povei'eny dalsi osoby die odst. 4 tohoto clanku, poveren:

a) prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF,
v jeho nepritomnosti pak

b) prodekan pro vyuku v preklinickych oborech vseobecneho lekarstvi a prijimaci
rizenf
v jeho neprftomnosti pak

c) prodekan pro specializacni vzdelavani a vnejsi vztahy

v jeho nepritomnosti pak
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d) prodekan pro zubni lekarstvi
v jeho nepfitomnosti pak

e) prodekan pro kvalifikacni rozvoj a akademicke zalezitosti
v jeho nepritomnosti pak

f) prodekan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecneho lekarstvi
v jeho nepritomnosti pak

g) prodekan pro nelekarske studijni programy a informacni technologie
v jeho neptitomnosti pak

h) prodekan pro anglicke studium a internacionalizaci
v jeho nepritomnosti pak

i) prodekan pro zalezitosti studentu
6. V pripade dlouhodobe neplanovane nepritomnosti dekana ci neobsazeni funkce dekana je

vykonem pravomoci dekana uvedenych v odst. 2 tohoto clanku pism. p) az w) v nezbytnem
rozsahu a vykonem pravomoci dekana uvedenych v odst. 3 tohoto clanku, jimiz nebyly dale
timto organizacnim radem povereny dalsi osoby die odst. 4 tohoto clanku, poveren prislusny
prodekan die posloupnosti vymezene v odst. 5 tohoto clanku.

Cl. Vil

Poradni organy dekana 

1. Poradnfm organem dekana je Porada clemi vedenf LF slozena z prodekanu, tajemnika,
pi'edsedy AS LF MU a urcenych zamestnancti dekanatu. Dekan ma pravo prizvat k Porade
clenu vedeni LF dalsi osoby.

2. Vedouci predmetovych sekci jsou spolu s prodekany pro studium a reditelem Centra pro
rozvoj klinickych kompetenci poradnim organem dekana pro otazky organizace a obsahu
vyuky. Vedoucf predmetovych sekci sleduji trendy ve vyuce a davaji dekanovi navrhy na
zlepseni a inovaci organizace a prubehu vyuky. Vedouci predmetovych sekci jsou jmenovani
a odvolavani dekanem. Vedouci predmetovych sekci jsou zpravidla jmenovani na dobu,
ktera se shoduje s funkcnim obdobim dekana.

3. Dekan ma pravo svolat Kolegium dekana slozene z prodekanu, tajemnika, pi'edsedy AS
fakulty, zastupce studentske komory AS fakulty a vedoucich predmetovych sekci.

4. Dekan si pro sve rozhodovani zrizuje podle potreby i dalsi poradnf organy. Seznam a slozeni
poradnich organu eviduje a aktualizuje sekretariat dekana a je zverejnen na webovych
strankach fakulty. Clenove komisi jsou zpravidla jmenovani na dobu, ktera se shoduje
s funkcnim obdobim dekana.

5. K projednani nejdulezitejsich otazek se zastupci vsech pracovisf fakulty je dekan opravnen
svolat celofakultni konferenci. Ucast na konferenci je povinna pro vedouci pracovniky vsech
organizacnich jednotek LF. V pripade sve neucasti je vedouci pracovnik povinen na
celofakultni konferenci vyslat sveho zastupce.

6. Dekanat je spravnim a administrativnim utvarem LF. Do cinnosti dekanatu spada rizeni
spravnich a hospodarskych zalezitosti fakulty.
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CI. VIII.

Prodekani 

l. Prodekany jmenuje a odvolava dekan po vyjadreni AS LF MU.

2. Prodekani jsou zastupci dekana ve svel:'enych oblastech cinnosti,jedna osoba muze zastavat

take funkci dvou nebo vice prodekanu.

3. Prodekani mohou vykonavat stipendijni agendu, zejmena navrhovat, prizmivat a

schvalovat stipendia ve sverenych oblastech.

4. V pusobnosti prodekanu je:

a) prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF

predklada dekanovi navrhy pro rozhodnuti o prijeti ke studiu v doktorskych 

studijnich programech a ve studijnich zalezitostech studentu techto studijnich 

programu, 

predklada dekanovi navrhy k organizaci a zabezpeceni studia v doktorskych 

studijnich programech a organizacne zabezpecuje jejich intemacionalizaci 

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti doktorskych studijnich 

programu, 

ridf cinnost komisf urcenych dekanem, 

rozhoduje O zadostech O zanechanf studia na vlastnf zadost a zadosti O preruseni 

studia ve sverene oblasti, 

predklada vedecke rade ke schvaleni koncepci a zamereni vedecke, vyzkumne, 

vyvojove cinnosti fakulty, 

zabezpecuje podminky pro rozvoj vedecke, vyzkumne, vyvojove cinnosti a edicni 

cinnosti, 

zpracovava podklady pro hodnoceni cinnosti fakulty v oblasti vedy a vyzkumu a 

edicni cinnosti, 

zpracovava podklady pro rozpocet za sverenou oblast cinnosti, 

koordinuje vedecko-vyzkumnou cinnost a specificky vyzkum, 

uzavira smlouvy ve sverene pusobnosti na externi a interni projekty a pravne jedna 

v nezbytnem rozsahu pro zabezpeceni agendy techto projektu, zabezpecuje agendu 

Intemi grantove agentury LF po odbome strance, 

zabezpecuje a koordinuje vykazovani vysledku vedecke a vyzkumne cinnosti na 

LF MU a metodicky ridi akademicke pracovniky LF MU v teto oblasti, 

ridi metodicky reditele Chovneho zarizeni, 

ridi metodicky oblasti HR Award, navazujici zmeny akademickeho prostredi, 

hodnoceni akademickych pracovniku, podpory karierniho rustu a hodnoceni vedy, 

ve sverene oblasti cinnosti metodicky ridi cinnost oddeleni kvalitu, oddeleni pro 

kvalifikacni rozvoj a oddelenf pro vedu, vyzkum a projektovou podporu. 

b) prodekan pro studium v preklinickych oborech vseobecneho lekafstvi a pfijimaci fizeni

zpracovava podklady pro hodnocenf fakulty v oblasti studia v preklinicke fazi 

magisterskeho studia, 

zpracovava podklady pro rozhodnuti dekana ve studijnich zalezitostech studentu 

v preklinicke fazi magisterskeho studia, 

zpracovava podklady pro rozhodnuti dekana ve vecech poplatku za studium, 

ridf cinnost komisi urcenych dekanem, 
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rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o prerusenf 

studia ve sverene oblasti, 

rozhoduje O uznavanf pi'edmetu studentu studijnfch programu ve svei'ene oblasti, 

rozhoduje o udelenf vyjimky ze Studijnfho a zkusebnfho radu MU pro studenty 

studijnich programu ve sverene oblasti, 

organizuje vyuku ve sverene oblasti, 

organizacne zajist'uje agendu prijimaciho rfzeni pregradualnich programu 

ve sverene oblasti metodicky rf df cinnost studijniho oddelenf a edicniho oddeleni. 

c) prodekan pro specializacni vzdelavani a vnejsi vztahy

zabezpecuje spolupraci s domacfmi institucemi, zejmena PN Brno, FN u sv. Anny 

v Brne vcetne ICRC, Masarykovyrn onkologickym ustavem a dalsimi, 

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty na useku vnejsich vztahu, 

rfdf marketing a vnejsf vztahy LP MU, 

zajist'uje a Hdi agendu specializacniho vzdelavani lekaru, a to vcetne koncepcni a 

systemove oblasti, 

metodicky ndi cinnost oddelenf specializacnfho vzdelavanf lekaru a nelekarskych 

zdravotnickych povolani 

d) prodekan pro zubni lekafstvi

pi'edklada dekanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zalezitostech studentu 

zubniho lekarstvi, 

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti zubniho lekarstvf, 

ridi cinnost komisi urcenych dekanem, 

zabezpecuje koordinaci mezi LP MU a cinnosti jejf nezavisle eticke komise, 

pravne jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentu zubniho lekarstvi, 

rozhoduje o zadostech o zanechanf studia na vlastnf zadost a zadosti o pi'eruseni 

studia ve sverene oblasti, 

rozhoduje O uznavani predmetu studentu studijnich programu ve sverene oblasti, 

rozhoduje o udelenf vyjimky ze Studijnfho a zkusebniho radu MU pro studenty 

studijnich programu ve sverene oblasti, 

organizuje vyuku ve sverene oblasti, 

ve sverene oblasti metodicky ridi cinnost studijniho oddeleni a edicniho oddelenf. 

e) prodekan pro kvalifikacni rozvoj a akademicke zaleiitosti

predk.lada navrhy materialu ve vecech habilitacniho a profesorskeho rizeni, 

ridf metodicky cinnost studijniho oddelenf, oddeleni pro kvalifikacni rozvoj, 

edicniho oddelenf a personalniho oddeleni ve sverene oblasti cinnosti. 

pi'edklada navrhy vedecke rade fakulty na udelenf cestnych vedeckych hodnostf 

titulu, medaili a cen fakulty, prf padne jinych organu a instituci, 

rfdi cinnost komisi urcenych dekanem, 

ridf edicnf cinnost ve sverene oblasti. 

j) prodekan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecneho lekafstvi

predklada dekanovi navrhy pro rozhodnutf ve studijnfch zalezitostech studentu 

v klinicke fazi magisterskeho studia, 
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zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v klinicke fazi 

magisterskeho studia, 

fidi cinnost komisi urcenych dekanem, 

pravne jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentu v klinicke fazi 

magisterskeho studia, 

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni 

studia ve sverene oblasti, 

rozhoduje O uznavani predmetu studentu studijnich programu ve sverene oblasti, 

rozhoduje o udeleni vyjimky ze Studijnfho a zkusebnfho fa.du MU pro studenty 

studijnich programu ve sverene oblasti, 

organizuje vyuku ve sverene oblasti, 

zpracovava podklady ve vecech strategickeho planovani, 

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach rozvoje a strategickeho 

planovani, 

ve sverene oblasti metodicky rfdi cinnost studijniho oddeleni, oddelenf pro rozvoj 

a projektovou podporu a edicniho oddeleni. 

g) prodekan pro nelekafske studijni programy a informacni technologie

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach nelekarskych studijnich 

programu, 

zpracovava podklady pro rozhodnuti dekana ve studijnich zalezitostech studentu 

nelekarskych studijnich programu, 

ridi cinnost komisi urcenych dekanem, 

pravne jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentu nelekarskych studijnich 

programu, 

organizuje vyuku ve sverene oblasti, 

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni 

studia ve sverene oblasti, 

rozhoduje O uznavani predmetu studentu studijnich programu ve sverene oblasti, 

rozhoduje o udeleni vyjimky ze Studijniho a zkusebniho radu MU pro studenty 

studijnich programu ve sverene oblasti, 

koordinuje a ridi agendu specializacniho vzdelavani nelekarskych zdravotnickych 

pracovniku, 

poskytuje metodickou podporu pro rozvoj e-learningu na LF MU, 

pripravuje strategii LF MU a koordinaci rozvoje v oblasti informacnich a 

komunikacnich technologif, 

koordinuje informacni podporu vnitfoi politiky a efektivni vnitrni spravy LF MU 

v ramci informacnich systemu, 

ve sverene oblasti ridi metodicky cinnost oddeleni pro strategii a vnejsi vztahy, 

studijniho oddeleni, oddeleni specializacniho vzdelavani lekaru a nelekarskych 

zdravotnickych povolanf a edicnfho oddelenf. 

h) prodekcm pro anglicke studium a internacionalizaci

zabezpecuje spolupraci se zahranicnimi institucemi, 

zabezpecuje podminky pro vysilani studentu a zamestnancu na zahranicni studijni 

pobyty, 

zabezpecuje podminky pro studium zahranicnich studentu, 
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organizuje vyuku ve sverene oblasti, 
vykonava pusobnost studijnich prodekanu ve vztahu k zahranicnim studentum, 
koordinuje cinnost Oddeleni Centra jazykoveho vzdelavani na Lekarske fakulte, 

ridi metodicky cinnost oddeleni pro strategii a vnejsf vztahy a zahranicnfho 

oddeleni. 

i) prodekan pro zaleiitosti studentu

ridi studijnf zalezitosti v celozivotnim vzdelavani uskuteciiovanem mimo 

akreditovane studijni programy, 
koordinuje stipendijni politiku v ramci LF MU, 
dohlizi nad zajistenim podpory studentu se specifickymi naroky, 
koordinuje poradenskou cinnost pro studenty v ramci LF MU, 
koordinuje ubytovaci politiku studentu v ramci LF MU, 
koordinuje podporu a spolupracuje se studentskymi organizacemi a spolky na LF 
MU, 

koordinuje spolupraci s Vyukovou komisi AS LF MU, 
ridi vztahy s absolventy LF MU, 
i.'idi metodicky vedouciho (i.'editele) Centra lecivych rostlin 

koordinuje projekt Univerzity tretfho veku v ramci LF MU, 
koordinuje oslavy vyznamnych vyroci tykajicfch se LF MU a MU, 

ve sverene oblasti metodicky ridi cinnost oddelenf pro strategii a vnejsf vztahy, 

studijniho a zahranicniho oddeleni. 

Cl. IX.

Tajemnik 

1. Tajemnik ridi hospodareni a vnitrni spravu fakulty. Za svou cinnost odpovida
dekanovi. V oblasti hospodareni je metodicky rizen kvestorem.

2. Funkce tajemnika je zpravidla obsazovana na zaklade vysledku vyberoveho i.'izeni.
3. Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist' a oddelenf fakulty, rfdf a

kontroluje jejich praci v oblasti hospodai.'eni a vnitrni spravy.

4. Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti cinnosti:
zpracovavat rozpocet fakulty, rozbor hospodareni a vyrocni zpravu o hospodai.'eni, 
vyhlasovat vyberova rizeni na mista neakademickych pracovniku zai.'azenych na 
fakulte, vyjma vedoucich zamestnancu organizacnich slozek fakulty v prime ridici 
pusobnosti dekana, 
uzavirat, menit a ukoncovat pracovni pomery a dohody o provedeni prace/cinnosti 
s neakademickymi pracovniky zafazenymi na fakulte, vyjma vedoucich 

zamestnancu organizacnich slozek fakulty v prime ridicf pusobnosti dekana, 

rozhodovat o upravach mezd a odmen neakademickych pracovnikti, vyjma 

vedoucich zamestnancu organizacnich slozek fakulty v prime ridici pusobnosti 
dekana, 
uzavirat smlouvy o kratkodobem pronajmu nemovitosti, s nimiz je fakulta 
opravnena hospodarit, pokud doba trvani najmu pro jednotlivy pripad nepresahne 
dobu stanovenou vnitrnimi predpisy univerzity, 
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vysilat na pracovnf cesty neakademicke pracovniky dekanatu a vedouci 

pracovnfky spravy budov a ucelovych zarizeni v jeho prime ridfci pusobnosti a 

dekana LF MU, 

povolovat pouzitf soukromych motorovych vozidel na sluzebnfch cestach 

zamestnancum fakulty (akademickym i neakademickym), 

zpracovavat plan vnitrnfch kontrol a provadet jejich vyhodnoceni, 

uzavirat dohody O hmotne odpovednosti a O svereni predmetu na pisemne 

potvrzeni, 

zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodareni a vnitrni 

spravy, 

plnit povinnosti vyplyvajici z opatrenf dekana o zajisteni vnitrni financni kontroly, 

metodicky ridi vedouci ekonomickeho oddeleni, personalnfho oddeleni, oddeleni 

verejnych zakazek a technicko-provozniho oddeleni, 

koordinuje spolupraci s Ekonomickou komisi AS LF MU. 

5. Tajemnik organizacne zabezpecuje plneni ukolu na useku bezpecnosti a ochrany zdravi

pri praci, pozami ochrany.

6. Tajemnik je opravnen k pravnimu jednani v provoznich zalezitostech fakulty az do

vyse 400.000,- Kc bez DPH, pokud tato pravni jednani nejsou ve vyhradni pravomoci

rektora, kvestora a dekana.

7. Tajemnfk je opravnen k pravnimu jednani pri objednavani komercnich stravenek az do

vyse 1.000.000,- Kc bez DPH za mesic.

c1. x. 

Vedouci pracovist' 

1. V cele kliniky stoji prednosta jmenovany foditelem prislusne nemocnice po dohode

s dekanem.

2. V cele katedry, ustavu stoji prednosta jmenovany dekanem, pokud zvlastni pravnf

predpis nestanovi jinak. v cele ucelovych pracovist' stojf reditel.

3. Vedouci spravnich pracovist' jmenuje tajemnik vyjma vedoucich zamestnancu

organizacnich slozek fakulty v prime ridici pusobnosti dekana.

4. Prednostove klinik, ustavu a kateder a vedouci jinych pracovist' pro vzdelavaci,

vyzkumnou, vedeckou, vyvojovou a dalsi cinnost:

vykonavajf veskere ridici pravomoci vuci zamestnancum pracoviste vyjma tech, 

ktere jsou ve vyhradni pravomoci dekana, prodekanu a tajemnika, 

odpovidajf za pedagogickou a vedeckou cinnosti pracoviste, 

ridi a odpovfdaji za cinnost a hospodareni pracoviste, 

vysilaji zamestnance pracoviste na pracovni cesty, 

predkladaji dekanovi navrhy na vznik, zmenu, zanik pracovne pravnich vztahu a 

ve mzdovych zalezitostech jim podrizenych akademickych pracovniku, 

predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zmenu, zanik pracovne pravnfch vztahu 

a ve mzdovych zalezitostech jim podrizenych neakademickych pracovniku, 

plni povinnosti vyplyvajfci z opatreni dekana o zajistenf vnitrni financni kontroly, 

jsou opravneni jednat jmenem fakulty a univerzity pri objednavanf zbozi a sluzeb 

do 50 000 Kc bez DPH, pokud vnitrni norma nestanovi jinak (napr. Dynamicky 

nakupni system, ramcove smlouvy, verejne zakazky). 
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5. Vedouci (1celovych zarizeni a spravnich pracovist':

vykonavaji veskere ridfci pravomoci vuci zamestnancum jimi rizenych pracovist', 

vyjma tech, ktere jsou ve vyhradnf pravomoci dekana, prodekanu, tajernnika, 

odpovfdajf za cinnost a hospodareni rfzenych pracovist', 

vysilajf podrizene zarnestnance na pracovni cesty, 

predkladaji tajernnikovi navrhy na vmik, zmenu a zanik pracovne pravnich vztahu 

a ve mzdovych zalezitostech jim podtizenych zarnestnancu, 

plni povinnosti vyplyvajici z opatreni dekana k zajisteni vnitfuf financni kontroly. 

Cl. XI. 
Zastupovani vedoucich zamestnancu 

1. Dekana zastupuji v <lobe jeho nepntomnosti prodekani v pofadf stanovenem opatrenfm

dekana.

2. Prodekani jsou dale opravneni pravne jednat v oblastech vyslovne urcenych timto

organizacnim radern.

3. Tajemnika zastupuji v <lobe jeho nepritomnosti jfrn urceni vedouci zarnestnanci v pofadf

stanovenern tajernnikem.

4. Vedouciho pracoviste zastupuje v dobe jeho nepritomnosti jirn urceny zamestnanec LF.

Po dohode s dekanern fakulty a reditelem prislusne fakultnf nemocnice si prednosta

kliniky muze zridit funkce zastupcu pro vzdelavacf a vedeckou cinnost.

5. Vedouci pracoviste je opravnen jmenovat zastupce, ktery jej zastupuje v jiste oblasti

cinnosti pracoviste nebo pri rizenf vnitfuf organizacni jednotky vytvorene v ramci

pracoviste. Zastupce je pak opravnen vykonavat ridici pravomoci vedouciho ve vztahu

k vnitfni organizacni jednotce i v dobe, kdy je vedouci pracoviste na pracovisti pritornen.

Cl. XII. 
Spravni pracoviste 

1. Dekanat - jednotliva oddeleni vykonavaji tyto cinnosti:

Sekretariat:

zabezpecuje organizacni a administrativni prace spojene s vykonern funkce dekana 

a tajemnfka, 

zabezpecuje organizacni a administrativni prace spojene s cinnosti poradnich 

organu dekana, 

zabezpecuje organizacni a administrativni prace spojene s cinnosti komisi 

jrnenovanych dekanem, komisi jmenovanych AS LF MU a disciplinami kornise, 

vyhotovuje zapisy z jednanf dekana a AS LF MU, 

cinnost sekretariatu ridi vedouci sekretariatu, ktery je primo rizen dekanern. 

Personalni oddeleni: 

zabezpecuje cinnost na (1seku pracovne pravni agendy (vznik, zmeny, skonceni 

pracovniho pomeru a dohod o pracich konanych mirno pracovni pomer, rnzdove 

naroky, zarnestnavanf cizincu), 

administrativne zabezpecuje vyberova rizeni akademickych i neakadernickych 

zamestnancu, 
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zabezpecuje vyberova rizeni pi'ednostu klinik, a vedoucich pracovist' LF, 

zpracovava podklady pro kolektivni smlouvu, 

vede agendu osob TZP a ZPS a pracovni neschopnosti, 

zpracovava plan mzdovych prosti'edku pro tvorbu rozpoctu (institucionalni a 

ostatni zdroje) a sleduje jejich cerpani, 

zodpovida za zpracovani evidence dochazky pro mzdove ucely, stanovi naroky na 

prispevek na stravovani, 

vede a spravuje personalni spisy, zabezpecuje hodnoceni akademickych a 

neakademickych pracovniku, 

kontroluje cerpani radne dovolene, nahradniho volna a dodatkove dovolene 

v souladu s prfkazem dekana pro jejich cerpani a s  planem dovolenych, 

zajist'uje mzdovou agendu fakulty, 

poskytuje metodickou pomoc oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu 

v oblasti personalni a mzdove, 

spolupracuje metodicky s ekonomickym oddelenim, 

plni statisticke a ohlasovaci povinnosti vuci organum statni spravy za svei'eny usek 

cinnosti, 

zabezpecuje agendu vydavani prukazu zamestnancu, 

administrativne zabezpecuje agendu pracovnelekarskych sluzeb, 

aktualizuje udaje oddeleni na webovych strankach fakulty, 

v cele personalniho oddeleni stoji vedouci, ktery je primo i metodicky rfzen 

tajemnikem a dale je metodicky rizen prodekanem pro zubni lekarstvi a 

akademicke zalezitosti. 

Studijni oddeleni: 

zabezpecuje cinnosti spojene se studijni agendou ve vsech formach studia 

(pregradualniho) a v ramci celozivotnfho vzdelavanf, 

organizuje a ndi ve spolupraci se studijnim oddelenim rektoratu prijimaci rizeni, 

organizuje a realizuje zapisy do studijnich programu, kontroluje prubeh studia, 

vyrizuje agendu spojenou s ukoncenim studia, 

vede evidenci vydanych diplomu a osvedceni, 

organizuje imatrikulace, promoce, 

zabezpecuje vytvoi'eni rozvrhu (ve spolupraci s rozvrhovou komisi), 

vede studijni spisy a doplnuje pozadovane udaje do IS, 

vede agendu poplatku spojenych se studiem, soustred'uje podklady pro akreditaci, 

zpracovava studijni katalog, 

pripravuje podklady pro veletrhy se zamerenim na studium, 

vydava a eviduje prukazy studia (ISIC), 

zpracovava podklady pro rozhodnuti o ubytovani v kolejich, 

zabezpecuje agendu stipendii vyplacenych z prosti'edku fakulty, 

zabezpecuje administrativne cinnost dekanem urcenych komisi, 

plni statisticke a ohlasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 

spolupracuje s ekonomickym oddelenim v oblasti financovani, 

aktualizuje udaje oddeleni na webovych strankach fakulty, 

v cele studijniho oddeleni stoji vedouci, ktery je primo rfzen tajemnikem a 

metodicky prodekany pro studium v preklinickych oborech v�eobecneho lekafstvi, 

pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecneho lekafstvi, pro zubni 

13 



lekarstvi a akademicke zalezitosti, pro nelekarske studijni programy a informacni 

technologie a pro zalezitosti studenn1. 

Zahranicni oddeleni: 

zodpovida za nabor zahranicnich studentu, 

komplexne vyrizuje veskerou agendu spojenou se studiem cizincu vc. 

celozivotniho a ostatniho vzdelavani v cizim jazyce (prijimacf rizeni, zapis, 

kontrola prubehu studia, ukonceni studia, vedenf studijnich spisu apod.), 

vyrizuje agendu vymennych pobytu a kratkodobych stazi pregradualnich studentu 

zahranicnich vysokych skol, 

zodpovida za soulad studia s vnitfuimi predpisy MU a akreditaci studijnich 

programu akreditovanych v cizim jazyce, 

spolupracuje s agenturami pro zfskavani studentu ke studiu, ve spolupraci 

s ekonomickym a pravnim oddelenim pripravuje podklady pro smlouvy uzavrene 

s agenturami, 

plni statisticke a ohlasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 

spolupracuje s ekonomickym oddelenim pri plneni financnich zavazku 

vyplyvajicich z uzavrenych smluv, 

eviduje smlouvy uzavrene se studenty v EIS, 

v cele zahranicniho oddelenf stoji vedouci, ktery je primo rizen tajemnikem a 

metodicky prodekanem pro anglicke studium a internacionalizaci, prodekanem pro 

zalezitosti studentu a prodekanem pro vnejsi vztahy. 

Oddeleni pro kvalifikacni rozvoj: 

zabezpecuje organizacni a administrativni cinnosti spojene s jednanim vedecke 

rady, (pozvanky, zapisy apod.), 

zabezpecuje organizacni a administrativni cinnosti spojene s habilitacnim rizenim 

a rizenim ke jmenovani profesorem, 

zabezpecuje organizacne a administrativne agendu spojenou s doktorskymi 

studijnimi programy v ceskem jazyce (prijimaci rizeni, zapisy, ukonceni studia, 

stipendia, zahranicni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.), 

zajist'uje cinnosti spojene s udelovanim cestnych vedeckych hodnostf, titulu, 

medaili a cen, 

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svereny usek cinnosti, 

plni statisticke a ohlasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 

aktualizuje udaje oddeleni na webovych strankach fakulty, 

v cele oddeleni pro kvalifikacni rozvoj stoji vedouci, ktery je pnmo nzen 

tajemnikem a metodicky prodekanem pro vedu, doktorske studium a organizacni 

rozvoj a prodekanem pro zubni lekarstvi a akademicke zalezitosti. 

Oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu 

vede a administrativne zabezpecuje agendu extemich a internich projektu 

financovanych z narodnich verejnych i neverejnych zdroju, 

organizacne zabezpecuje a koordinuje agendu Interni grantove agentury LF MU. 

prubezne sleduje podmfnky a zmeny zadavaci dokumentace extemich a internich 

projektu z narodnich zdroju a informuje o nich resitele a ostatni zainteresovane 

pracovnfky, 
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poskytuje odbornou pomoc resitelum pri zpracovavani navrhu externich a 

internich projektu z narodnich zdroju, 

organizacne a administrativne zabezpecuje prubezne a zaverecne hodnoceni 

externich a internich projektu z narodnich zdroju poskytuje odbomou pomoc 

resitelum pri evidenci projektu v informacnfm systemu ISEP, 

organizacne a administrativne zabezpecuje zadavani vysledku vedecke a 

vyzkumne cinnosti do RIV, 

spolupracuje se studijnim oddelenim a oddelenim pro kvalifikacni rozvoj pri 

zpracovanf navrhu na vyplatu stipendif hrazenych z extemich a intemfch projektu, 

spolupracuje s pravnfm oddelenim pri uzavirani partnerskych smluv a jejich 

registraci a zverejnovani v registru smluv, 

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svereny usek cinnosti, 

zpracovava podklady tykajici se odmenovani zamestnancu (zejmena stanoveni 

vyse uvazku a mezd zamestnancu, vyplaty odmen a ostatnich osobnich nakladu), 

ktere souviseji se zabezpecovanou agendou projektu a predava je k realizaci na 

persona.Inf oddelenf, 

predava ekonomickemu oddeleni podklady do planu investicnich nakupu 

hrazenych z externich a internich projektu z narodnich zdroju, 

pnibezne kontroluje cerpani uznanych nakladu extemich a intemich projektu 

z narodnich zdroju, 

komplexne zajist'uje a provadi vyuctovavani externich a internich projektu 

z narodnich zdroju a spolupracuje pritom s ekonomickym a personalnim 

oddelenim, 

zajist'uje ucetnf sluzbu pro externf a interni projekty z narodnich zdroju dle 

metodickeho rizeni ekonomickeho oddeleni LF, 

zabezpecuje agendu spojenou se zahranicnimi pracovnimi cestami souvisejicimi s 

projekty, 

zajist'uje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, ktere nejsou 

v pusobnosti ekonomickeho oddeleni, v EIS Magion, 

zajist'uje archivaci dokumentu ve sverene pusobnosti, 

aktualizuje udaje oddelenf na webovych strankach fakulty, 

v cele oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu stoji vedouci, ktery je 

primo l'izen tajemnikem a metodicky prodekanem pro vedu, doktorske studium a 

organizacni rozvoj. 

Oddeleni pro rozvoj a projektovou podporu 

vede a administrativne zabezpecuje agendu projektu financovanych z ESIF a 

ostatnich mezimirodnich zdroju, 

prubezne monitoruje a analyzuje dotacni prilezitosti a informuje o nich relevantnf 

akademicke i neakademicke pracovniky LF MU, 

poskytuje l'esitelum administrativnf pomoc pri zpracovani a predlozeni navrhu 

projektu, 

organizacne a administrativne zabezpecuje monitoring realizovanych projektu, 

komunikuje s poskytovatelem dotace, 

ve spolupraci s resitelem zajist'uje evidenci projektu v infonnacnfm systemu ISEP, 
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pripravuje podklady do planu investicnfch nakupu hrazenych z projektu, prubezne 

kontroluje cerpanf uznatelnych i neuznatelnych nakladu (vydaju) sverenych 

projektu, kontroluje soulad s pravidly poskytovatele dotace, 

kompletne zajist'uje a provadi vyuctovani sverenych projektu vuci poskytovateli 

dotace, 

zajist'uje ucetnf sluzbu pro sverene projekty die metodickeho rizeni ekonomickeho 

oddeleni RMU a LF, 

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi a zahranicnimi pracovnfmi cestami 

souvisejicimi s projekty, 

zabezpecuje agendu spojenou s evidenci dlouhodobeho majetku porizeneho v 

ramci sverenych projektu, 

zajist'uje pripravu smluv souvisejfcfch s projekty ve spolupraci s pravnfm a prip. 

jinymi oddelenfmi LF, 

zajist'uje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, ktere nejsou v 

pusobnosti ekonomickeho oddeleni, v EIS Magion, 

ve spolupraci s resiteli projektu zpracovava a predklada navrhy zmen v pracovne­

pravnich vztazich a odmei'iovanf, ktere souviseji s agendou oddeleni a predava je k 

realizaci personalnimu oddeleni (zejmena navrhy na uzavreni a zmeny pracovnich 

smluv vc. navrhu na vysi sjednanf mzdy, odmen a ostatnfoh osobnich nakladu a 

dalsich dokumentu, tykajicich se vzniku, trvani a zaniku pracovne-pravnich 

vztahu), 

zpracovava podklady pro uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni 

pomer a predava je k realizaci na persona.Inf oddeleni, 

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svereny usek cinnosti, 

aktualizuje udaje oddeleni na webovych strankach fakulty, 

v cele oddeleni pro rozvoj a projektovou podporu stoji vedouci, ktery je primo rizen 

tajemnikem a metodicky prodekanem pro rozvoj a studium v klinickych oborech 

vseobecneho lekarstvi. 

Oddeleni pro specializacni vzdelavani lekaru a nelekafskych zdravotnickych povolani 

zajist'uje vykon administrativnich cinnosti prevedenych na Lekarskou fakultou 

ministerstvem zdravotnictvi, 

zajist'uje administrativni podporu dalsim pracovistfm LF pri jejich akreditaci 

k uskutecnovani vzdelavacfch programu pro lekai'e nebo NLZP, 

poskytuje v oblasti specializacniho vzdelavani podporu predsedovi pracovni 

skupiny pro specializacnf vzdelavanf, 

spolupracuje s ekonomickym oddelenim ve vecech dotaci Ministerstva 

zdravotnictvi na specializacni vzdelavani, 

v cele oddelenf pro specializacni vzdelavani lekaru a nelekarskych zdravotnickych 

povolani stoji vedouci, ktery je prfmo rizen tajemnikem a metodicky prodekanem 

pro nelekarske studijni programy a informacni technologie a prodekanem pro 

vnejsi vztahy a specializacni vzdelavani. 

Ekonomicke oddeleni: 

zpracovava podklady pro rozpocet fakulty, kontroluje cerpani rozpoctu, 

zpracovava prehledy o hospodareni, 

eviduje, kontroluje a provadi rocni zuctovani financnich zdroju fakulty, 
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ndi cinnosti provozni ekonomiky, ucetnictvi, dani, 

zajist'uje ucetni sluzbu a agendu dani fakulty dle metodickeho nzeni RMU, 

zajist'uje komplexne povinnosti tykajici se evidence majetku fakulty, vede jeho 

evidenci, ridi inventarizaci majetku, zavazku a provadi jejich prubeznou kontrolu, 

ucetne zabezpec5uje agendu skladoveho hospodai'stvi fakulty a poskytuje 

odbornym utvarum metodickou pomoc, 

eviduje a aktualizuje dohody o hmotne odpovednosti, 

organizuje a ridi pokladni sluzbu, 

zpracovava na zaklade podkladu svych, oddeleni verejnych zakazek a oddeleni 

pro vedu, vyzkum a projektovou podporu plan nakupu moviteho investicniho 

majetku bez ohledu na druh financovani a sleduje jeho cerpani; na zaklade 

informace oddeleni verejnych zakazek a ve spolupraci s pozadujicim pracovistem 

vystavuje investicni objednavky, sleduje plneni investicnich dodavek, metodicky 

ridi agendu objednavek, vyhotovuje vybrane neinvesticni objednavky (s vyjimkou 

objednavek tykajicich se DNS a ramcovych smluv MU), u objednavek z DNS 

zajist'uje financni kontrolu v EIS, 

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami, 

zabezpecuje agendu spojenou se zahranicnimi pracovnimi cestami mimo 

zahranicnich pracovnich cest v pusobnosti oddelenf pro vedu, vyzkum a 

projektovou podporu, 

zpracovava ve spolupraci s pravnim oddelenim fakulty materialy pro likvidaci 

skodnich udalosti a skod a pro likvidaci majetku, 

spolupracuje s pravnim oddelenim pri uzavirani obchodnich smluv LF, 

zajist'uje evidenci obchodnich smluv LF a dalsich smluv prochazejicich financni 

kontrolou, 

predava podklady k pravnimu vymahani pohledavek na pravni odbor RMU, 

zajist'uje soucinnost s ekonomickym odborem rektoratu, intemim a extemfm 

auditorem, 

poskytuje metodickou soucinnost ostatnim oddelenim dekanatu, 

organizuje skoleni v navaznosti na provadeni aktualizace EIS a INET, 

plni statisticke a ohlasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 

aktualizuje ciselniky zakazek a pristupova prava v EIS a INET, 

odpovida za aktualizaci udaju oddeleni na webovych strankach fakulty, 

v cele ekonomickeho oddeleni stoji vedouci, ktery je primo i metodicky rizen 

tajernnikem. 

Prehm£ oddeleni: 

zabezpecuje smluvni agendu fakulty, 

podili se na tvorbe vnitmich predpisu fakulty a internich predpisu, 

spolupracuje s oddelenim verejnych zakazek, vedoucimi pracovist' a resiteli 

projektu, na zabezpeceni chodu vyberovych rizeni die zakona o zadavani 

verejnych zakazek, 

ve spolupraci s oddelenim verejnych zakazek pravne jedna v ramci elektronickeho 

zadavani verejnych zakazek MU (EZAK), 

podporuje cinnost komisi urcenych dekanem a tajemnikem, 

poskytuje pravni pomoc vsem pracovistim a v  ramci sve bezne cinnosti dohlizi nad 

dodrzovanim pravnich predpisu, 
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informuje zamestnance fakulty o novych vnitfoich normach a predpisech na urovni 

fakulty a univerzity, 

odpovida za udaje oddeleni na webovych strankach fakulty, 

odpovida za prezentaci vniti'-nich predpisu fakulty na webovych strankach fakulty, 

zajist'uje agendu zverejnovani smluv dle zakona o registru smluv, 

v cele pravniho oddelenf stoji vedouci, ktery je primo rizen tajemnikem. 

Edicni oddeleni 

administrativne zabezpecuje cinnost edicni komise a porizovani zapisti EK, 

realizuje edicni plan a dalsi zamery Edicni komise, 

zajisfuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance edicni a technicko­

hospodarske, 

zajisfuje tisk propagacnich materialu LF, 

sleduje poptavku studentti LF po skriptech a ucebnicich, 

spolupracuje, v nezbytne mire, s nakladatelstvim MU, pri vydavani publikaci LF, 

spravuje sklad odbornych publikacf LF, 

zabezpecuje statisticke a ohlasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 

v cele edicnfho oddeleni stoji vedouci, ktery je primo rizen tajemnikem a 

metodicky prodekanem pro studium v preklinickych oborech vseobecneho 

lekarstvi, pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecneho lekarstvi, pro 

zubni lekarstvi a akademicke zalezitosti a prodekanem pro nelekarske studijni 

programy a informacni technologie. 

Oddeleni vefejnych zak<izek 

- zabezpecuje agendu vyberovych a zadavacich rizeni dle zakona o verejnych

zakazkach ve spolupraci s prislusnymi pracovisti a resiteli projektu a dale ve

spolupraci s prislusnymi oddelenimi dekanatu LF MU,
- pravne jedna v ramci elektronickeho zadavani verejnych zakazek MU (EZAK),
- shromazd'uje pozadavky na porizeni moviteho investicniho majetku hrazeneho

zFRIM,

- shromazd'uje pozadavky na porizeni moviteho investicniho majetku hrazeneho

z extemich a intemich projektu, a to na zaklade informaci oddeleni pro vedu,

vyzkum a projektovou podporu a ekonomickeho oddeleni,

- rozhoduje o zpusobu nakupu moviteho majetku LF (smlouva/objednavka)

s ohledem na souvisejici plnenf,
- zajisfuje v prfpade nakupu moviteho majetku komplexne cely proces

vyberoveho/zadavaciho rizeni az po zadani verejne zakazky (uzavreni smlouvy)

vc. vsech souvisejicich informacnich povinnosti,
- koordinuje a zajist'uje na zaklade metodickeho vedeni OVZ RMU nakupy LF pres

DNS (krome financni kontroly objednavek v EIS),
- koordinuje a zajist'uje na zaklade metodickeho vedeni OVZ RMU nakupy LF

pres ramcove smlouvy MU,
- poskytuje jednotlivym pracovistim soucinnost pri uplatiiovani naroku ze smluv

uzavrenych v ramci vyberovych/ zadavacich rizeni,
- v cele oddeleni verejnych zakazek stoji vedouci, ktery je prfmo i metodicky rizen

tajemnikem.
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Oddeleni pro strategii a vnejsi vztahy 

zabezpecuje propagaci fakulty a komunikaci s medii. Oddeleni zejmena: 
komunikuje s tuzemskymi i zahranicnimi medii a zajist'uje medialni prezentaci LF 
MU, pi'ipravuje tiskove zpravy a materialy pro novinare atd., 
vytvarf pozitivni vztah verejnosti k LF MU, 
pripravuje a organizuje tiskove konference LF MU a jejich soucasti, vcetne 
fotodokumentace a zaverecneho vyhodnoceni ohlasu v mediich, 
zajist'uje efektivnf informovanost vne i uvnitr LF MU, 
zajist'uje spravu webu LF MU a jejich uctu na socialnich sitich, 
vydava bulletin LF MU, 
v cele oddeleni pro strategii a vnejsf vztahy stojf vedoucf, ktery je prfmo rizen 
dekanem a metodicky prodekanem pro vnejsi vztahy, prodekanem pro zalezitosti 
studentti a prodekanem pro nelekarske studijni programy a informacni technologie. 

Technicko-provozni oddeleni 

zabezpecuje agendu spojenou se spravou, provozem a udrzbou nemoviteho 
majetku ve sprave fakulty-Centrum lecivych rostlin, Udolni 74, Brno, 
zpracovava plan stavebnich investic jak objektu ve spnive LF, tak objektu, ktere 
ma LF v uzivani, a sleduje jeho cerpani, 
zajist'uje agendu stavebnich investic v objektech spravovanych LF, zpracovava 
investicni zamery (upravy mistnosti pro potreby jineho vyuziti, zmena IT apod.); 
pritom postupuje v souladu s vnitmimi normami MU, 
zajist'uje provedeni pozadavku na drobne provozni opravy a udrzbu majetku LF 
krome pracovist' umistenych ve fakultnich nemocnicich, 
zajist'uje podle pozadavku stehovaci prace na pracovistich LF, 
zabezpecuje revize vyhrazenych technickych zarizeni v majetku LF 
(elektroinstalace, plynoveho zarizeni, hromosvodu, mereni malych zdroju emisi z 
plynoveho kotle CLR, tlakovych nadob zdravotnickeho charakteru, pravidelnych 
rocnich revizi elektrickych spotrebiM a nafadi) souvisejici s provozem budov ve 
sprave LF a v  objektech uzivanych LF, 
zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technicko-provozni spravy a udrzby 
pro potreby neinvesticniho rozpoctu, 
zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpocet LF za svereny usek cinnosti, 
kontroluje vykon uklidovych sluzeb zajist'ovanych dodavatelsky, 
zabezpecuje provoz a udrzbu morovych vozidel LF vcetne vyuctovani cestovnich 
nakladu a vedeni knih jizd, 
overuje vecnou spravnost prijatych faktur za naklady ve sverenych oblastech 
pusobnosti (faktury za provoz UKB, budovy Komenskeho nam. 2, CLR aj.), 
zabezpecuje a ridi chod podatelny, ktera zajist'uje prijem a distribuci pasty vcetne 
posty interni mezi LF, RMU, FN u sv. Anny v Brne, FN Brno, MOU, Urazove 
nemocnice, CKTCH, 
zabezpecuje a ridi chod rozmnozoven pro potreby LF, 
zajist'uje odborna skoleni (prov. elektrikar, revizni technik, ridicu referentskych 
vozidel aj.), 
administrativne zabezpecuje agendu kategorizace praci, 
zabezpecuje odvoz a likvidaci odpadu v objektech ve spnive LF, 
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zajist'uje sber a prani pradla, 
eviduje a spravuje telefonni pobocky ve spolupraci s odbomymi utvary MU (UVT, 
CIT), 
vede skladove hospodarstvi (sklad ochrannych pomucek aj.), 
zabezpecuje nakup a vydej stravenek a kontroluje splneni podminek pro poskytnuti 
prispevku na stravovani podle podkladu personalniho oddeleni LF, 
vede evidenci TV a rozhlasovych prijimacu pro poplatkove ucely, 
podfli se na cinnosti komise BOZP a PO, ktera provadi pravidelne kontroly ve 
vsech objektech uzivanych LF, 
zajist'uje cinnost Likvidacni komise LF, 
plni statisticke a oblasovaci povinnosti za svereny usek cinnosti, 
v ramci zabezpeceni agendy BOZP a PO zpracovava navrhy fakultnich predpisu 
ve sverene oblasti cinnosti, 
zajist'uje kontrolu dodrzovanf predpisu z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravf pri 
praci a pozarni ochrany, 
zabezpecuje skoleni BOZP a PO, 
v ramci agendy BOZP a PO plni evidencni a statisticke povinnosti ve sverene 
oblasti cinnosti (zaznamy o urazech, provedenych skolenich, proverkach. apod.), 
spolupracuje s odbornym utvarem rektoratu na svefonem useku cinnosti a Hdf se 
jeho metodickymi pokyny, 
odpovida za aktualizaci udaju oddeleni na webovych strankach LF, 
v cele technicko-provozniho oddeleni stojf vedouci, ktery je primo i metodicky 
rizen tajemnikem. 

Oddeleni pro kvalitu 

zajist'uje podklady, metodicke vedeni a organizaci procesu akreditaci 
pregradualnich a postgradualnich studijnich programu, habilitacniho a 
jmenovaciho rfzeni, zejmena 
o metodickou podporu garantum SP a shromazdeni podkladu pro akreditaci

novych, reakreditaci, zmeny a rozsireni stavajicich SP v souladu s vnitmim
predpisem MU. Schvalovani, rizeni a hodnoceni kvality studijnich programu
MU a s platnou narodni legislativou

o metodickou podporu a shromazdeni podkladu pro akreditace oboru
habilitacnich rizeni a i'fzenf ke jmenovani profesorem

o metodickou a administrativni podpora prodekanu pro studium, kontrola terminu
platnosti akreditace, stanoveni harmonogramu akreditaci, kontrola dodrzeni
harmonogramu a formalni i obsahove spravnosti akreditacnich spisu

o metodickou a administrativni podporu prodekanu pro studium pri nastaveni
procesti zajist'ovani kvality akreditovanych studijnich programti Umenovani
programovych rad, kontrola jejich fungovani, pravidelne rocni a petilete cykly
vnitfuich hodnoceni akreditovanych studijnich programu, zmeny v
akreditovanych studijnich programech)

o komunikaci s Narodnim akreditacnim ufadem pro vysoke skolstvi a Radou pro
vnitfui hodnoceni MU, zejmena pak pri ohlasovani zmen garantu
akreditovanych studijnich programu, vypracovani kontrolnich zprav k
akreditovanym studijnfm programum
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o komunikaci s Ministerstvem zdravotnictvf CR (agenda spojena s povolenim k
uskuteciiovanim regulovanych studijnfch programu) a Asociaci
vysokoskolskych vzdelavatelu nelekarskych zdravotnickych profesi (statistiky)

- zajist'uje podklady a metodicke vedenf a organizaci hodnoceni studijnich programu
- organizacne a administrativne zabezpecuje vykazovani vysledkii vedecke a

vyzkumne cinnosti
- pi'ipravuje podklady pro hodnocenf vedy na lekai'ske fakulte, zajist'uje metodicke

vedeni a organizaci procesu hodnocenf
- pripravuje podklady tykajici se vysledku vyzkumu pro rozpoctove, projektove a

dalsf ucely
- provadf analyzu stavajicfch personalnfch procesu a zpracovava navrh nove

strategie rizeni lidskych zdroju die metodiky HRS4R s durazem na proces:
o naboru a vyberu pracovniku zohlediiujici pozadavky OTM-R metodiky

(otevreny, transparentnf nabor a vyber)
o podpory adaptace, kariemiho rustu, vzdelavani a rozvoje akademickych a

vyzkumnych pracovniku
o hodnoceni zamestnancu v navaznosti na metodiku hodnoceni vedy a vyuky
o podpory a rozvoje vyzkumneho prosti'edi

- podilf se na tvorbe koncepce a metodiky implementace zmen v akademickem
prosti'edi

- poskytuje metodicke vedeni pri implementaci zmen do soucasnych personalnich
procesu

- komplexne vyi'izuje veskerou agendu spojenou s doktorskym studiem cizincu
(pi'ijimacf rizeni, zapis, kontrola prubehu studia, ukonceni studia, vedeni studijnfch
spisu, uznavani vzdelanf apod.)

- vyrizuje agendu vymennych pobytu a stazf doktorskych studentu
- eviduje smlouvy uzavrene se studenty v EIS
- zajist'uje komunikaci se zahranicnimi akademickymi pracovniky a doktorskymi

studenty, poskytuje jim administrativni podporu
- pripravuje podklady pro vyrocni zpravu fakulty
- vedouci oddelenf je rizen tajemnikem fakulty a metodicky Prodekanem pro vedu,

doktorske studium a organizacni rozvoj.

Vedouci vsech oddeleni spravnich pracovist' odpovfdaji za plneni archivnich, spisovych a 
skartacnich povinnosti die vnitrnich predpisu MU na svych oddelenfch. 

1. Centrum lecivych rostlin:

CI. XIII

Ucelova zarizeni 

zabezpecuje provoz centra lecivych rostlin, 
spolupracuje pri zabezpecovani prakticke vyuky s jednotlivymi ustavy 
(farmakologie, biochemie apod.), 
seznamuje verejnost s cinnosti centra (Index seminum, vystava lecivych rostlin), 
poskytuje poradenskou cinnost odbome vefejnosti o lecivych, koi'eninovych a 
aromatickych rostlinach, 
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podili se na spolupnici s dalsimi soucastmi Masarykovy univerzity a verejne 
prospesnymi subjekty. 

2. Chovne a uzivatelske z.afizeni laboratornich zvifat:
stanovuje technologicke postupy a provozni rady chovnych a uzivatelskych 
zaff zeni fakulty, 
poskytuje poradenskou cinnost na sverenem useku (posouzeni technickeho 
vybaveni pro akreditaci chovnych a uzivatelskych zarizeni fakulty apod.), 
zabezpecuje pozadavky jednotlivych pracovist' fakulty na laboratorni zvifata, 
zabezpecuje provoz chovneho zarizeni laboratornich zvifat fakulty a ridi 
metodicky provoz uzivatelskeho zarizeni v ramci fakulty, 
poskytuje sluzby jinym subjektum (prodej laboratornich zvifat apod.), 
plni povinnosti vyplyvajici ze zakona na ochranu zvffat proti tyrani, 
plni statisticke a ohlasovacf povinnosti za svereny usek cinnosti. 

CI. XIV

Centra

1. Ucelem akademickych center je podpora spoluprace akademickych zamestnancu v oblastech
vedy, vyzkumu a vyuky. Cinnost akademickych center nesmi byt v rozporu s dlouhodobym
zamerem MU a LF MU. Akademicka centra mohou pro propagaci sve cinnosti vyuzivat
jmena lekarske fakulty.

2. Akademicka centra mohou byt zakladana zejmena za ucelem:

spoluprace pracovniku pracovist', jez maji shodny nebo pribuzny predmet 
cinnosti, 
spoluprace akademickych pracovniku LF na vyzkumu vyzadujici spolupraci 
odborniku z niznych oboru, 
vytvoreni platformy pro komunrkaci s odbomiky pusobicimi mimo MU. 

3. 0 zalozeni akademickeho centra mohou spolecne pozadat minimalne tri akademicti
pracovnici, nejmene ze dvou pracovist' LF. Zadost o zalozeni akademickeho centra podavaji
zadatele pisemne dekanovi LF, pricemz soucasti zadosti musi byt:

a. Zakladaci listina centra, ve ktere zadatele uvedou ucel, pro ktery je akademicke
centrum zakladano, cile, obsahovou napln cinnosti a projekt cinnosti centra pro obdobi
jeho trvanf

b. Seznam zakladajicich clemi centra
c. Navrh na vedouciho centra
d. Seznam zakladajfcich clenu centra s jejich podpisy
e. Plan ekonomiky centra, bude-li centrum disponovat s financnimi prostredky
f. Vyjadreni vedouciho pracoviste, ktere bude cinnosti centra zasadne dotceno. Je-li

takovych pracovist' vie, prilozi zadatele vyjadreni vsech vedoucich dotcenych
pracovist'

4. 0 zadosti o zalozeni akademickeho centra rozhoduje dekan. Dekan posoudi zadost a predlozi
zadost k projednani na Porade clenu vedeni LF nejpozdeji do 4 tydnu od jejiho doruceni.
Dekan si mlize vyzadat ucast zakladajicich clenu centra, nebo jejich zastupce na Porade clenu
vedeni LF.
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5. Na zaklade projednani die predchoziho odstavce dekan zadost o zalozeni centra schvali,
zamitne nebo vrati zadatelum k doplneni nebo zmene.

6. V pripade schvaleni zadosti die predchoziho odstavce dekan urci datum, ke kteremu centrum
vznika a urcf z vedouciho centra z fad clenu centra. K tomuto datu bude centrum zaneseno do
prilohy c. 1 organizacniho radu.

7. V pripade vraceni zadosti k dopracovani, urci dekan lhutu, do ktere ma byt zadost doplnena
nebo zmeny provedeny. Nedoruci-li zakladajicf clenove dopliiujici informace nebo zmeneny
navrh dekanovi do stanovene lhuty, ma se za to, ze zadost nebyla podana.

8. Centrum zanika:

rozhodnutim dekana na zaklade zadosti vedouciho centra 
rozhodnutim dekana na zaklade zadosti vedouciho pracoviste LF, v ramci ktereho 
centrum pusobi 
rozhodnutim dekana v prf pade dlouhodobe pasivity centra. 

9. Vedouci centra je urcen dekanem. Nerozhodne-li dekan jinak, za vedeni centra nenalezi
vedoucimu centra priplatek za vedenf. Vedouci centra:

rfdi a organizuje cinnost centra, 
vede evidenci elem\ centra, 
hospodari s financnfmi prostredky centra, 
ma poradnf hlas v pracovnepravnfch otazkach zamestnancu, jez jsou placeni 
z financnich prostredku centra. 

10. Vedoucf centra odpovfda za hospodai'enf a cinnost centra dekanovi LF. V pripade, ze jsou
financni prostredky centra vedeny jako zakazka jineho pracoviste LF nez dekanatu, odpovida
vedouci za cinnost centra dekanovi LF a za hospodareni vedoucimu pracovniku tohoto
pracoviste.

11. Vedouci centra muze byt odvolan dekanem zejmena na navrh vedouciho pracoviste, ve
kterem jsou vedeny financni prostredky centra nebo na navrh nadpolovicni vetsiny clenu
centra.

12. Clenstvi v akademickem centru je dobrovolne a nenalezi za nej zadny honorar. Clenem centra
se muze stat akademicky pracovnfk Masarykovy univerzity, a to i v pripade, ze nenf
zamestnancem LF. 0 prijeti clena na zadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnutf o prijeti
za clena centra se dorucuje zadateli pisemne na pracoviste a ma okamzitou platnost.
Zakladajici clenove uvedeni v zakladaci listine se stavaji cleny centra okamzikem schvaleni
zadosti o zalozeni akademickeho centra.

13. Clenstvi v centru zanika vystoupenfm z centra, vyloucenim z centra a zanikem centra. Clen
centra oznamuje ukonceni sve cinnosti v centru pfsemne vedoucimu centra. Clen centra muze
byt vyloucen rozhodnutfm vedouciho centra. Zanikem clenstvi v centru nezanika
vyloucenemu clenovi pracovni pomer k LF.

14. Centrum disponuje s financnimi prostfedky jako nakladove stredisko (zakazka) dekanatu,
nebo jako nakladove stredisko (zakazka) nektereho z pracovist' LF. Hospodareni s prostredky
centra se ridi obecnymi predpisy o hospodai'eni s financnfmi prostredky v ramci univerzity.

15. LF poskytuje akademickym centrum jako institucionalni podporu tyto sluzby:
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sprava intemetove prezentace 

distribuce elektronicke korespondence, pozvanek, a informaci prostrednictvim 

fakultnich a univerzitnich informacnich systemu 

sprava financnich prostfedku, jez centra ziskaji na svoji cinnost, 

podpora pri vytizovani persona.Inf agendy 

poskytnuti prostor lekarske fakulty na vzdelavaci aktivity organizovane centry 

pravni poradenstvi 

16. Pro podporu mimoradne prinosnych aktivit centra muze dekan na zadost vedouciho centra

rozhodnout o pridelenf financnich prostfedku, prostor, moznosti vyuzfvat fakultni

infrastrukturu, popripade o dalsf potrebne forme institucionalni nebo persona.Inf pomoci.

CI.XV

Zaverecna ustanoveni 

1. Vykladem jednotlivych ustanoveni organizacnfho radu je poveren dekan fakulty.

2. Za aktualizaci organizacniho radu ajeho dodrzovani odpovfda tajemnik.

3. Organizacni rad nabyva ucinnosti ke dni 1. 7. 2020 a nahrazuje predchozi zneni organizacnfho

fadu.

4. Soucasti organizacniho radu jsou tyto prilohy:

(1) seznam pracovist', komisi a sekci

(2) rozdeleni predmetovych sekci

(3) organizacni schema LF MU

Dne: 29. 6. 2020 

prof. MUDr. 

dekan Lekarske fakul Masarykovy univerzity 
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Priloha c. 1- Seznam pracovist', komisi a sekd 

Ustavy 
Anatomicky ustav 

• Biofyzikalni ustav

• Biochemicky ustav

• Biologicky ustav

Farmakologicky ustav

Fyziologicky ustav

• Ustav histologie a embryologie

• Dstav Iekarske etiky

Ustav lekarske genetiky

• Ustav patologicke fyziologie

Ustav psychologie a psychosomatiky

Ustav ochrany a podpory zdravi

Katedry 
• Katedra fyzioterapie a rehabilitace

Katedra laboratomich metod

Katedra optometrie a ortoptiky

• Katedra osetfovatelstvi a porodni asistence

Kliniky: 
• Spolecna pracoviste s Fakultni nemocnici u svate Anny

vBrne

• Anesteziologicko-resuscitacnf klinika

• I. dennatovenerologicka klinika

I. chirurgicka klinika

• n. chirurgicka klinika

• I. intemi kardioangiologicka klinika

I. neurologicka klinika

• I. ortopedicka klinika

• I. ustav patologie

• II. internf klinika

• Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
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• Klinika plasticke a esteticke chirurgie

• Klinika pracovniho Iekarstvi

• Klinika telovychovneho lekarstvi a rehabilitace

Klinika zobrazovacich metod

• Mikrobiologicky ustav

• Neurochirurgicka klinika

• Stomatologicka klinika

Ustav klinicke imunolog-ie a alergologie

• Ustav soudniho Iekarstvf

Spolecna pracoviste s Fakultni nemocnici Brno - pracoviste mediciny 
dospeleho veku 

Chirurgicka klinika 

Intemf gastroenterologicka klinika 

• lnterni hematologicka a onkologicka klinika

lnterni kardiologicka klinika

• Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivnf mediciny

• Klinika infekcnich chorob

• Klinika interni, geriatrie a praktickeho lekarstvi

• Klinika nemoci plicnfch a tuberkul6zy

• Klinika popalenin a plasticke chirurgie

Klinika radiologie a nuklearni mediciny

• 

• 

• 

• 

• 

Klinika urazove chirurgie

Klinika ustnf, celistni a oblicejove chirurgie

Neurochirurgicka klinika

Neurologicka klinika

Ocnf klinika

Ortopedicka klinika

Psychiatricka klinika

• Urologicka klinika

Ustav patologie
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Spolecna pracoviste s Fakultni nemocnici Brno - pracoviste detske 
mediciny 

• Pediatricka klinika

• Detska ocni klinika

• Klinika detske anesteziologie a resuscitace

Klinika detske chirurgie, ortopedie a traumatologie

• Klinika detske neurologie

• Klinika detske onkologie

• Klinika detske otorhinolaryngologie

• Klinika detske radiologie

Klinika detskych infekcnich nemoci

Spolecna pracoviste s Fakultni nemocnici Brno - pracoviste 
reprodukcni mediciny 

• Gynekologicko-porodnicka klinika

Spolecna pracoviste s Urazovou nemocnici 

• Klinika traumatologie

Spolecna pracoviste s Masarykovym onkologickym ustavem 

• Klinika komplexnf onkologicke pece

• Klinika radiacni onkologie

• Klinika operacni onkologie

Spolecna pracoviste s Centrem kardiovaskularni a transplantacni 
chirurgie Brno 

Klinika kardiovaskularni a transplantacni chirurgie 

Jina pracoviste pro vzdelavaci, vedeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost 

• Institut biostatistiky a analyz LF
• Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci

• Ucelova zarizeni

• Centrum lecivych rostlin

• Chovne a uzivatelske zarizeni laboratornfch zvifat

• Spravni pracoviste

Dekanat 

• Sekretariat

Personalni oddeleni
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• Studijni oddeleni

• Zahranicnf oddelenf

Oddeleni pro kvalitu

• Oddeleni pro kvalifikacni rozvoj

• Oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu

• Oddeleni pro rozvoj a projektovou podporu

Oddeleni pro specializacni vzdelavani lekaru a nelekarskych
zdravotnickych povolani

• Ekonomicke oddeleni

Pravni oddeleni

Edicni oddeleni

Oddeleni verejnych zakazek

• Oddelenf pro strategii a vnejsi vztahy

• Technicko-provozni oddelenf

Centra (nejsou samostatnymi pracovisti): 
• Akademicke centrum pro epilepsie

• Akademicke centrum pro kvalitu ve zdravotnictvi

• Akademicke centrum pro lecbu skoli6z a deformit patere

• Centrum neuroved LF MU/Masaryk Neuroscience Hub

• Centrum pro spasticitu Brno

• Centrum lekarske genetiky J.G. Mendela Masarykovy univerzity

• Centrum zdravotnickeho prava

• Univerzitni leukemicke centrum

Komise (nejsou samostatnymi pracovisti): 

• Aprobacni komise

• Disciplinarni komise ( die § 31 zakona o vysokych skolach)

• Edicnf rada

• Eticka komise

• Knihovni komise

• Komise pozame technicka a bezpecnosti prace a hygieny prace

• Komise pro pediatrickou specializaci

• Komise pro technicky rozvoj
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• Komise pro vyhodnoceni Ceny dekana

• Likvidacni komise

• Odboma komise pro zajist'ovani dobrych zivotnich podminek pokusnych zvffat LF

MU

• Rozvrhova komise

Pracovni skupiny (nejsou samostatnymi pracovisti): 

• Pracovni skupina pro elektronickou prezentaci

• Pracovni skupina pro koordinaci projektu P-Pool (Pregradualniho programu pro

motivovane studenty lekarstvi s rozsirenou vedeckou pripravou)

• Pracovnf skupina pro restrukturalizaci pavilonu zvffecich modelu

• Pracovni skupina pro restrukturalizaci zahrady lecivych rostlin LF MU

• Pracovni skupina pro simulace v medicine

• Rada studijnfch programu

Predmetove sekce (nejsou samostatnymi pracovisti) 

• sekce teoretickych predmetu

• sekce diagnostickych predmetu

• sekce sociopreventivnich predmetu

• sekce intemich predmetu

• sekce chirurgickych predmetu
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Priloha c. 2 - Prirazeni predmetu k predmetovym sekcim 

Sekce teoretickych predmetu: 

• Biofyzika

• Biologie

• Anatomie

• Histologie a embryologie

• Biochemie

• Fyziologie

• Neurovedy

• Patologicka fyziologie

Sekce diagnostickych predmetu 

• Lekarska mikrobiologie

• Patologie

• Imunologie

• Diagnosticke zobrazovaci metody

• Klinicka genetika

• Soudni lekarstvi

Sekce sociopreventivnich predmetu 

• Komunikace a sebezkusenost

• Lekarska etika

• Epidemiologie infekcnich nemoci

• Verejne zdravotnictvi

• Ochrana a podpora zdravi

Sekce internich predmetu 

• Zaklady osetfovatelstvi

• Propedeutika

• Farmakologie

• Vnitrni lekarstvi

• Pediatrie
• Dermatovenerologie

• Infekcni nemoci

• Klinicka onkologie

• Neurologie

• Lekarska psychologie a psychosomatika

• Psychiatrie

• Diferencialni diagnostika

• Prakticke lekarstvi a geriatrie

Sekce cbirurgickych predmetu 

• Prvnf pomoc

• Propedeutika

• Chirurgie vc. neurochirurgie, urologie atp.
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• Ortopedie a rehabilitace

• Porodnictvi a gynekologie

• Ocni lekarstvi

• Otorinolaryngologie

• lntenzivni medicina

• Stomatologie (pro vseobecne lekarstvi)
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