ORGANIZACNI RAD
LEKARSKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY

Podle § 28 odst. | zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakoni (zakon o vysokych Skolach) v platném znéni, vydavam tento organizaéni fad:

ClL L
Uvodni ustanoveni

1. Tento organizaéni fad vychazi ze Statutu Masarykovy univerzity, Statutu Lékaiské fakulty
Masarykovy univerzity a Organiza¢niho fadu Masarykovy univerzity.

2. Tento organiza¢ni fad stanovi organizacni strukturu, pravomoc a odpovédnost na
Jjednotlivych stupnich fizeni a ¢innosti zabezpeované nize uvedenymi pracovisti.

Cl. IL
Vnitini organizace fakulty

1. Fakulta se organiza¢né ¢leni na:
- ustavy
- kliniky
- katedry
- jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
- uflelova zarizeni
Centrum lé¢ivych rostlin
Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvirat
- spravni pracovisté
Dékandat, ktery se ¢leni na:
- sekretariat
- personalni oddéleni
- studijni oddéleni
- zahraniéni oddéleni
- oddéleni pro kvalifikaéni rozvoj
- oddéleni pro védu, vyzkum a projektovou podporu
- oddéleni pro rozvoj a projektovou podporu
- oddéleni pro specializacni vzdélavani lékaih a nelékatrskych
zdravotnickych povolani
- ekonomické oddéleni
- pravni oddéleni
- edi¢ni oddéleni
- oddéleni vefejnych zakazek
- oddéleni pro strategii a vnéjsi vztahy
- technicko-provozni oddéleni
2. Ustavy jsou pracoviité pro vzd&lavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
v lékaiskych a wvdalSich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech




10.

uskutecriovanou v ramci LF MU. Zfizovani ustavli a jmenovani jejich prednosti se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami MU a LF MU.

Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
v lékarskych a v dalSich zdravotnickych klinickych oborech, uskute¢fiovanou zejména
v lazkovych zatizenich fakultnich nemocnic a jinych specializovanych nemocnic.
Ztizovani klinik a jmenovani jejich prednostd se fidi platnymi pravnimi ptedpisy a
vnitinimi normami MU a LF MU. Predpokladem pro vykon prace akademického
pracovnika na klinice je pracovni pomér k pfislusné fakultni nemocnici. Pro ucely tohoto
organizaéniho fadu se spole¢na pracovisté s fakultnimi nemocnicemi oznacena jako
»ustav povazuji za ,.kliniky*.

Katedry jsou pracovis§té pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢&innost
v nelékarskych a v dalSich zdravotnickych teoretickych, preklinickych a klinickych
oborech uskute¢riovanou v ramci LF MU. Zfizovani kateder a jmenovani jejich prednosti
se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi normami MU a LF MU.

Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost vznikaji pro
feSeni multidisciplindrni odborné problematiky, kterou neni mozné feSit na urovni
stavajicich organizacnich jednotek fakulty. Tato pracovisté se mohou podilet i na vyuce.
Ugelova zatizeni jsou pracovisté pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti fakulty.

Spravni pracovi$té jsou pracovi§té pro zajiStovani spravnich Cinnosti fakulty a pro
zabezpecovani jejiho provozu a infrastruktury.

Prehled organiza¢nich jednotek fakulty tvofi prilohu organizaéniho fadu.

V ramci ustavu, kliniky ¢i katedry miZe prednosta vyclenit samostatnou védeckou,
komeréni nebo provozni agendu a jmenovat svého zastupce pro fizeni této agendy
v souladu s pravidly CI. X.

V ramci organizaénich jednotek fakulty mohou vznikat specifickd Géelova zatizeni -
akademicka centra. Akademicka centra nejsou organiza&nimi jednotkami fakulty. Upravu
vzniku, zaniku a fungovani center stanovi organizacni tad.

CLIIL
Hospodarska struktura

Fakulta hospodati jako samostatné hospodarskeé stiedisko MU.

Jednotliva pracovisté fakulty hospodafi se svéfenymi finanénimi prostfedky a majetkem
samostatng.

Rizeni pracovisté, hospodateni se svéfenymi finanénimi prostiedky a majetkem, véetné
plnéni Gkoll finanéni kontroly je v kompetenci vedouciho pracovisté. Vedouci pracovisté
odpovida za radné hospodareni na jim fizeném pracovisti. Opravnéni a odpovédnost ve
vykonu finanéni kontroly stanovi vnitini predpisy MU a LF.

CLIV.
Systém Fizeni fakulty

V Cele fakulty je deékan, jmenovany rektorem, na nadvrh Akademického senatu Lékarské
fakulty (dale jen ,,AS LF MU*), na zaklad¢ tajné volby.

Deékana zastupuji na sveéfeném useku Cinnosti prod€kani (¢l. VIII) a ve spravnich a
hospodarskych zalezitostech tajemnik (¢l. I1X).




Struktura fizeni fakulty je strukturou divizionalni s upofddanim Ffidicich vztahi
kombinujicich pfimé (liniové) a metodické (funkciondlni) Fidici vztahy a dvou Grovni
Fizeni: centralni (tj. fizeni na Grovni fakulty jako celku) a divizionalni (tj. Fizeni v Urovni
jednotlivych pracovist).

Rizeni ptimé je uplatiiovano pravidlem nedélitelné fidici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovédnosti vedoucich zaméstnancti v primé fidici linii.

Vedoucimi zaméstnanci jsou:

- na centralni Grovni fizeni — dékan, tajemnik,

- na divizionalni Grovni — vedouci pracovist.

V ptimé fidici pravomoci dékana jsou: prodékani (na svéfeném useku ¢innosti), vedouci
Gstavl, klinik, kateder a jinych pracovist pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a
vyvojovou &innost, tajemnik, zaméstnanci sekretariatu a reditel pro strategii a vnéjsi
vztahy.

V ptimé tidici pravomoci tajemnika jsou vedouci spravnich pracovist a u¢elovych zatizeni,
véetné vedoucich oddéleni dékanatu, s vyjimkou zaméstnancti v pfimé Fidici pravomoci
dékana.

Metodické fizeni je uplatiiovano formou usmérfiovani a koordinace odbornych ¢innosti ve
svéfené oblasti ¢innosti na jednotlivych pracovistich. Metodickymi vedoucimi zaméstnanci
jsou:

- prodékani ve vztahu k vedoucim urCenych oddéleni dékanatu a vedoucim
uéelovych zatizeni (viz ¢l. VIII),

- prodékan pro studium v preklinickych oborech vSeobecného l¢karstvi, prodékan
pro rozvoj a studium v klinickych oborech vieobecného lékarstvi, prodékan pro
zubni lékarstvi a akademické zalezitosti, prodékan pro nelékarské studijni
programy a informaéni technologie a prodékan pro anglické studium a
internacionalizaci ve vztahu k vedoucim zaméstnancim klinik, Gstavua a kateder,

- tajemnik ve vztahu k zaméstnanciim v piimé fidici pravomoci dékana v oblasti
hospodareni a finanéni kontroly a dale k vedoucimu ekonomického a personalniho
oddéleni, oddéleni vefejnych zakazek a vedoucimu technicko-provozniho
oddéleni,

- predseda edi¢ni komise ve vztahu k vedoucimu edi¢niho oddéleni,

- vedouci ptedmétové sekce viici cleniim prisluiné predmeétoveé sekce

CLv.
Organizace vyuky

Pribéh studia se primarné Fidi vnitinimi ptedpisy LF a MU, zejména Statutem MU,
Statutem LF, vnitfnim pfedpisem MU Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich
programi Masarykovy univerzity a Studijnim a zkuSebnim fddem MU.

Za zajisténi vyuky na jednotlivych pracovistich je odpovédny vedouci pracovisté.

Na koordinaci vyuky a koncepéni ¢innosti se vedle dékana a prislusnych prodékant podili
také reditel centra pro rozvoj klinickych kompetenci, garanti studijnich programi, garanti
pfedméti, vedouci a élenové predmétovych sekei.

Postaveni garanta studijniho programu je upraveno vnitinim pfedpisem MU. Garant
programu je metodicky podfizen prislusnému prodékanovi. Navrhuje dékanovi pocty
studentl pfijimanych ke studiu v daném programu, spolupracuje s pfislusnym prodékanem




na obsahové pripravé pfijimacich zkousek. Zodpovidad za vypsani témat zavérenych
(bakalafskych nebo magisterskych) praci a organizaci statnich zavére¢nych zkousek.
Postaveni garanta pfedmétu je upraveno ve vnitinim pfedpisem MU. Garant piedmétu
odpovida ve spolupraci s ptednostou pracovisté za zajisténi jeho vyuky. Koordinuje ostatni
pedagogy podilejici se na vyuce predmétu, uruje zkouSejici predmétu. Urcuje
doporucenou literaturu piedmétu, zodpovida za jeji dostupnost. Uréuje pozadavky na
ukonéeni ptedmeétu. Odpovida za vypsani a zvetejnéni zkouskovych termind v souladu se
SZR. Projednava zalezitosti studentii souvisejici s garantovanym piedmétem a navrhuje
jejich teSeni prod€kanovi. V oblasti simulaéni mediciny je garant pfedmétu metodicky
fizen feditelem centra pro rozvoj klinickych kompetenci.

Predmétové sekce jsou ustanoveny za ucelem koordinace naplné vyuky obsahové
pFibuznych predmétt ve studijnim programu ,,Vieobecné Iékaistvi. Cleny piedmétovych
sekei jsou vsSichni vedouci pracovist, jez zabezpecuji vyuku predmétu v dané sekci.
Predmétové sekce jsou fizeny vedoucimi sekci, ktefi jsou jmenovani dékanem. Roziazeni
konkrétnich predméti k jednotlivym sekcim je ptilohou organiza¢niho radu. Pfedmétové
sekce organizuji ucelné propojeni a navaznosti mezi pfedméty a koordinaci rozvrhu.
Posuzuji doporu€enou literaturu predmétt a pozadavky na ukonéeni predméta.

Postaveni Programovych rad studijnich programt a Oborovych rad doktorskych studijnich
programu je upraveno ve vnitinim predpisu MU.

Cl. VL.
Dékan

1. Postaveni dékana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zakona o vysokych skolach a ¢l.
6 statutu fakulty.
2. Ve vyhradni pravomoci dékana jsou tyto ¢innosti:

a) vydavat vnitini akty fizeni, a to zejména organizacni fad, smérnice, pokyny a
opatteni,

b) jmenovat a odvolavat prodékany po vyjadieni AS LF MU,

c) jmenovat a odvolavat ¢leny védecké rady, se souhlasem AS LF MU,

d) jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty se souhlasem AS LF MU,

e) jmenovat a odvolavat tajemnika,

f) wvyhlasovat vybérova fizeni na mista vedoucich zaméstnanct v jeho pfimé fidici
pusobnosti,

g) vyhlasovat vybérova fizeni na mista akademickych pracovnikl zarazenych na
fakulté v souladu s platnym Radem vyb&rového fizeni akademickych pracovniki
Masarykovy univerzity,

h) vyhlasovat vybérova fizeni na mista pednostt klinik postupem stanovenym
zvlastnim pravnim predpisem,

i) jmenovat a odvolavat prednosty tstavi a kateder,

J) Jjmenovat a odvolavat vedouci zaméstnance ve své primé fidici plsobnosti,

k) rozhodovat o podani navrhu na odvolani ptednosti klinik,

I) povéfit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho akademického centra,

m) rozhodovat o mzdovych zalezitostech akademickych zaméstnanci a vedoucich
zaméstnanct, u nichz si to vyhradi (tajemnik, vedouci zaméstnanci v jeho pfimé
fidici pisobnosti),




p)
qQ)

u)
X)

vykonavat pravomoci ve vztahu k habilitanimu fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem,

udélovat Cestné védecké hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvéleni védeckou
radou fakulty.

predkladat navrhy AS LF MU v souladu s ust. § 27 zdkona o vysokych $kolach
povérit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho (fesitele) projektu;
nedilnou soucasti povéfeni je stanoveni konkrétnich prav a povinnosti vedouciho
(fesitele) projektu, véetné pridéleni finanénich, vécnych a personalnich kapacit
pro feSeni projektu a stanoveni pravidel pro dispozici s nimi,

uzavirat, ménit a ukonCovat pracovni pomery, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér s akademickymi pracovniky (zaméstnanci),

pravni jednani, kterymi fakulta naklada nebo hospodaii s majetkem ji svéfenym,
vysilat na pracovni cesty prodékany, tajemnika a vedouci pracovist’ v jeho primé
fidici pisobnosti,

uzavirat smlouvy o spolupraci v zalezitostech tykajicich se fakulty,

uzavirat smlouvy se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, tykajici se studia a uznavani
studia,

w) rozhodovat o udélovani cen studentim,
3. Do nevyhradni pravomoci dékana, patfi tyto cinnosti:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g
h)

i)

pravné jednat jménem LF v rozsahu stanoveném zakonem o vysokych Skolach a
vnitinimi pfedpisy MU a LF MU vig¢i tietim osobam,

predkladat navrhy AS LF MU, jez nejsou vymezeny v §27 zakona o vysokych
Skolach,

rozhodovat o prijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programa
uskutecniovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech studentt,
pfijimat Ucastniky do akreditovanych programt celozivotniho vzdélavani a
rozhodovat o pravech a povinnostech U€astnik studia,

vydavat osvédceni o absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani,
vydavat dodatky k diplomim, vysvédéenim a osvédcenim o absolvovani studia
uskuteériovaného fakultou,

pfiznavat stipendia z financnich zdroja fakulty,

uzavirat smlouvy na feSeni externich a internich projektd a jejich financovani,
jmenovat piedsedy ptedmétovych sekei,

vést akademicka centra ztizena v ramci dékanatu LF.

4. Vykonem svych pravomoci mize dékan povéfit prodékany, tajemnika nebo dalsi
zaméstnance LF.

S. 'V pripadé planované nepfitomnosti dékana na LF (zejména z dlivodu dovolené ¢i
sluzebni cesty) je vykonem pravomoci dékana uvedenych v odst. 3 tohoto ¢lanku, jimiz

nebyly dale timto organiza¢nim fadem povéfeny dalSi osoby dle odst. 4 tohoto ¢lanku,
povéren:

a)

prodékan pro anglické studium a internacionalizaci

v jeho nepritomnosti pak

b)

prodékan pro védu a doktorské studium,

v jeho nepfitomnosti pak

c)

prodékan pro studium v preklinickych oborech vSeobecného lékatstvi

v jeho nepritomnosti pak

d)

prodékan pro zubni l€kafstvi a akademické zalezitosti




v jeho nepfitomnosti pak

e) prodékan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vSeobecného 1ékarstvi

v jeho nepritomnosti pak

f) prodékan pro vnéjsi vztahy

v jeho neptitomnosti pak

g) prodékan pro nelékarské studijni programy a informacéni technologie

v jeho neptitomnosti pak

h) prod€kan pro legislativu a specializa¢ni vzdélavani

v jeho nepfitomnosti pak

i) prodékan pro zalezitosti studentd

6. V ptipadé dlouhodobé neplanované neptitomnosti dékana ¢i neobsazeni funkce dékana

je vykonem pravomoci dékana uvedenych v odst. 2 tohoto ¢lanku pism. p) az w)
v nezbytném rozsahu a vykonem pravomoci d€kana uvedenych v odst. 3 tohoto ¢lanku,
jimiz nebyly dale timto organizaénim fadem povéteny dalSi osoby dle odst. 4 tohoto
¢lanku, poveéren piislusny prodékan dle posloupnosti vymezené v odst. S tohoto ¢lanku.

Cl. VIL
Poradni organy dékana

. Poradnim organem dékana je Porada ¢lenti vedeni LF sloZena z prodékant, tajemnika,

l.

predsedy AS LF MU a ur¢enych zaméstnancti dékanatu. Dékan ma pravo ptizvat k Poradé
¢lent vedeni LF dalsi osoby.

Vedouci predmétovych sekci jsou spolu s prodékany pro studium a feditelem Centra pro
rozvoj klinickych kompetenci poradnim organem dekana pro otazky organizace a obsahu
vyuky. Vedouci ptedmétovych sekei sleduji trendy ve vyuce a davaji dékanovi navrhy na
zlepSeni a inovaci organizace a priibehu vyuky. Vedouci predmétovych sekci jsou jmenovani
a odvolavani dékanem. Vedouci pfedmétovych sekci jsou zpravidla jmenovani na dobu,
ktera se shoduje s funkénim obdobim dékana.

Dékan ma pravo svolat Kolegium dékana slozené z prodekantl, tajemnika, predsedy AS
fakulty, zastupce studentské komory AS fakulty a vedoucich pfedmétovych sekei.

Dékan si pro své rozhodovani zfizuje podle potieby i dalsi poradni organy. Seznam a slozeni
poradnich organii eviduje a aktualizuje sekretariat dékana a je zvefejnén na webovych
strankach fakulty. Clenové komisi jsou zpravidla jmenovani na dobu, ktera se shoduje
s funkénim obdobim dékana.

svolat celofakultni konferenci. Ugast na konferenci je povinna pro vedouci pracovniky viech
organizacnich jednotek LF. V ptipadé své neucasti je vedouci pracovnik povinen na
celofakultni konferenci vyslat svého zéstupce.

Dékanat je spravnim a administrativnim Gtvarem LF. Do ¢innosti dékanatu spada fizeni
spravnich a hospodatskych zalezitosti fakulty.

Cl. VIII.
Prodékani

Prodé€kany jmenuje a odvolava d€kan po vyjadieni AS LF MU.




Prodékani jsou zastupci dékana ve svétenych oblastech ¢innosti, jedna osoba mtize zastavat
také funkci dvou nebo vice prodékan.

Prodékani mohou vykondvat stipendijni agendu, zejména navrhovat, prizndvat a
schvalovat stipendia ve svéfenych oblastech.

V pusobnosti prodékani je:

a) prodékan pro studium v preklinickych oborech vieobecného Iékarstvi

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v preklinické fazi
magisterského studia,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dé€kana ve studijnich zaleZitostech studentt
v preklinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve vécech poplatki za studium,

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruSeni
studia ve svéiené oblasti,

rozhoduje o uznavani predmétt studenti studijnich programii ve svéiené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich programii ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni a edi¢niho oddéleni ve svétené oblasti
¢innosti.

b) prodékan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vieobecného lékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZitostech studentt
v klinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v klinické fazi
magisterského studia,

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

pravné jednd v souvislosti se zabezpecenim praxi studentd v klinické fazi
magisterského studia,

rozhoduje o zZadostech o zanechani studia na vlastni zddost a Zadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

rozhoduje o uznévani predméti studenti studijnich programt ve svéfené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zku$ebniho #4du MU pro studenty
studijnich programi ve sveéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

zpracovava podklady ve vécech strategického planovani,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otdzkach rozvoje a strategického
planovani,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni, oddé€leni pro rozvoj a projektovou
podporu a edi¢niho oddéleni ve svéfené oblasti ¢innosti.

¢) prodékan pro zubni lékarstvi a akademické zdleZitosti

predklada dé€kanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZitostech studenti
zubniho lékarstvi,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti zubniho lékafstvi,




fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

zabezpecuje koordinaci mezi LF MU a Cinnosti jeji nezavislé etické komise,
pravné jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentii zubniho 1€ékat'stvi,
rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

rozhoduje o uznavani predméta studentti studijnich programi ve svétené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich programi ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

piedklada navrhy materiala ve vécech habilitaéniho a profesorského tizeni,
koordinuje personalni politiku LF MU v akademické sfére,

koordinuje edi¢ni ¢innost,

fidi metodicky ¢innost studijniho oddéleni, oddéleni pro kvalifikaéni rozvoj,
edi¢niho oddéleni a personalniho oddéleni ve svéfené oblasti Cinnosti.

d) prodékan pro nelékarské studijni programy a informacni technologie

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkach nelékarskych studijnich
programd,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zalezitostech studentd
nelékatskych studijnich programi,

fidi ¢innost komisi uréenych dékanem,

pravné jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentil nelékarskych studijnich
programd,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

rozhoduje o zadostech o zanechani studia na vlastni zadost a zadosti o preruseni
studia ve svéiené oblasti,

rozhoduje o uznavani predméti studentl studijnich programi ve svétené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich programil ve svéfené oblasti,

koordinuje a fidi agendu specializacniho vzdélavani nelékafskych zdravotnickych
pracovniki,

poskytuje metodickou podporu pro rozvoj e-learningu na LF MU,

pfipravuje strategii LF MU a koordinaci rozvoje v oblasti informa¢nich a
komunikacnich technologii,

koordinuje informacni podporu vnitini politiky a efektivni vnitini spravy LF MU
v ramci informacnich systémd,

ridi metodicky ¢innost odd€leni pro strategii a vnéjsi vztahy, studijniho oddéleni,
oddéleni specializa¢niho vzdélavani lékaii a nelékaiskych zdravotnickych
povolani a edi¢niho oddéleni ve svétené oblasti Cinnosti.

e) prodékan pro anglické studium a internacionalizaci

zabezpecuje spolupraci se zahraniénimi institucemi,

zabezpecuje podminky pro vysilani studenti a zaméstnancii na zahraniéni studijni
pobyty,

zabezpecuje podminky pro studium zahraniénich studenti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,




vykonava plisobnost studijnich prodékanti ve vztahu k zahraniénim studentiim,
koordinuje ¢innost Oddéleni Centra jazykového vzdélavani na Lékarské fakulte,
tidi metodicky ¢innost zahraniéniho oddéleni ve svéfené oblasti ¢innosti.

) prodékan pro zaleZitosti studentii

fidi studijni zalezitosti v celozivotnim vzdelavani uskuteriovaném mimo
akreditované studijni programy,

koordinuje ubytovaci politiku studenti v ramci LF MU,

koordinuje stipendijni politiku v rdmci LF MU,

dohlizi nad zajist€nim podpory studentli se specifickymi naroky,

koordinuje poradenskou ¢innost pro studenty v ramci LF MU,

koordinuje podporu a spolupracuje se studentskymi organizacemi a spolky na LF
MU,

koordinuje spolupraci s Vyukovou komisi AS LF MU,

ridi vztahy s absolventy LF MU,

fidi metodicky vedouciho (feditele) Centra Ié¢ivych rostlin

koordinuje internetové prezentace LF MU,

koordinuje projekt Univerzity tretiho véku v rdmei LF MU,

koordinuje oslavy vyznamnych vyroéi tykajicich se LF MU a MU,

fidi metodicky cinnost oddéleni pro strategii a vnéjsi vztahy, studijniho a
zahrani¢niho oddéleni ve svéfené oblasti ¢innosti.

g) prodékan pro vnéjsi vztahy

zabezpecuje spolupraci s domacimi institucemi, zejména FN Brno, FN u sv. Anny
v Brn¢ véetné ICRC, Masarykovym onkologickym ustavem a dal$imi,
zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty na useku vnéjsich vztah,

ridi marketing a vné;jsi vztahy LF MU,

fidi metodicky ¢innost oddéleni pro strategii a vné&jsi vztahy a zahraniniho
oddéleni ve svérené oblasti ¢innosti.

h) prodékan pro legislativu a specializacni vzdélavani

zajistuje a ridi agendu specializaéniho vzdelavani lékait, a to véetné koncepéni a
systémové oblasti,

vykonava dohled nad tvorbou vnitini legislativy na LF MU a zajiStuje participaci
na tvorbé vnitinich predpisi MU,

koordinuje spolupraci s Legislativni komisi AS LF MU a Legislativni komisi AS
MU,

koordinuje oponenturu a podili se na tvorbé obecné zavaznych pravnich predpist
s pfimym dopadem na &innost lékarské fakulty a jeji akademické obce, véetné
pravniho vztahu k fakultnim nemocnicim,

zpracovava dlouhodoby zamér fakulty a jeho aktualizaci,

fidi metodicky ¢innost oddéleni specializaéniho vzdélavani 1€kait a nelékaiskych
zdravotnickych povolani a pravniho oddéleni ve svéfené oblasti ¢innosti,
ptedklada navrhy védecké radé fakulty na udéleni Cestnych védeckych hodnosti
tituld, medaili a cen fakulty, ptipadné jinych organt a instituci,

koordinuje evaluaci akademickych pracovniki (EVAK) uvniti LF MU




i) prodékan pro védu a doktorské studium

pfedkladd d€kanovi navrhy pro rozhodnuti o ptijeti ke studiu v doktorskych
studijnich programech a ve studijnich zaleZitostech studentli té&chto studijnich
programi,

ptedkladd deékanovi ndvrhy k organizaci a zabezpeceni studia v doktorskych
studijnich programech,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti doktorskych studijnich
programdl,

fidi ¢innost komisi ur¢enych dékanem,

rozhoduje o zadostech o zanechéni studia na vlastni zadost a zZadosti o preruseni
studia ve svéfené oblasti,

predklada veédecké radé ke schvaleni koncepci a zaméfeni védecké, vyzkumné,
vyvojové ¢innosti fakulty,

zabezpecCuje podminky pro rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové Cinnosti a edi¢ni
éinnosti,

zpracovava podklady pro hodnoceni ¢innosti fakulty v oblasti védy a vyzkumu a
edi¢ni ¢innosti,

zpracovava podklady pro rozpocet za svétenou oblast ¢innosti,

koordinuje védecko-vyzkumnou ¢innost a specificky vyzkum,

uzavira smlouvy ve svéfené pisobnosti na externi a interni projekty a pravné jedna
v nezbytném rozsahu pro zabezpeceni agendy téchto projektii, zabezpecuje agendu
Interni grantové agentury LF po odborné strance,

zabezpecuje a koordinuje vykazovani vysledki védecké a vyzkumné ¢innosti na
LF MU a metodicky Fidi akademické pracovniky LF MU v této oblasti,

fidi metodicky ¢innost oddéleni pro kvalifikaéni rozvoj a oddé€leni pro védu,
vyzkum a projektovou podporu ve svétfené oblasti innosti.

Cl. IX.
Tajemnik

1. Tajemnik fidi hospodafeni a wnitfni spravu fakulty. Za svou ¢&innost odpovida
dékanovi. V oblasti hospodareni je metodicky fizen kvestorem.
Funkce tajemnika je zpravidla obsazovédna na zékladé vysledki vybé&rového fizeni.

3. Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist' a oddéleni fakulty, fidi a
kontroluje jejich praci v oblasti hospodareni a vniténi spravy.

4, Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti ¢innosti:

zpracovavat rozpocet fakulty, rozbor hospodareni a vyroéni zpravu o hospodarenti,
vyhlasovat vybérova fizeni na mista neakademickych pracovnikli zafazenych na
fakulté, vyjma vedoucich zaméstnancii organizaé¢nich slozek fakulty v pfimé fidici
plsobnosti dékana,

uzavirat, ménit a ukoncovat pracovni poméry a dohody o provedeni prace/Cinnosti
s neakademickymi pracovniky zatazenymi na fakulté, vyjma vedoucich
zaméstnancl organizaénich slozek fakulty v pfimé Fidici plisobnosti dékana,
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- rozhodovat o upravach mezd a odmén neakademickych pracovnikl, vyjma
vedoucich zaméstnancli organiza¢nich slozek fakulty v pfimé fidici pisobnosti
dékana,

- uzavirat smlouvy o kratkodobém pronajmu nemovitosti, snimiz je fakulta
opravnéna hospodarit, pokud doba trvani najmu pro jednotlivy ptipad nepresahne
dobu stanovenou vnitinimi predpisy univerzity,

- vysilat na pracovni cesty neakademické pracovniky dékanatu a vedouci
pracovniky spravy budov a tGcelovych zafizeni v jeho ptimé ridici plisobnosti a
dékana LF MU,

- povolovat pouziti soukromych motorovych vozidel na sluzebnich cestach
zaméstnancum fakulty (akademickym i neakademickym),

- zpracovavat plan vnitinich kontrol a provadeét jejich vyhodnoceni,

- uzavirat dohody o hmotné odpové€dnosti a o svéfeni predméti na pisemné
potvrzeni,

- zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodafeni a vnitini
spravy,

- plnit povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zajisténi vnitini finanéni kontroly,

- metodicky tidi vedouci ekonomického oddéleni, personalniho oddéleni, oddéleni
vefejnych zakazek a technicko-provozniho oddélent,

- koordinuje spolupraci s Ekonomickou komisi AS LF MU.

Tajemnik organizaéné zabezpec€uje plnéni tikolt na Giseku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, pozarni ochrany.

Tajemnik je opravnén k pravnimu jednani v provoznich zalezitostech fakulty az do
vySe 400.000,- K& bez DPH, pokud tato pravni jednani nejsou ve vyhradni pravomoci
rektora, kvestora a dékana.

Tajemnik je opravnén k pravnimu jednéani pti objednavani komerénich stravenek az do
vyse 1.000.000,- K& bez DPH za mésic.

€L X.
Vedouci pracovist’

V Cele kliniky stoji pfednosta jmenovany feditelem piislusné nemocnice po dohodé

s d€kanem.

V Cele katedry, ustavu stoji ptednosta jmenovany dékanem, pokud zvlastni pravni

pfedpis nestanovi jinak. V Eele Gcelovych pracovist’ stoji feditel.

Vedouci spravnich pracovist jmenuje tajemnik vyjma vedoucich zameéstnanct

organizacnich slozek fakulty v pfimé fidici pisobnosti dékana.

Prednostové klinik, ustavii a kateder a vedouci jinych pracovist’ pro vzdélavaci,

vyzkumnou, védeckou, vyvojovou a dalsi ¢innost:

- vykonavaji veskeré fidici pravomoci vii€i zaméstnanciim pracovisté vyjma téch,
které jsou ve vyhradni pravomoci d€kana, prodékant a tajemnika,

- odpovidaji za pedagogickou a védeckou ¢innosti pracoviste,

- Fidi a odpovidaji za ¢innost a hospodareni pracoviste,

- vysilaji zaméstnance pracovisté na pracovni cesty,
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- predkladaji dékanovi navrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztaht a
ve mzdovych zalezitostech jim podfizenych akademickych pracovniki,

- predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztahi
a ve mzdovych zaleZitostech jim podrizenych neakademickych pracovnikd,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni d€kana o zajisténi vnitini finanéni kontroly,

- jsou opravnéni jednat jménem fakulty a univerzity pfi objednavani zbozi a sluzeb
do 50 000 K¢ bez DPH, pokud vnitini norma nestanovi jinak (napf. Dynamicky
nakupni systém, ramcové smlouvy, vetejné zakazky).

5. Vedouci d¢elovych zatizeni a spravnich pracovist’:

- vykonavaji veskeré ridici pravomoci vi¢i zaméstnanciim jimi fizenych pracovist,
vyjma téch, které jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékanti, tajemnika,

- odpovidaji za ¢innost a hospodareni tizenych pracovist,

- vysilaji podiizené zaméstnance na pracovni cesty,

-  predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu a zanik pracovné pravnich vztahi
a ve mzdovych zalezitostech jim podfizenych zaméstnanci,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatieni dé€kana k zajisténi vnitini finanéni kontroly.

Cl. XI.
Zastupovani vedoucich zaméstnancu

1. Deékana zastupuji v dobé jeho nepritomnosti prodékani v poradi stanoveném opatfenim
dékana.

2. Prodékani jsou dale opravnéni pravné jednat v oblastech vyslovné uréenych timto
organizaé¢nim fadem.

3. Tajemnika zastupuji v dob€ jeho neptitomnosti jim uréeni vedouci zaméstnanci v poradi
stanoveném tajemnikem.

4. Vedouciho pracovisté zastupuje v dob¢ jeho neptitomnosti jim uréeny zaméstnanec LF.
Po dohodé¢ s dékanem fakulty a feditelem prislusné fakultni nemocnice si prednosta
kliniky mize zridit funkce zastupcli pro vzdélavaci a védeckou Einnost.

5. Vedouci pracovisté je opravnén jmenovat zastupce, ktery jej zastupuje v jisté oblasti
¢innosti pracovis$té nebo pti Fizeni vnitini organizaéni jednotky vytvorené v ramci
pracovisté. Zastupce je pak opravnén vykonavat fidici pravomoci vedouciho ve vztahu
k vnitfni organizaéni jednotce i v dobé, kdy je vedouci pracovisté na pracovisti pritomen.

Cl. XIL
Spravni pracovisté

1. Deékanat - jednotliva oddé€leni vykonavaji tyto ¢innosti:
Sekretaridt:

- zabezpecuje organiza¢ni a administrativni prace spojené s vykonem funkce dékana
a tajemnika,

- zabezpeCuje organiza¢ni a administrativni prace spojené s &innosti poradnich
organli dékana,

- zabezpeCuje organizaéni a administrativni prace spojené s &innosti komisi
jmenovanych dékanem, komisi jmenovanych AS LF MU a disciplinarni komise,

- vyhotovuje zapisy z jednani dékana a AS LF MU,
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¢innost sekretariatu fidi vedouci sekretariatu, ktery je pfimo fizen dékanem.

Personalni oddéleni:

zabezpec€uje ¢innost na Useku pracovné pravni agendy (vznik, zmény, skonéeni
pracovniho pomeéru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdové
naroky, zaméstnavani cizinci),

administrativn€ zabezpeCuje vybérova fizeni akademickych i neakademickych
zaméstnancu,

zabezpecuje vybérova fizeni prednostl klinik, a vedoucich pracovist’ LF,
zpracovava podklady pro kolektivni smlouvu,

vede agendu osob TZP a ZPS a pracovni neschopnosti,

zpracovava plan mzdovych prostiedkil pro tvorbu rozpoctu (institucionalni a
ostatni zdroje) a sleduje jejich éerpani,

zodpovida za zpracovani evidence dochazky pro mzdové tcely, stanovi naroky na
ptispévek na stravovani,

vede a spravuje persondlni spisy, zabezpecuje hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovnikad,

kontroluje Eerpani fadné dovolené, nahradniho volna a dodatkové dovolené
v souladu s ptikazem dékana pro jejich Eerpani a s planem dovolenych,

zajiStuje mzdovou agendu fakulty,

poskytuje metodickou pomoc oddéleni pro védu, vyzkum a projektovou podporu
v oblasti personalni a mzdové,

spolupracuje metodicky s ekonomickym oddélenim,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti vii¢i organim statni spravy za svéteny usek
¢innosti,

zabezpecuje agendu vydavani prikazi zaméstnanci,

administrativné zabezpeduje agendu pracovnélékatskych sluzeb,

aktualizuje idaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele personalniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem a dale je metodicky fizen prodékanem pro zubni lékafstvi a
akademické zalezitosti.

Studijni oddéleni:

zabezpeCuje &innosti spojené se studijni agendou ve viech forméach studia
(pregradualniho) a v ramci celozivotniho vzdélavani,

organizuje a fidi ve spolupraci se studijnim odd€lenim rektoratu ptijimaci fizeni,
organizuje a realizuje zapisy do studijnich programi, kontroluje pribéh studia,
vyrizuje agendu spojenou s ukonéenim studia,

vede evidenci vydanych diplomi a osvédcCeni,

organizuje imatrikulace, promoce,

zabezpecuje vytvoreni rozvrhu (ve spolupraci s rozvrhovou komisi),

vede studijni spisy a dopliiuje poZzadované udaje do IS,

vede agendu poplatkil spojenych se studiem, soustied’uje podklady pro akreditaci,
zpracovava studijni katalog,

ptipravuje podklady pro veletrhy se zaméfenim na studium,

vydava a eviduje prilkazy studia (ISIC),

zpracovava podklady pro rozhodnuti o ubytovani v kolejich,
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zabezpecduje agendu stipendii vyplacenych z prostiedki fakulty,

zabezpecuje administrativné ¢innost dékanem uréenych komisi,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim v oblasti financovani,

aktualizuje idaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele studijniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékany pro studium v preklinickych oborech v§eobecného 1ékarstvi,
pro rozvoj a studium v klinickych oborech vSeobecného lékarstvi, pro zubni
lékarstvi a akademické zaleZitosti, pro nelékarské studijni programy a informacni
technologie a pro zalezitosti studenttl.

Zahranicni oddélent:

zodpovida za nabor zahranic¢nich student,

komplexné vyftizuje veSkerou agendu spojenou se studiem cizincl V¢.
celozivotniho a ostatnitho vzdélavani v cizim jazyce (pfijimaci fizeni, zapis,
kontrola prib&hu studia, ukonéeni studia, vedeni studijnich spisi apod.),

vyfizuje agendu vyménnych pobytt a kratkodobych stazi pregradualnich studentt
zahraniénich vysokych Skol,

zodpovida za soulad studia s vnitinimi predpisy MU a akreditaci studijnich
programi akreditovanych v cizim jazyce,

spolupracuje s agenturami pro ziskavani studentii ke studiu, ve spolupraci
s ekonomickym a pravnim oddélenim pripravuje podklady pro smlouvy uzaviené
s agenturami,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéteny usek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim p#i plnéni finanénich zavazki
vyplyvajicich z uzavienych smluv,

eviduje smlouvy uzaviené se studenty v EIS,

v Cele zahrani¢niho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékanem pro anglické studium a internacionalizaci, prodékanem pro
zalezitosti studentl a prodékanem pro vnéjsi vztahy.

Oddéleni pro kvalifikacni rozvoj:

zabezpeduje organizaéni a administrativni ¢innosti spojené s jednanim védecké
rady, (pozvanky, zapisy apod.),

zabezpecluje organiza¢ni a administrativni ¢innosti spojené s habilitaénim fizenim
a fizenim ke jmenovani profesorem,

zabezpeCuje organizatné a administrativné agendu spojenou s doktorskymi
studijnimi programy (pfijimaci fizeni, zapisy, ukonéeni studia, stipendia,
zahrani¢ni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.),

zajiStuje Cinnosti spojené sudélovanim Cestnych védeckych hodnosti, tituld,
medaili a cen,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoétu fakulty za svéfeny sek ¢innosti,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

aktualizuje udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,
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v ¢ele oddéleni pro kvalifikaéni rozvoj stoji vedouci, ktery je pfimo fizen
tajemnikem a metodicky prodékanem pro védu a doktorské studium a prodékanem
pro zubni lékafstvi a akademické zalezitosti.

Oddélent pro védu, vyzkum a projektovou podporu

vede a administrativné zabezpeCuje agendu externich a internich projektd
financovanych z narodnich vefejnych i nevefejnych zdroju,

organizaéné zabezpecuje a koordinuje agendu Interni grantové agentury LF MU.
prubézné sleduje podminky a zmény zadavaci dokumentace externich a internich
projektll z narodnich zdroji a informuje o nich feSitele a ostatni zainteresované
pracovniky,

poskytuje odbornou pomoc feSitelim pii zpracovavani navrh externich a
internich projektli z narodnich zdroju,

organizaéné a administrativné zabezpecCuje pribézné a zavére¢né hodnoceni
externich a internich projekti z narodnich zdroji poskytuje odbornou pomoc
fesiteliim pfi evidenci projektl v informaénim systému ISEP,

organizacné a administrativné zabezpeCuje zadavani vysledki védecké a
vyzkumné ¢innosti do RIV,

spolupracuje se studijnim oddélenim a oddé€lenim pro kvalifikaéni rozvoj pfi
zpracovani navrhl na vyplatu stipendii hrazenych z externich a internich projekti,
spolupracuje s pradvnim oddélenim pfi uzavirdni partnerskych smluv a jejich
registraci a zvefejniovani v registru smluv,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéfeny usek ¢innosti,
zpracovava podklady tykajici se odménovani zaméstnancl (zejména stanoveni
vyse uvazki a mezd zaméstnanct, vyplaty odmén a ostatnich osobnich nakladu),
které souviseji se zabezpeCovanou agendou projektl a ptedava je k realizaci na
personalni oddéleni,

pfedava ekonomickému oddéleni podklady do planu investi€nich nakupt
hrazenych z externich a internich projektt z narodnich zdroji,

prubézné kontroluje Cerpani uznanych nékladi externich a internich projekti
z narodnich zdroju,

komplexné zajistuje a provadi vyuctovavani externich a internich projektd
znarodnich zdroji a spolupracuje pfitom sekonomickym a personalnim
oddélenim,

zajistuje ucetni sluzbu pro externi a interni projekty z narodnich zdroji dle
metodického fizeni ekonomického oddéleni LF,

zabezpecuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami souvisejicimi s
projekty,

zajiStuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou
v pusobnosti ekonomického oddéleni, v EIS Magion,

zajist'uje archivaci dokumenti ve svétené plisobnosti,

aktualizuje udaje oddé€leni na webovych strankach fakulty,

v Cele oddéleni pro védu, vyzkum a projektovou podporu stoji vedouci, ktery je
pfimo fizen tajemnikem a metodicky prodékanem pro védu a doktorské studium.

Oddéleni pro rozvoj a projektovou podporu
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vede a administrativné zabezpe€uje agendu projekt financovanych z ESIF a
ostatnich mezinarodnich zdroju,

priibézné monitoruje a analyzuje dota¢ni pfilezitosti a informuje o nich relevantni
akademické i neakademické pracovniky LF MU,

poskytuje feSitelim administrativni pomoc pfi zpracovani a piedloZzeni navrhu
projektu,

organiza¢né a administrativné zabezpeCuje monitoring realizovanych projektd,
komunikuje s poskytovatelem dotace,

ve spolupréci s feSitelem zajist'uje evidenci projektu v informaénim systému ISEP,
pfipravuje podklady do planu investi¢nich nakupti hrazenych z projekti, prubézné
kontroluje Cerpani uznatelnych i neuznatelnych nakladi (vydaji) svéfenych
projekti, kontroluje soulad s pravidly poskytovatele dotace,

kompletné zajistuje a provadi vyactovani svéfenych projektt viiéi poskytovateli
dotace,

zajist'uje Gcetni sluzbu pro svéiené projekty dle metodického fizeni ekonomického
oddéleni RMU a LF,

zabezpeluje agendu spojenou s tuzemskymi a zahraniénimi pracovnimi cestami
souvisejicimi s projekty,

zabezpecuje agendu spojenou s evidenci dlouhodobého majetku potizeného v
ramci svétenych projekti,

zajist'uje pfipravu smluv souvisejicich s projekty ve spolupréaci s pravnim a prip.
jinymi oddélenimi LF,

zajistuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou v
pisobnosti ekonomického oddéleni, v EIS Magion,

ve spolupraci s fesiteli projektl zpracovava a predklada navrhy zmén v pracovné-
pravnich vztazich a odméiiovani, které souviseji s agendou oddéleni a predava je k
realizaci personalnimu oddéleni (zejména navrhy na uzavieni a zmény pracovnich
smluv v¢. navrhu na vysi sjednani mzdy, odmén a ostatnich osobnich nakladi a
dalSich dokumenti, tykajicich se vzniku, trvani a zaniku pracovné-pravnich
vztahil),

zpracovava podklady pro uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a piedava je k realizaci na personalni oddéleni,

zpracovava podklady k sestaveni rozpo¢tu fakulty za svéfeny usek ¢innosti,
aktualizuje (daje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele oddéleni pro rozvoj a projektovou podporu stoji vedouci, ktery je pfimo fizen
tajemnikem a metodicky prodékanem pro rozvoj a studium v klinickych oborech
vSeobecného 1€ékarstvi.

Oddélent pro specializacni vzdélavani lékaru a nelékarskych zdravotnickych povolani

zajistuje vykon administrativnich Cinnosti prevedenych na Lékaiskou fakultou
ministerstvem zdravotnictvi,

zajistuje administrativni podporu dal$im pracovistim LF pfi jejich akreditaci
k uskuteériovani vzdélavacich programii pro lékaie nebo NLZP,

poskytuje v oblasti specializaéniho vzdélavani podporu piedsedovi pracovni
skupiny pro specializaéni vzd€lavani,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim ve vécech dotaci Ministerstva
zdravotnictvi na specializaéni vzdélavani,
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v Cele oddéleni pro specializaéni vzd€lavani I€kari a nelékarskych zdravotnickych
povolani stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a metodicky prod€ékanem
pro nelékaiské studijni programy a informaéni technologie a prodékanem pro
legislativu a specializaéni vzdélavani.

Ekonomické oddéleni:

zpracovava podklady pro rozpocet fakulty, kontroluje Eerpani rozpoétu,
zpracovava prehledy o hospodareni,

eviduje, kontroluje a provadi ro¢ni z(étovani finanénich zdrojh fakulty,

ridi ¢innosti provozni ekonomiky, Gi€etnictvi, dani,

zajiStuje uéetni sluzbu a agendu dani fakulty dle metodického fizeni RMU,
zajistuje komplexné povinnosti tykajici se evidence majetku fakulty, vede jeho
evidenci, Fidi inventarizaci majetku, zavazki a provadi jejich prib&znou kontrolu,
ucetné zabezpeCuje agendu skladového hospodarstvi fakulty a poskytuje
odbornym utvarim metodickou pomoc,

eviduje a aktualizuje dohody o hmotné odpovédnosti,

organizuje-a ridi pokladni sluzbu,

zpracovava na zéklad¢é podkladli svych, oddéleni verejnych zakazek a oddé€leni
pro védu, vyzkum a projektovou podporu plan ndkupu movitého investi¢niho
majetku bez ohledu na druh financovani a sleduje jeho Cerpani; na zakladé
informace oddéleni vetejnych zakazek a ve spolupraci s pozadujicim pracovistém
vystavuje investi¢ni objednavky, sleduje plnéni investi¢nich dodavek, metodicky
fidi agendu objednavek, vyhotovuje vybrané neinvestiéni objednavky (s vyjimkou
objednavek tykajicich se DNS a ramcovych smluv MU), u objednavek z DNS
zajist'uje financni kontrolu v EIS,

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami,

zabezpeCuje agendu spojenou se zahraniénimi pracovnimi cestami mimo
zahrani¢nich pracovnich cest v plsobnosti oddéleni pro védu, vyzkum a
projektovou podporu,

zpracovava ve spolupraci s pravnim oddélenim fakulty materialy pro likvidaci
Skodnich udalosti a Skod a pro likvidaci majetku,

spolupracuje s pravnim oddélenim pfi uzavirani obchodnich smluv LF,

zajistuje evidenci obchodnich smluv LF a dal$ich smluv prochazejicich finanéni
kontrolou,

predava podklady k pravnimu vymahani pohledavek na pravni odbor RMU,
zajistuje soudinnost s ekonomickym odborem rektoratu, internim a externim
auditorem,

poskytuje metodickou soucinnost ostatnim oddélenim dékanatu,

organizuje Skoleni v navaznosti na provadéni aktualizace EIS a INET,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny tGsek ¢innosti,

aktualizuje ¢iselniky zakazek a pfistupova prava v EIS a INET,

odpovida za aktualizaci Gdajli oddé€leni na webovych strankach fakulty,

v Cele ekonomického oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem.

Pravni oddélenti:

zabezpecuje smluvni agendu fakulty,
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podili se na tvorbé vnitinich ptedpisi fakulty a internich predpist,

spolupracuje s oddélenim vefejnych zakazek, vedoucimi pracovist’ a feSiteli
projektu, na zabezpefeni chodu vybérovych fizeni dle zakona o zadavani
vefejnych zakazek,

ve spolupraci s oddélenim vefejnych zakazek pravné jedna v ramci elektronického
zadavani vefejnych zakazek MU (EZAK),

podporuje ¢innost komisi uréenych dékanem a tajemnikem,

poskytuje pravni pomoc v§em pracovistim a v ramci své bézné Cinnosti dohlizi nad
dodrzovanim pravnich predpisi,

informuje zaméstnance fakulty o novych vnitinich normach a predpisech na urovni
fakulty a univerzity,

odpovida za udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

odpovida za prezentaci vnitinich pfedpist fakulty na webovych strankach fakulty,
zajistuje agendu zvefejiiovani smluv dle zékona o registru smluv,

v Cele pravniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékanem pro legislativu a specializaéni vzdélavani.

Edicni oddéleni

administrativné zabezpecuje ¢innost edic¢ni komise a porizovani zapisti EK,
realizuje edi¢ni plan a dalsi zaméry Ediéni komise,

zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance edi¢ni a technicko-
hospodarské,

zajistuje tisk propagaénich materiali LF,

sleduje poptavku studentl LF po skriptech a ucebnicich,

spolupracuje, v nezbytné mife, s nakladatelstvim MU, pti vydavani publikaci LF,
spravuje sklad odbornych publikaci LF,

zabezpecuje statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéteny Gsek ¢innosti,

v Cele ediéniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékanem pro studium v preklinickych oborech v§eobecného
l€katstvi, pro rozvoj a studium v klinickych oborech v§eobecného I€katstvi, pro
zubni lékatstvi a akademické zalezitosti a prodékanem pro nelékarské studijni
programy a informacni technologie.

Oddéleni verejnych zakdzek

zabezpecuje agendu vybérovych a zadavacich tizeni dle zakona o vefejnych
zakazkach ve spolupraci s prisluSnymi pracovisti a feSiteli projektu a dale ve
spolupraci s ptislusnymi oddélenimi dékanatu LF MU,

pravné jedna v ramci elektronického zadavani vefejnych zakazek MU (EZAK),
shromazd’uje pozadavky na porizeni movitého investi¢niho majetku hrazeného
z FRIM,

shromazd’uje pozadavky na porizeni movitého investiéniho majetku hrazeného
z externich a internich projektd, a to na zékladé informaci oddéleni pro védu,
vyzkum a projektovou podporu a ekonomického oddéleni,

rozhoduje o zplsobu nakupu movitého majetku LF (smlouva/objednavka)
s ohledem na souvisejici plnéni,
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zajistuje v pripadé nakupu movitého majetku komplexné cely proces
vybérového/zadavaciho tizeni az po zadani vefejné zakazky (uzavieni smlouvy)
v¢. vSech souvisejicich informaénich povinnosti,

koordinuje a zajist'uje na zakladé metodického vedeni OVZ RMU néakupy LF pres
DNS (kromé finanéni kontroly objednavek v EIS),

koordinuje a zaji$t'uje na zékladé metodického vedeni OVZ RMU nékupy LF
ptes ramcové smlouvy MU,

poskytuje jednotlivym pracovistim souéinnost pfi uplatiiovani narokli ze smluv
uzavienych v ramci vybérovych/ zadavacich fizent,

v Cele oddéleni vefejnych zakazek stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem.

Oddélenti pro strategii a vnéjsi vztahy

zabezpedluje propagaci fakulty a komunikaci s médii. Oddéleni zejména:
komunikuje s tuzemskymi i zahraniénimi médii a zajistuje medialni prezentaci LF
MU, ptipravuje tiskové zpravy a materidly pro novinare atd.,

vytvaii pozitivni vztah vetejnosti k LF MU,

pfipravuje a organizuje tiskové konference LF MU a jejich souéasti, vcetné
fotodokumentace a zavérec¢ného vyhodnoceni ohlasu v médiich,

zajist'uje efektivni informovanost vné i uvnitt LF MU,

zajistuje spravu webu LF MU a jejich uctl na socialnich sitich,

vydava bulletin LF MU,

vyhotovuje zapisy z Porady ¢lent vedeni LF a Kolegia dékana,

v Cele oddéleni pro strategii a vnéjsi vztahy stoji feditel pro strategii a vnéjsi
vztahy, ktery je ptimo fizen dékanem a metodicky prodékanem pro vné;jsi vztahy,
prodékanem pro zalezitosti studenti a prodékanem pro nelékaiské studijni
programy a informaéni technologie.

Technicko-provozni oddéleni

zabezpeCuje agendu spojenou se spravou, provozem a udrZzbou nemovitého
majetku ve spravé fakulty — Centrum lé&ivych rostlin, Udolni 74, Brno,
zpracovava plan stavebnich investic jak objekti ve spravé LF, tak objekti, které
ma LF v uzivani, a sleduje jeho cerpani,

zaji§tuje agendu stavebnich investic v objektech spravovanych LF, zpracovava
investiéni zaméry (Opravy mistnosti pro potieby jiného vyuziti, zména IT apod.);
pfitom postupuje v souladu s vnitfnimi normami MU,

zaji$tuje provedeni pozadavkl na drobné provozni opravy a Gdrzbu majetku LF
kromé pracovist umisténych ve fakultnich nemocnicich,

zajistuje podle pozadavki stéhovaci prace na pracovistich LF,

zabezpeCuje revize vyhrazenych technickych =zafizeni v majetku LF
(elektroinstalace, plynového zatizeni, hromosvodl, méteni malych zdrojli emisi z
plynového kotle CLR, tlakovych nadob zdravotnického charakteru, pravidelnych
ro¢nich revizi elektrickych spotiebicii a naradi) souvisejici s provozem budov ve
spravé LF a v objektech uzivanych LF,

zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technicko-provozni spravy a udrzby
pro potieby neinvestiéniho rozpodtu,

zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpocet LF za svéteny tsek ¢innosti,
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1.

kontroluje vykon uklidovych sluzeb zajistovanych dodavatelsky,

zabezpecuje provoz a udrzbu morovych vozidel LF vcetné vyuctovani cestovnich
néaklada a vedeni knih jizd,

ovéfuje vécnou spravnost piijatych faktur za naklady ve svéfenych oblastech
pusobnosti (faktury za provoz UKB, budovy Komenského nam. 2, CLR aj.),
zabezpecuje a fidi chod podatelny, ktera zajist'uje pfijem a distribuci posty véetné
posty interni mezi LF, RMU, FN u sv. Anny v Brné, FN Brno, MOU, Urazové
nemocnice, CKTCH,

zabezpecuje a fidi chod rozmnoZoven pro potieby LF,

zajistuje odborna Skoleni (prov. elektrikaf, revizni technik, fidicd referentskych
vozidel aj.),

administrativné zabezpecuje agendu kategorizace praci,

zabezpecuje odvoz a likvidaci odpadu v objektech ve spravé LF,

zajist'uje sbér a prani pradla,

eviduje a spravuje telefonni poboéky ve spolupraci s odbornymi utvary MU (UVT,
CIT),

vede skladové hospodarstvi (sklad ochrannych pomticek aj.),

zabezpecuje nakup a vydej stravenek a kontroluje splnéni podminek pro poskytnuti
prispévku na stravovani podle podkladi personalniho oddéleni LF,

vede evidenci TV a rozhlasovych ptijimaci pro poplatkové ucely,

podili se na ¢innosti komise BOZP a PO, ktera provadi pravidelné kontroly ve
vsech objektech uzivanych LF,

zajistuje ¢innost Likvidaéni komise LF,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny tsek ¢innosti,

v ramci zabezpeceni agendy BOZP a PO zpracovava navrhy fakultnich predpist
ve svéfené oblasti ¢innosti,

zajistuje kontrolu dodrzovani predpist z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni ochrany,

zabezpecuje Skoleni BOZP a PO,

vramci agendy BOZP a PO plni evidenéni a statistické povinnosti ve svéfené
oblasti ¢innosti (zaznamy o Urazech, provedenych skolenich, provérkach. apod.),
spolupracuje s odbornym utvarem rektoratu na svéfeném useku Cinnosti a Fidi se
jeho metodickymi pokyny,

odpovida za aktualizaci idajii odd€leni na webovych strankach LF,

v Cele technicko-provozniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky
fizen tajemnikem.

Vedouci vsech oddéleni spravnich pracovist odpovidaji za plnéni archivnich, spisovych a
skartaCnich povinnosti dle vnitinich ptedpisi MU na svych oddélenich.

Cl. X111
Uéelova zafFizeni

Centrum lé¢ivych rostlin:

zabezpecuje provoz centra lé€ivych rostlin,
spolupracuje pfi zabezpecovani praktické vyuky s jednotlivymi ustavy
(farmakologie, biochemie apod.),
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seznamuje vefejnost s ¢innosti centra (Index seminum, vystava lécivych rostlin),
poskytuje poradenskou &innost odborné vefejnosti o 1écivych, koreninovych a
aromatickych rostlinach,

podili se na spolupraci s dal$imi soucdstmi Masarykovy univerzity a vetejné
prospésnymi subjekty.

2.  Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvirat:

stanovuje technologické postupy a provozni fady chovnych a uZivatelskych
zafizeni fakulty,

poskytuje poradenskou ¢&innost na svéfeném useku (posouzeni technického
vybaveni pro akreditaci chovnych a uZzivatelskych zatizeni fakulty apod.),
zabezpecuje pozadavky jednotlivych pracovist fakulty na laboratorni zvifata,
zabezpeCuje provoz chovného =zafizeni laboratornich zvifat fakulty a fidi
metodicky provoz uzivatelského zatizeni v ramci fakulty,

poskytuje sluzby jinym subjektim (prodej laboratornich zvitat apod.),

plni povinnosti vyplyvajici ze zdkona na ochranu zvifat proti tyrani,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny tisek €innosti.

CL X1V
Centra

1. Ugelem akademickych center je podpora spoluprace akademickych zaméstnanci v oblastech
védy, vyzkumu a vyuky. Cinnost akademickych center nesmi byt v rozporu s dlouhodobym
zamérem MU a LF MU. Akademické centra mohou pro propagaci své €innosti vyuZzivat
jména lékaiské fakulty.

2. Akademicka centra mohou byt zaklddana zejména za ucelem:

spoluprace pracovnikli pracovist, jez maji shodny nebo piibuzny predmét
¢innosti,

spoluprace akademickych pracovnikii LF na vyzkumu vyzadujici spolupraci
odborniki z rliznych obori,

vytvofeni platformy pro komunikaci s odborniky ptisobicimi mimo MU.

3. O zalozeni akademického centra mohou spole¢né pozddat minimélné tii akademicti
pracovnici, nejméné ze dvou pracovist’ LF. Zadost o zaloZeni akademického centra podavaji
zadatelé pisemné dékanovi LF, pficemz soucasti zddosti musi byt:

a.

moe a0 T

Zakladaci listina centra, ve které zadatelé uvedou ucel, pro ktery je akademické
centrum zakladano, cile, obsahovou néplii ¢innosti a projekt ¢innosti centra pro obdobi
jeho trvani

Seznam zakladajicich ¢lent centra
Navrh na vedouciho centra

Seznam zakladajicich ¢lenti centra s jejich podpisy

Plan ekonomiky centra, bude-li centrum disponovat s finanénimi prostredky
Vyjadieni vedouciho pracovisté, které bude ¢innosti centra zasadné dotéeno. Je-li
takovych pracovist’ vic, pfilozi Zadatelé vyjadieni vSech vedoucich dotéenych
pracovist’

4. O zadosti o zaloZeni akademického centra rozhoduje dékan. Dékan posoudi zadost a predlozi
zadost k projednani na Poradé ¢lent vedeni LF nejpozdéji do 4 tydnl od jejiho doruceni.
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10.

12.

13.

14.

Dékan si mlize vyzadat ucast zakladajicich ¢lenti centra, nebo jejich zastupce na Poradé ¢lenid
vedeni LF.

Na zakladé projednani dle predchoziho odstavce dékan zadost o zaloZeni centra schvali,
zamitne nebo vrati Zadatelim k doplnéni nebo zméné.

7 M

V pripadé schvaleni Zadosti dle predchoziho odstavce dékan uréi datum, ke kterému centrum
vznika a uréi z vedouciho centra z fad ¢leni centra. K tomuto datu bude centrum zaneseno do
prilohy €. 1 organizac¢niho radu.

V ptipadé€ vraceni zadosti k dopracovani, uréi dékan lhitu, do které ma byt zddost doplnéna

’

nebo zmény provedeny. Nedoruéi-li zakladajici ¢lenové dopliujici informace nebo zménény

~ ~

navrh dékanovi do stanovené lhlity, ma se za to, ze Zadost nebyla podana.

Centrum zanika:

- rozhodnutim dékana na zakladé zadosti vedouciho centra

- rozhodnutim dékana na zakladé zadosti vedouciho pracovisté LF, v ramci kterého
centrum puisobi

- rozhodnutim dékana v ptipad€ dlouhodobé pasivity centra.

Vedouci centra je uréen dékanem. Nerozhodne-li d€kan jinak, za vedeni centra nenalezi
vedoucimu centra priplatek za vedeni. Vedouci centra:

- Tidi a organizuje Cinnost centra,

- vede evidenci ¢lent centra,

- hospodati s finanénimi prostfedky centra,

- ma poradni hlas v pracovnépravnich otdzkach zaméstnancl, jeZ jsou placeni
z finanénich prostiedki centra.

Vedouci centra odpovida za hospodareni a ¢innost centra dékanovi LF. V ptipade, ze jsou
finanéni prostiedky centra vedeny jako zakazka jiného pracovisté LF nez dékanatu, odpovida
vedouci za cCinnost centra d€kanovi LF a za hospodareni vedoucimu pracovniku tohoto
pracoviste.

. Vedouci centra miize byt odvolan dékanem zejména na navrh vedouciho pracovisté, ve

kterém jsou vedeny finanéni prostiedky centra nebo na navrh nadpoloviéni vétSiny ¢lenti
centra.

Clenstvi v akademickém centru je dobrovolné a nenélezi za n&j zadny honorat. Clenem centra
se mize stat akademicky pracovnik Masarykovy univerzity, a to i v pfipad€, Ze neni
zaméstnancem LF. O prijeti ¢lena na zadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnuti o ptijeti
za Clena centra se doruCuje Zzadateli pisemné na pracovi$t€ a ma okamzitou platnost.
Zakladajici ¢lenové uvedeni v zakladaci listin€ se stavaji ¢leny centra okamzikem schvaleni
Zadosti o zaloZeni akademického centra.

Clenstvi v centru zanika vystoupenim z centra, vylou¢enim z centra a zanikem centra. Clen
centra oznamuje ukon&eni své &innosti v centru pisemné vedoucimu centra. Clen centra miize
byt vylouéen rozhodnutim vedouciho centra. Zanikem ¢lenstvi v centru nezanika
vylouéenému ¢&lenovi pracovni pomér k LF.

Centrum disponuje s finanénimi prostiedky jako nékladové stredisko (zakazka) deékanatu,
nebo jako nakladové stiedisko (zakazka) nékterého z pracovist’ LF. Hospodareni s prostiedky
centra se fidi obecnymi ptedpisy o hospodareni s finanénimi prostfedky v rdmci univerzity.
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15. LF poskytuje akademickym centrim jako institucionalni podporu tyto sluzby:

- sprava internetové prezentace

- distribuce elektronické korespondence, pozvéanek, a informaci prostfednictvim
fakultnich a univerzitnich informacnich systém

. sprava finan¢nich prostiedkd, jez centra ziskaji na svoji ¢innost,

- podpora pti vytizovani personalni agendy

- poskytnuti prostor Iékaiské fakulty na vzdélavaci aktivity organizované centry

- pravni poradenstvi

16. Pro podporu mimofadné piinosnych aktivit centra mize dékan na zadost vedouciho centra
rozhodnout o ptidéleni finan€nich prostredkd, prostor, moznosti vyuzivat fakultni
infrastrukturu, popripade€ o dalsi potiebné formé institucionélni nebo persondlni pomoci.

CL XV
Zavéreéna ustanoveni

1. Vykladem jednotlivych ustanoveni organiza¢niho radu je povéren dékan fakulty.
Za aktualizaci organizacniho fadu a jeho dodrzovani odpovida tajemnik.
3. Organizacni fad nabyva G¢innosti ke dni 1. 8. 2019 a nahrazuje predchozi znéni organiza¢niho
radu.
4. Soucasti organizacniho tadu jsou tyto prilohy:
(1) seznam pracovist’, komisi a sekci
(2) rozdéleni ptredmétovych sekei
(3) organiza¢ni schéma LF MU

Dne: 15.6.2019

MASARYKOVA UNIVERZTA
Lékaiska fakaltg /
625 00 Bmo, Kgmerfice 3
LY “ S~
- ‘k‘uz/\i
prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.
dékan Lékarské fakulty Masarykovy univerzity
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Priloha €. 1 — Seznam pracovist’, komisi a sekci

I'Jstavy

Anatomicky ustav

Biofyzikalni ustav

Biochemicky ustav

Biologicky ustav

Farmakologicky tstav

Fyziologicky ustav

Ustav histologie a embryologie

Ustav lékaiské etiky

Ustav patologické fyziologie

Ustav psychologie a psychosomatiky

Ustav ochrany a podpory zdravi

Katedry
Katedra fyzioterapie a rehabilitace

Katedra laboratornich metod

Katedra optometrie a ortoptiky

Katedra oSetrovatelstvi a porodni asistence

Kliniky:
Spole¢na pracovisté s Fakultni nemocnici u svaté Anny

v Brné

Anesteziologicko-resuscita¢ni klinika

[. dermatovenerologicka klinika

I. chirurgicka klinika

IL. chirurgicka klinika

[. interni kardioangiologicka klinika

[. neurologicka klinika

[. ortopedicka klinika

[. ustav patologie

II. interni klinika

Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

Klinika plastické a estetické chirurgie
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* Klinika pracovniho lékatstvi

* Klinika télovychovného lékafstvi a rehabilitace

» Klinika zobrazovacich metod

+  Mikrobiologicky ustav

* Neurochirurgické klinika

+ Stomatologicka klinika

«  Ustav klinické imunologie a alergologie

«  Ustav soudniho léka¥stvi
Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté mediciny
dospélého véku

e Chirurgicka klinika

» Interni gastroenterologicka klinika

* Interni hematologicka a onkologicka klinika

» Interni kardiologicka klinika

» Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny

» Klinika infekénich chorob

» Klinika interni, geriatrie a praktického lékarstvi

* Klinika nemoci plicnich a tuberkul6zy

» Klinika popélenin a plastické chirurgie

» Klinika radiologie a nuklearni mediciny

» Klinika razové chirurgie

» Klinika ustni, Celistni a obli¢ejové chirurgie

¢ Neurochirurgicka klinika

* Neurologicka klinika

e O¢ni klinika

* Ortopedicka klinika

*  Psychiatricka klinika

* Urologicka klinika

+  Ustav patologie

Spole¢na pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté détské mediciny
* Pediatrick4 klinika

e Détska oéni klinika
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* Klinika détské anesteziologie a resuscitace

* Klinika détské chirurgie, ortopedie a traumatologie
» Klinika détské neurologie

» Klinika détské onkologie

* Klinika détské otorhinolaryngologie

» Klinika détské radiologie

» Klinika détskych infekénich nemoci

Spole¢na pracovisté s Fakultni nemocnici Brno - pracovisté
reprodukéni mediciny
¢ Gynekologicko-porodnicka klinika

Spole¢na pracovisté s Urazovou nemocnici
» Klinika traumatologie

Spolecna pracovisté s Masarykovym onkologickym ustavem
» Klinika komplexni onkologické péce

« Klinika radia¢ni onkologie
« Klinika opera¢ni onkologie
Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost

» Institut biostatistiky a analyz LF
»  Centrum pro rozvoj klinickych kompetenci

Uckelova zafizeni
e Centrum lécivych rostlin
* Chovné a uzivatelské zatizeni laboratornich zvifat
Spravni pracovisté
» Dékanat
o Sekretariat
*  Personalni oddéleni
*  Studijni oddéleni
e Zahrani¢ni oddéleni
e Oddéleni pro kvalifikaéni rozvoj
* Oddéleni pro védu, vyzkum a projektovou podporu
* Oddéleni pro rozvoj a projektovou podporu

» Oddéleni pro specializaéni vzdélavani lékari a nelékaiskych
zdravotnickych povolani
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«  Ekonomické oddéleni

*  Prédvni oddéleni

+ Edi¢ni oddéleni

* Oddéleni verejnych zakazek

* Odd¢leni pro strategii a vnéj$i vztahy

*  Technicko-provozni oddéleni

Centra (nejsou samostatnymi pracovisti):
e Akademické centrum pro epilepsie

e Akademické centrum pro kvalitu ve zdravotnictvi

e Akademické centrum pro 1é¢bu skolioz a deformit patete

e Akademické centrum pro neurovédy

e Centrum pro spasticitu Brno

e Centrum lékarské genetiky J.G. Mendela Masarykovy univerzity
e Centrum zdravotnického prava

e Univerzitni leukemické centrum

Komise (nejsou samostatnymi pracovisti):
e Aprobacni komise
e Disciplinarni komise (dle § 31 zakona o vysokych $kolach)
e Ediénirada
e Eticka komise
e Knihovni komise
e Komise pozdrné technicka a bezpecnosti prace a hygieny préace
e Komise pro pediatrickou specializaci
e Komise pro technicky rozvoj
e Komise pro vyhodnoceni Ceny dékana
e Likvidaéni komise

e (Odborna komise pro zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvifat LF
MU

e Rozvrhova komise

Pracovni skupiny (nejsou samostatnymi pracovisti):

e Pracovni skupina pro elektronickou prezentaci
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e Pracovni skupina pro koordinaci projektu P-Pool (Pregradualniho programu pro
motivované studenty lékarstvi s rozsifenou védeckou pripravou)

e Pracovni skupina pro restrukturalizaci pavilonu zvifecich modela

e Pracovni skupina pro restrukturalizaci zahrady lé¢ivych rostlin LF MU

e Pracovni skupina pro simulace v mediciné

e Rada studijnich programi

Piedmétové sekce (nejsou samostatnymi pracovisti)
e sekce teoretickych predmeétd
e sekce diagnostickych predméti
e sekce sociopreventivnich predmétd
e sekce internich predmétl

e sekce chirurgickych predméti
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Priloha &. 2 — PFifazeni piredméti k piredmétovym sekcim

Sekce teoretickych predméti:

Biofyzika

Biologie

Anatomie

Histologie a embryologie
Biochemie

Fyziologie

Neurovédy

Patologicka fyziologie

Sekce diagnostickych piredmétu

Lékaiska mikrobiologie

Patologie

Imunologie

Diagnostické zobrazovaci metody
Klinicka genetika

Soudni l€karstvi

Sekce sociopreventivnich predmétu

Komunikace a sebezkusenost
Lékarska etika

Epidemiologie infekénich nemoci
Vetejné zdravotnictvi

Ochrana a podpora zdravi

Sekce internich piedméti

Zaklady oSetrovatelstvi
Propedeutika

Farmakologie

Vnitini lékarstvi

Pediatrie
Dermatovenerologie
Infekéni nemoci

Klinicka onkologie
Neurologie

Lékarska psychologie a psychosomatika
Psychiatrie

Diferencialni diagnostika
Praktické 1€karstvi a geriatrie

Sekce chirurgickych predmétu

Prvni pomoc
Propedeutika
Chirurgie v€. neurochirurgie, urologie atp.
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Ortopedie a rehabilitace

Porodnictvi a gynekologie

O¢ni lékarstvi

Otorinolaryngologie

Intenzivni medicina

Stomatologie (pro vS§eobecné lékatstvi)
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Metodické rizeni

Dékan
Sekretariat —
[ I 1 | 1 1 1 I 1
" - y Prodékan pro o x N Prodékan pro
Pmt"/ék;r:(;.’ rio :t'u:mm Pr;:fl:::r; z::“;?(zf: 2 Prodékan pro ZL a nelékarské studijni Prodek:nagro aanghcke Prodékan pro Prodékan pro vnéjsi legislativu a Prodékan pro védu a
gbo e"’: Jf V! o VLy akademické zalezitosti programy a informacni int Stucium i 2dlezitosti studentud vztahy specializaéni doktorské studium
rec technologie pnitacinaiireg) vzdélavani
L Studiinioddélenf [+—] Studijni oddélent studijni oddéleni Studijni oddéleni —!  studijni oddéleni —{  Pravnioddéleni |1 Chovné zafizeni | |—| Ekonomické oddéleni
Oddéleni pro védu,

- Edi¢ni oddéleni — Ediéni oddéleni — Ediéni oddéleni — Ediéni oddéleni — hraniéni oddéleni | | Zahraniéni oddéleni | l—{ Zahraniénioddéleni — vyzkum a projektovou | | Personalni oddélenf

podporu
L1 _ - - 1L i - g L & -~ = Oddéleni pro || Technicko-provozni

Ustavy, kliniky, katedry| F—{Ustavy, Kliniky, katedry Ustavy, kliniky, katedry| TUstavy, kliniky, katedry| Ustavy, kliniky, katedry, kvalifikagni rozvoj oddélent
Oddéleni
{ | Oddéleni pro rozvoja |1 | ¥ 4 specializaéniho Centrum lééivych || Oddéleni vefejnych
projektovou podporu Personainf oddéleni | =, dalsvani lekaf a — rostlin 2akézek
nelék. povolanf
Oddéleni
| ] Oddéleni pro L Oddéleni pro strategii - specializaéniho
kvalifikaéni rozvoj avnéjii vztahy vzdélavanilékafu a
|} Oddeélent pro strategii | |__|Oddélenipro nelék. povoldni
a vnéjsivztahy a vnéjsi vztahy
Ucelové zafizeni Spravni pracoviité Ustavy, kliniky,
katedry
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Dékan

T

|
M|

T

1

Prodékani

Vedouci dstavd, klinik,
kateder

Tajemnik

Pracovnici sekretariatu

Reditel pro strategii a
vnéjsi vztahy

Vedouci studijniho
oddéleni

| | Vedouci zahrani¢niho

oddéleni

Vedouci oddéleni
specializaéniho
vzdélavani lékafl a
nelék. povolani

Vedouci oddéleni pro
kvalifikaéni rozvoj

Vedouci edi¢niho
oddéleni

_jVedouci ekonomického

oddéleni

Vedouci technicko-
provozni oddéleni

ik
I

Vedouci oddéleni
vefejnych zakazek

Vedouci oddéleni pro
védu, vyzkum a
projektovou podporu

Vedoucioddéleni pro
rozvoj a projektovou
podporu

Vedouci Centra
lécivych rostlin

Vedouci chovného
zafizeni

Vedouci personalniho
oddéleni

Vedouci pravniho
oddéleni

32




