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Smernice Lekarske fakulty Masarykovy univerzity c. 5/2020 

Interni Grantova agentura Lekarske fakulty 
Masarykovy univerzity 

Podle § 28 odst. 1 zakona c. 111/1998 sb., o vysokych skolach a o zmene a doplneni 
dalsich zakonu (zakon O vysokych skolach), ve zneni pozdejsich pfedpisu (dale jen 
,,zakon O vysokych skolach"), vydavam tuto smernici. 

cast prvnr 
ZAKLADNIUSTANOVENi 

I. Predmet upravy

(1) Cilem teto smernice je stanovit pravidla pusobeni Interni grantove agentury LF
MU (dale jen InGA).

II. Uvodni ustanoveni

(1) Cilem InGA je posileni kvality a prestize vyzkumne prace na LF MU, vyssi
uspesnost LF MU pri ziskavani mezinarodnich prestiznich grantu, podpora
internacionalizace a udrzitelnosti lidskych zdroju ve vyzkumu LF MU, zejmena
podporou juniornich vyzkumniku. Prevazujicim vyberovym kriteriem ve vsech
typech podpory je vyzkumna excelence navrhovatele/navrhovatelu a kvalita
predlozeneho navrhu nebo projektu. Podpora je urcena pro pracovnfky LF MU,
ktefi se zabyvaji vyzkumem. Projekty, ktere jsou financovany z jinych zdroju
nebo jsou soucasne predkladany jinemu poskytovateli, nemohou byt z programu
InGA bez dalsiho podporeny.

(2) Pracovnikem LF MU zabyvajicim se vyzkumem, se pro ucely tohoto dokumentu
rozumi akademicky (ve smyslu zakona o vysokych skolach) nebo neakademicky
pracovnik zabyvajici se vyzkumnou cinnostf, ktery ma nadpolovicnf (vfce nez 20
hodin tydne) pracovnf uvazek na LF MU.

cast druha 
FINANCOV ANI 

III. Zdroje financovani InGA

(1) Zdrojem financovani InGA a podporenych projektu mohou byt zejmena financnf
prostredky z Fondu provoznich prostredku, prfspevku ze statniho rozpoctu na
vzdelavaci a vedeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacnf, umeleckou nebo dalsi
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tvurcf cinnost (tzv. prispevek na vzdelavani) ci dotace na dlouhodoby koncepcni 
rozvoj vyzkumne organizace (tzv. institucionalni podpora) 

(2) Celkovy rozpocet InGA je kazdorocne upresnovan tak, aby nepresahl 24 mil. Kc
vcetne zdroju urcenych na financovani rezijnich nakladu pro dany rok. v pripade
nepredvidatelneho vyvoje financovani LF ma dekan pravo limit snfzit, ci pro InGA
dany rok prostredky vubec nepridelit. v takovem pripade muze byt omezeno
anebo zastaveno financovani i jiz uskutecnovanych projektu.

cast treti 
ORGANYinGA 

IV. Rada In GA

(1) Ridicim organem InGA je Rada InGA.

(2) Rada InGA sestava z:

a) dekana LF MU,

b) prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj,

c) prodekana pro rozvoj a vyuku v klinickych oborech vseobecneho
lekarstvi,

d) prodekana pro vyuku v preklinickych oborech vseobecneho lekarstvf,

e) prodekana pro nelekarske obory,

f) tajemnika LF MU,

g) namestka pro vedu a vyzkum FN Brno,

h) namestka pro vedu a vyzkum FNUSA,

i) namestka pro vedu a vyzkum MOU.

(3) Predsedou Rady InGA je prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacnf
rozvoj.

(4) Na navrh predsedy, nebo kterehokoliv clena Rady InGA muze byt ke konkretnimu
jednani prizvan extern[ konzultant bez hlasovaciho prava.

(5) Administrativni podporu Rade InGA vykonava Oddeleni pro vedu, vyzkum a
projektovou podporu LF MU

(6) Rada InGA zejmena:

a) dohlfzi na transparentni proces hodnoceni a vyberu projektu k podpore
tak, jak je definovano v pravidlech InGA pro jednotlive kategorie;

b) dohlizf na efektivnf cerpanf prostredku InGA;

c) schvaluje vyrocni zpravy InGA.

(7) Pripadne odmeny za clenum Rady InGA budou financovany z rozpoctu InGA.
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V. Zasedani Rady InGA

(1) Zasedanf Rady InGA svolava a rfdf jeji predseda.

(2) Zasedanf Rady InGA jsou neverejna.

(3) Rada InGA je usnasenfschopna pri ucasti nadpolovicni vetsiny clenu.

(4) 0 kazdem navrhu rozhoduje Rada InGA hlasovanim. Rada InGA prijfma sva
rozhodnutf verejnou aklamad.

(5) Rozhodnutf je prijato, jestlize se pro ne vyslovila nadpolovicnf vetsina prftomnych
clenu Rady InGA, nebude-li dale stanoveno jinak stanoveno jinak.

(6) Z jednanf Rady InGA je porizovan verejne dostupny zapis.

VI. Poradnf organy

(1) U nekterych typu podpory mohou byt do hodnotfdho procesu na zadost predsedy
nebo clena Rady InGA prizvani hodnotitele, prfpadne panel hodnotitelu.

(2) Hodnotitele se mohou na pozvani pfedsedy Rady InGA ucastnit zasedani Rady
InGA, na nemz ma byt hlasovano o projektu, na jehoz hodnoceni se podfleli.

(3) Hodnotitele nemajf hlasovad prava v ramci zasedani Rady InGA.

(4) Odmeny za hodnoceni navrhu projektu a prfpadne dalsf potrebna hodnocenf v
prubehu realizace projektu budou financovany z prostredku InGA.

cast ctvrta 
TYPY PODPORY 

VII. Zakladnf kategorie

(1) 0 vyhlasenf soutezf pro jednotlive kategorie InGA rozhoduje dekan LF. Dekan ma
pravo soutez/e v danem roce nevyhlasit. Dekan ma pravo stanovit pro jednotlive
souteze financnf limity a dais[ doplnujid pozadavky.

(2) Souteze v ramci InGA se vyhlasujf v kategorifch:

a) Start-up granty

b) Podpora udrzitelnosti

c) Juniorsky vyzkumnik

d) LF Award

VIII. Start-up granty

(1) Start-up granty (dale jen SUp) jsou urceny k podpore pilotnich projektu novych
vyzkumnych programu. Cflem je zfskat pilotnf data, zavest a overit novou
metodiku, ziskat podklady pro vypracovan, plnohodnotneho projektu
financovaneho extern[ grantovou agenturou. Nutnym vystupem projektu je
aplikace projektu u extern[ grantove agentury, s LF MU v roli hlavnfho prijemce.
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V prfpade nesplnenf teto podmfnky bude o castku, odpovfdajfd SUp, snfzen 
rozpocet pracoviste resitele. 

(2) Trvanf podpory SUp je maximalne 12 mesfcu od zahajeni resenf projektu,
maximalne do 30. 6. nasledujfciho kalendarnfho roku.

(3) SUp muze byt udelen pouze navrhum, ktere splnuji nasledujfd kriteria:

a) zadatel o podporu musf byt pracovnfk LF MU zabyvajfd se vyzkumem,

b) projekt naplnuje die SUp grantu,

c) zamereni projektu je v souladu se strategif pracoviste zadatele
a LF MU,

d) z popisu projektu vyplyva potreba podpory pro prf pravu aplikace do
extern[ grantove souteze,

e) z rozpoctu projektu a jeho zduvodneni vyplyva potreba financovanf
nakladu, zejmena nakladu na spotrebnf material, mzdy a souvisejfd
zakonne odvody, event. externf sluzby, pro porfzenf pilotnfch dat a
overenf nove metodiky.

ZP0SOB FINANCOVP.NI 

(4) Maximalnf vyse podpory cinf 250.000,- Kc na 1 projekt s maximalnf dobou trvanf
1 rok.

(5) :zactatel o podporu predlozf ramcovy rozpocet v cleneni na jednotlive polozky
spadajfd do zpusobilych nakladu. Konecna vyse podpory bude podlehat
negociaci.

(6) castka schvalene financnf podpory na ciany kalendarnf rok bude pridelena
konkretnfmu pracovisti a zauctovana na projektovou zakazku.

(7) Zpusobile naklady jsou:

a) osobnf naklady (mzdy, odmeny, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovnf cinnosti osob podflejfdch se na vyzkumne cinnosti potrebne k
dokonceni vysledku), vcetne zakonnych odvodu a tvorby SF. Osobni
naklady administrativnfch pracovnfku nemohou byt hrazeny;

b) spotrebnf material,

c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby.

(8) Presun mezi jednotlivymi polozkami zpusobilych nakladu je mofoy.

(9) Nezpusobilymi naklady jsou zejmena:

a) investice,

b) cestovnf naklady,

c) naklady, ktere nelze hradit z verejnych prostredku (naprfklad
obcerstvenf).
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(10) Nezpusobile naklady lze hradit z prostredku pracoviste resitele.

zADOST SUp 

(11) Vyzva k podanf zadosti o SUp je vyhlasovana jednou rocne, die financnich
moznostf InGA.

(12) Zadost musf obsahovat:

a) Popis pilotniho projektu - Uvod a zduvodnenf, Cfle, Metodika a zpusob
vyhodnoceni, Zduvodneni originality noveho vyzkumneho projektu v
kontextu stavajfdho zamerenf pracoviste a strategie jeho rozvoje,
Resitelsky tym - slozenf, pracovnf napli'\ v projektu, kvalifikace pro
resenf navrhovaneho projektu, Spoluprace - uvest prfpadnou
spolupraci s dalsfmi organizacemi a role jednotlivych organizad pri
resenf projektu;

b) Zduvodneni polozek rozpoctu - celkova castka, rozpis polozek a castky
v tis. Kc;

c) V prfpade potreby vzhledem k povaze projektu Formular
informovaneho souhlasu, Vyjadreni Eticke komise LF MU, Komise pro
ochranu laboratornich zvirat, Opravneni ke specialnim cinnostem
(nakladanf s GMO atd.);

d) Zivotopis zadatele (max. 1 strana, vc. poctu publikad s IF za
poslednfch 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvnfho nebo
korespondencnfho autora s dedikad LF MU);

e) Explicitni souhlas vedoudho pracoviste resitele;

f) Pruvodnf list navrhu projektu z ISEP.

(13) Zadost se podava na formulari Zadost o grantovou podporu - Start-up grant v
jednom vyhotovenf podepsana zadatelem. Spolecne s zadostf zadatel predklada
pruvodku navrhu projektu. :z:ivotopis a dalsf relevantnr prflohy je nutne vlozit do
zabezpecene zalozky ISEP (zalozka Dokumenty).

(14) V prfpade potreby mohou byt k jednotlivym zadostem o podporu dokoncenf
vysledku vyfadany dalsf upresnujfd informace nebo materialy.

HODNOCENi A VVBER PROJEKTO 

(15) Zadosti vcetne Pruvodnfho listu navrhu projektu budou predkladany Oddeleni pro
vedu, vyzkum a projektovou podporu LF MU. K hodnoceni kazde zadosti budou
pfizvani odbornf hodnotitele z prislusneho oboru. 0 konecnem udelenf podpory
rozhoduje Rada InGA.

(16) Zaverecna zprava (predkladana do 30. 6. nasledujfdho kalendarniho roku)
obsahuje prezentaci zfskanych pilotn[ch dat, prflohou je zadost o projektovou
podporu u extern[ agentury za pracoviste LF MU, vypracovana na zaklade SUp
projektu. Zakladnim parametrem pro hodnocenf uspesnosti projektu je podanf
zadosti O projektove financovani U externf grantove agentury.
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IX. Podpora udrzitelnosti

(1) Zadatelem O ,,Podporu udrzitelnosti" (dale jen PU) muze byt pouze vedoud jiz
zavedene vyzkumne skupiny nektereho pracoviste LF MU, event. jemu primy
nadrizeny prednosta, ktere je alespon z casti financovane z externfch grantovych
schemat. Cilem je moznost podpory financovani personalnfch a jinych nakladu
vyzkumne skupiny na zaklade individualni zadosti (zpravidla z duvodu preklenuti
obdobi mezi jednotlivymi grantovymi schematy), po dobu maximalne 12 mesicu.
Vystupem je podani zadosti o financovanf k externf grantove agenture. V pripade,
ze skupina nema zajisteno navazne financovani, nenf opakovani projektu PU z
InGA mozne.

(2) Trvanf PU je maximalne 12 mesfcu.

(3) Hlavnfmi hodnotfdmi kriterii pro udelenf PU jsou:

a) dosavadnf vysledky vyzkumne skupiny,

b) podanf aplikace k extern[ grantove agenture se zahajenim financovanf
max. 12 mesicu od podanf zadosti o PU (pridelena podpora bude
v tomto prf pade poskytnuta do doby prepokladaneho financovanf
extern[ agenturou),

c) originalita, vedecka kvalita a soulad predlozeneho projektu na obdobf
udrzitelnosti se strategif pracoviste zadatele a LF MU,

d) souhlas vedoudho pracoviste, na kterem vyzkumna skupina pusobf,

e) uvedenf ucasti pracoviste na financovani skupiny v obdobf
ud rzitel nosti.

(4) Podmfnkou pridelenf PU je predlozenf takoveho vyzkumneho zameru, ktery
predpoklada kvalitnf vystupy vyzkumu, dedikovane vyhradne LF MU.

ZP0SOB FINANCOVANi 

(5) Maximalnf vyse podpory pro 1 projekt je 1.000.000,- Kc na 12 mesfcu.

(6) castka schvalene financnf podpory na dany kalendarnr rok bude pridelena
konkretnf mu pracovisti a zauctovana na projektovou zakazku.

(7) Zpusobile naklady jsou:

a) osobnf naklady (mzdy, odmeny, dohody o provedenf prace a dohody o
pracovnf cinnosti osob podflejfdch se na vyzkumne cinnosti potrebne k
dokonceni vysledku), vcetne zakonnych odvodu a tvorby SF. Osobnf
naklady administrativnfch pracovnfku nemohou byt hrazeny;

b) spotrebnf material,

c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby,
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e) publikacni naklady a naklady na uplatneni vysledku, zejm. patentova
ochrana apod.

(8) Presun mezi jednotlivymi polozkami zpusobilych nakladu je mozny.

(9) Nezpusobilymi naklady jsou zejmena:

a) investice,

b) cestovni naklady,

c) naklady, ktere nelze hradit z verejnych prostredku (naprfklad
obcerstveni).

(10) Nezpusobile naklady lze hradit z prostredku pracoviste resitele.

zADOST PU 

(11) Zadost o PU je mozne podavat prubezne, predpoklada se vsak navaznost na
vyhlaseni vysledku soutezi AZV CR a GACR.

(12) Zadost musi obsahovat:

a) Vyplneny formular zadosti podepsany navrhovatelem;

b) Plan cinnosti na dobu udrzitelnosti;

c) Aktualne realizovane projekty a financni plan fungovani skupiny po
ukonceni PU;

d) Prehled vysledku vyzkumne cinnosti vyzkumne skupiny (publikacni,
aplikacni) a projektove aktivity za poslednich 5 let;

e) Rozpocet projektu v cleneni na jednotlive polozky spadajid do
zpusobilych nakladu, vcetne zduvodneni uvedenych nakladu a uvedeni
podilu pracoviste na financovani projektu;

f) Zivotopis hlavniho navrhovatele (max. 1 strana, vc. poctu publikad s
IF za poslednich 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvniho nebo
korespondencniho autora s dedikad LF MU);

g) Vyjadreni vedoudho pracoviste.

(13) Vsechny pozadovane dokumenty zadatel vlozi do systemu !SEP (zalozka
Dokumenty) a 1 vytisk formulare navrhu podepsany zadatelem vcetne vsech
pozadovanych priloh se doda na Oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou
podporu LF MU.

(14) V pripade potreby mohou byt k jednotlivym zadostem o podporu dokonceni
vysledku vyzadany dalsi upresnujid informace nebo materialy.

HODNOCENf A VYBER PROJEKT0 

(15) Zadosti jsou hodnoceny cleny Panelu hodnotitelu, ktery se sklada nejmene ze 3
clenu - odborniku, ktere jmenuje Rada InGA.

(16) Clenem Panelu hodnotitelu je
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a) prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacnf rozvoj LF,

b) vedoud pracoviste vyzkumne skupiny

c) dalsi clen, ktery neni ve stretu zajmu.

(17) Vysledky hodnocenf clenu panelu jsou predany Rade InGA, ktera nasledne
rozhodne o konecnem prideleni grantu. Rada InGA muze hodnotit primerenost
financnich pozadavku a v pripade potreby je opravnena navrhnout zmeny
rozpoctu projektu.

(18) Do 1 mesice po skonceni projektu PU predlozi hlavni resitel zaverecnou zpravu,
ve ktere uvede naplneni planu cinnosti, dosazene vysledky vyzkumu (publikacni
apod. dalsi), uspesnost aplikovanych projektu a plan dalsiho financovani skupiny.

x. Juniorska vyzkumna skupina LF MU

(1) Hlavnim diem programu ,,Juniorska vyzkumna skupina LF MU" (dale jen JRG
MED) je vytvorit podminky pro nove vynikajfd mlade vedce pro ustaveni vlastni
vyzkumne skupiny na LF MU. Tato forma podpory je tedy urcena primarne
juniornim vedcum s vyznamnou zahranicni zkusenosti. Timto zpusobem chce
LF MU pravidelne nabizet prilezitost zacinajidm vedcum rozvijet vlastni inovativni
vyzkumna temata a etablovat sve dlouhodobe pusobeni na LF MU. Zaroven chce
takto LF MU podporit prirozenou obmenu svych vyzkumnych tymu a posilit
spolupraci se zahranicnimi vyzkumnymi institucemi.

(2) Trvanf podpory JRG MED je 36 mesicu od zahajeni resenf projektu.

(3) JRG MED muze byt udelen pouze zadatelum, kteri splnuji nasledujid kriteria:

a) Vyzkumny pracovnik do 7 let po udeleni titulu Ph.D.;

b) V prubehu poslednich 3 let pusobil minimalne cele 2 roky bez preruseni
(k datu vyberu vyzkumneho pracovnfka) mimo uzemi CR v oblasti
vyzkumu na pracovni uvazek min. 0,5 nebo byl studentem Ph.D.
v zahranici;

c) V poslednich 3 letech publikoval minimalne 2 odborne publikace in
extenso (,,article") nad medianem kategorie WoS, alespon u jedne
musi byt hlavnim autorem (prvni autor, korespondujid autor).

ZP0SOBFINANCOVANi 

(4) JRG MED je individualni grant podporujid jednoho vedce a jeho tym.

(5) Maximalni vyse podpory pro 1 skupinu jsou 2 mil. Kc/rok s delkou trvani projektu
3 let.

(6) Zadatel o podporu predlozi ramcovy rozpocet jednotlivych polozek spadajidch do
zpusobilych nakladu v cleneni na jednotlive kalendarni roky trvani projektu.

(7) castka schvalene financni podpory na dany kalendarni rok bude pridelena
konkretnf mu pracovisti a zauctovana na projektovou zakazku.

(8) Zpusobile naklady jsou:
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a) osobnf naklady (mzdy, odmeny, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni cinnosti osob podilejicich se na vyzkumne cinnosti potrebne k
reseni vysledku), vcetne zakonnych odvodu a tvorby SF;

b) spotrebnf material,

c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby,

e) cestovni naklady (tuzemske i zahranicni cesty),

f) publikacnf naklady nebo naklady na uplatneni aplikovanych vysledku
vyzkumu, zejm. patentova ochrana aped.,

g) investice.

(9) Nezpusobilymi naklady jsou zejmena:

a) naklady, ktere nelze hradit z verejnych prostredku (napriklad
obcerstveni).

(10) Nezpusobile naklady lze hradit z prostredku pracoviste resitele.

(11) Nakup investic a nutne presuny mezi jednotlivymi polozkami zpusobilych
neinvesticnfch nakladu a mezi jednotlivymi roky reseni projektu jsou mozne
v ramci pravidel pouziti u daneho zdroje financovani kdykoliv v prubehu reseni
projektu, avsak pouze po schvalenf Oddelenim pro vedu, vyzkum a projektovou
podporu LF MU.

(12) Administrativni zazemi projektu bude totozne s administrativnim zazemim
pracoviste, na kterem dany vedec a jeho tym pusobf nebo bude pusobit. Odborna
i administrativni koordinace projektu bude v kompetenci resitele projektu.

ZI\DOST JRG MED 

(13) Soutez je vyhlasovana jednou rocne rozhodnutfm dekana LF MU. Soutez je
vyhlasovana a inzerovana zpusobem, ktery odpovida standardnim mezinarodnim
zvyklostem.

(14) Zadost musf obsahovat:

a) Navrh vyzkumneho tematu;

b) Navrh slozeni vyzkumneho tymu (Research Group - dale jen jako RG);

c) Navrh potrebneho vybaveni/technologii;

d) Navrh rozpoctu RG;

e) Vyzkumny projekt a plan prace na dobu 3 let s urcenim
monitorovatelnych milnfku postupu;

f) Odborny zivotopis navrhovatele (max.1 strana, vc. poctu publikaci s IF
za poslednich 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvnfho nebo
korespondencnfho autora s dedikaci LF MU);

g) Motivacni dopis;
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h) Klicove pozadavky zadatele (napr. na pr[strojove/technicke vybaveni,
administrativni zazemi, vedecky tym);

i) Tri doporucujici dopisy a reference od vyznamnych vedeckych
pracovniku;

HODNOCENi A VYBER PROJEKT0 

(15) Zadosti o udeleni JRG MED grantu jsou hodnoceny ve trech kriteriich:

a) Vedecka excelence projektoveho zameru (vaha 40 %);

b) Dosavadni kariera zadatele ve vede a jeho vysledky (vaha 50 %);

c) Pripravenost hostitelskeho pracoviste a fakulty/vysokoskolskeho
ustavu prijmout nositele JRG MED a zajistit optimalni podminky pro
jeho praci - naplneni klicovych pozadavku uchazece (vaha 10 %).

(16) Proces vyberu nositele JRG MED je ctyrkolovy a probiha nasledujicim zpusobem:

a) Oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu LF MU provede
Formaln1 kontrolu pod dohledem prodekana pro vedu, doktorske
studium a organizacni rozvoj LF, ktery ma po konzultaci s vybranymi
odborniky v ramci univerzity pravo vyradit v teto fazi z procesu
posuzovani zadosti, ktere nesplnuji nalezitosti zadosti uvedene v cl. x.

odst. 3. a 13. Duvod pro vyrazeni bude zverejnen.

b) Rada InGA sestavi panel hodnotitelfl, kterf posoud1 vsechny
kompletni zadosti nejdrive distancne a jednotlive die kriterif:

i. Vedecka excelence projektoveho zameru;

ii. Dosavadni kariera zadatele ve vede a jeho vysledky.

Pote probehne spolecne prezencni jednani panelu za ucasti prodekana 
pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF. V tomto kroku 
muze dojit k oznacenf zadostf, ktere budou z duvodu prokazatelne nizsi 
kvality vyrazeny z dalsiho procesu hodnocenf. Duvod pro vyrazeni bude 
zverejnen. 

c) Zadosti navrzene panelem hodnotitelu k dalsfmu hodnoceni budou
predlozeny dekanovi a prednostflm potencialnkh hostitelskych
pracovist' ke zvazeni a pripadnemu vyjadreni zajmu konkretnfho
zadatele prijmout. Dekan a prednosta potencialniho hostitelskeho
pracoviste ma pravo zadost odmitnout a nepristoupit k dalsi detailnejsi
negociaci. Duvod pro vyrazeni bude zverejnen.

V pripade zajmu LF MU a hostitelskeho pracoviste pripravi vedouci
hostitelskeho pracoviste tzv. Prohlaseni hostitelskeho pracoviste o
pripravenosti prijmout nositele JRG MED (dale jen Prohlaseni),
podepsane prednostou hostitelskeho pracoviste. Soucasti Prohlasenf
musi byt vyjadrenf ke klicovym pozadavkum zadatele, realisticky
formulovany prislib pusobeni na pracovisti a karierniho postupu
pripadneho nositele JRG MED.
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d) Panel hodnotitelu a prodekan pro vedu zvazi na prezencnim jednani
vysledky dosavadniho prubehu hodnoceni (odst. 15 pism. b) a c) a die
technickych a financnich moznosti bude vybran maximalni pocet
zadatelu, kterf budou prizvani na prezencni interview. Oddelenf pro
vedu, vyzkum a projektovou podporu zajisti interview, ve vyjimecnych
pripadech muze byt vyuzita cesta videokonference.

Pote panel hodnotitelu sestavi konecne poradf.

Informace o dosavadnim prubehu vyberu nejvhodnejsich kandidatu,
vcetne vystupu z interview, budou postoupeny Rade InGA, ktera
potvrdi vyber a doporuci dekanovi viteze cele souteze a druheho
v poradi (pripadne dalsi nahradniky). s vitezem souteze bude zapocata
negociace. Zpusob negociace je pine v kompetenci hostitelskeho
pracoviste. V oduvodnenych pri padech muze byt pozadano O
soucinnost vedeni LF MU. V pripade neuspesne negociace s vftezem
bude zahajena negociace s dalsim uchazecem v poradf. Zadatel
predlozi prodekanovi pro vedu dopis O ukonceni negociace podepsany
prednostou hostitelskeho pracoviste, ve kterem strucne popise svuj
vyzkumny plan po dobu cerpani podpory a dais[ podminky, ktere byly
behem negociace dohodnuty.

(17) Konecne udeleni JRG MED je v kompetenci dekana LF MU.

PR0BEZNE A zAvERECNE HODNOCENi 

(18) Evaluace JRG MED probiha pravidelne jednou rocne hodnotidm panelem,
stanovenym Radou InGA. Je hodnoceno naplnovanf stanovenych milniku
projektu. Pokracovani podpory v dalsim roce je dale podmfneno nasledujidmi
pozadavky:

a) Nositel JRG MED podal zadost o extern[ financovanf u narodnf agentury
(neplati v pripade jiz zajisteneho projektoveho financovanr externi
grantovou agenturou).

b) Publikace 1 originalnf prace nad medianem oboru die WoS od 2. roku
podpory dedikovana LF MU.

(19) V pripade negativniho hodnoceni je v kompetenci dekana LF MU ukonceni
financovani JRG MED grantu.

(20) Pred ukoncenim trflete periody pusobeni nositele JRG MED grantu bude
provedeno hodnoceni dosazenych vysledku na zaklade zaverecne zpravy
zpusobem obdobnym jako v pripade prubezneho hodnoceni a vysledek hodnoceni
bude predlozen Rade InGA. Soucasti hodnoceni uspesnosti pusobeni nositele JRG
MED na LF MU bude verejna prednaska drzitele JRG MED grantu, ve ktere budou
shrnuty vysledky fungovani vyzkumne skupiny a plan dalsiho pusobeni na LF MU.
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(1) Hlavnim diem grantu ,,LF Award" je privest na Lekarskou fakultu MU nove
vynikajid a uspesne vedce a nabidnout jim takove podminky, aby meli motivaci
zustat pracovat pro LF MU a dlouhodobe vytvaret mimoradne kvalitni vedecke
vysledky. Tato forma podpory je tedy urcena primarne zahranicnim vedcum
seniorni urovne (tj. minimalne po skonceni postdoc fellowship), variantne i pro
interni vyzkumniky seniorni urovne s vyznamnou zahranicni zkusenosti.

(2) Trvani podpory LF Award je 36 mesicu od zahajenf reseni projektu.

(3) LF Award muze byt primarne udelena:

a) nositelum grantu ERC kategorie tzv. ,,starting" a ,,consolidator",
pripadne pro navrhovatele ERC projektu, kteri ve druhem kole
hodnoceni obdrzeli znamku A, nebyli z duvodu financnich limitu
podporeni ze strany ERC a hodlaji se nadale o projekty ERC uchazet,
event. pro nositele dalsich individualnich prestiznich grantu
srovnatelne urovne (napr. GACR Expro apod.);

b) vynikajidmu vedci ktery nespada do kategorif uvedenych v pism. a),
ale presvedcf svou dosavadni karierou, publikacni cinnosti a svym
navrhem Radu InGA, Panel hodnotitelu, a vedeni LF MU o tom, ze
kvalitou minimalne odpovida nebo prevysuje zadatele z obou vyse
zmfnenych kategorif;

c) zadatelum, kteri maji na LF MU hlavni pracovni pomer nebo ktery jim
vznikne ke dni zahajeni reseni projektu.

ZPfiSOBFINANCOVANi 

(4) LF Award je individualni grant podporujid jednoho vedce (nositele LF Award) a
jeho tym.

(5) Maximalni vyse podpory pro 1 projekt je 3mil. Kc/rok s delkou trvani projektu 3
roky.

(6) Z:adatel o podporu predlozi ramcovy rozpocet jednotlivych polozek spadajidch do
zpusobilych nakladu v cleneni na jednotlive kalendarni roky trvani projektu.

(7) C:astka schvalene financni podpory na dany kalendarni rok bude pridelena
konkretnimu pracovisti a zauctovana na projektovou zakazku.

(8) Zpusobile naklady jsou:

a) osobni naklady (mzdy, odmeny, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni cinnosti osob podilejidch se na vyzkumne cinnosti potrebne k
reseni vysledku), vcetne zakonnych odvodu a tvorby SF;

b) spotrebnf material,

c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby,
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e) cestovni naklady (tuzemske i zahranicni cesty),

f) publikacni naklady nebo naklady na uplatneni aplikovanych vysledku
vyzkumu,

g) investice.

(9) Nezpusobilymi naklady jsou zejmena:

a) naklady, ktere nelze hradit z verejnych prostredku (napriklad
obcerstveni).

(10) Nakup investic a nutne presuny mezi jednotlivymi polozkami zpusobilych
neinvesticnfch nakladu a mezi jednotlivymi roky reseni projektu jsou mozne
v ramci pravidel pouziti u daneho zdroje financovani kdykoliv v prubehu reseni
projektu, avsak pouze po schvaleni Oddelenim pro vedu, vyzkum a projektovou
podporu LF MU

(11) C:erpani LF Award musi byt v souladu s pravidly pro cerpani verejnych prostredku.

(12) Administrativni zazemi projektu bude totozne s administrativnim zazemim
pracovist, na kterem dany vedec a jeho tym pusobi nebo bude pusobit, a tyto
take ponesou spolecne provozni naklady projektu. Odborna i administrativni
koordinace projektu bude v kompetenci resitele projektu.

ZADOST LF Award 

(13) Soutez je vyhlasovana jednou rocne rozhodnutim dekana LF MU a trva do
obsazeni pozice nositele LF Award. Soutez je vyhlasovana a inzerovana
zpusobem, ktery odpovida standardnim mezinarodnim zvyklostem.

(14) Zadost nositelu ERC ,,starting" a ,,consolidator", pripadne dalsich individualnich
prestiznich grantu odpovidajfd urovne musi obsahovat:

a) Rozhodnutf o udeleni ERC grantu nebo jineho individualniho prestiznfho
grantu;

b) Odborny zivotopis zadatele, vcetne seznamu dosavadnf publikacni
cinnosti;

c) Motivacnf dopis;

d) Navrh rozpoctu;

e) Klfcove pozadavky zadatele (napr. na pristrojove/technicke vybaveni,
administrativni zazemi, vedecky tym).

(15) Zadost navrhovatelu vyborne hodnocenych ERC projektu, kteri nebyli ze strany
ERC podporeni z duvodu financnfch limitu, a hodlajf se nadale o projekty ERC
uchazet, musf obsahovat:

a) Zakladni informace o podanem a vyborne hodnocenem ERC projektu,
formular Bl z predlozene zadosti ERC a zaverecnou hodnotfd zpravu
(tzv. Evaluation Summary Report);

b) Odborny zivotopis zadatele, vcetne dosavadni publikacni cinnosti;
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c) Kontakt na 3 vyznamne vedce, kterf mohou poskytnout referenci;

d) v prfpadech, kdy se projekt zadatele bude svym zamerenim vyrazne
lisit od aplikace do ERC grantu, bude nutne predlozit anotaci noveho
projektu v rozsahu formulare Bl zadosti o ERC grant;

e) Motivacnf dopis;

f) Navrh rozpoctu;

g) Klicove pozadavky zadatele (napr. na pristrojove/technicke vybaveni,
administrativnf zazemr, vedecky tym);

(16) zadost vedcu, kteri nespadajf do kategorii uvedenych v odst. 14 a 15, musi
obsahovat:

a) Anotaci projektu v rozsahu formulare Bl zadosti o grant ERC;

b) Odborny zivotopis zadatele, vcetne uplneho seznamu dosavadnf
publikacnf cinnosti, zfskanych grantu, zvanych prednasek a jinych
informad dokladujfdch mimoradnou vedecko-vyzkumnou kvalitu
zadatele;

c) Kontakt na 3 vyznamne vedce, kteri mohou poskytnout referenci;

d) Motivacni dopis obsahujid mimo jine take plan zadatele o jeho budoud
kariere na LF MU;

e) Navrh rozpoctu;

f) Kif cove pozadavky zadatele (napr. na prfstrojove/technicke vybavenf 
I 

administrativnf zazemf, vedecky tym);

(17) V prubehu hodnotfdho procesu mohou byt vyzadany dodatecne podklady
(napr. formular 82 zadosti o ERC, podrobnejsf specifikace klicovych pozadavku
zadatele atd.).

HODNOCENi A VYBER PROJEKT0 

(18) Zadosti o udelenf LF Award grantu jsou hodnoceny ve trech kriterifch:

a) Vedecka excelence projektoveho zameru (vaha 40 %);

b) Dosavadnf kariera zadatele ve vede a jeho vysledky (vaha 50 %);

c) Pripravenost hostitelskeho pracoviste a fakulty/vysokoskolskeho
ustavu prijmout nositele LF Award a zajistit optimalnf podmfnky pro
jeho praci - naplnenf klicovych pozadavku uchazece (vaha 10 %).

( 19) Proces vyberu nositele LF Award je ctyrkolovy a probfha nasledujidm zpusobem:

a) Oddelenf pro vedu, vyzkum a projektovou podporu LF MU provede
Formalnf kontrolu pod dohledem prodekana pro vedu, doktorske
studium a organizacnf rozvoj LF, ktery ma po konzultaci s vybranymi
odbornfky v ramci univerzity pravo vyradit v teto fazi z procesu
posuzovanf zadosti, ktere nesplnujf definice uvedene v cl. IX. odst. 3.
Duvod pro vyrazenf bude zverejnen.
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b) Rada In GA sestavi oborove vyvazeny panel hodnotitelO
5 nejmene peti cleny, ktery posoudf vsechny kompletni zadosti
nejdrive distancne a jednotlive die kriterii:

i. Vedecka excelence projektoveho zameru;

ii. Dosavadni kariera zadatele ve vede a jeho vysledky.

Pote probehne spolecne prezencni jednani panelu za ucasti prodekana 
pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF MU. v tomto kroku 
muze dojit k oznaceni zadosti, ktere budou 2 duvodu prokazatelne nizsi 
kvality vyrazeny z dalsiho procesu hodnoceni. Duvod pro vyrazeni bude 
zverejnen. 

c) zadosti navrzene panelem hodnotitelu k dalsimu hodnoceni budou
predlozeny dekanovi a prednostOm potencialnich hostitelskych
pracovist' ke zvazeni a pripadnemu vyjadrenf zajmu konkretnfho
zadatele prijmout. Dekan a prednosta potencialnfho hostitelskeho
pracoviste ma pravo zadost odmitnout a nepristoupit k dalsi detailnejsi
negociaci. D�vod pro vyrazenf bude zverejnen.

V pripade zajmu LF MU a hostitelskeho pracoviste pripravi vedouci
hostitelskeho pracoviste tzv. Prohlaseni hostitelskeho pracoviste o
pripravenosti prijmout nositele LF Award (dale jen Prohlaseni),
podepsane dekanem LF MU/prednostou hostitelskeho pracoviste.

d) Panel hodnotitelu a prodekan pro vedu zvazi na prezencnim jednani
vysledky dosavadniho prubehu hodnoceni (odst. 19 pism. b) a c) a die
technickych a financnich moznosti bude vybran maximalnf pocet
zadatelu, kteri budou prizvani na prezencni interview. Oddeleni pro
vedu, vyzkum a projektovou podporu zajisti interview, ve vyjimecnych
pripadech muze byt vyuzita cesta videokonference.

Pote panel hodnotitelu sestavi konecne poradi.

Informace o dosavadnim prubehu vyberu nejvhodnejsich kandidatu,
vcetne vystupu z interview, budou postoupeny Rade InGA, ktera
potvrdi vyber a doporuci dekanovi viteze cele souteze a druheho
v poradi (pripadne dalsi nahradniky). s vitezem souteze bude zapocata
negociace. Zpusob negociace je pine v kompetenci hostitelskeho
pracoviste. V oduvodnenych pripadech muze byt pozadano O
soucinnost vedeni LF MU. V pripade neuspesne negociace s vitezem
bude zahajena negociace s dalsim uchazecem v poradi. Resitel predlozi
prodekanovi pro vedu dopis o ukonceni negociace podepsany
prednostou hostitelskeho pracoviste, ve kterem strucne popise svuj
vyzkumny plan po dobu cerpani podpory a dalsi podminky, ktere byly
behem negociace dohodnuty.

(20) Konecne udelenf LF Award je v kompetenci dekana LF MU.
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PR0BEZNE A zAvERECNE HODNOCENi 

(21) Po roce od zahajenf predlozf nositel LF Award panelu hodnotitelu a prodekanovi
pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF MU k posouzeni seznam,
prfpadne strucny popis, dosavadnfch vysledku k posouzenf prubehu casne faze
pusobenf nositele LF Award na LF MU a vysledek posouzenf predlozf Rade InGA
a vedenf LF MU.

(22) Po dvou letech resenf projektu bude provedeno podrobnejsi hodnoceni s krajni
moznostf pusobenf nositele LF Award na LF MU ukoncit. Nositel LF Award predlozf
prubeznou zpravu O resenf projektu, ktera bude posouzena postupne panelu
hodnotitelu i Rady programu. V prfpade negativnfho hodnocenf je v kompetenci
dekana LF MU ukoncit financovanf LF Award.

(23) Pred ukoncenim trflete periody pusobeni nositele LF Award na LF MU bude
provedeno hodnoceni dosazenych vysledku na zaklade zaverecne zpravy
zpusobem obdobnym jako v prfpade prubezneho hodnocenf a vysledek hodnoceni
bude predlozen vedeni fakulty a Rade InGA. Soucasti hodnocenf uspesnosti
pusobeni nositele LF Award na LF MU bude verejna prednaska spojena s
prezentad vysledku a planem dalsiho pusobeni na LF MU.

cast pata 

zAVERECNA UST ANOVENi 

XII. Zaverecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni teto smernice a aktualizaci teto smernice je
poveren prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacni rozvoj LF MU.

(2) Kontrolu dodrfovanf teto smernice provadi dekan LF MU.

(3) Tato smernice nabyva platnosti a ucinnosti dnem 8. 6. 2020.

V Brne, 8. 6. 2020 

prof. MUDr. artin Repko, Ph.D. 
deka\n LF MU 




