Vyskyt genderové podminéného nasili a dalSich forem nevhodného chovani v univerzitnim

a vyzkumném prostredi ziskava stale vice na pozornosti a vysoké Skoly hledaji zptsoby, jak neetické
chovani a genderové podminéného nasili Fesit. Je dllezité vytvaret efektivni nastroje ke zjistovani

a reSeni pripadl neetického, nevhodného a neprijatelného chovani a zaroven o téchto jevech

a nastrojich otevrené informovat a citlivé o nich hovorit.

Komunikovat o tabuizovanych tématech, mezi néz patfi i sexualni obtézovani a genderové podminéné
nasili, neni ¢asto snadné. Zde najdete par tipu, jak o této problematice komunikovat,
a prispét tak k vytvareni bezpecného a respektujicino prostredi pro vSechny.

Tyto tipy vychazeji z nasledujicich principu:

Genderové podminéné nasili jako jedna z podob nevhodného
chovani ma mnoho forem.

Lze si jej predstavit jako Skalu jednani, pficemz na jedné strané
této sSkaly stoji nevhodné (napr. sexudlné ladéné nebo
sexistické) poznamky, zatimco na druhé strané stoji nasili
fyzické, v€etné nasili sexualniho. Tolerance ,mirngjsich” forem
nasili a nevhodného chovani vytvari kulturu, v niz je jednani
utocici na dustojnost danych osob povazovano za
akceptovatelné a nepostizitelné.

S genderové podminénym nasilim a nevhodnym chovanim se maze setkat kazdy - bud'protoze jsou
mifeny primo na ni/néj, nebo protoze jsou jim vystavovany skupiny osob (typicky komentaram ve
vyuce jsou vystaveni vSichni bez rozdilu). Mezi adresné projevy, tzn. ty, které jsou mifeny na
konkrétni osobu, patfi napr. sexualni obtézovani nezadoucimi dotyky nebo sexualni nasili ve formé
natlaku. Ohledné téchto jednani panuje mytus, Ze se tyka jen osob, které jsou povazovany za
atraktivni. ZkusSenosti osob, které idealu krasy nedosahuiji, jsou pak zpochybnovany, ¢i dokonce
povazovany za snahu o upoutani pozornosti.

Tyto stereotypy je nutné zohlednovat i v komunikaci o tomto tématu a ujistit se, Ze na pomoc
dosahnou vSechny potencialni obéti.



Genderové podminéné nasili muze vést k télesné, sexualni, dusevni nebo
ekonomické Ujmeé obéti. Tato Ujma muze byt dale prohlubovana v tzv.
druhotnou Ujmu zpUsobenou necitlivym pFistupem okoli. Prikladem
necitlivého pristupu je projevovani nedavéry, zpochybnovani a zlehcovani
vypovédi, nebo dokonce narknuti z kfivého obvinéni. Druhotna ujma se
projevuje pocitem bezpravi, ztraty dustojnosti, izolace a bezmoci. Tyto
pocity pak zabranuji vyhledani pomoci a v dusledku i feSeni genderové
podminéného nasili a nevhodného chovani na dané instituci.

Vysoké skoly by se proto mély zamérit nejen na prevenci Ujmy zpUsobené samotnym nasilim

a nevhodnym chovanim, ale téz prevenci druhotné Ujmy zplsobené jednanim predstavitell vysoké
Skoly. Pfi komunikaci o tématu genderové podminéného nasili a nevhodného chovani je nutné vzit v
potaz, ze 40 % lidi v Ceské republice si stale mysli, Ze za sexualni nasili si mohou obéti samy. Stavét
se k tématu ,neutralné” znamena podporovat tyto myty.

Vysoké Skoly funguji ve trech rolich - jako zaméstnavatelé,
jako vzdélavaci instituce a jako aktéri ve verejnych diskuzich

o spolecenskych a etickych otazkach. Ve vsSech trech
¢innostech musi vysoké Skoly ctit demokratické principy,
véetné lidské svobody a rovnosti. Pro realné uplatnéni téchto
principu je tfeba vytvorit bezpecné a respektujici prostredi,

v némz mohou studovat a pracovat vSichni bez rozdilu.



K obétem a nahlasujicim osobam vzdy pristupujeme s duvérou. Perspektiva obéti by méla byt
centralni v procesu reseni nahlasenych incidentd. Vyuziti nize uvedenych krokii a zpusobU
komunikace predchazi zplisobovani druhotné Gjmy obéti.

Vyvarujte se proto prenaseni odpovédnosti za nastalé situace na obét. Nezpochybnujte jeji
zkusenost, at uz pouzitim jazyka, nebo v procesu feseni nahlaseného pripadu.

Je vasim cilem informovat o tom, jaké jednani je povazovano za nevhodné?
Chcete povzbudit lidi, aby incidenty hlasili?
Chcete informovat o sluzbach, které poskytujete?

Bude pro dosazeni vasich cilu efektivnéjsi hovorit k celé akademické obci nehledé na
rozdily mezi jejimi ¢leny a ¢lenkami, nebo bude lepsi komunikaci rozdélit?

Nejste si jisti, zda je vase
sdéleni srozumitelné? Dejte
jej precist vasi cilové
skupiné.

Pouzivejte genderové
senzitivni jazyk. Vyvarujte se
generického maskulina

a budte v pouzivani jazyka
inkluzivni.

Chcete-li oslovit pracujici, snazte se vyhledat osoby napfic
institucionalni strukturou, jak vertikalni, tak horizontalni. Od
technicko-hospodarskych pracujicich po vyzkumné pracujici.
Nezapominejte na spolupraci s odbory.

Chcete-li oslovit studujici, snazte se vyhledat i ty, kdo v ramci
vasi instituce nezastavaji zadné funkce. Akademicti
senatori/senatorky sice zastupuji studujici, ale diky svému
vysadnimu postaveni nemuseji mit stejnou zkuSenost jako
ostatni studujici. Snazte se oslovit razné skupiny studuijicich.
Nezapominejte na spolupraci se studentskymi spolky.



Snazte se o maximalni Razné cilové skupiny preferuji
uzivatelskou pfistupnost razné kanaly. Vzdy zvazte, kdo je
a snadnou vasi cilovou skupinou, a podle
dohledatelnost toho prizpUusobte komunikaéni
potfebnych informaci. kanal a formulaci sdéleni.

Vyvéseniinformaci na web je jen prvni krok.

Dejte jasné najevo, jaké jednani vase instituce povazuje
za nepripustné a nevhodné, a tudiz by mu nikdo z
akademické obce nemeél byt vystavovan.

Védeli jste, ze nejcastéjSim duvodem nenahlasovani
pripadu je, Ze obét v dobé incidentu nerozpoznala, ze
chovani, které na ni bylo pachano, bylo nasilné?

Vyuzijte online i offline formy
komunikace.

Online Ize vyuzit nejen webové
stranky a e-mail, ale i socialni
sité.

Budte konkrétni, priklady
tdhnou. ALE zvazte umisténi
tzv. ,
varovného upozorneéni, ze
nasledujici text muze byt
znepokojujici, muze vyvolavat
negativni vzpominky a Uzkost.

Vedeni instituci ¢asto tvrdi, ze o zadnych pfipadech nepfrijatelného chovani nevédélo, protoze
nikdo nepodal oficialni stiznost. ,Kdyby za nami prisly, tak bychom to samozrejmé hned resili.”
Reflektujte, Ze ne vSechny obéti chtéji absolvovat proces nahlaSovani pripadu, ktery je stresuijici,
pro obéti ohrozujici a z divodu existujicich necitlivych stereotypi muze dochazet k retraumatizaci

obéti.

Informujte o pribéznych zménach a chystanych nebo nové zavedenych opatrenich.

Aktivné zjistujte miru vyskytu riznych
forem nevhodného jednani a potreby
¢lenu a ¢lenek akademické obce
napfiklad prostiednictvim pravidelnych
dotazniku, které mohou byt soucasti
napriklad Setfeni a audit( pro plany
genderové rovnosti nebo obecné
Setfeni pracovnich podminek v

instituci.


https://www.nekdotiuveri.cz/clanky/trigger-warning-jako-spadnout-do-propasti

Vytvorte vicero kanalu, jimiz
Vzdy jasné informujte o tom, jak v pripadé incidentu vas mohou obé&ti nebo svédci
postupovat. Informujte o celém procesu pomoci. nevhodného jednani oslovit.
E-mailova adresa,
nahlasovaci platforma,
kontaktni osoby z fad
studujicich, ombudsosoba aj.

.Na koho se mazu obrdtit?"

~Jakym zpusobem to mazu udélat?”

~Jaky bude dalsi postup?”

.Jaky hrozi pavodci jedndni postih?"

~Musim odhalit svou identitu?"

~Jakym zptusobem je zajisténa anonymita?"
~Kdo bude mit pristup k informacim o pripadu?”

Davérujte obétem. Efektivni feSeni nevhodného jednani vyzaduje vytvoreni atmosféry duveéry.
Neduvéra v prozité obtéZovani prostupuje celou spoleé¢nosti a obéti jsou ji vystaveny kazdy den.
Pro¢ se neozvala driv? Nechce se nahodou mstit za Spatné znamky? To se neumi postavit se tomu
sama celem? Vasim cilem je vytvaret atmosféru davéry, prokazat, ze témto stereotypim
nepodléhate a upfimné stojite o to, aby se na vas obéti se svou zkusenosti obratily.

Druhym nejcastéjSim ddvodem nenahlasovani pripadu je obava obéti, ze jednani, kterému byla
vystavena, neni dostatecné zavazné, aby se ji nékdo zabyval.

Zverejnénim informaci o moznych zpUsobech postihu rdznych druhl jednani prispéjete k jejich

prevenci a snizite obavy obéti incidenty nahlasovat.

Vytvorte jasny rozcestnik poskytovanych sluzeb pro zaméstnané a studujici osoby. Mezi takové
sluzby Ize zahrnout poradenské centrum, terapeutickou podporu a podobné.

Informujte jasné nejen o podminkach vyuzivani sluzeb, ale také o volnych kapacitach. Propagujte
aktivné nabizené sluzby.

V pripadé naplnénych kapacit
proaktivné zjistujte alternativni
cesty, jak mohou obéti sluzby
Cerpat. Vytvorte rozcestnik
relevantnich neziskovych organizaci
a spojte se s nimi ohledné jejich
kapacit.



Nebudte v tom sami, spolupracujte s ostatnimi aktéry:
studuijici,
spolky studujicich,
zameéstnanecké odbory,
neziskové organizace a
dalsi skupiny

VSichni tito aktéfi vam mohou poskytnout konzultaci pfi tvorbé feSeni nevhodného chovani v ramci
vasi instituce. Prestoze vaSe kapacity mohou byt omezené, dbejte na to, abyste nedelegovali vasi
praci v plném rozsahu na tyto skupiny, obzvlasté jsou-li v podfizené nebo zranitelné pozici a
nedostavaji za svou praci odménu (kupr. obéti nebo studentské spolky).

Aktivneé informujte pracujici a studujici osoby

0 zavedenych a chystanych predpisech, kodexech Hlavné struéné. Myslete na
a politikach ve véci potirani genderové podminéného to, Ze slozité vnitini
nasili. predpisy a dlouhé texty na

webu odvadéji pozornost
od vaseho cile - pomoci
obétem a zamezit dalSimu
nevhodnému jednani.

Umistujte informace a postupy rfeseni do nastupnich
pfirucek pro studujici a pracujici osoby.
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TAKTO NE

Zpusob, jakym komunikujeme o bezpeci a respektu v akademickém prostredi, muze prohlubovat

ujmu osob, které se setkaly s genderové podminénym nasilim.
Druhotna Gjma se typicky poji s nucenim do opakovaného liceni incidentu nebo sdileni informaci bez

souhlasu obéti. Méjte vSak na paméti, Zze i slovy muzete ranit.

T

NEPOUZIVEJTE ZPOCHYBNUJICI
JAZYK

Zpusob, kterym komunikujeme citlivd témata, je velmi dulezity pro vytvoreni bezpeéného prostoru.
Je dulezité davat si pozor na to, aby styl komunikace neodradil obéti a dalSi osoby od odhodlani
incident resit.
Nepouzivejte citové zabarvené véty .Mdte dojem, Ze se vdm
jako napriklad: déje..?"

~Myslite si, Ze vds nékdo...?"

~Mdte pocit, Ze jste se stala
obéti..?"

NEPRENASEJTE ODPOVEDNOST
NA OBET

Povinnosti instituce je vytvofit nastroje a zpUsoby feSeni problémovych situaci s co mozna
nejmensim dopadem na obét. Stanovte vnitinim predpisem funkci osoby, kterd obétem pomuze,

vysveétli, jaké kroky podniknout.

.Zamyslete se, zda nenesete

Nenabadejte obét, aby situaci feSila sama,
podil viny."

napriklad timto zptusobem:
Zamyslete se, zda celou
situaci nectete zkreslené."

.Zamyslete se, zda nejdete
konfliktu naproti.”



3 POZOR NA GENDEROVE STEREOTYPY

Pro komunikaci citlivych témat je dobré pouzivat priklady pro lepsiilustraci. Snadno tak ale mizeme
sklouznout k reprodukci genderovych stereotypu.

Vyvarujte se stereotypnich prikladi o muzich

a Zenach nebo binarnich genderovych

kategoriich, napr.: .Zeny se vétsinou chtéji libit, ale
v ramci studia o¢ekavaji, Ze
budou ocenovdny za své
znalosti a dovednosti, ne vzhled.
Navic, jak se budou citit ty, které
z tohoto hlediska nevybereme?"
Nechéavejme si takové poznamky
pro sebe.

4 NEPREHLIZEJTE MOCENSKE
NEROVNOSTI o

Univerzitni prostredi je velmi hierarchizované. kazZdy by se o sebe mél
Postaveni osob se liSi v zavislosti na: umeét postarat sam.”

=) akademickych titulech a funkcich,

=) funkénim zarazeni (vyucujici vs. studujici, nadfizeny vs.
podfizeny, ..),

=) znalostech,

=) Veéku a Zivotnich zkuSenostech.

Vyvarujte se redukovani neprijatelného chovani na individualni problém. Genderové podminéné
nasili a dalSi formy nevhodného chovani souviseji predevsim s mocenskymi nerovnostmi. PFi FeSeni
této problematiky méjte na paméti, Ze ohradit se vici jednani vyucujiciho nebo nadrizeného neni
snadné za zadnych okolnosti, natoz v citlivych pfipadech nevhodného jednani.

Vice informaci, nabidku nasich sluzeb a analyz naleznete na: www.genderaveda.cz

Sociologicky ustav
Q Akademie véd CR

gender a véda



