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svého vyzkumu. Evropska komise i mnoho narodnich agentur pro financovani vyzkumu pozaduiji, aby byla v pfipadg, Ze je to
pro reSenou problematiku relevantni, zohlednéna v obsahu vyzkumu genderova dimenze.

Kdy a kde je tedy u€elné zohlednit genderovou dimenzi?

e Pokud Ize o¢ekavat, Ze vysledky VaVal ovliviuji ¢i plsobi na Zeny a muze nebo divky a chlapce odli§né, at v rolich pacientt
a pacientek, uzivatell a uzivatelek ¢i konzumentl a konzumentek.

e Pokud objektem VaVal jsou lidé (napt. dotaznikové Setreni, analyza dat vztahujicich se k lidskému chovani ¢i postojiim,
VaVal pracujici s lidskym biologickym materidlem apod.).

e Pokud jsou lidé potencialné dotéeni vysledky VaVal; tedy pokud projekt VaVal jakymkoliv zptisobem ovliviiuje Zivotni
prostiredi anebo je postaven na zkoumani zvirat a jejich biologickych procesu a vysledky mohou byt v budoucnu
extrapolovany na ¢lovéka.

Né&ktera vyzkumné témata se mohou na prvni pohled jevit jako genderové neutralni. Casto to byva v oblastech pfirodnich véd,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM). V takovych pripadech je doporuéeno vyuzit konkrétnich otazek, které jiz
genderové neutralni nejsou:

o Cizajmy a potfeby jsou prostfednictvim VaVal fe§eny?

e Kdo bude uzivatelem dosazenych vysledk( a znalosti?

e Kdo mUze mit z VaVal prospéch a jakym zpisobem?




Pripadnou napovédou, jak systematicky integrovat genderovou dimenzi do projektu, mohou byt nize uvedené otazky:

CILE, OTAZKY A HYPOTEZY
® Mohou do feSeného tématu vstupovat télesné odli§nosti Zen a muzl (napf. hormonalni produkce, ergonomie, manipulaéni
sila, velikost postavy ¢&i jeji ¢asti, vySka hlasu apod.) nebo jejich rozdilné zkuSenosti, potfeby a preference?
® | ze v kontextu freSeného zvaZovat rozdilné vysledky u Zen a muzu?
® Je mozné oCekavat odliSné dopady na zeny a muze, popf. jejich skupiny?

METODOLOGIE, DESIGN, SBIRANA DATA
® Umozni design a nastroje (napf. dotazniky, focus groups apod.) zachytit pfipadné pohlavni ¢i genderové rozdily, nebo
naopak potvrdit neexistenci rozdilG?
e Budou sbirdna data o obou pohlavich, resp. budou pfislusnici obou pohlavi dotazovani, a to v adekvatnich pomérech?

ANALYZA
® Jsou data analyzovana s ohledem na pohlavi nebo gender?
® Je analyzovana souvislost pohlavi nebo genderu s jinymi relevantnimi proménnymi, jako napf. vék, sociélni ptivod, etnicita?

APLIKACE A DOPADY

e Bude vysledny produkt ¢i sluzba, necili-li specificky na osoby jednoho pohlavi, naplfiovat potfeby muzi i zen?

® Bude z hlediska obsahu, funkci nebo designu vyhovovat o¢ekavani muzl i zen, popf. jejich riznych skupin?

e Bude vysledny produkt nebo sluzba pro muze a zeny obdobné bezpecény (napf. vyvoj lékl, bezpecnostnich prvka,
potravinarskych slozek apod.)?

e Dotknou se pozitivni efekty projektu obdobnym zplsobem kvality Zivota muz( a zen (napf. planovani dopravy, urbanismus,
verejné sluzby apod.)?

e Bude planovany produkt nebo sluzba v obdobné mitfe dostupna muzim a Zenam (nebo také jinym skupinam)?



KOMUNIKACE A DISEMINACE VYSLEDKU

Jsou jako soucast analyzy prezentovany i relevantni zavéry vztahujici se k pohlavnim nebo genderovym rozmérim
problematiky?

Jsou reportovany i nulové rozdily?

Jsou soucasti prezentace i relevantni statistiky, tabulky nebo grafy rozliSujici udaje v nich podle pohlavi?

Bylo zvazovano vytvoreni specifické publikace prezentujici pohlavni nebo genderovou dimenzi problematiky, konferen¢niho
prispévku apod.?

Tipy a zkuSenosti

RozliSujte mezi obsahem VaVal a diverzitou feSitelského tymu.

Vyvarujte se uzivani stereotypu, napriklad vytvareni "rzovych verzi" produktd pro Zeny.

Nezachazejte s genderem jako s binarni kategorii; zohledriujte intraskupinovou diverzitu a rizné projevy maskulinity a feminity.
V¢lenujte genderovou perspektivu do metodologie a aplikace s ohledem na dalS8i proménné, jako jsou vék, etnicita, socialni
plUvod a sexualita.

Vyhybejte se formalismu a nepodlozené argumentaci ohledné genderové neutrality VaVal.

Nepodcenujte genderové souvislosti; neopirejte se o argumentaci zalozenou pouze na pfinosu pro zivotni prostredi, ale
zkoumejte i mozné dopady na muze a zeny.

Dokumenty:
Jak integrovat genderovou dimenzi do vyzkumné prace | NKC - gender a véda (genderaveda.cz)

https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://genderaveda.cz/lekarske-vedy/
Gender v obsahu vyzkumu a inovaci - Technologicka agentura CR (tacr.cz)

Jak zohledfiovat genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci (MSMT)



https://genderaveda.cz/jak-integrovat-genderovou-dimenzi-do-vyzkumne-prace/
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/
https://genderaveda.cz/lekarske-vedy/
https://www.tacr.cz/gender-v-obsahu-vyzkumu-a-inovaci/
https://www.msmt.cz/file/59796?highlightWords=chov%C3%A1n%C3%AD

