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Ceska véda je oteviena svétu, myslenkam i lidem. Je svétova a ambicidzni.

. CZEXPATS
IN SCIENCE

Propojujeme Ceské védkyné a védce se zahranicni zkusenosti.

Sdilenim mezinarodnich zkusenosti inspirujeme a zlepsujeme ceské védecké prostredi.
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13:45 — 15:00 Obecné ramce

 Kdo je to postdoc?

* Postdoci vs. akademicky Inbreeding

e Vyznam a pfinos kariérni faze postdo

« Jak oslovit a prildkat kvalitni kandidaty
e Jak vybrat ty nejlepsi

* Onboarding & adaptace

15:15 — 17:00 Konkrétni zkusenosti

Marta Siborova Radka Sustrova
virologie historie
&y
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Utrecht University



Kdo je to postdoc?

e definice pozici
o Kdokoliv, kdo je zameéstnany na postdoktorské pozici
o Smlouva na dobu urcCitou/konkrétni projekt
e obracena definice
o Kdokoliv po doktoratu, kdo nema nezavislou pozici
o Historicky - ten/ta, kdo se pfipravuje na Pl pozici
e definice akademickym vekem
o Obvykle 0-8 let od PhD, viz dale
e Mezinarodni mobilita je obvykla a zadouci, ale neni definujici



Definice akademickym vékem dle poskytovatelti $$$

e GACRPIF 4 roky
e MSCA 8 let
e AvH (Némecko): 4 roky
e FWO (Belgie): 6 let
e EMBO (Life Science): 2 roky
e GACRSTD, JS 8 let

e ERC StG 7 let



Inbreeding = pojem z populacni genetiky

A = Dominant allele a = Recessive deleterious allele
Aa 'é AA
Inbreeding Outbreeding

|
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https://evolution.berkeley.edu/
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Akademicky inbreeding

® Univerzity zamestnavaji sve vilastni absolventy jako Cleny akademicke
obce

¢ Jednotlivci travi celou vyzkumnou kariéru na jedné instituci

» Mala rozmanitost mysSlenek a pfistupt na akademickych pracovistich

» Nerovné prilezitosti pro uchazece zvenci



Omezovani akademického inbreedingu

Max. 12 mésicu z poslednich 36 v zemi, kde sidli hostitelska instituce

MARIE CURIE

O Max. 6 mésicu z poslednich 18 v zemi, kde sidli hostitelska instituce
EMBO PhD z jiné zemé

excellence in life sciences

Institute of Postdoc max 5 let
HE Scienceand  "wrap-up” postdoc na dokonceni PhD projektu max 2 roky

Teclmology , .. . .
Austria Postdoc se nesmi hlasit na profesorskou pozici

® Mobilita mezinarodni vs. mezi institucemi, pracovisti, tymy...

® Akademicka kultura instituce
® individualni zodpovédnost + sebedlvéra



Vyznam karierni faze postdoc

Postdoc

o Prostor naplnit vlastni vyzkumné ambice

o vylepsit track record

o ziskat nové kompetence pro dalsi kariérni rozvoj
Instituce

o hybna sila vyzkumu, ambicioézni projekty

o Nove zkusenosti, pohledy, kontakty, spoluprace

o V budoucnu skvéli ambasadofi, kdyz se jim u vas bude libit
Spole¢nost

o Nezavisli, vysoce kvalifikovani odbornici

o Leadefri v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, vétsina mimo akademii



David Bogle — zastupce prorektora pro Early-career researchers, UCL

The postdoctoral experience should be one in which
early-career researchers do great work, develop great
skills, see it as a great career move and have a great
time. At the moment, only the first one of these is

achieved consistently.

https://tinyurl.com/ys6tnyp5
https://doi.org/10.1038/d41586-023-03544-y



https://tinyurl.com/ys6tnyp5
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David Bogle — zastupce prorektora pro Early-career researchers, UCL
“délnici védy”
“psaci stroje”

VS.

Tvarci, kriticti, samostatni
intelektualové ve vycviku

Globalni krize postdoku

Velka prileZitost nastavit systém v CR (na MUNI) dobre!



Postdoci potiebuji predevsim CAS

Atraktivni vyzkumny projekt & prostredky pro jeho realizaci
o Zadani shora vs. proctor pro vlastni invenci
Prilezitosti a prostor pro ziskavani novych dovednosti
o Kurzy hard & soft skills
o Mentoring
o Vzdélavani jako soucCast pracovni napiné!!!
Podminky, ve kterych se mohou soustredit na praci
o Ddastojna/atraktivni mzda
Podpora ohledné bydleni, stéhovani
Administrativni podpora — dané&, zdravotni pojisténi, proplaceni cest atd.
Komunikace v angli¢tiné
Péce o déti
o Prilezitosti pro partnera/ku
Podpora v pripravé na dalsSi kariéru
o pfihlasky, interviews, networkig, vlastnich granty...
o Ownership védeckého tématu/problému

O O O O



Co muzete postdocium nabidnout

e Atraktivni vyzkumny projekt, prostor pro rozvoj vlastnino sméru
e Bezpctné misto s vysokou kvalitou zivota

e Podminky, ve kterych se citi dobre a mohou se soustredit na praci
o Podpora ohledné bydleni, st€hovani
o Administrativni podpora — cizinecka policie, dan&, zdravotni pojisténi..
o Komunikace v anglictiné
o Podpora rodiny - péCe o déti, pfilezitosti pro partnera/ku

e Prilezitosti a prostor pro ziskavani novych dovednosti
e Podpora v pripravé na dalsi kariéru



2 hlavni cesty postdoku na instituci

1) "Top-down”
- Pl/instituce definuje pozici, kterou potfebuje obsadit
- vypiSete a propagujete inzerat

- vybirate nejlepsSi/ho kanadidata/ku z poolu pfihlaSenych

2) “Bottom-up”
- zajemce o postdoc hleda atraktivni tymy/instituce
- kandidat/ka sam oslovuje PI, ke které/mu chce na postdoc

- Pl a kandidat/ka spolecné hledaji moznosti financovani



“Top down“ — definice potreb

What should s/he know and be able to do? What should s/he be like?

Which knowledge/hard skills/soft skills should

s/he possess?

= Which of them are “must-have” vs. “nice-to-
have”?

= What are you willing/not willing to teach
them or let them learn at the job?

What level of education and experience

corresponds to your expectations?

Fit for the role

® Independence, proactivity, creativity — at
which level?

= Level of ambition?

Culture fit

= Fit with the boss and the team — how much
interaction and teamwork will there be?

= Openness of communication

= Respect to others

= Feedback culture

Attitude and drive

= Leader or follower?

= Passion vs. just a job?



“Bottom-up”“

" v v iwv s

Rozhoduje véda - renomé jednotlivych védkyn/védcu i instituce

Kdyz se takto ozve Spickovy kandidat/ka, jsme pfipraeni?
- finance
- proces
- prostor



Jak najit a oslovit vhodné kandidaty

Top-down Bottom-up
X Spolqpréce, zvané prednasky,
internshipy...
naturejobs.com « Reference ¢lent tymu
°..°. « reference spokojenych alumni

Komunita: konference, mailinglisty atd.



Jak je presvedcit, aby se prihlasili

Top-down Bottom-up
Inzerat Jasna oCekavani/moznosti
» Je pozice zajimava? Podpora pfi podavani vlastniho grantu
» Najde nékdo odvahu se pfihlasit?
« Co muzete nabidnout (viz vyse) Plan B, kdyz to nevyjde

(Smlouva na pul roku atp.)
Jasny, transparentni proces vyberu

Atraktivni veda!



Postodktorandskeé granty

Skvély projekt, silny kandidat/ka jako samoziejmost
Two-way transfer of knowledge atd.- zde se ¢asto rozhoduije!

Psani grantu jako samostatna disciplina
Podpora grant office, Skoleni, aktivni role Pl — zcela klicové!

Uspésnost obvykle 10-15%, né&které instituce ~50%

B GACR
340 @BO (POSTDOC)

MARIE CURIE INDIVIDUAL FELLOWSHIP

IONS



Jak vybrat vhodné kandidaty

Osobni pohovor — idealné nazivo
Setkani & interakce s dalSimi éleny tymu
Prezentace dosavadni prace ¢lentiim tymu, diskuse
Doporuceni
- Formalni reference
- U kandidata z "exotckych” zemi — neformalni reference divéryhodnych kolegu
podobného puvodu
CV
Domaci ukol

Uroven angliétiny



Are you learning the truth in an interview?

What candidates are often prepared for = What is more difficult to prepare for

= Why do you want to work here? = What have you learned about the job so
= Why are you leaving/have you left you far?
job? = Why do you like ...
= What do you want to do in the future? (chemistry/biology/science?)
= Why do you think you are qualified for = What type of work do you like/dislike?
the job? =" What do you not know but want to learn?
= Your strength and weaknesses = Task/exercise on the spot

= Own questions

v v

You learn whether they have prepared You get closer to the truth



Onboarding & adaptace

Co postdoci potfebuji, aby mohli ASAP zacit efektivhé

délat svoji praci?



Pomoc s naplnénim potreb

Sebe-
realizace

Samotny vyzkum

Komunita, institituce

Bydleni, urady, zdravotni pojisténi,

Bezpeci péce o déti...

Preziti



Onboarding & adaptace

Bezpedi

« Bydleni — pomoc s hledanim, guesthouse, startovaci byty

« Urady, dané&, zdravotni pojisténi — informace, pfeklad/tlumodeni, telefon, doprovod
- Pécge o déti — informace, inst. Skolka, prispévek...

* "International officer” ktery/a s témito vécmi ochotné pomiize

Sounalezitost

* VsSude se mluvi primarné anglicky!!!

* Vyzvednuti na letiSti-nadrazi

» Pfedstaveni/pfivitani e-mailem

« Welcome day, pravidelné celoinst. akce, volnoCsové aktivity
» Postdoc association/committee, postdoc retreats

Vyznam, seberealizace

* IT podpora, pristupy

» Technické skoleni v metodach, obsluze pristroju
» "big picture”, smérovani skupiny, instituce...
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Robert Schlogl Maria Leptin Matthew Rampley

president of Alexander von president of European researcher at Masaryk

Humboldt Foundation Research Council University
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