= =
m e
O =

1/21

I ¢. j.: MU-IS/195765/2021/1511671/LF-3

Smeérnice Lékarské fakulty Masarykovy univerzity ¢. 4/2021

Interni Grantova agentura Lékarské fakulty
Masarykovy univerzity

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
daldich zakond (zékon o vysokych &kolach), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen
»~zakon o vysokych skolach"), vydavam tuto smérnici.

Cést prvni
ZAKLADNI USTANOVENI

I. Predmét Gpravy

(1) Cilem této smérnice je stanovit pravidla plsobeni Interni grantové agentury LF
MU (ddle jen InGA).

II. Uvodni ustanoveni

(1) Cilem InGA je posileni kvality a prestize vyzkumné prace na LF MU, vyssi
Uspé&3nost LF MU pfti ziskavani narodnich i mezinarodnich prestiznich grantd,
zvydeni potencidlu pro praktické uplatnéni vysledkl vyzkumu, podpora
internacionalizace a udrzitelnosti lidskych zdroji ve vyzkumu LF MU, zejména
podporou juniornich vyzkumnikd. Prevazujicim vyb&rovym kritériem ve vdech
typech podpory je vyzkumna excelence navrhovatele/navrhovatell a kvalita
predlozeného navrhu nebo projektu. Podpora je urcena pro pracovniky LF MU,
ktefi se zabyvaji vyzkumem. Projekty, které jsou financovéany z jinych zdrojl
nebo jsou ve formé zadosti soucasné predkladany jinému poskytovateli,
nemohou byt z programu InGA bez dalsiho podpofeny.

(2) Pracovnikem LF MU zabyvajicim se vyzkumem se pro Ucely tohoto dokumentu
rozumi akademicky (ve smyslu zakona o vysokych skolach) nebo neakademicky
pracovnik zabyvajici se vyzkumnou cinnosti s GUvazkem ve vySi minimalné 20
hodin tydné (v souctu Uvazku na LF MU a ve zdravotnickém zafizeni), pfipadné
Ph.D. student LF MU se Skolicim pracovistém na LF MU.

(3) P¥i aplikaci této smérnice nesmi dochazet k diskriminaci nebo vylouceni, zejména
z hlediska pohlavi, genderu, rasy, jazyka, plivodu, narodnosti, ndboZenstvi nebo
smysleni.

Digitally signed by
prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D.

01.08.2023



Cast druha
FINANCOVANI
III. Zdroje financovani InGA

(1) Zdrojem financovani InGA a podporenych projektd mohou byt zejména finanéni
prostfedky z Fondu provoznich prostiedkl, ptispévku ze statniho rozpoétu na
vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi
tvardi innost (tzv. ptispévek na vzdélavani) & dotace na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace (tzv. institucionalni podpora).

(2) Celkovy rozpocet InGA je kazdoro¢né upresnovan tak, aby nepresahl 24 mil.
K¢.pro dany rok. V pripadé nepredvidatelného vyvoje financovani LF MU ma
d&kan pravo limit snizit, & pro InGA dany rok prostfedky vibec nepFidé&lit. V
takovém pFipadé® miZe byt omezeno anebo zastaveno financovani i jiz
uskute&riovanych projektd.

Cast tieti
ORGANY InGA
IV. Rada InGA
(1) Ridicim orgdnem InGA je Rada InGA.
(2) Rada InGA sestava z:
a) dékana LF MU,
b) prodékana pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU,

c) prodékana pro rozvoj a vyuku v klinickych oborech vseobecného
lékarstvi LF MU,

d) prodékana pro vyuku v preklinickych oborech vSeobecného lékarstvi
LF MU,

e) prodékana pro nelékafské studijni programy LF MU,

f) tajemnika LF MU,

g) nameéstka pro védu a vyzkum FN Brno,

h) naméstka pro védu a vyzkum FN u sv. Anny,

i) naméstka pro védu a vyzkum Masarykova onkologického Ustavu.

(3) Predsedou Rady InGA je prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni
rozvoj LF MU.

(4) Na navrh pfedsedy nebo kteréhokoliv ¢lena Rady InGA miZe byt ke konkrétnimu
jednani prizvan externi konzultant bez hlasovaciho prava.

(5) Administrativni podporu Radé InGA vykondva Oddéleni projektové podpory LF
MU ve spolupraci s Oddélenim pro védu a kvalitu LF MU.
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(6) Rada InGA zejména:

a) dohlizi na transparentni proces hodnoceni a vybéru projektl k podpore
tak, jak je definovano v pravidlech InGA pro jednotlivé kategorie;

b) dohlizi na efektivni ¢erpani prostiedkd InGA;

c) schvaluje vyrocni zpravy InGA.

V. Zasedani Rady InGA
(1) Zasedani Rady InGA svolava a ridi jeji predseda.
(2) Zasedani Rady InGA jsou neverejna.
(3) Rada InGA je usnasenischopna pti G&asti nadpoloviéni vétsiny ¢&lend.

(4) O kazdém navrhu rozhoduje Rada InGA hlasovanim. Rada InGA pfijima sva
rozhodnuti vefejnou aklamaci.

(5) Rozhodnuti je ptijato, jestlize se pro né vyslovila nadpolovi¢ni vétSina pritomnych
¢len Rady InGA, nebude-li dale stanoveno jinak.

(6) Z jednani Rady InGA je pofizovan verejné dostupny zapis.

VI. Poradniorgany

(1) U nékterych typl podpory mohou byt do hodnoticiho procesu na zadost predsedy
nebo ¢&lena Rady InGA prizvani hodnotitelé, pripadné panel hodnotiteld.

(2) Hodnotitelé se mohou na pozvani predsedy Rady InGA Ucastnit zasedani Rady
InGA, na némz ma byt hlasovano o projektu, na jehoz hodnoceni se podileli.

(3) Hodnotitelé nemaji hlasovaci prava v ramci zasedani Rady InGA.
Cést Ctvrta
TYPY PODPORY

VII. Zakladni kategorie

(1) O vyhlaseni soutézi pro jednotlivé kategorie InGA rozhoduje dékan LF MU. Dékan
ma pravo soutéz/e v daném roce nevyhlasit. Dékan ma pravo stanovit pro
jednotlivé soutéze financni limity a dalsi dopliujici pozadavky.

(2) Soutéze v ramci InGA se vyhlasuji v kategoriich:
a) Start-up granty
b) Podpora udrzitelnosti
¢) Juniorni vyzkumna skupina
d) LF Award
e) LF Accelerate

f) Postdoc
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VIII. Start-up granty

(1) Start-up granty (dale jen SUp) jsou uréeny k podpote pilotnich projektl novych

vyzkumnych programl. Cilem je ziskat pilotni data, zavést a ové&fit novou
metodiku, ziskat podklady pro vypracovani plnohodnotného projektu
financovaného externi grantovou agenturou. Nutnym vystupem projektu je
podani projektové zadosti u externi grantové agentury, s LF MU v roli hlavniho
prijemce/zZadatele nebo spolupfijemce. V pripadé nesplnéni této podminky bude
o Castku odpovidajici vysi podpory ze schématu SUp snizen rozpocet pracovisté
resitele projektu SUp.

(2) Trvani podpory SUp je maximalné 12 mésicl od zahajeni Feseni projektu.

(3) SUp miZe byt udélen pouze ndvrhiim, které splfiuji nasledujici kritéria:

a) zadatel o podporu musi byt pracovnik LF MU zabyvajici se vyzkumem,
b) projekt naplfuje cile SUp grantu,

c) zaméreni projektu je v souladu se strategii pracovisté Zadatele
a LF MU,

d) z popisu projektu vyplyva potreba podpory pro pfipravu projektové
zadosti do externi grantové soutéze,

e) z rozpoctu projektu a jeho zdlvodnéni vyplyvd potfeba financovani
nakladd, zejména nakladd na spotiebni material, mzdy a souvisejici
zakonné odvody, event. externi sluzby, pro pofizeni pilotnich dat a
ovéreni nové metodiky.

ZPUSOB FINANCOVANI

(4) Maximalni vyse podpory ¢ini 250.000,- K¢ na 1 projekt s maximalni dobou trvani

1 rok.

(5) zplsobilé naklady jsou:

a) osobni naklady (mzdy, odmény, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti osob podilejicich se na vyzkumné Cinnosti potfebné k
dokonéeni vysledku), véetné zakonnych odvodid a tvorby SF. Osobni
naklady administrativnich pracovnikd nemohou byt hrazeny;

b) spotfebni material,
c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby,

(6) PFesun mezi jednotlivymi polozkami zplsobilych nakladl je mozny.

(7) Nezplsobilymi naklady jsou zejména:

a) investice,

b) cestovni naklady,
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c) naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedkl (napriklad
obcerstveni).

ZADOST SUp

(8) Vyzva k podani zadosti o SUp je vyhlasovana jednou rocné, dle financnich
moznosti InGA.

(9) zadost musi obsahovat:

a) Popis pilotniho projektu — Uvod a zdGvodnéni, Cile, Metodika a zplsob
vyhodnoceni, Zdlvodnéni originality nového vyzkumného projektu v
kontextu stavajiciho zaméreni pracovisté a strategie jeho rozvoje,
Resitelsky tym - sloZeni, pracovni napli v projektu, kvalifikace pro
feseni navrhovaného projektu, Spoluprace - uvést pfipadnou
spolupraci s dalSimi organizacemi a role jednotlivych organizaci pfi
feseni projektu;

b) Rozpocet projektu v &lenéni na jednotlivé polozky véetné zdlvodnéni;
Prilohy:

c) V pripadé potfeby vzhledem k povaze projektu - Formular
informovaného souhlasu, Vyjadreni Etické komise LF MU, Komise pro
ochranu laboratornich zvirfat, Opravnéni ke specidlnim cinnostem
(nakladani s GMO atd.);

d) Zivotopis Zadatele (max. 1 strana, v&. poltu publikaci s IF za
poslednich 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvniho nebo
korespondencniho autora.

(10) zadost se podava elektronicky prostiednictvim systému ISEP. Zivotopis Zadatele
a dalsi relevantni prilohy je nutné vlozit do zabezpecené zalozky systému ISEP
(zalozka Dokumenty).

HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

(11) K hodnoceni zadosti mohou byt pfrizvani odborni hodnotitelé z pfislusného oboru.
O kone¢ném udéleni podpory rozhoduje Rada InGA. Vyse podpory miZe byt
rozhodnutim Rady IgGA snizena oproti navrhu.

(12) Zavérecna zprava se podava elektronicky prostfednictvim systému ISEP do 30.
6. nasledujiciho kalendarniho roku. Obsahuje prezentaci ziskanych pilotnich dat,
a identifikaci podané projektové Zadosti u externi grantové agentury za
pracovisté LF MU.

IX. Podpora udrzitelnosti

(1) Zadatelem o ,Podporu udrzitelnosti* (dale jen PU) mdzZe byt pouze vedoudi jiz
zavedené vyzkumné skupiny nékterého pracovisté LF MU, event. jemu pfimy
nadrizeny prednosta, pficemz vyzkumna skupina musi byt alespon z Casti
financovana z externich grantovych schémat. Cilem je mozZnost podpory
financovani personalnich a jinych nakladd vyzkumné skupiny na zékladé
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individudlni Zadosti (zpravidla z dlvodu preklenuti obdobi mezi jednotlivymi
grantovymi schématy), po dobu maximaln& 12 mésicd. Vystupem je podani
projektové zadosti u externi grantové agentury. V pripadé, ze skupina nema
zajisténo navazné financovani, neni opakovani projektu PU z InGA mozné.

(2) Trvani PU je maximalné& 12 mé&sicd.

(3) Hlavnimi hodnoticimi kritérii pro udéleni PU jsou:

a)
b)

c)

d)

dosavadni vysledky vyzkumné skupiny,

podani projektové zadosti u externi grantové agentury se zahajenim
financovani max. 12 mésicd od podani zadosti o PU (pfidélend podpora
bude v tomto pripadé poskytnuta do doby prepokladaného financovani
externi agenturou),

originalita, védecka kvalita a soulad predloZzeného projektu na obdobi
udrzitelnosti se strategii pracovisté zadatele a LF MU,

uvedeni Ucasti pracovisté na financovani skupiny v obdobi
udrzitelnosti.

(4) Podminkou pridéleni PU je predlozeni takového vyzkumného zaméru, ktery
predpoklada kvalitni vystupy vyzkumu, dedikované vyhradné LF MU.

ZPUSOB FINANCOVANI

(5) Maximalni vy3e podpory pro 1 projekt je 1.000.000,- K& na 12 mésicd.

(6) ZpuUsobilé naklady jsou:

a)

osobni naklady (mzdy, odmény, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti osob podilejicich se na vyzkumné ¢innosti potfebné k
dokoné&eni vysledku), véetn& zadkonnych odvodl a tvorby SF. Osobni
naklady administrativnich pracovnikll nemohou byt hrazeny;

spotiebni material,
drobny hmotny a nehmotny majetek,
sluzby,

publika¢ni naklady a naklady na uplatnéni vysledku, zejm. patentova
ochrana apod.,

(7) Presun mezi jednotlivymi polozkami zpUsobilych nékladd je mozny.

(8) Nezplsobilymi naklady jsou zejména:

a)
b)
c)

investice,
cestovni naklady,

naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedkl (napfiklad
obcerstveni).
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ZADOST PU

(9) Zadost o PU je mozné poddvat priibéZné prostfednictvim systému ISEP,

predpokldda se véak navaznost na vyhlaseni vysledkl soutézi AZV CR a GACR,
pfipadné jinych grantovych schémat.

(10) Z&dost musi obsahovat:

(11)

a) Vyplnény formular zadosti podepsany navrhovatelem;
b) Plan ¢innosti na dobu udrzitelnosti;

c) Aktudlné realizované projekty a financni plan fungovani skupiny po
ukonceni PU;

d) Piehled vysledk( vyzkumné &innosti vyzkumné skupiny (publikaéni,
aplikacni) a projektové aktivity za poslednich 5 let;

e) Rozpocet projektu v ¢lenéni na jednotlivé polozky, véetné zddvodnéni
f) Souhlas vedouciho pracovisté;
Prilohy:

g) Zivotopis hlavniho navrhovatele (max. 1 strana, v¢. poétu publikaci s
IF za poslednich 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvniho nebo
korespondencniho autora s dedikaci LF MU);

VSechny pozadované dokumenty Zadatel vlozi do systému ISEP (zalozka
Dokumenty) a 1 vytisk formuldfe navrhu podepsany Zadatelem vcietné vsech
pozadovanych priloh doda na Oddéleni projektové podpory LF MU.

HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

(12)

(13)

(14)

(15)

Zadosti jsou hodnoceny ¢leny panelu hodnotiteld, ktery se skldadad nejméné ze 3
¢lenl - odbornikd, které jmenuje Rada InGA.

Clenem panelu hodnotiteld je
a) prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF,
b) vedouci pracovisté vyzkumné skupiny,
c) dal&i ¢len, ktery neni ve stfetu zajmda.

Vysledky hodnoceni panelem hodnotiteld jsou predany Radé InGA, kterd
nasledné rozhodne o kone&ném ptidéleni grantu. Rada InGA mize hodnotit
ptimé&renost finanénich pozadavkd a v piipadé potieby je oprdvnéna navrhnout
zmény rozpoctu projektu.

Do 1 mésice po skonceni projektu PU predlozi hlavni feSitel zavérecnou zpravu,
ve které uvede naplnéni planu c¢innosti, dosazené vysledky vyzkumu (publikacni
apod. dalsi), uspésnost podanych projektovych zadosti a plan dalsiho financovani
skupiny.
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X. Juniorni vyzkumna skupina LF MU

(1) Hlavnim cilem programu ,Juniorni vyzkumna skupina LF MU" (dale jen JRG MED)
je vytvofit podminky pro nové vynikajici mladé védce pro ustaveni vlastni
vyzkumné skupiny na LF MU. Tato forma podpory je tedy urCena primarné
juniornim védcim s vyznamnou zahraniéni zkudenosti. Timto zplsobem chce
LF MU pravidelné nabizet pfileZitost zaé&inajicim védcim k rozvoji vlastnich
inovativnich vyzkumnych témat a etablovani svého dlouhodobého plsobeni na LF
MU. Zaroven chce takto LF MU podpofit pfirozenou obménu svych vyzkumnych
tymu a posilit spolupraci se zahrani¢nimi vyzkumnymi institucemi.

(2) Trvani podpory JRG MED je 36 mésicl od zahajeni fedeni projektu.

(3) JRG MED muZe byt ud&len pouze Zadateldm, ktefi splfiuji nasledujici kritéria:

a) Vyzkumny pracovnik do 8 let po udéleni titulu Ph.D. do 40 let véku

vcéetné, se zohlednénim pripadného preruseni kariéry;

b) V prdb&hu poslednich 3 let plsobil minimalné celé 2 roky bez prerudeni

c)

(k datu vybéru vyzkumného pracovnika) ve vyzkumu mimo tuzemi CR,
s pracovnim Uvazkem min. 20 hod tydné. Pripadné absolvoval
doktorské studium v zahrani¢i a souc¢asné v prib&hu poslednich 3 let
neplsobil na MU.;

V poslednich 3 letech publikoval minimalné 2 odborné publikace in
extenso (,article") nad medidnem kategorie Web of Science (WoS),
alespon u jedné musi byt prvnim &i korespondencnim autorem.

ZPUSOB FINANCOVANI

(4) JRG MED je individualni grant podporujici jednoho védce a jeho tym.

(5) Maximalni vyse podpory pro 1 skupinu jsou 2 000 000,- K¢&/rok s délkou trvani
projektu 3 let.

(6) ZpuUsobilé naklady jsou:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

osobni naklady (mzdy, odmény, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti osob podilejicich se na vyzkumné ¢innosti potfebné k
Fedeni vysledku), véetné zakonnych odvodl a tvorby SF;

spotfebni material,

drobny hmotny a nehmotny majetek,

sluzby,

cestovni naklady (tuzemské i zahranicni cesty),

publikaéni naklady nebo naklady na uplatnéni aplikovanych vysledkd
vyzkumu, zejm. patentova ochrana apod.,

investice,

(7) Nezplsobilymi naklady jsou zejména:
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a) naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedkld (napfiklad
obcerstveni).

(8) Nakup investic a pfesuny mezi jednotlivymi polozkami zpUsobilych neinvesti¢nich
nakladd jsou mozné v rdmci pravidel pouZiti u daného zdroje financovani kdykoliv
v prib&hu fedeni projektu, av8ak pouze po schvaleni Oddé&lenim projektové
podpory LF MU.

(9) Administrativni zazemi projektd bude totoZné s administrativhim zézemim
pracoviété, na kterém dany védec a jeho tym plsobi nebo bude plsobit. Odborna
i administrativni koordinace projektu bude v kompetenci Fesitele projektu.

ZADOST JRG MED

(10) Soutéz je vyhlasovana jednou rocné rozhodnutim dékana LF MU. Soutéz je
vyhladovana a inzerovéna zplsobem, ktery odpovida standardnim mezinarodnim
zvyklostem.

(11) z&dost je pripravovana ve spolupraci a po konzultaci s prednostou zamysleného
hostitelského pracovisté a musi obsahovat:

a) Navrh vyzkumného tématu;

b) Navrh slozeni vyzkumného tymu (Research Group - déle jen jako RG);
c) Navrh potfebného vybaveni/technologii;

d) Rozpocet projektu v ¢lenéni na jednotlivé polozky véetné zdlvodnéni;

e) Vyzkumny projekt a pldan prace na dobu 3 let s uréenim
monitorovatelnych milnik( postupu;

f) Klicové pozadavky Zadatele (napf. na pfistrojové/technické vybaveni,
administrativni zdzemi, védecky tym);

Prilohy:

g) Odborny zivotopis navrhovatele (max.1 strana, v¢. poctu publikaci s IF
za poslednich 5 let, u kterych je navrhovatel v roli prvniho nebo
korespondencniho autora);

h) Motivacni dopis;
i) Kontakt na tfi osoby, které mohou podat reference.
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

(12) Proces vybéru nositele JRG MED je &tyikolovy a probihd nasledujicim zplsobem:

a) Oddéleni projektové podpory LF MU provede formalni kontrolu
(prescreening) prijatych Zzadosti. Zadosti, které projdou formalni
kontrolou, budou postoupeny jednotlivym mentorim. Vyfazeny budou
zadosti, které nesplniuji nalezitosti uvedené v ¢l. X. odst. 3 a 11.
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b) Mentor posoudi komplexni Zadosti dle védecké excelence projektového
zdméru, prib&hu dosavadni vyzkumné kariéry Zadatele a jeho
dosazenych vysledkd. Zadosti vybrané mentorem budou postoupeny
vybérové komisi. Zadatelé budou pozvani k pohovoru

c) Vybrani Zadatelé se z(castni pohovoru pred vybérovou komisi slozenou
z ¢lend Rady InGA a zastupcl LF MU nominovanych predsedou Rady
InGA. Na zakladé vystupl z dosavadniho hodnoceni zadosti a osobniho
pohovoru s zadateli sestavi komise koneéné poradi zadateld. S vitézem
soutéze bude zapocata negociace o podrobnostech pracovni nabidky.
V pripadé neulspésné negociace s vitéznym zadatelem bude zahdjena
negociace s dalSim Zadatelem v poradi.

d) Konecné rozhodnuti o udéleni JRG MED je v kompetenci dékana LF MU.

PRUBEZNE A ZAVERECNE HODNOCENI

(13)

(14)

(15)

Evaluace JRG MED probiha pravidelné jednou ro¢né hodnoticim panelem, jehoz
¢leny ustanovuje predseda Rady InGA. Je hodnoceno naplfiovani stanovenych
milnikd projektu. Pokradovani podpory v dal$im roce je dale podminéno
nasledujicimi pozadavky:

a) Nositel JRG MED podal projektovou Zzadost u externi u narodni agentury
(neplati v pripadé jiz zajisténého projektového financovani externi
grantovou agenturou).

b) Publikace 1 originalni prace nad medianem oboru dle WoS od 2. roku
podpory dedikovana LF MU.

V pripadé negativnhiho hodnoceni je v kompetenci dékana LF MU ukonceni
financovani JRG MED grantu.

Do 1 meésice po ukonceni tohoto schématu bude provedeno hodnoceni
dosazenych vysledkl na zakladé zavére¢né zpravy zplsobem obdobnym jako v
pripadé priibézného hodnoceni a vysledek hodnoceni bude pfedlozen Radé InGA.
Soucasti hodnoceni Uspé&dnosti plsobeni nositele JRG MED na LF MU bude vefejna
prednaska drzitele JRG MED grantu, ve které budou shrnuty vysledky fungovani
vyzkumné skupiny a plan daliho plsobeni na LF MU.

XI. LF Award

(1) Hlavnim cilem grantu ,LF Award" je pfivést na Lékafskou fakultu MU nové

vynikajici a Uspésné védce a nabidnout jim takové podminky, aby méli motivaci
zUstat pracovat pro LF MU a dlouhodobé& vytvaret mimoradné kvalitni védecké
vysledky. Tato forma podpory je tedy uréena primarné zahrani¢nim védclm
seniorni Urovné (tj. minimalné po skonceni postdoc fellowship), variantné i
internim vyzkumniktm seniorni Grovné& s vyznamnou zahraniéni zkuenosti.

(2) Trvani podpory LF Award je 36 mésicl od zahajeni reseni projektu.



11/21

(3) LF Award miZe byt primarné udélena Zadatelim, ktef maji na LF MU hlavni
pracovni pomér nebo ktery jim vznikne ke dni zahajeni feSeni projektu, a sice:

a) nositelim grantl ERC kategorie tzv. ,starting® a ,consolidator",
ptipadné navrhovateldm ERC projektd, ktefi ve druhém kole hodnoceni
obdrzeli zndmku A, nebyli z dlvodu finanénich limitd podpoteni ze
strany ERC a hodlaji se nadale o projekty ERC uchazet, event.
nositeldm dalsich individudlnich prestiznich grantl srovnatelné Grovné
(napt. GACR Expro apod.);

b) vynikajicimu védci ktery nespada do kategorii uvedenych v pism. a),
ale presvédci svou dosavadni kariérou, publika¢ni ¢innosti a svym
navrhem Radu InGA, Panel hodnotitell, a vedeni LF MU o tom, Ze
kvalitou minimalné odpovida nebo prevysSuje zadatele z obou vyse
zminénych kategorii;

ZzPUSOB FINANCOVANI

(4) LF Award je individualni grant podporujici jednoho védce (nositele LF Award) a
jeho tym.

(5) Maximalni vysSe podpory pro 1 projekt je 3 000 000,-K¢/rok s délkou trvani
projektu 3 roky.

(6) Zplsobilé naklady jsou:

a) osobni naklady (mzdy, odmény, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti osob podilejicich se na vyzkumné cinnosti potfebné k
Fedeni vysledku), véetné zakonnych odvodl a tvorby SF;

b) spotfebni material,

c) drobny hmotny a nehmotny majetek,

d) sluzby,

e) cestovni naklady (tuzemské i zahranic¢ni cesty),

f) publikaéni ndklady nebo naklady na uplatnéni aplikovanych vysledkd
vyzkumu,

g) investice,
(7) Nezplsobilymi naklady jsou zejména:

a) naklady, které nelze hradit z veFejnych prostfedkd (napfiklad
obcerstveni).

(8) Administrativni zazemi projektl bude totozné s administrativnim zézemim
pracovist, na kterém dany védec a jeho tym pdsobi nebo bude plsobit, a tato
také ponesou spolecné provozni naklady projektu. Odborna i administrativni
koordinace projektu bude v kompetenci fesitele projektu.
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ZADOST LF Award

(9) Soutéz je vyhlasovana jednou rocné rozhodnutim dékana LF MU a trva do

obsazeni

pozice nositele LF Award. Soutéz je vyhlasovdna a inzerovana

zpUsobem, ktery odpovidd standardnim mezindrodnim zvyklostem.

(10) Zadost nositeld ERC ,starting" a ,consolidator", pripadné dal$ich individudlnich
prestiznich grant( odpovidajici Grovn& musi obsahovat:

a)

Rozhodnuti o udéleni ERC grantu nebo jiného individualniho prestizniho
grantu;

b) Navrh rozpoctu v &lenéni na jednotlivé polozky véetné zdlvodnéni;

c) Klicové pozadavky Zadatele (napf. na pfistrojové/technické vybaveni,
administrativni zazemi, védecky tym).

Prilohy:

d) Odborny zivotopis Zadatele, véetné seznamu dosavadni publikacni
¢innosti;

e) Motivacni dopis;

(11) zadost navrhovatell vyborné hodnocenych ERC projektl, ktefi nebyli ze strany
ERC podpoteni z divod{ finanénich limitd, a hodlaji se nadale o projekty ERC
uchazet, musi obsahovat:

a)

b)
c)

d)
e)

Zakladni informace o podaném a vyborné hodnoceném ERC projektu,
formular B1 z predlozené zadosti ERC a zavérecnou hodnotici zpravu
(tzv. Evaluation Summary Report);

Kontakt na 3 vyznamné védce, ktefi mohou poskytnout referenci;

V pripadech, kdy se projekt Zadatele bude svym zamérenim vyrazné
lisit od aplikace do ERC grantu, bude nutné predlozit anotaci nového
projektu v rozsahu formulare B1 zadosti o ERC grant;

Rozpocet projektu v ¢lenéni na jednotlivé polozky véetné zdlvodnéni;

Klicové pozadavky zadatele (napf. na pristrojové/technické vybaveni,
administrativni zazemi, védecky tym);

Prilohy:

f)
9)

Odborny zivotopis Zadatele, véetné dosavadni publikacni ¢innosti;

Motivacni dopis;

(12) Zadost védcl, ktefi nespadaji do kategorii uvedenych v odst. 10 a 11, musi

obsahovat:

a) Anotaci projektu v rozsahu formulafe B1 Zadosti o grant ERC;

b)
c)

Rozpocet projektu v ¢lenéni na jednotlivé polozky véetné zdlvodnéni;

Klicové pozadavky zadatele (napf. na pristrojové/technické vybaveni,
administrativni zazemi, védecky tym).
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d) Kontakt na 3 vyznamné védce, ktefi mohou poskytnout referenci;
PFilohy:
e) Odborny zivotopis Zzadatele, vcéetné Uplného seznamu dosavadni

f)

publikaéni ¢&innosti, ziskanych grantl, zvanych prednasek a jinych
informaci dokladujicich mimofradnou védecko-vyzkumnou kvalitu
Zadatele;

Motivacni dopis obsahujici mimo jiné také plan zadatele na jeho
budouci kariéru na LF MU;

(13) V pribé&hu hodnoticiho procesu mohou byt vyzadany dodate¢né podklady
(napt. formuldF B2 Zadosti o ERC, podrobné&jsi specifikace kli¢ovych pozadavkil
Zadatele atd.).

HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

(14) Proces vybéru nositele LF Award je ¢tyFkolovy a probiha nasledujicim zplsobem:

a)

b)

c)

d)

Oddéleni projektové podpory LF MU provede formalni kontrolu
(prescreening) pfijatych Zz&dosti. Zadosti, které projdou formalni
kontrolou, budou postoupeny ¢lenim Rady InGA. Vyfazeny budou
zadosti, které nesplnuji nalezitosti uvedené v ¢l. XI. odst. 3.

Rada InGA posoudi kompletni zadosti dle védecké excelence
projektového zdméru, prib&hu dosavadni vyzkumné kariéry *adatele
a jeho dosazenych vysledkl. Zadosti vybrané Radou InGA budou
postoupeny vybérové komisi. Zadatelé budou pozvani k pohovoru.

Vybrani zadatelé se zUcastni pohovoru pred vybérovou komisi sloZzenou
z ¢lend Rady InGA, pfipadné dalsich pFizvanych odbornikl. Na zakladé
vystupl z dosavadniho hodnoceni Zadosti a osobniho pohovoru s
Yadateli sestavi komise kone¢né poradi zadatell. S vitézem soutéze
bude zapocata negociace. V pripadé nelspésné negociace s vitéznym
zadatelem bude zahajena negociace s dalSim zadatelem v poradi.

Konecné udéleni LF Award je v kompetenci dékana LF MU.

PRUBEZNE A ZAVERECNE HODNOCENI

(15) Po roce od zahajeni projektu InGA predlozi nositel LF Award panelu hodnotitell
a prodékanovi pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF k posouzeni
seznam, pFipadné struény popis dosavadnich vysledkl k posouzeni pribéhu
¢asné faze plsobeni nositele LF Award na LF MU a vysledek posouzeni pfedloZi
Radé InGA a vedeni LF MU.

(16)

Po dvou letech feSeni projektu bude provedeno podrobnéjsi hodnoceni s krajni
moZnosti ptsobeni nositele LF Award na LF MU ukon¢it. Nositel LF Award pFedlozi
pribé&Zznou zpravu o fedeni projektu, kterd bude posouzena postupné panelu
hodnotitell i Rady programu. V pfipadé negativniho hodnoceni je v kompetenci
dékana LF MU ukoncit financovani LF Award.



14/21

(17)

(1)

(2)

(3)

(4)

Do jednoho mésice po ukonéeni tfileté periody ptsobeni nositele LF Award na LF
MU bude provedeno hodnoceni dosaZenych vysledkl na zdkladé zavére¢né
zpravy zplUsobem obdobnym jako v ptipadé pribé&Zného hodnoceni a vysledek
hodnoceni bude predlozen vedeni fakulty a Radé InGA. Soucasti hodnoceni
Uspé&snosti plisobeni nositele LF Award na LF MU bude vefejna pfednaska spojena
s prezentaci vysledkd a planem dal&iho pUsobeni na LF MU.

XII. (LF) Accelerate

LF Accelerate (LFAc) je schéma podpory uréené k posouzeni aplikacniho
potencialu vysledkt vyzkumu a vyvoje LF MU a dosaZeni znatelného posunu v
procesu jejich uplatnéni v praxi.

Hlavnim cilem LFAc je:

a) zvyseni poctu a kvality vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) vytvarenych
na LF MU za ucelem jejich uplatnéni v praxi,

b) zvyseni interakce mezi LF MU a aplika¢ni sférou, v¢. zvySovani
povédomi o VaV cinnostech a vysledcich LF MU,

c) podpora aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje, Proof of
Concept projektl a zakladani start-up / spin-off spole¢nosti na LF MU.

Nutnym vystupem projektu jsou vysledky uznavané dle definice druhd vysledkd,
schvélené usnesenim vlady ¢ 837 CR ze dne 29. 11. 2017 (RIV), a vystupy
vedené jako ,ostatni vysledky”, majoritné dedikované LF MU. V ramci realizace
projektu musi byt dosazeno minimalné jednoho takového vysledku, konkrétné
maze jit o:

a) P - patent

b) G - technicky realizované vysledky - prototyp, funkéni vzorek
c) Z - poloprovoz, ovérena technologie

d) R - software

e) F - primyslovy vzor, uzitny vzor

f) N - metodiky, postupy

g) O - s ostatni vysledky (takové vysledky, které nesplfiuji definice druhd
vysledkd vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), napf.:
patentova prihlaska/ zkusebni série / material s ovéfenymi vlastnostmi
/ metodika s ovéfenymi vlastnostmi / uzavfena licencni smlouva /
zalozena start-up spolecCnost / zalozena spin-off spolecnost / dalsi
uzaviend smlouva souvisejici s transferem dusevniho vlastnictvi v
oblasti vyzkumu - napf. Smlouva o utajeni / micenlivosti, Smlouva o
spolupraci; Smlouva o nakladani s materidlem)

V ramci realizace projektu musi dale byt:
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a)

b)

prokazatelné navazana komunikace s min. jednim komer¢nim
partnerem,

podana alespon jedna zadost o navazujici financovani (externi i interni
schémata) sLF MU v roli hlavniho pfijemce/Zzadatele nebo
spolupfijemce.

pfipravena marketingovad prezentace vysledkl bezpeénd z hlediska
ochrany divérnych informaci a zvefejnéna prostfednictvim vhodnych
propagacnich kanald.

VYBEROVA KRITERIA

(5) Podpora muZe byt udélena pouze navrhdm, které budou splfiovat nasledujici

kritéria:

a)

b)

c)

d)

e)

Zadatel o podporu musi byt kmenovym zaméstnancem LF MU
zabyvajici se vyzkumem, s Uvazkem ve vysi alespon 0,5 na LF MU.

Jednd se o projekt aplikovaného vyzkumu nebo experimentalniho
vyvoje (Frascati manual).

Navrh projektu pFinasi inovativni Feseni klinickych problému a vysledky
projektu maji potencial pro uplatnéni v praxi.

Realizace projektu posune vysledek/technologii/znalost do dalsSi faze

dokoncenosti dle Urovné technologické pfipravenosti (Technology
Readiness Level — TRL).

Planované aktivity nejsou predmétem feSeni v ramci jiného projektu.

ZPUSOB FINANCOVANI

(6) Maximalni vySe podpory je 500.000,- K& na 1 projekt s maximalni dobou
realizace 2 roky. Podpofené projekty se mohou hlasit i do navazujicich internich
vyzev schématu LF Accelerate. Celkova vyse alokace bude vzdy specifikovana pfi
vyhlaseni vyzvy.

(7) Rozpocet rozélenény na jednotlivé polozky spadajici do zpUsobilych nakladd (viz
nize) je soucasti navrhu projektu.

(8) Céastka schvdlené finanéni podpory na dany kalendafni rok bude pridélena
konkrétnimu pracovisti a zauctovana na projektovou zakazku.

(9) zplsobilé naklady jsou:

a)

b)

Osobni naklady (mzdy, odmény, dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti osob podilejicich se na realizaci projektu). Pficemz
podil osobnich nakladd mlze ¢&init maximalné 25 % celkové &astky
zplsobilych nakladd.

Ostatni pfimé naklady
i.  Spotrebni material,

ii.  Drobny hmotny a nehmotny majetek,


https://www.tacr.cz/dokumenty/frascati-manual
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iii. Naklady na ochranu prav dusevniho vlastnictvi, ktera jsou
vysledkem projektu a naklady na ochranu jiz vznesenych prav
k dusevnimu vlastnictvi potfebného k reseni projektu,

iv. Investicni naklady (dlouhodoby hmotny majetek, napf.
software, model, pFistrojové vybaveni),

v.  Sluzby,
vi.  Cestovni naklady (za Ucelem Uhrady setkani s partnery),
(10) Nezplsobilé naklady jsou:
a) Naklady, které nelze hradit z vefejnych prostiedk{, napf. ob&erstveni.
ZADOST LF Accelerate

(11) Soutéz je vyhlasovédna 1x ro¢né na zdkladé rozhodnuti dékana LF MU. Vyzva
obsahuje podminky pro vSechny Zadatele - dobu otevfeni vyzvy, planovanou
alokaci pro vyzvu, ¢asové a finanéni rozmezi projektl, zplsob podani a
hodnoceni zadosti o podporu, ofekdvany termin zahajeni realizace projektd.
Vyhlaseni a administrace vyzev se uskutecfniuje v Ceském a anglickém jazyce.

(12) zadost o podporu musi obsahovat:
a) Formular navrhu projektu:

i.  Strucny popis technické podstaty projektu;
ii.  Existujici problém, ktery mize vytesit;
iii.  Kvartalni milniky, vystupy a cile projektu;
iv.  DuSevni vlastnictvi v projektu;

v.  Konkurencni reseni;

vi. Informace o potencidlnich partnerech / zajemcich o vyuziti
vysledkl projektu;

vii.  Regulatorni ramec projektu (rané faze vyvoje jako predstupen
registrace)

viii.  RozpocCet projektu v clenéni na jednotlivé polozky vcietné
zdGvodnéni.

b) Dle povahy projektu - Formulaf informovaného souhlasu, Vyjadreni
Etické komise LF MU, Komise pro ochranu laboratornich zvifat,
Opravnéni ke specialnim ¢innostem (nakladani s GMO apod.)

c) Zivotopis hlavniho Fesitele (max. 1 strana)

(13) Zadost se podava elektronicky prostfednictvim systému ISEP. Zivotopis a dalsi
relevantni pfilohy je nutné vlozit do zabezpecené zalozky systému ISEP (zalozka
Dokumenty).

HODNOCENI A VYBER PROJEKTU



17/21

(14)

(15)

(16)

Proces sbéru zadosti o podporu zajistuje po administrativni strance Oddéleni
projektové podpory LF MU za metodické podpory Oddéleni pro védu a kvalitu LF
MU.

Oddéleni projektové podpory LF MU provadi formalni kontrolu a revizi Zadosti.
Kontrola zahrnuje posouzeni kompletnosti predloZzenych podkladl a vzajemného
souladu informaci v nich uvedenych. Nekompletni projektové zadosti budou
vyfazeny z daléiho hodnoceni. Z&dosti, ve kterych bude nalezen nesoulad nebo
nepresnosti, budou vraceny k dopracovani.

Zrevidované zadosti jsou hodnoceny nasledovné:

a) Rada InGA sestavuje expertni panel hodnotitelt bez hlasovaciho prava,
ktery projekty distan¢né vyhodnoti s ohledem na aplika¢ni potencial.
Sestaveny panel hodnotiteld je slozen z min. 3 ¢&lend a disponuje
expertizou v oblasti aplikovaného vyzkumu a uplatnéni vysledk{ VaV v
praxi (napf. zastupci Centra transferu technologii MU, aplikacni sféry,
patentovych kanceldfi, biotechnologickych investi¢nich fondd,
regulatornich organt). Clenové panelu hodnotiteld budou smluvné
vazani miéenlivosti.

b) Rada InGA na svém zasedani s prihlédnutim k hodnoceni expertniho
panelu hodnotitel(, ktefi mohou byt k zaseddni ptizvani, rozhodne o
udéleni podpory vybranym projektdm v souladu s finanéni alokaci
vyzvy. Vysledky hodnoceni a vybrané projekty k podpofe budou
zverejnény.

PRUBEZNE A ZAVERECNE HODNOCENI

(17)

(18)

(19)
(20)

Pribé&Zné hodnoceni projektd vybranych k podpofe probihd v souladu se
stanovenymi milniky kvartalné do 14. dne nasledujiciho po ukonceni pfislusného
kalendarniho cCtvrtleti prostfednictvim hlavnim Fesitelem predkladanych
struénych kvartdlnich checklistl, popisujicich aktivity, pIn&ni milnik( a vystupy
za uvedeny kvartal. Do 6 mésict po ukoné&eni realizace projektu predloZi hlavni
resitel projektu Zavérecnou zpravu. Kvartalni checklisty a Zavérec¢na zprava jsou
predkladany prostiednictvim systému ISEP.

Oddéleni projektové podpory LF MU za metodické podpory Oddéleni pro védu a
kvalitu LF MU zajistuje formalni a vécnou kontrolu predlozenych kvartalnich
checklistt a mUZe v této souvislosti iniciovat kondni kontrolniho setkdni Rady
InGA a pfizvat k G&asti FeSitele a expertni panel hodnotiteld.

Zaveérecnou zpravu o realizaci projektu schvaluje Rada InGA na svém zasedani.
Rada InGA hodnoti Uspé&3nost projektd na zakladé téchto kritérii:

a) dosaZeni minimalné jednoho vysledku uzndvaného dle definice druhd
vysledkd (RIV), nebo vysledku typu O, vedeného jako ,ostatni
vysledky”, dedikované majoritné LF MU,

b) prokazatelné navazani spoluprdace s min. jednim komerc¢nim
partnerem,
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(21)

(1)

(2)

(3)

c) podani alespon jedné Zadosti o navazujici financovani (externi i interni
schémata),

d) pfiprava marketingové prezentace vysledkl bezpeéné z hlediska
ochrany ddvérnych informaci a jeji zvefejnéni prostfednictvim
vhodnych propagaénich kanald,

V pripadé nesplnéni kritérii uvedenych v ¢l. XII. odst. 20 mohou byt veskeré
vynaloZené prostifedky na projekt vyhodnoceny Radou InGA jako nezpusobilé
naklady. Takové naklady pak budou hrazeny z rozpoctu pracovisté hlavniho
resitele projektu.

XIII. Postdoc

SoutéZ slouzi k ziskani produktivnich juniorskych védeckych pracovnikl
s vyznamnou zahrani¢ni zkuSenosti a k jejich integraci do jiz ustanovenych
vyzkumnych skupin LF MU. Cilem je rovnéz posilit mezinarodni rdz akademického
prostfedi LF MU.

Soutéz je vyhlasovana jednou roc¢né na zakladé rozhodnuti dékana LF MU.
Predpoklada se udéleni/obsazeni maximalné 2 pozic ro¢né napfi¢ vyzkumnymi
skupinami LF MU.

Trvani podpory je maximalné 24 mésici od zahajeni Fedeni projektu (podpory
pracovniho mista).

ZPUSOB FINANCOVANI

(4)

(3)

(6)

Financni podpora na realizaci jednoho projektu cini 972.000,- K¢/rok. Celkova
vySe podpory odpovida jednotkovému nakladu na odpovidajici pracovni kapacitu
1,0 Uvazku/meésic postdoktoranda a hrubé mzdé 60.000,- K¢ PFi soubéhu
s financovanim z jinych prostfedk( muizZe byt Gvazek postdoktoranda niz$i, ne?
1,0 a zbyvajici prostfedky podpory InGA budou vyuzity na Uhradu ostatnich
zpUsobilych nakladd.

ZpUsobilé naklady jsou:

a) osobni naklady na juniorského védeckého pracovnika (mzdy, odmény,
zadkonné odvody a tvorba SF).

b) spotfebni material,
c) drobny hmotny a nehmotny majetek,
d) sluzby,

NezpUsobilymi naklady jsou:

a) naklady, které nelze hradit z vefejnych prostfedkl (naptiklad
obcerstveni),

b) cestovni naklady.

HODNOCENI A VYBER JUNIORSKYCH VEDECKYCH PRACOVNIiKU



(7)

(8)

(9)

(10)
(11)

(12)

(13)

(14)
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Vybé&r zaméstnancl na pracovni pozice je realizovdn v souladu s Radem
vybé&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikl a dal$ich
zaméstnancl Masarykovy univerzity a v souladu s Opatfenim dékana 3/2023
Pravidla vybérovych fizeni na LF MU.

Nabidky pracovnich pozic budou zvefejnény na mezinarodnich portalech pro
akademické a védecké pracovniky (napr. Science, Find A Postdoc, Euraxess,
THEunilobs, atd.).

Zakladnimi kritérii pro vybér juniorskych vé&deckych pracovnikl jsou (posuzuje
se splnéni ¢i nesplnéni kvalifikacniho predpokladu, pfip. mozné spinéni do data
zahajeni ¢erpani schématu):

a) vyzkumny pracovnik do 7 let po udéleni titulu Ph.D.;

b) v pribé&hu poslednich 3 let plsobil minimalné celé 2 roky bez prerueni
mimo Uzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni Uvazek ve vysi min.
0,5, pfipadné absolvoval doktorské studium v zahranici;

c) v poslednich 3 letech publikoval minimalné 3 origindlni prace (,article")
nad medianem oboru (z nichz alespon dvé jsou v Q1), evidované v
databazi Thomson Reuters Web of Science.

Pripadna dalsi kritéria je mozno stanovit dle oborovych specifik.

Na zakladé spInéni zakladnich kritérii a posouzeni védeckého profilu v ramci prvni
faze vybé&rového procesu bude zplsobilost uchazeée nejprve provéfena ze strany
pfijimaciho pracovisté. Nasledné pak budou uchazeci pozvani k pohovoru, pfi
kterém budou hodnoceni dle pfedem stanovenych profesnich kritérii.

Profesnimi kritérii pro vybé&r juniorskych védeckych pracovnikd jsou (v rédmci
hodnoticich kritérii je provedeno bodové hodnoceni, kdy vyslednym poc¢tem bodd
uchazeée bude aritmeticky prdmér bodového hodnoceni udé&leného jednotlivymi
¢leny hodnotici komise):

a) pocet a kvalita textl uchazede v impaktovanych &asopisech,

b) zaméreni uchazece na zkoumanou problematiku, zkusenosti s Ucasti v
projektech VaV (moznost vyuzit reference), participace na freSeni
mezinarodnich projektd,

c) soulad uchazece s inzerovanymi profesnimi pozadavky.

Dle oborovych specifik si oborovd komise mdze stanovit dal&i kritéria a véhu
jednotlivych profesnich kritérii, pricemz soucet vSech kritérii musi vzdy cinit
100 %.

V ramci profesnich hodnoticich kritérii je provedeno bodové hodnoceni, kdy
vyslednym poétem bod( uchazeée bude aritmeticky primé&r bodového hodnoceni
udéleného jednotlivymi cleny hodnotici komise rédmci hodnoticich kritérii je
provedeno bodové hodnoceni, kdy vyslednym pocétem bodl uchazede bude
aritmeticky prdmér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi &leny hodnotici
komise.
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(15) Uchazec o pozici postdoc v ramci vybérového fizeni predklada:

a) doklad o ukonéeni studia - diplom (v pfipadé diploml ze zahraniéni
instituce vcetné nostrifikace),

b) profesni Zivotopis véetné "publication record", dokladujici predepsanou
publikacni aktivitu v oboru,

c) struény popis vyzkumného zadméru a tématu, na kterém bude
vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni potfebnosti vzhledem
k oboru,

d) dokumenty prokazujici plsobeni kandiddta mimo Gzemi CR po dobu
trvani alespon 2 let za posledni 3 roky a/nebo doklady o absolvovaném
doktorském studiu na zahrani¢ni instituci (od absolutoria nesmi
ubéhnout doba delsi 3 let).

VYBEROVE RIZENi
Posouzeni pfFijatych zadosti interni komisi

(16) Ve fazi posuzovani prijatych zadosti interni komisi jsou formalné posuzovany
zakladni kritéria na zadkladé dorucenych pisemnych materiald védecky profil
uchazece (pocet ziskanych grantd, publikaci, citaci apod.);

(17) Vystupem posouzeni pfijatych Zadosti interni komisi je seznam uchazeél, ktefi
budou nejprve kontaktovani a posouzeni zastupcem pracovisté & vyzkumné
skupiny, a poté budou pozvani k pohovoru s oborovou komisi.

(18) Slozeni interni komise:
a) vedouci vyzkumné skupiny, ktera vypsala danou pracovni pozici,
b) zastupce Oddéleni projektové podpory LF MU.
Pohovory s uchazeci pred oborovou komisi

(19) Pohovor je mozné uskutecnit, jak osobné&, tak s vyuzitim online komunikacnich
technologii.

(20) Vystupem je ndvrh na prijeti/neptijeti uchazede, pti¢emz u uchazeéd navrzenych
na prijeti je uvedeno poradi jednotlivych kandidatl, které je stanoveno na
zakladé souhrnného bodového hodnoceni vSemi ¢leny oborové komise.

(21) Slozeni oborové komise:
a) vedouci vyzkumné skupiny, ktera vypsala danou pracovni pozici,
b) vedouci kmenového pracovist&, na kterém dana VS plsobi
c) prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF
d) clen personalniho oddéleni LF MU,
e) minimalné jeden dalsi ¢len Rady InGA.

PRUBEZNE A ZAVERECNE HODNOCENI



(22) Pribé&zné hodnoceni probihd v rdmci pravidelné jednoleté evaluace
zaméstnancl vedoucim vyzkumné skupiny.

(23) Povinnymi hodnoticimi indikatory jsou:

a) pocet IF publikaci nad medianem oboru, na kterych je uveden jako
prvni nebo korespondencni autor,

b) pocet projektovych zadosti podanych k externi grantové agenture
v roli navrhovatele nebo spolunavrhovatele,

c) ziskané projekty u externi grantové agentury v roli fesSitele nebo
spoluresitele.

(24) Zavérecné hodnoceni provadi vedouci vyzkumné skupiny. Volnou (textovou)
formou je zhodnocen =zejména pFinos plsobeni juniorského védeckého
pracovnika v dané vyzkumné skupiné a naplnéni povinnych indikatord.
Podporeny juniorské védecky pracovnik zhodnoti pfinos obdrzené podpory
a uvede vyhled dal&iho plsobeni na LF MU a své kariérni plany.

Céast pata
ZAVERECNA USTANOVENI

XIV. Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice a aktualizaci této smérnice je
povéren prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU.

(2) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi dékan LF MU.

(3) Dnem ucinnosti teto smérnice se zruSuje znéni smérnice LF MU ¢&. 4/2021 -
Interni Grantova agentura LF MU, ¢. j. MU-IS/195765/2021/1511671/LF-2 ze
dne 24. 11. 2022.

(4) Tato smérnice nabyva platnosti a i¢innosti dnem 1. 8. 2023.

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D.
dékan LF MU
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