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Smeérnice Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity €. 10/2018

Hodnoceni akademickych pracovniki
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 1. 2. 2022)

Podle § 28 odst. 1 zakona &. 111/1998 sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o vysokych Skolach),
vydavam tuto smérnici:

1/3

Clanek 1
Predmét apravy

Tato smérnice upravuje metodiku hodnoceni akademickych pracovniki Ekonomicko-spravni
fakulty Masarykovy univerzity a navazuje na smeérnici Masarykovy univerzity €. 5/2017 Hodnoceni
zaméstnancUl (ve znéni u¢inném od 1. Eervence 2017).

Pfedmétem Upravy je nastavit zékladni pravidla a zasady interniho hodnoceni akademickych
pracovnik( (dale jen ,pracovnikd®) Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity (dale jen
Jfakulta“), pfedstavujiciho jeden z hlavnich nastroju personalni prace, ktery poskytuje informace
o vykonu jednotlivych pracovnikd, stanovit jeho hlavni ¢asti a U€astniky a také popsat obecny
pribéh hodnoceni.

Ustanoveni této smérnice se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace zarazeni
kmenové na ESF MU.

] Clanek 2
Ucel hodnoceni

Ugelem hodnoceni je posouzeni oblasti pracovniho vykonu zaméstnancti v hodnoceném obdobi
vCetné zhodnoceni jejich rozvojovych potfeb. Soucasti hodnoceni je téz nastaveni dlouhodobych
cilt nebo kariérniho planu zaméstnance a stanoveni konkrétnich pracovnich pland Cinnosti a
ukolu pro dal$i obdobi.

Vystupem procesu hodnoceni je posouzeni pracovniho vykonu zaméstnance vyjadfené slovnim
ohodnocenim.

Clanek 3
Z&kladni pravidla hodnoceni

Pravidelné hodnoceni zaméstnanct jako nastroj personalni prace je dulezité pro podporu rozvoje
pracovniho potencialu zaméstnancli a predstavuje realizaci povinnosti vedoucich zaméstnancu
dle § 302 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

V souladu s Vnitinim mzdovym pfedpisem MU a Pokynem Ekonomicko-spravni fakulty
Masarykovy univerzity €. 4/2018 Mzdové naroky zaméstnancu, je vysledek hodnoceni pracovniho
vykonu jednim z kritérii pro nastaveni vySe osobniho ohodnoceni pro dal$i obdobi, pfipadné vyse
vykonnostnich odmén. Dale je kvalita pracovniho vykonu zaméstnance zohlednéna také pfi
prodluZzovani pracovnich smluv.

Hodnoceni probiha pravidelné jedenkrat roéné v 1. Etvrtleti kalendarniho roku, pfiéemz konkrétni
termin sbéru dat potfebnych pro dané hodnoceni urcuje vedouci Personalniho oddéleni ESF MU.
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Hodnoceni pracovnik( probiha na urovni jednotlivych pracovist fakulty.

Hodnotitelem je standardné pfimy nadfizeny, tj. vedouci pracovisté katedry. V pfipadé, Ze dojde
ke zméné vedouciho pracovnika v hodnoceném obdobi, se na hodnoceni podili i pfedchazejici
vedouci pracovnik, je-li to mozné.

Kazdy pracovnik je hodnocen individualné s ohledem na relevantni povinnosti. Hodnotitel je
povinen stanovit pracovni Ukoly pracovnika pro dalSi hodnotici obdobi i dlouhodobé pracovni cile.
V ramci hodnocenych oblasti vedouci zaméstnanci hodnoti téZ pracovni jednani a chovani
hodnoceného zaméstnance.

U pracovnik( jsou pracovni vykon a vysledky posuzovany nejen v daném hodnoticim obdobi, ale
téz v delSim vyhledu s ohledem na jejich dlouhodobé cile, kariérni rlist a cile pracovisté.

Hodnoceni zaméstnance je provadéno transparentné tak, aby bylo zfejmé, na zakladé, jakych
kritérii je zaméstnanec hodnocen. Hodnoceni vykonu zaméstnance probiha zejména s ohledem
na zastavanou pracovni pozici, vySi pracovniho Gvazku apod.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfi hodnoceni stanovovat stejna kritéria hodnoceni pro
zameéstnance, ktefi zastavaji stejné €i obdobné pozice v ramci pracovisté. Pfi hodnoceni jsou
povinni na vykon zaméstnance nahlizet komplexné a zohlednit vSechny oblasti jeho pracovniho
vykonu.

PFi hodnoceni vedouci zaméstnanci kromeé konkrétnich pracovnich vystupu zohlednuji také dalsi
zameéstnance, zejména vytizeni dalSimi aktivitami ve prospéch fakulty €i univerzity, stdZze v
zahranici, pfiprava habilitaéni prace, vyjime¢na rodinna ¢&i osobni situace nebo rodiCovska
dovolena.

Clanek 4
Pribéh hodnoticiho procesu

Hodnoceni zahrnuje kritéria pro hodnoceni pracovnikl daného pracovisté — Pfiloha €. 1.

Nad rdmec souboru kritérii pro hodnoceni pracovnik(l uvedenych v Pfiloze €. 1 si kazdy hodnotitel
muze do hodnoceni zafadit dalSi kritéria dle svého uvazeni.

Hodnotitel informuje hodnoceného pracovnika o terminech zahajeni a ukonceni sbéru dat a o
zpusobu sbéru dat. Hodnotitel rovnéz informuje pracovnika o planovanych terminech hodnoticich
pohovoru, které probihaji v dobé po ukonceni sbéru podkladl potfebnych pro hodnoceni.

Hodnoceny pracovnik vypini v IS MU v podplrné aplikaci EVAK! poZadovana data. Ke vSem
sledovanym kritériim se mulze pracovnik vyjadfit (napf. uvést dlvody, které zapfiCinily jeho
shizeny pracovni vykon v daném kritériu).

Hodnotitel provede hodnotici pohovory, které maji formu individualni schlizky s kazdym
hodnocenym pracovnikem. Jako podklad pro hodnotici pohovor slouZi Udaje ziskané v rdmci
sbéru dat.

Zavéry hodnoceni jsou nasledné zaznamenany v pisemném zaznamu o hodnoceni pracovnika,
ktery je nasledné zalozen do osobniho spisu pracovnika.

Pfipadny nesouhlas s vysledky hodnoceni vyjadfi pracovnik pfimo v pisemném zaznamu o
hodnoceni a uvede zde také diivod svého nesouhlasu. Vyjadfeni nesouhlasu s vysledkem
hodnoceni je postoupeno dékanovi, pfipadné jim povéfené osobé, ktera situaci s hodnocenym i
hodnotitelem prodiskutuje. O vysledku tohoto jednani je proveden pisemny zapis, ktery je
nasledné ulozen do osobniho spisu hodnoceného zaméstnance.

L EVAK je podpurna aplikace pro sbér dat, zakladni vyhodnoceni a generovani vystup( z hodnoceni
akademickych pracovnik(.
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Clanek 5
Hodnoceni zaméstnanci

1. Hodnoceni zaméstnanct je provadéno u zaméstnancu v pracovnim poméru, pokud:

a. jejich pracovni pomér v rdamci hodnoceného obdobi trval alespori 6 mésicd a v dobé
zahajeni hodnoceni stale trva,

b. nejsou ve vypovédni [haté.

2. Hodnoceni vedoucich pracovnik(l provadi dékan fakulty. Zaméstnanci vykonavajici funkci
prodékanu jsou v rozsahu své agendy hodnoceni taktéz dékanem.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice zruSuje smérnici €. 10/2018 ve znéni u¢inném od 28. 6. 2018.

2. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéfuji vedouci Personalniho oddéleni.
3. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava vedouci Personalniho oddéleni.

4. Tato smérnice nabyva platnosti dnem zvefejnéni a ucinnosti dnem 1. 2. 2022.

Priloha:

¢. 1 Kritéria pro hodnoceni akademickych pracovnik(.

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.
dékan

podepsano elektronicky
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