Smeérnice ESF MU €. 10/2018 Hodnoceni akademickych pracovnik(i Ekonomicko-spravni fakulty
Masarykovy univerzity

Priloha €. 1: Kritéria pro hodnoceni akademickych pracovnikt (podle ¢l. 4 odst. 1)
C. | Nazev indikéatoru Skupina Popis indikatoru (zptsob nacitani hodnot) | Poznamka
indikatort

1 | Pocet vyukovych Pedagogika | Do vypocétu jsou zahrnuty pfedméty, u kterych | Pozn. Pokud je u konkrétni
hodin prednasek a je pracovnik ve sledovaném obdobi evidovan | vyukové hodiny v Rozvrhu
blokt podle jako prednasejici. Zapocitavaji se jen evidovan konkrétni vyuduijici,
rozvrhu vyukové hodiny evidované ve fakultnim bude pfislusna hodina zapocitana

Pfehledu vyu€ovacich hodin. Zapocita se pouze jemu, ackoliv je u
kazda zapocata vyukova hodina. Pokud napf. | pfedmétu evidovano vice
pracovnik vyu€uje od 7:40 do 9:15, zapo¢itaji | vyucujicich.

se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné

vyuéovaci hodiny eviduje pouze jednou, i

kdyz uci paralelné ve vice poslucharnach.

2 | Pocet vedenych Pedagogika | Zapocitavaji se bakalarské/diplomové prace, |V "Rozepsat" bude u jednotlivych
bakalarskych a u nichz je pracovnik evidovan jako vedouci. praci uvedeno rozliSeni typu
diplomovych praci Prace se zapocitavaji od registrace tématu v | prace (bakalarské a magisterské)

agendé rozpisli do odevzdani prace. a stavu prace

3 | Pocet doktorskych | Pedagogika | Zapocitavaji se studenti doktorskych studijnich programd, které pracovnik vedl
studentt (evidovan jako Skolitel) v rdmci sledovaného obdobi alespori jeden den. Kazdy

student se za sledované obdobi zapocita pouze jednou.

4 | Pocet oponentnich | Pedagogika Pocet bakalafskych /diplomovych V "Rozepsat" bude u jednotlivych
posudkl /disertaénich /rigoréznich /habilitaénich praci, | praci uvedeno také rozliSeni na
bakalarskych u nichz je pracovnik evidovan jako oponent. jednotlivé typy oponentnich
/diplomovych Posudek je zapocitan pouze v pfipade, ze posudkl (Bc., Mgr., hab., atd.).
Idisertacnich v archivu dané zavérec¢né prace vznikl ve
/rigor6znich sledovaném obdobi soubor s posudkem
/habilitaénich praci oponenta, jehoZz je pracovnik autorem.

5 | Clenstvi v komisich | Pedagogika Pocet odbornych komisi, u nichz je pracovnik | Na "Rozepsat" bude konkrétni
pro SZZ a obhajoby ve sledovaném obdobi evidovan jako informace o ¢lenstvi:
zavérecnych praci pfedseda nebo ¢len. Pracovnik je k dané -SSZ — fakulta, obor, termin,

radé / komisi nacten pouze jednou za celé predseda/Clen
sledované obdobi. Zapogitavaji komise pro -Komise pro obhajobu Bc., Mgr.,
statni zkousky v bakalarskych, magisterskych | Ph.D. - fakulta, obor, termin,
a doktorskych studiich; komise pro obhajobu | pfedseda/¢len
bakalafskych, diplomovych, disertacnich
praci.
6 | Kvalita vyuky Pedagogika | Nelze generovat z IS. PopiSte, co studenti
nejvice ocenuji na Vasi vyuce (napf. obsah,
forma apod.). Pfipadné uvedte, kde vidite
prostor pro zlepSeni.
7 | Nejvyznamnéjsi Véda Nelze generovat z IS. Uvedte citaci védeckych vysledk, které byly vydany nebo
védecké vysledky pfijaty k publikaci v uplynulém roce a splfiuji alespon jedno z nize uvedenych
kritérii. U ¢lanka v ¢asopisech uvedte kvartil ve WOS nebo hodnoceni v AJG:
- ¢lanky v ¢asopisech indexovanych ve WOS
- ¢lanky v €asopisech indexovanych ve AJG
- monografie nebo kapitoly v monografiich v zahrani¢nich
nakladatelstvich

8 | Pocet Véda Pocet projektl, u nichz byl pracovnik ve Na "Rozepsat" bude zobrazena
realizovanych sledovaném obdobi evidovan jako fesitel, navic informace o konkrétnim
projekta dalsi fesitel Ci €len realizacniho tymu. investorovi projektu (napf. EU,

Zapocitavany jsou pouze externi projekty, u MSMT, atd.)
kterych neni investorem Masarykova

univerzita. Projekt se zapocita za kazdy

kalendafni rok realizace v ramci sledovaného

obdobi.

9 | Pocet nové Véda Pocet navrhl projektd, u nichz byl pracovnik | Na "Rozepsat" bude zobrazena
zpracovanych v jednotlivych letech sledovaného obdobi navic informace o konkrétnim
projektovych evidovan jako navrhovatel, feSitel ¢i dalSi investorovi projektu (napf. EU,
navrhu fesitel. Projektovy navrh se zapogita, pokud MSMT, atd.)

je ve sledovaném obdobi v ISEPu ve stavu ,v
procesu schvalovani“ nebo ,schvaleny na MU
a odeslany investorovi ke schvaleni“. Projekt
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je zapocitan jednou za celé sledované
obdobi.
10 | Clenstvi v Organizacni | Pocet odbornych grémii, u nichz je pracovnik | Na "Rozepsat" bude konkrétni
odbornych ve sledovaném obdobi evidovan jako informace o ¢lenstvi:
grémiich pfedseda nebo ¢len. Pracovnik je k dané -Oborova rada/komise — fakulta,
radé / komisi nacten pouze jednou za celé obor, pfedseda/€len
sledované obdobi. Zapogitavaji se zejména -Védecka rada MU — Védecka
odborna grémia: oborova rada; oborova rada MU, pfedseda/¢len
komise; Védecka rada MU; védecka rada -Védecka rada fakulty — uvést
fakulty; akademicky senat MU; akademicky konkrétni fakultu MU,
senat fakulty; habilitacni komise MU; komise | pfedseda/¢len
ke jmenovacimu fizeni na MU. -Akademicky senat MU —
Akademicky senat MU,
predseda/¢len
-Akademicky senat fakulta —
uvést konkrétni fakultu MU,
predseda/¢len
-Komise habilitaéniho a
jmenovaciho Fizeni — typ Fizeni,
fakulta, obor, termin, jméno
kandidata, pfedseda/Clen
11 | Aktivni Organizaéni | Zahrnuji se veskeré aktivity pracovnika naplfiujici spole¢enskou roli fakulty, tj.
spolec¢enska role aktivni prezentace ¢lend akademické obce v oblasti jejich odbornosti jako napft.:
1. akce propagujici studium (napf. DOD, propagace na S$S atd.)
2. akce propagujici védu a vyzkum (napf. Noc védcu)
3. medialni vystupy (napf. vystoupeni v TV, rozhovor v novinach /éasopise,
¢lanek v Casopise)
12 | Zdroje pracovni Osobni Nelze generovat z IS. Popiste, co nejvice zvySovalo VaSi pracovni spokojenost.
spokojenosti
13 | Zdroje pracovni Osobni Nelze generovat z IS. Popiste, co nejvice pfispélo k Vasi pracovni nespokojenosti
nespokojenosti
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