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Smérnice Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity ¢. 10/2018

Hodnoceni akademickych pracovniki
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni acinném od 1. 2. 2022)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢&. 111/1998 sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych $Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o vysokych Skolach),
vydavam tuto smérnici:
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Clanek 1
Predmét upravy

Tato smérnice upravuje metodiku hodnoceni akademickych pracovnikd Ekonomicko-spravni
fakulty Masarykovy univerzity a navazuje na smérnici Masarykovy univerzity ¢. 5/2017 Hodnoceni
zaméstnancu (ve znéni u¢inném od 1. Eervence 2017).

Pfedmétem upravy je nastavit zakladni pravidla a zasady interniho hodnoceni akademickych
pracovnik(l (dale jen ,pracovniki®) Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity (dale jen
Jfakulta®), pfedstavujiciho jeden z hlavnich nastrojii personaini prace, ktery poskytuje informace
o vykonu jednotlivych pracovniku, stanovit jeho hlavni ¢asti a U¢astniky a také popsat obecny
pribéh hodnoceni.

Ustanoveni této smérnice se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace zafrazeni
kmenové na ESF MU.

] Clanek 2
Ucel hodnoceni

Ugelem hodnoceni je posouzeni oblasti pracovniho vykonu zaméstnancd v hodnoceném obdobi
v&etné zhodnoceni jejich rozvojovych potifeb. Sou€asti hodnoceni je téZ nastaveni dlouhodobych
cil nebo kariérniho planu zaméstnance a stanoveni konkrétnich pracovnich plana ¢innosti a
Ukolu pro dalsi obdobi.

Vystupem procesu hodnoceni je posouzeni pracovniho vykonu zaméstnance vyjadiené slovnim
ohodnocenim.

Clanek 3
Zakladni pravidla hodnoceni

Pravidelné hodnoceni zaméstnancu jako nastroj personalni prace je dulezité pro podporu rozvoje
pracovniho potencialu zaméstnancl a predstavuje realizaci povinnosti vedoucich zaméstnanct
dle § 302 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

V souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem MU a Pokynem Ekonomicko-spravni fakulty
Masarykovy univerzity ¢. 4/2018 Mzdové naroky zaméstnanct, je vysledek hodnoceni pracovniho
vykonu jednim z kritérii pro nastaveni vySe osobniho chodnoceni pro dalSi obdobi, pfipadné vyse
vykonnostnich odmén. Dale je kvalita pracovniho vykonu zaméstnance zohlednéna také pfi
prodluzovani pracovnich smluv.

Hodnoceni probiha pravidelné jedenkrat roéné v 1. ¢tvrtleti kalendafniho roku, pfi€emz konkrétni
termin sbéru dat potfebnych pro dané hodnoceni uréuje vedouci Personélniho oddéleni ESF MU.
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Hodnoceni pracovnik(l probiha na urovni jednotlivych pracovist fakulty.

Hodnotitelem je standardné pfimy nadfizeny, tj. vedouci pracovisté katedry. V pfipadé, Ze dojde
ke zméné vedouciho pracovnika v hodnoceném obdobi, se na hodnoceni podili i pfedchazejici
vedouci pracovnik, je-li to mozné.

Kazdy pracovnik je hodnocen individualné s ohledem na relevantni povinnosti. Hodnotitel je
povinen stanovit pracovni ukoly pracovnika pro dal$i hodnotici obdobi i dlouhodobé pracovni cile.
V ramci hodnocenych oblasti vedouci zaméstnanci hodnoti téz pracovni jednani a chovani
hodnoceného zaméstnance.

U pracovnikl jsou pracovni vykon a vysledky posuzovany nejen v daném hodnoticim obdobi, ale
téz v delSim vyhledu s ohledem na jejich dlouhodobé cile, kariérni rist a cile pracovisté.

Hodnoceni zaméstnance je provadéno transparentné tak, aby bylo zfejmé, na zakladé, jakych
kritérii je zaméstnanec hodnocen. Hodnoceni vykonu zaméstnance probiha zejména s ohledem
na zastavanou pracovni pozici, vysi pracovniho Uvazku apod.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfi hodnoceni stanovovat stejna kritéria hodnoceni pro
zameéstnance, ktefi zastavaji stejné Ci obdobné pozice v ramci pracovisté. Pfi hodnoceni jsou
povinni na vykon zaméstnance nahliZzet komplexné a zohlednit vdechny oblasti jeho pracovniho
vykonu.

PFi hodnoceni vedouci zaméstnanci kromé konkrétnich pracovnich vystupl zohledriuji také dalSi
zaméstnance, zejména vytizeni daldimi aktivitami ve prospéch fakulty &i univerzity, staze v
zahrani€i, pfiprava habilitani prace, vyjime€na rodinna &i osobni situace nebo rodiCovska
dovolena.

Clanek 4
Pribéh hodnoticiho procesu

Hodnoceni zahrnuje kritéria pro hodnoceni pracovnikd daného pracovisté — Priloha €. 1.

Nad ramec souboru kritérii pro hodnoceni pracovnikd uvedenych v PFiloze €. 1 si kazdy hodnotitel
muze do hodnoceni zafadit dalSi kritéria dle svého uvazeni.

Hodnotitel informuje hodnoceného pracovnika o terminech zahajeni a ukonceni sbéru dat a o
zpUsobu sbéru dat. Hodnotitel rovnéz informuje pracovnika o planovanych terminech hodnoticich
pohovoru, které probihaji v dobé po ukonceni sbéru podkladl potfebnych pro hodnoceni.

Hodnoceny pracovnik vyplni v IS MU v podparné aplikaci EVAK1 poZadovana data. Ke véem
sledovanym kritériim se muze pracovnik vyjadfit (napf. uvést divody, které zapfi€inily jeho
snizeny pracovni vykon v daném kritériu).

Hodnotitel provede hodnotici pohovory, které maji formu individualni schizky s kazdym
hodnocenym pracovnikem. Jako podklad pro hodnotici pohovor slouzi Udaje ziskané v ramci
sbéru dat.

Zavéry hodnoceni jsou nasledné zaznamenany v pisemném zdznamu o hodnoceni pracovnika,
ktery je nasledné zaloZzen do osobniho spisu pracovnika.

Pfipadny nesouhlas s vysledky hodnoceni vyjadfi pracovnik pfimo v pisemném zédznamu o
hodnoceni a uvede zde také dlvod svého nesouhlasu. Vyjadfeni nesouhlasu s vysledkem
hodnoceni je postoupeno dékanovi, pfipadné jim povéfené osobé, ktera situaci s hodnocenym i
hodnotitelem prodiskutuje. O vysledku tohoto jednani je proveden pisemny zapis, ktery je
nasledné ulozen do osobniho spisu hodnoceného zaméstnance.

L EVAK je podpurna aplikace pro sbér dat, zakladni vyhodnoceni a generovani vystupd z hodnoceni
akademickych pracovnika.
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Clanek 5
Hodnoceni zaméstnanci

1. Hodnoceni zaméstnancu je provadéno u zaméstnancu v pracovnim poméru, pokud:

a. jejich pracovni pomér v rdamci hodnoceného obdobi trval alesporl 6 mésici a v dobé
zahajeni hodnoceni stale trva,

b. nejsou ve vypovédni Ih{té.

2. Hodnoceni vedoucich pracovnikl provadi dékan fakulty. Zaméstnanci vykonavajici funkci
prodékan( jsou v rozsahu své agendy hodnoceni taktéz dékanem.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smérnice zruSuje smérnici €. 10/2018 ve znéni u¢inném od 28. 6. 2018.

2. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji vedouci Personalniho oddéleni.
3. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava vedouci Personalniho oddéleni.

4, Tato smérnice nabyva platnosti dnem zvefejnéni a ucinnosti dnem 1. 2. 2022.

Priloha:

¢. 1 Kiritéria pro hodnoceni akademickych pracovnikd.

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D.

dékan
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Pfiloha ¢. 1: Kritéria pro hodnoceni akademickych pracovnika (podle ¢l. 4 odst. 1)
C. | Nazev indikatoru Skupina Popis indikatoru (zptisob nacitani hodnot) | Poznamka
indikatoru

1 | Pocet vyukovych Pedagogika | Do vypoctu jsou zahrnuty predmeéty, u kterych | Pozn. Pokud je u konkrétni
hodin prednasek a je pracovnik ve sledovaném obdobi evidovan | vyukové hodiny v Rozvrhu
blokid podle jako prednasejici. Zapocitavaji se jen evidovan konkrétni vyucujici,
rozvrhu vyukové hodiny evidované ve fakultnim bude pfislusna hodina zapocitana

Prehledu vyu€ovacich hodin. Zapogita se pouze jemu, ackoliv je u
kazda zapoc€ata vyukova hodina. Pokud napf. | predmétu evidovano vice
pracovnik vyu€uje od 7:40 do 9:15, zapo¢itaji | vyuCujicich.

se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné

vyucovaci hodiny eviduje pouze jednou, i

kdyz uci paralelné ve vice poslucharnach.

2 | Pocet vedenych Pedagogika | Zapocitavaji se bakalarské/diplomové prace, |V "Rozepsat" bude u jednotlivych
bakalarskych a u nichz je pracovnik evidovan jako vedouci. praci uvedeno rozliSeni typu
diplomovych praci Prace se zapocitavaji od registrace tématu v | prace (bakalarské a magisterské)

agendé rozpist do odevzdani prace. a stavu prace

3 | Pocet doktorskych | Pedagogika | Zapocitavaji se studenti doktorskych studijnich programd, které pracovnik ved|
studentt (evidovan jako Skolitel) v ramci sledovaného obdobi alespori jeden den. Kazdy

student se za sledované obdobi zapocité pouze jednou.

4 | Pocet oponentnich | Pedagogika Pocet bakalarskych /diplomovych V "Rozepsat" bude u jednotlivych
posudkt /diserta¢nich /rigoréznich /habilitaénich praci, | praci uvedeno také rozliSeni na
bakalarskych u nichz je pracovnik evidovan jako oponent. | jednotlivé typy oponentnich
/diplomovych Posudek je zapocitan pouze v pfipadé, ze posudku (Bc., Mgr., hab., atd.).
Idisertaénich v archivu dané zavérec¢né prace vznikl ve
Irigoréznich sledovaném obdobi soubor s posudkem
Ihabilitaénich praci oponenta, jehoz je pracovnik autorem.

5 | Clenstvi v komisich | Pedagogika | Poget odbornych komisi, u nichZ je pracovnik | Na "Rozepsat" bude konkrétni
pro SZZ a obhajoby ve sledovaném obdobi evidovan jako informace o ¢lenstvi:
zavérecnych praci predseda nebo ¢&len. Pracovnik je k dané -SSZ — fakulta, obor, termin,

radé / komisi nacten pouze jednou za celé predseda/Clen
sledované obdobi. Zapocitavaji komise pro -Komise pro obhajobu Bc., Mgr.,
statni zkousky v bakalafskych, magisterskych [ Ph.D. - fakulta, obor, termin,
a doktorskych studiich; komise pro obhajobu | pfedseda/clen
bakalafskych, diplomovych, disertacnich
praci.
6 | Kvalita vyuky Pedagogika Nelze generovat z IS. Popiste, co studenti
nejvice ocenuji na Vasi vyuce (napf. obsah,
forma apod.). Pfipadné uvedte, kde vidite
prostor pro zlep$eni.
7 | Nejvyznamnéjsi Véda Nelze generovat z IS. Uvedte citaci védeckych vysledk, které byly vydany nebo
védeckeé vysledky pfijaty k publikaci v uplynulém roce a splfiuji alespon jedno z nize uvedenych
kritérii. U ¢lankud v ¢asopisech uvedte kvartil ve WOS nebo hodnoceni v AJG:
- ¢lanky v ¢asopisech indexovanych ve WOS
- ¢lanky v ¢asopisech indexovanych ve AJG
- monografie nebo kapitoly v monografiich v zahraniénich
nakladatelstvich

8 | Pocet Véda Pocet projektt, u nichz byl pracovnik ve Na "Rozepsat" bude zobrazena
realizovanych sledovaném obdobi evidovan jako fesitel, navic informace o konkrétnim
projektt dalsi feSitel Ci ¢len realizaniho tymu. investorovi projektu (napf. EU,

Zapocitavany jsou pouze externi projekty, u MSMT, atd.)
kterych neni investorem Masarykova

univerzita. Projekt se zapocita za kazdy

kalendéfni rok realizace v ramci sledovaného

obdobi.

9 [ Pocet nové Véda Pocet navrhli projektd, u nichz byl pracovnik | Na "Rozepsat" bude zobrazena
zpracovanych v jednotlivych letech sledovaného obdobi navic informace o konkrétnim
projektovych evidovan jako navrhovatel, feSitel &i dalSi investorovi projektu (napf. EU,
navrht fesSitel. Projektovy navrh se zapogita, pokud MSMT, atd.)

je ve sledovaném obdobi v ISEPu ve stavu ,v
procesu schvalovani nebo ,schvéleny na MU
a odeslany investorovi ke schvaleni®. Projekt
je zapogitan jednou za celé sledované
obdobi.
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10 | Clenstvi v Organizaéni | PoCet odbornych grémii, u nichz je pracovnik | Na "Rozepsat" bude konkrétni
odbornych ve sledovaném obdobi evidovan jako informace o ¢lenstvi:
grémiich predseda nebo ¢Elen. Pracovnik je k dané -Oborova rada/komise — fakulta,
radé / komisi nacten pouze jednou za celé obor, pfedseda/clen
sledované obdobi. Zapocitavaji se zejména -Védecka rada MU — Védecka
odborna grémia: oborova rada; oborova rada MU, predseda/Clen
komise; Védecka rada MU; védecka rada -Védecka rada fakulty — uvést
fakulty; akademicky senat MU; akademicky konkrétni fakultu MU,
senat fakulty; habilitani komise MU; komise | pfedseda/Clen
ke jmenovacimu fizeni na MU. -Akademicky senat MU —
Akademicky senat MU,
predseda/Clen
-Akademicky senat fakulta —
uveést konkrétni fakultu MU,
predseda/¢len
-Komise habilitacniho a
jmenovaciho Fizeni — typ Fizeni,
fakulta, obor, termin, jméno
kandidata, predseda/Clen
11 | Aktivni Organizaéni | Zahrnuji se veskeré aktivity pracovnika naplfiujici spole¢enskou roli fakulty, tj.
spolecenska role aktivni prezentace ¢lent akademické obce v oblasti jejich odbornosti jako napf.:
1. akce propagujici studium (napf. DOD, propagace na SS atd.)
2. akce propagujici védu a vyzkum (napf. Noc védct)
3. medialni vystupy (napf. vystoupeni v TV, rozhovor v novinach /Casopise,
¢lanek v Casopise)
12 | Zdroje pracovni Osobni Nelze generovat z IS. Popiste, co nejvice zvySovalo Vasi pracovni spokojenost.
spokojenosti
13 | Zdroje pracovni Osobni Nelze generovat z IS. Popiste, co nejvice pfispélo k Vasi pracovni nespokojenosti
nespokojenosti
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