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Smeérnice Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity €. 2/2023

Kariérni systém Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni Gcinném od 24. ledna 2024)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o vysokych $kolach®),
vydavam tuto smérnici:
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Clanek 1
Predmét upravy
Tato smérnice upravuje principy fizeni pracovni kariéry zaméstnancli a zaméstnankyn
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity (dale jen ECON MUNI).

Ustanoveni této smérnice se vztahuji na zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi jsou pro vykon
prace kmenové zarazeni na ECON MUNI.

Vedoucim pracovnikem/pracovnici se pro ucely této smérnice rozumi pfimy nadfizeny
zameéstnanec dle Organiza&niho fadu ECON MUNI.

Clanek 2
Kariérni rozvoj, kariérni rast, kariérni postup a kariérni zména
ECON MUNI systematicky vytvari podminky a podporuje kariérni rozvoj, a to formou kariérniho
rdstu, kariérniho postupu a kariérni zmény zaméstnanc(i a zaméstnankyr v§ech profesi.
Kariérni rast je zvySovani odbornych kompetenci a kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni
¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s profesnim a funkénim zafazenim.

Kariérnim postupem se rozumi kvalifika¢ni a funkéni postup dosahovany na zakladé profesniho
rozvoje a zvySovani kvalifikace. Kariérni postup je zména zafazeni na hierarchicky vy3Si pracovni
pozici dle smérnice MU ¢&. 3/2018 Katalog pracovnich pozic (dale Katalog pozic).

Kariérni zména je zména kariérni drahy mezi pedagogickou, védeckou nebo neakademickou
oblasti, popfipadé v ramci téchto oblasti, bez nutného postupu na pozici ve vyssi tarifni tfide.

Kariérni planovani probiha pribézné po celou dobu zameéstnani mezi
zaméstnancem/zaméstnankyni a vedoucim a je soucasti pravidelného ro¢niho hodnoceni
vykonnosti upraveného ECON MUNI.

Kariérni rast, postup a zména jsou podminény aktivnim pfistupem zaméstnance/zaméstnankyné
k prohlubovani a zvySovani kvalifikace. V pfipadé kariérniho rlstu a zmény pak rovnéz
dostupnosti pracovnich pozic a podminkami stanovenymi pro jejich obsazeni, zejména internimi
predpisy upravujicimi vybérové Fizeni, tzn. Radem vybé&rového fizeni MU, opatfenim dékana ESF
MU ¢&. 5/2022 k procesu vybérového fizeni a smérnici dékana ESF MU ¢. 2/2023 Systemizace
pracovnich mist.

Clanek 3
Podpora kariérniho rozvoje a rastu
PFimé zabezpeceni kariérniho rozvoje a rlistu zahrnuje:
a) zahrani¢ni odborné staze a konference,

b) tvari volno v souvislosti s habilitatnim Ffizenim a Ffizenim ke jmenovani
profesorem/profesorkou,

c) systematické vzdélavani v oblasti organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektu,
d) kurzy pedagogickych dovednosti,

e) podpora zvySovani znalosti cizich jazyka,

f)  podpora v oblasti psani odbornych textd,
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g) podpora v rozvoji prezentaénich, komunikacnich, IT, manazerskych a jinych dovednosti,
h) mentoring ze strany seniornéjSich kolegll a kolegyn,
i)  vybaveni pracovist v souladu se sou€asnymi trendy.

Nepfima podpora kariérniho rozvoje a rlistu zahrnuje:

a) Upravu pracovnich podminek v souvislosti s plnénim poZzadavk( habilitaéniho Fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem/profesorkou (napf. rozvrzeni pracovni doby, prace na dalku,
zména uvazku apod.),

b) podpora vzdélavani a rozvoje po dobu matefské a rodi¢ovské dovolené,
c) vytvareni podminek pro ¢aste¢né pracovni zapojeni po dobu rodi¢ovské dovolené,

d) upravu pracovnich podminek a pomoc pfi zapojeni do tymu po navratu z matefské a
rodiCovské dovolené,

e) Upravu pracovnich podminek z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nebo
nutnosti péCe o osoby blizke,

f)  Upravu pracovnich podminek jinak znevyhodnénych osob,

g) Uupravu pracovnich podminek a budovani socialniho zazemi pro rodi¢e s détmi pfedskolniho
véku.

Clanek 4
Kariérni drahy zaméstnancti a zaméstnankyn
Typické kariérni drahy jsou:

a) Akademické pozice ve vzdélavani, védé a vyzkumu:

Asistent/ka — Odborny/a asistent/ka — Docent/ka — Profesor/ka
b) Akademické pozice ve vzdélavani:

Lektor/ka | — Lektor/ka Il — Lektor/ka Il (pracovni misto metodik/metodicka)
c) Akademické pozice ve védé a vyzkumu

Vyzkumny/a pracovnik/pracovnice | — Vyzkumny/a pracovnik/pracovnice Il —

Vyzkumny/a pracovnik/pracovnice Ill — Vyzkumny/a pracovnik/pracovnice |V
d) Kariérni zména mezi pedagogickou, védeckou nebo neakademickou oblasti

Kariérnim postupem neakademickych pracovnikl a pracovnic se rozumi zména €innosti
na &innost zafazenou v Katalogu pozic do vy3si tarifni tfidy.

Clanek 5
Prehled ¢innosti vykonavanych na akademickych a neakademickych pozicich

Zafazeni na jednotlivé akademické pozice je upraveno ve smérnici MU €. 3/2018 Katalog
pracovnich pozic.

V pfiloze &. 1 tohoto Kariérniho systému je uvedena konkretizace charakteristiky pozic na ECON
MUNI vEetné poméru €innosti vykonavanych na jednotlivych pozicich v oblasti vzdélavani, védy a
vyzkumu.

V pfiloze €. 2 tohoto Kariérniho systému je uvedena konkretizace charakteristiky pozic na ECON
MUNI v€etné poméru &innosti vykonavanych na jednotlivych pozicich v oblasti vzdélavani.

V priloze €. 3 tohoto Kariérniho systému je uvedena konkretizace charakteristiky pozic na ECON
MUNI v€etné poméru &innosti vykonavanych na jednotlivych pozicich v oblasti védy a vyzkumu.

Vykon jednotlivych Cinnosti uvedenych v prilohach ¢. 1-3 konkrétnim
zaméstnancem/zaméstnankyni uruje nadfizeny podle potfeb pracovisté a individualnich cild
stanovenych na dané obdobi.

Zarazeni akademickych zaméstnanct do kategorii R1-R4 dle obsahu ¢innosti dle European
Framework for Research Careers je pro podminky MU konkretizovano metodickym listem OPR
Zarazeni akademickych a neakademickych zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji na Masarykové
univerzité do kategorii R1 — R4.

Pocget hodin pfimé vyuky a polet vedenych zavéreCnych praci pro jednotlivé pozice vcetné
metodiky vypoctu je stanoveno opatfenim dékana.
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Clanek 6
Podminky kariérniho riistu akademickych pracovniki a pracovnic

Podminkou pro zafazeni na pozici je Usp&$né absolvovani vybé&rového Fizeni dle platného Radu
vybérového fizeni MU a Opatfeni dékana ESF MU ¢&. 5/2022 k procesu vybérového fizeni
s vyjimkou pozic nebo situaci, kdy vyb&rové fizeni nemusi byt vypsano dle Radu vybérového Fizeni
MU, ¢lanek 7.

Pozadavky pro zafazeni na akademické pozice jsou upraveny v pfiloze €. 3 smérnice MU &. 3/2018
Katalog pracovnich pozic_a pro potfeby ECON MUNI konkretizovany takto:

Pozice PoZadavky
Asistent/ka e  VysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
jeho ekvivalentu
o Uspésné absolvovani vybérového fizeni
Odborny o  Vysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim programu
asistent/odborna e Uspésné absolvovani vyb&rového fizeni
asistentka
Docent/ka e Ziskani titulu docent/ka v oborech ekonomie, hospodarska politika,
finance, vefejna ekonomie, podnikova ekonomika a management ¢&i
pfibuznych oborech, a to:
o na Masarykové univerzité nebo
o na jiné instituci, pokud zaroven védecka rada fakulty uzna jeho
védeckou a pedagogickou kvalifikaci jako odpovidajici
soucasnému standardu Uuspésnych habilitaénich fizeni na ECON
MUNI.
e Uspésna interni evaluace dle kritérii stanovenych Metodickym
listem
e Zafazeni na pracovnim mist€ odborného asistenta/odborné
asistentky s moznosti prodlouzeni na dobu neurcitou — tenure track
e Ziskani titulu docent/ka se pfedpoklada zpravidla do deviti let od
vzniku pracovniho poméru na MU
Profesor/ka e Ziskani titulu profesor/ka v oborech ekonomie, hospodarska
politika, finance, vefejna ekonomie, podnikova ekonomika a
management &i pfibuznych oborech, a to:
o na Masarykové univerzité nebo
o nebo jiné instituci, pokud zarover védecka rada fakulty uzna
jeho védeckou a pedagogickou kvalifikaci jako odpovidajici
sou€asnému standardu uspésnych fizeni ke jmenovani
profesorem/profesorkou.
o Uspésné absolvovani vyb&rového Fizeni
Lektor/ka | e Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
o Uspésné absolvovani vyb&rového Fizeni
Lektor/ka Il o VysokoSkolské vzdélani v doktorském studijnim programu
e Praxe alespon 3 roky na pozici lektor | nebo na pozici s podobnym
pedagogickym zaméfenim (napf. odborny asistent)
e Uspé3sna interni evaluace
o Uspésné absolvovani vybérového Fizeni
Lektor/ka |l e \ysokoskolské vzdélani v doktorském studijnim programu
(pracovni misto o Uspé&sné absolvovani vybérového Fizeni
metodik/metodicka) | ¢ Uspésna interni evaluace
Vyzkumny o VysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
pracovnik | jeho ekvivalentu
Vyzkumny o VysokoSkolské vzdélani v doktorském studijnim programu nebo
pracovnik Il jeho ekvivalentu
Vyzkumny o VysokoSkolské vzdélani v doktorském studijnim programu nebo
pracovnik Il jeho ekvivalentu
Vyzkumny o VysokoSkolské vzdélani v doktorském studijnim programu nebo
pracovnik IV jeho ekvivalentu
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Clanek 7
Podminky kariérniho ristu neakademickych pracovniku a pracovnic
Zarazeni na jednotlivé neakademické pozice véetné poZadavkl na jednotlivé pozice upravuje
smérnice MU ¢&. 3/2018 Katalog pracovnich pozic.
Konkretizace podminek pro ECON MUNI je v individualnich popisech pracovniho mista.

Clanek 8
Podminky pro sjednavani pracovnich pomérii akademickych a neakademickych
pracovnik(l a pracovnic

PFi sjednavani délky pracovnich pomér(, véetné prodluzovani doby urcité, se postupuje v souladu
se zakonem €. 262/2006 Sh., Zakon zakonik prace v platném znéni a s Kolektivni smlouvou MU.
V souladu s Radem vybérového fizeni MU _je doba trvani pracovniho poméru zvefejiiovana jiz pfi
vyhlaseni vybérového fizeni v inzeratu.

Pracovni pomér je na akademické pozice sjednavan:

a) na dobu ur€itou s pravdépodobnosti budouciho uzavfieni smlouvy na dobu neur€itou (tzv.
tenure track). Zména pracovniho poméru na dobu neurcitou je mozna pfi sou¢asném spinéni
nasledujicich podminek:

1. nejdfive po 3 letech a nejpozdéji po 9 letech trvani pracovniho poméru,

2. je podminéna ziskanim pozice docent/ka, profesor/ka &i lektor/ka Il,

3. je podminéna volnym pracovnim mistem v systemizaci pracovnich mist,

4. je podminéna uspésnou interni evaluaci na zakladé podminek stanovenych pfi vypsani
pozice (publika¢ni ¢innost, grantové vysledky, pedagogicka zatéz, spoluprace).

b) na dobu urcitou bez moznosti budouciho uzavieni smlouvy na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na neakademické pozice je sjednavan na dobu urcitou na dobu jednoho roku
s moznosti prodlouzeni nebo zmény na dobu neurcitou.

Clanek 9
Zavérecna a prechodna ustanoveni
Tato smérnice zruSuje Smérnici Ekonomicko-spravni fakulty MU €. 2/2023 ve znéni u€inném ode
dne 1. 1. 2024.
Vykladem této smérnice povéfuji vedouci personalniho oddéleni.

Tato smérnice nalezi do oblasti metodického Fizeni ,Rozvoj efektivity a kvality pusobeni
zaméstnancu fakulty” a ,Personalni politika akademickych pracovnik(®.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.
Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 24. ledna 2024.

Prilohy:

PfFiloha €. 1 Charakteristika pozic v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu
Pfiloha €. 2 Charakteristika pozic v oblasti vzdélavani

Pfiloha €. 3 Charakteristika pozic v oblasti védy a vyzkumu

prof. Mgr. Jii Spalek, Ph.D.
dékan
podepsano elektronicky



