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Smeérnice Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity ¢. 3/2023

Systemizace pracovnich mist
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 1. ledna 2024)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o vysokych $kolach®),
vydavam tuto smérnici:
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Clanek 1
Predmét upravy
Tato smérnice navazuje na Organizacni fad Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity
(dale ECON MUNI) a upravuje pravidla a postup pro systemizaci pracovnich mist na ECON MUNI.

Clanek 2
Zasady systematizace pracovnich mist
Systemizace uréuje pocCet a charakteristiku pracovnich mist na ECON MUNI. Charakteristika
pracovnich pozic je dana ve smérnice MU ¢.3/2018 Katalog pracovnich pozic (dale Katalog pozic).

O zarazeni nebo vynéti pracovniho mista do a ze systematizace rozhoduje dékan fakulty formou
opatieni dékana.

Vyhlasit vybérové fizeni a uzavfit pracovni pomér Ize pouze na pracovni misto, které je uvedeno
v systemizaci a ke dni planovaného sjednani vzniku pracovniho poméru bude neobsazené.
Vyjimka je uvedena v ¢lanku 5 této smérnice.

Systemizace pracovnich mist je stanovena a aktualizovana opatfenim dékana.

Clanek 3
Pravidla systematizace

Systemizace je zpracovavana jednotlivé pro kazdé pracovisté ECON MUNI.
V systemizaci je uvedeno néasledujici:

a) nazev pozice,

b) vy3e pracovniho Uvazku,

c) doba, na kterou je pracovni misto zfizeno:

1. pracovni misto na dobu urditou,

2. pracovni misto na dobu ur€itou s pravdépodobnosti prodlouzeni na dobu neurcitou —
tenure track,

3. pracovni misto na dobu neurgitou,
d) identifika¢ni islo pracovniho mista.

Clanek 4
Tvorba systemizace
Systemizaci pracovnich mist zpracovava personalni oddéleni ve spolupraci s vedoucimi
jednotlivych pracovist.
Systemizace pracovnich mist je tvofena:

a) planem poctu pracovnich mist dle jednotlivych pozic uvedenych v Katalogu pozic, a to
v Elenéni podle pracovist uvedenych v Organizaénim fadu Ekonomicko-spravni fakulty
MU.


https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/Smernice_MU_c.3_2018_-_Katalog_pracovnich_pozic__ucinna_od_1._7._2018_.pdf
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b) schématem nadfizenosti a podfizenosti jednotlivych pozic.
Navrh na zfizeni nebo zruseni pracovniho mista podava vedouci pracovisté.

Jedna-li se o prevod pracovniho mista mezi pracovisti, podava navrh vedouci pracoviste,
do kterého ma byt pracovni misto pfevedeno.

Navrh na zfizeni pracovniho mista musi obsahovat:
a) nazev pracovniho mista dle Katalogu pozic,

popis prace,

vysi pracovniho uvazku,

zdlvodnéni zfizeni nového pracovniho mista,

typ pracovniho mista dle ¢l. 3 odst. 2 pism. c) této smérnice,
f)  datum zfizeni pracovniho mista.

Navrh na zruseni pracovniho mista musi obsahovat:
a) nazev pracovniho mista dle Katalogu pozic,
b) ddvod zruseni pracovniho mista,
c) uvedeni pracovniho mista, na které budou prevedeny pokracujici ¢innosti,
d) datum zruSeni pracovniho mista.

Pracovni misto Ize zfidit, zrusit nebo prevést rovnéz zménou organizaéniho fadu nebo opatfenim
dékana.

Aktualizace systemizace se provadi pravidelné k 1. ervenci a v pfipadé zmén ad hoc.
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Clanek 5
Védecké pozice mimo systemizaci
Mimo systemizace mlze dékan fakulty rozhodnout o pfijeti zaméstnancl a zaméstnankyrn
na mista:

a) na Casové omezené projekty hrazené zdotacnich a ucCelové vazanych finanénich
prostfedkd,

b) hostujici/ho profesorky/profesora,

c) hostujici/ho védkyné/védce,

d) spolupracujici/ho védkyné/védce.
Soucasti rozhodnuti dékana je zafazeni téchto zaméstnancl/zameéstnankyin na nékteré
z pracovist fakulty.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni
Vykladem této smérnice povéfuji vedouci personalniho oddéleni.
Tato smérnice nalezi do oblasti metodického fizeni: Personalistika a mzdy
Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.
Tato smérnice nabyva uc¢innosti dne 1. ledna 2024.

Prilohy:
Pfiloha €. 1: Navrh na zafazeni/vynéti/pfevedeni pracovniho mista do/ze Systemizace

2/2

prof. Mgr. Jiti Spalek, Ph.D.

dékan
podepsano elektronicky



