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Pokyn dékana €. 1/2020

K NEKTERYM USTANOVENIM VNITRNiHO MZDOVEHO PREDPISU MU

(ve znéni ucinném od 25. 11. 2020)

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonu
(zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon”), vyddvam tento pokyn:

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

Cast prvni
Vseobecna ustanoveni

Clanek 1
Pfedmét Gpravy

Tento pokyn navazuje na Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity a smérnici Masarykovy
univerzity Katalog pracovnich pozic a v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,,zakonik prace”), stanovi zplsob urceni mzdy a jejich sloZek
zaméstnanc, ktefi jsou v pracovnim poméru k Fakulté informatiky Masarykovy univerzity (dale
jen ,F1“).

Pri aplikaci tohoto pokynu musi byt respektovany zakladni zdsady pracovnépravnich vztah(
vyjmenované v § 1la zakoniku prace.

Cast druha
Zaméstnanci a odménovani za praci

Clanek 2
Zameéstnanci

Zaméstnancem se z hlediska tohoto pokynu rozumi fyzicka osoba, ktera se pracovni smlouvou
nebo dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti zavazala k vykonu zavislé
prace pro Fl. Pro Ucely tohoto pokynu se zaméstnanci ddle ¢leni na:

a) akademické pracovniky, kterymi jsou profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni
asistenti, asistenti, lektoti a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, vykonavajici v pracovnim
poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvlrci ¢innost, a

b) dalsi zaméstnance, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.

Pracovni mista na Fl jsou obsazovana na zakladé vysledkd vybérovych Fizeni v souladu s Réddem
vybérového fizeni Masarykovy univerzity.

Kvalifikaéni pfedpoklady a poZadavky, které zaméstnanec musi splfiovat, aby mohl vykondavat
sjednany druh prace, jsou stanoveny ve smérnici Masarykovy univerzity Katalog pracovnich
pozic, kterd vymezuje pracovni pozice a mista akademickych pracovnikl a pracovni pozice
dalSich zaméstnancl a jejich zafazeni do mzdovych tfid. Dale vymezuje charakteristiku
pracovnich ¢innosti a naplné prace akademickych pracovnikd dle pracovnich pozic, rdmcovou
charakteristiku pracovnich cinnosti dalSich zaméstnanc( dle pracovnich pozic a stanovuje
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minimalni kvalifikacni poZadavky vcetné dalsich predpokladd pro zarazeni do jednotlivych
mzdovych ttid.

Podminkou pro zarazeni zaméstnance do pracovni pozice je vykon prevazujicich ¢innosti,
k ojedinéle nebo vyjimecné provadénym cinnostem se nepfihlizi. Vyssi stupen vzdélani ¢i vyssi
akademicka kvalifikace/védecka hodnost nezaklddd pravo zaméstnance na zafazeni do vyssi
mzdové tridy.

Clanek 3
Mzda

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohody. Mzdou se rozumi
penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci v pracovnim poméru v souladu se zakonikem
prace. Jde-li o akademického pracovnika, rozumi se mzdou téZ penézité plnéni poskytované po
dobu tvaréiho volna vsouladu se smérnici Masarykovy univerzity Tvaréi volno. Odména
z dohody je penézité plnéni poskytované za prdci vykonanou na zdkladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Mzda je urcena nebo sjedndna individualné s ohledem na miru sloZitosti a naro¢nosti prace,
kvalifikacni poZadavky a pracovni vykonnost, v souladu s celkovou urovni mezd na Masarykové
univerzité, v odlvodnénych pripadech i s prihlédnutim k Grovni mezd pro konkrétni pracovni
pozici na relevantnim pracovnim trhu.

Na Masarykové univerzité jsou uplatiiovany zejména nasledujici mzdové slozky:
a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) funkcni priplatek,

d) odména.

Vyse sloZzek mzdy, zejména mzdového tarifu, osobniho ohodnoceni a funkéniho pfiplatku, jsou
uréeny mzdovym vymeérem nebo je mzda sjednana ve smlouvé.

Cléanek 4
Mzdovy tarif

Mzdovy tarif je stanoven na zadkladé sjednaného druhu prace a odpovidajiciho zarazeni do
mzdovych tid.

Charakteristika pracovnich ¢innosti u jednotlivych pracovnich pozic, jejich zafazeni do mzdovych
tfid, minimalni kvalifikacni poZadavky véetné dalsich predpokladi pro zafazeni do jednotlivych
mzdovych tfid jsou stanoveny zaméstnavatelem a blize specifikovany ve smérnici Masarykovy
univerzity Katalog pracovnich pozic. U akademickych pracovnikl na pracovni pozici docent a
profesor se pfi zafazeni do mzdovych tfid pfihlizi také k mezinarodni relevanci jejich vyzkumné
aktivity.

Pokud zaméstnanec vykondva vjednom pracovnim poméru vice Cinnosti, pfihlizi se pfi
zafazovani do mzdové tfidy vidy k nejnarocnéjsi Cinnosti zaméstnance. K ojedinéle nebo
vyjimecné provadénym pracovnim ¢innostem se pfi zafazovani do mzdové tridy neptihlizi.

Zameéstnanec, ktery dosahl vyssiho vzdélani ¢i akademické kvalifikace, mlze byt, za podminky

Vv

sjednaného druhu prace odpovidajiciho vyssi mzdové tridé, podle rozhodnuti dékana nebo
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tajemnice a v souladu se smérnici Katalog pracovnich pozic, zatazen do vys$si mzdové tfidy na
zakladé predloZeni dokladu o ziskaném vzdélani nebo akademické kvalifikace.

Clanek 5
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykondvané prace
zaméstnancem, vcetné ocenéni prinosu k pedagogické a védecké Ccinnosti a stabilniho
dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se prihlizi k manazerskym a organiza¢nim
schopnostem, znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu
rozvoji, schopnosti tymové spoluprace a osobnimu prinosu zaméstnance pro zaméstnavatele.
U nové nastupujicich zaméstnanc( se pfi stanoveni osobniho ohodnoceni pfihlizi k potencialu
tato kritéria naplfiovat.

Osobni ohodnoceni z pfispévku ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvarci ¢innost (dale jen
,Prispévek”) a instituciondalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
(dale jen ,,institucionalni podpora“) je stanovovano zpravidla na obdobi jednoho kalendafniho
roku na zdkladé hodnoceni zaméstnancu, které probiha kazdoroc¢né, obvykle v zavéru roku. Vysi
(rozpéti) osobniho ohodnoceni z prispévku a institucionalni podpory stanovuje dékan ve vazbé

na ekonomické moznosti Fl (pfiloha ¢. 1 tohoto pokynu).

Osobni ohodnoceni z projektovych, resp. ztzv. mimorozpoctovych zdrojli je stanovovano
resitelem projektu, resp. prikazcem operace, v souladu s pravidly poskytovatell téchto zdroj(.

V pribéhu obdobi, po které je osobni ohodnoceni z pfispévku, resp. z institucionalni podpory
pfiznano, lze osobni ohodnoceni zménit (zvysit, sniZit ¢i odebrat), doslo-li k takové zméné
vysledk( pracovni ¢innosti zaméstnance, které odlvodniuji zménu vyse poskytovani osobniho
ohodnoceni.

Osobni ohodnoceni Ize zménit také v pripadé zmény podminek projektového financovani, stejné
jako v pfipadé upravy mzdovych tarif.

Dékan po projednani s vedoucim pracovisté a zaméstnancem muze rozhodnout o odejmuti
osobniho ohodnoceni v pfipadé poruSeni smérnice Masarykovy univerzity Eticky kodex
akademickych a odbornych pracovniki.

Dojde-li ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni v priibéhu obdobi, po které je osobni
ohodnoceni pfiznano, musi byt zaméstnanci tato skute¢nost pisemné ozndmena véetné uvedeni
dlvodl, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Odlivodnéni se nevyZaduje
v pfipadé uvedeném v odstavci 6.

Clanek 6
Funkni priplatek

Funkéni priplatek ndlezi zaméstnanci podle stupné fizeni v souladu s organizaéni strukturou
danou Organizacnim radem Fakulty informatiky:

a) 1.stupen fizeni: zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je opravnén podle
rozhodnuti pfislusného vedouciho zaméstnance fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanc,

b) 2. stupen fizeni: vedouci zaméstnanec, ktery v ramci svéfreného organiza¢niho utvaru fidi
praci podrizenych zaméstnancu,
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c) 3. stupen fizeni: vedouci zaméstnanec, ktery fidi dalsi vedouci zaméstnance anebo fidi praci
vice organizacnich utvard.

Vyse funkéniho priplatku odrazi miru odpovédnosti, ndroc¢nosti a kvality fidici prace, a také pocet
pfimo fizenych zaméstnancll. Podminkou pro pfiznani je pfimé vedeni nejméné dvou
zaméstnancd.

Pti plnéni podminek pro pfiznani vice priplatk(l za vedeni nalezi zaméstnanci pfiplatek jen jeden,
a to ten, ktery je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Funkéni ptiplatek nalezi téz:
a) zaméstnanci, ktery vramci svéfené funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu
vedouciho zaméstnance Fl,

b) zaméstnanci, ktery nepretrzité zastupuje docasné nepfitomného vedouciho zaméstnance
v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 4 tydn(, pokud takové
zastupovani neni soucasti jeho béznych pracovnich povinnosti,

c) zameéstnanci, ktery vykonava Cinnosti garanta studijniho programu.

Funkéni priplatek dle odst. 4 pism. c) ndlezi zaméstnanci za vykon cinnosti garanta, bez vazby na
pocet studijnich programd, u nichZ je garantem.

Rozpéti vyse funkénich priplatk( stanovuje ve vazbé na ekonomické mozZnosti FI dékan a je
uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto pokynu.

Clanek 7
Odména

Zaméstnanci mlze byt v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem pfiznana odména vykonnostni

7

nebo mimoradna.

Vykonnostni odménu lze pfiznat za:

a) jednorazovy Ci opakujici se, ale ¢asové ohrani¢eny vykon urcité cCinnosti, za Uspésné plnéni
ukoll vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti, za splnéni ukoll ve vysoké
kvalité, za narocné prace a cinnosti provadéné pfi reSeni grantli, vyzkumnych ukol(
a projektl, za pracovni podil na zlepSeni hospodarského vysledku, za vykon prace za
nepritomného kolegu,

b) Uspésné splnéni predem stanovenych pracovnich cild ¢i ukoll nebo dosaZeni urcitého stavu
v pUsobnosti zaméstnance (cilova odména za stanovené obdobi),

¢) za nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér.

V ptipadé, Ze byl zaméstnanec s podminkami pro ziskani odmény pfedem seznamen, a tyto
podminky splnil, vznikd mu pravo na ptiznani vykonnostni odmény.

Mimoradnou odménu lze pfiznat za mimoradny jednorazovy vykon prace ¢i tvlrci reseni
obtiznych praci, pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkolUd a jinych naroénych tkold, podporu
dobrého jména FI, reprezentaci Fl, podil na feSeni mimoradné situace (napfiklad ochrana
majetku Fl a Zivotl nebo zdravi zaméstnanci), za zaméstnanecké dilo.
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Clanek 8
Ostatni mzdova prava

Poskytovani priplatku za préci v noci, pfiplatku za praci prescas, pfiplatku za praci v sobotu,
v nedéli a ve svatek, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, jakoZ i poskytovani
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost se fidi zakonikem prace a pravnimi predpisy
vydanymi k jeho provedeni.

Cast treti
Hodnoceni

Clanek 9
Zakladni pravidla hodnoceni zaméstnanct

Hodnoceni zaméstnancl je jednim z hlavnich nastroji personalni prace, ktery poskytuje
informace o vykonu jednotlivych zaméstnanc( a napomaha pfi jeho fizeni. Je vychodiskem pfi
stanovovani pracovnich ukold, cild a pland osobniho a odborného rozvoje zaméstnancl, a
podporuje tak jejich vykonnost a motivaci. Pfinasi moznost periodického sledovani kvality
¢innosti ve vsech oblastech, ve kterych FI plsobi, a napomaha tak pfi optimalizaci jejich
personalnich zdroji a kapacit. Vysledky hodnoceni jednotlivych zaméstnanc( se zohlednuji pfi
stanovovani planu formdlniho i neformalniho prohlubovani a zvySovani kvalifikace, pfi
stanovovani vyse pohyblivych sloZzek mzdy, pfi zménach pracovnich pomér(, pfi identifikaci
talent(, prace s nimi apod.

Povinnost hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkdl zaméstnancl je stanovena
v § 302 pism. a) zakoniku prace.

Zakladni pravidla a zasady pfi hodnoceni zaméstnancl stanovuje smérnice MU Hodnoceni
zaméstnancd.

Pracovni vysledky zaméstnancl jsou obvykle hodnoceny jedenkrat ro¢né. Hodnotitelem je
standardné ptrimy nadfizeny, tj. vedouci pracovisté (dale také jen hodnotitel).

Ustanoveni odst. 1 tohoto ¢lanku se obvykle netykd zaméstnancl se sjednanou kratsi pracovni
dobou v rozsahu nizs$im nez polovina stanovené tydenni pracovni doby, hostujicich profesord,
zaméstnanc( s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi nez jeden rok, emeritnich profesort
a zaméstnancu pfrijatych na feSeni vyzkumného ukolu. V pfipadech zaméstnancll se sjednanou
kratsi pracovni dobou v rozsahu nizS$im nez polovina stanovené tydenni pracovni doby muze
hodnotitel stanovit odliSny interval hodnoceni. Z hodnoceni mohou byt také, po vzdjemné
dohodé, vyjmuti nové prijati akademicti pracovnici, a to na dobu nejvyse dvou let, pokud
v hodnocené oblasti nemaji dostatecnou historii. Po dobu vyjmuti z hodnoceni je takovému
pracovnikovi stanovena znamka ,,B“, odpovidajici primérnému vykonu.

Kazdy zaméstnanec je hodnotitelem hodnocen individualné s ohledem na relevantni povinnosti

v rdmci zastdvané pracovni pozice, stanovené pracovni Ukoly pro dané hodnotici obdobi a

dlouhodobé pracovni cile, pfipadné i na dalsi okolnosti. Hodnotitel dodrzuje pfi hodnoceni

zasady:

a) zasada transparentnosti — systém pravidelného hodnoceni zaméstnanci musi byt nezbytné
transparentni (tj. musi byt zfejmé, na zakladé jakych kritérii jsou zaméstnanci hodnoceni),

b) zasada pfimérenosti — hodnoceni vykonu zaméstnancl musi probihat s ohledem na
zastdvanou pracovni pozici, s ohledem na vysi pracovniho Uvazku apod.,
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c) zadsada rovného pristupu — nelze stanovovat riizna kritéria hodnoceni pro zaméstnance, ktefi
zastdvaji stejné Ci obdobné pozice v rdmci pracoviste,

d) zasada komplexnosti — pfi hodnoceni je potfeba na vykon jednotlivych zaméstnanc( nahlizet
komplexné, tj. zohlednovat vsechny oblasti jeho pracovniho vykonu (napf. v¢. zastavani
manazerskych funkci apod.),

e) zasada objektivity — v ramci hodnoceni zaméstnance musi byt krom konkrétnich pracovnich
vystupl zohledfiovany také dalsi objektivni vnéjsi ¢i vnitfni okolnosti, které mohly
v hodnoceném obdobi ovlivnit vykon zaméstnance (napf. vytizeni dalSimi aktivitami ve
prospéch univerzity, stdze v zahranici, pfiprava habilitacni prace, vyjimecna rodinna ¢i osobni
situace, rodic¢ovska dovolena apod.),

f) zasada otevienosti — v hodnoticim procesu je nezbytné nutné dat hodnocenému
zaméstnanci moznost vyjadfit se k vysledkiim hodnoceni.

Clanek 10
Hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniku

Predmétem hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniki (dale jen ,evaluace”) je
hodnoceni jejich pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti a poskytnuti zpétné vazby od
vedoucich kateder formou individualnich pohovorli mezi pracovnikem a vedoucim katedry
s vysvétlenim vysledku evaluace daného pracovnika a zhodnocenim jeho silnych a slabych
stranek.

V oblasti pedagogické Cinnosti je hodnocena zejména celkova vyukova zatéz, kvalita vyuky,
vedeni doktorskych studentl a vedeni zavérecnych praci student(l. V oblasti védeckovyzkumné
¢innosti jsou hodnoceny predevsim pocet a kvalita védeckych nebo aplikovanych vystupli a
ohlas( (citaci) na né a aktivita v oblasti mezinarodni spoluprace. Jednotliva kritéria, stejné jako
metodika a harmonogram hodnoceni jsou kazdoro¢né projedndvany a schvalovany kolegiem
dékana.

Na zakladé dosazenych vysledkl v evaluaci jsou stanovovana osobni ohodnoceni akademickych
a vyzkumnych pracovnikll, zvlast pro oblast pedagogické (z prispévku) a zvlast pro oblast
védeckovyzkumné cinnosti (z instituciondlni podpory). V pfipadé lektord je relevantni evaluace
pouze za pedagogickou oblast, v pfipadé vyzkumnych pracovnikl je evaluovdna pouze
védeckovyzkumna ¢innost.

Kritéria, harmonogram a dalSi podrobnosti upravuje dékan fakulty svym opatfenim.

Clanek 11
Hodnoceni dalsich zaméstnancu

Formulace kritérii hodnoceni a stanoveni konkrétniho pribéhu hodnoceni v souladu s timto
pokynem jsou v kompetenci vedouciho kmenového pracovisté zaméstnance.

Rozhodujicim kritériem je kvalita vykonavané prace zaméstnancem a stabilni dlouhodoby vykon
zaméstnance. Soucasné se s ohledem na charakter sjednaného druhu prace a konkrétnich
vykondvanych pracovnich cinnosti prihlizi k manaZzerskym a organizacnim schopnostem,
znalostem, dovednostem, zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu rozvoji,
schopnosti tymové spoluprace a osobnimu pfinosu zaméstnance pro zaméstnavatele.

Hodnoceni dalSich zaméstnanc(l probiha ustni formou.
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Cast ctvrta
Zavérecna ustanoveni

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

v

Ke dni uéinnosti tohoto pokynu se zrusuje Pokyn dékana Fakulty informatiky ¢. 2/2018
k nékterym ustanovenim Vnitfniho mzdového predpisu ve znéni uc¢inném od 1. 7. 2018.

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto pokynu povéruji vedouci personalniho oddéleni Fl,
s vyjimkou oblasti hodnoceni akademickych pracovnik(, jejimz vykladem je povéren prodékan
pro vyzkum, vyvoj a doktorské studium.

Kontrolu dodrzovani tohoto pokynu vykonava dékan Fl v pfipadé akademickych pracovniki Fl a
pracovisté CERIT a tajemnik FI v pfipadé ostatnich neakademickych pracovnikl zafazenych na
pracovistich Dékanatu, nebo Spravy budov, Knihovny nebo Centra vypocetni techniky.

Nedilnou soucasti tohoto pokynu je pfiloha ¢. 1 Stanoveni vyse priplatka.
Tento pokyn nabyva platnosti dnem podpisu.

Tento pokyn nabyva ucinnosti dnem zverejnéni.

Prilohy: ¢.1 — Stanoveni vySe priplatkd

Jifi Zlatuska
dékan FI
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