

	Vyhlášení hodnocení neakademických zaměstnanců
	Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity za rok 2022
	Podle § 28 odst. 1 zákona č. 111/1998 sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o vysokých školách), vydávám toto opatření:
	Článek 1
	Předmět úpravy
	Tímto opatřením vyhlašuji hodnocení neakademických zaměstnanců Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity (dále jen „zaměstnanců“) za hodnoticí období kalendářního roku 2022 v souladu s Pokynem FSS MU č. 1/2022 - Hodnocení neakademických zaměstna...

	Článek 2
	Harmonogram hodnocení
	(1) Harmonogram procesu hodnocení zaměstnanců Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity (dále jen FSS MU):
	a) vyhlášení hodnocení zaměstnanců FSS MU 7. února 2023
	b) 1. etapa hodnocení – od 10. února do 3. března 2023
	c) 2. etapa hodnocení – od 6. března do 6. dubna 2023
	d) sběr hodnotících formulářů do 24. dubna 2023
	e) vyhodnocení požadavků na rozvoj zaměstnanců do 12. května 2023
	f) vytvoření souhrnné závěrečné zprávy z hodnocení zaměstnanců do 31. května 2023
	g) realizace závěrů hodnocení zaměstnanci FSS MU do 31. prosince 2023

	Článek 3
	Závěrečná ustanovení
	(1) Toto opatření navazuje na Pokyn FSS MU č. 1/2022 - Hodnocení neakademických zaměstnanců Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity účinný od 12.12.2022.
	(2) Výkladem jednotlivých ustanovení tohoto opatření pověřuji vedoucí personálního oddělení.
	(3) Toto opatření náleží do oblasti metodického řízení „Personalistika a mzdy“.
	(4) Kontrolu dodržování tohoto opatření vykonává vedoucí personálního oddělení.
	(5) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu.
	(6) Toto opatření nabývá účinnosti dnem 7. února 2023.


