Opatieni tajemnice Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity €. 4/2023

Vyhlaseni hodnoceni neakademickych zaméstnancu
Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity za rok 2022

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zékon( (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisd (déle jen ,,zdkon
0 vysokych skolach), vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét upravy
Timto opatfenim vyhlasuji hodnoceni neakademickych zaméstnancl Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity (dale jen ,zaméstnanc(“) za hodnotici obdobi kalendarniho roku 2022 v souladu

s Pokynem FSS MU ¢&. 1/2022 - Hodnoceni neakademickych zaméstnancll Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity a stanovuji harmonogram procesu hodnoceni zaméstnancu.

Clanek 2
Harmonogram hodnoceni

(1)  Harmonogram procesu hodnoceni zaméstnancl Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity
(dale jen FSS MU):
a) vyhlaseni hodnoceni zaméstnanc FSS MU 7. unora 2023
b) 1. etapa hodnoceni — od 10. Unora do 3. bifezna 2023
c) 2. etapa hodnoceni — od 6. bifezna do 6. dubna 2023
d) sbér hodnoticich formulari do 24. dubna 2023
e) vyhodnoceni pozadavkid na rozvoj zaméstnancli do 12. kvétna 2023
f) vytvoreni souhrnné zavérecné zpravy z hodnoceni zaméstnancli do 31. kvétna 2023
9) realizace zavérl hodnoceni zaméstnanci FSS MU do 31. prosince 2023

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

(1)  Toto opatrfeni navazuje na Pokyn FSS MU ¢&. 1/2022 - Hodnoceni neakademickych zaméstnancl
Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity u€inny od 12.12.2022.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéfuji vedouci personalniho oddéleni.
(3)  Toto opatieni nalezi do oblasti metodického fizeni ,Personalistika a mzdy*“.

(4) Kontrolu dodrZzovani tohoto opatfeni vykonava vedouci personalniho oddéleni.

(5)  Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu.

(6) Toto opatieni nabyva uc€innosti dnem 7. inora 2023.

V Brné 7.2.2023

Pavlina Kadl¢kova
tajemnice
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