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Opatfeni Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity €. 9/2023
Provadéci predpis k Vnitrnimu mzdovému

predpisu Masarykovy univerzity
(ve znéni uc¢inném od 1. 12. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékond (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakon
o vysokych 3kolach*), a v souladu s ¢l. 1 odst. 1 Vnitfniho mzdového pfedpisu Masarykovy
univerzity (dale jen ,VMP“) vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Toto opatreni je provadécim predpisem k VMP. Podrobnéji upravuje odménovani za praci
a poskytovani dalSich penézitych plnéni ze zakladniho pracovnépravniho vztahu pro
zameéstnance Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity (dale jen ,fakulta®).

Clanek 2
Mzda a mzdové slozky
(1) Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci fakulty za praci v souladu
se zadkonikem préace a VMP.
(2) Slozkami mzdy zaméstnancl fakulty se rozumi zejména:
a) mzdovy tarif
b) osobni ohodnoceni
¢) funkéni priplatek
d) odména.

(3) Vyse mzdového tarifu se Fidi mzdovou tridou, do které je zaméstnance na zakladé
sjednaného druhu prace zafazen. Zafazovani zaméstnancd fakulty do mzdové ttidy se
fidi VMP a Katalogem pracovnich pozic.

Clének 3
Osobni ohodnoceni

(1) Osobni ohodnoceni je individudlné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy.

(2) Vy3e osobniho ohodnoceni se stanovuje pro fakultu v tomto rozpéti: 0 % az 250 %
mzdového tarifu, ktery je zaméstnanci pfiznan. VysSe osobniho ohodnoceni se stanovuje
zpravidla jednou roéné k 1. 4. na zakladé pravidelného hodnoceni zamé&stnancd.

(3) Hodnotici obdobi pro urceni vyse osobniho ohodnoceni se stanovuje na dobu jednoho
kalendarniho roku zpravidla od 1. 4. do 31. 3. Nadfizeny zaméstnanec provede revizi
vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance, a v pfipadé potrfeby bude realizovana jeho
zména. O zméné osobniho ohodnoceni (zvyseni, snizeni, odebrani) k tomuto datu
rozhoduje dékan fakulty (pro akademické zaméstnance) a tajemnik fakulty (pro
neakademické zaméstnance).

(4) Osobni ohodnoceni zamé&stnanci mize byt zménéno (zvyseno, snizeno ¢ odebrano), v
souladu s &l. 6 VMP, také v prib&hu hodnoticiho obdobi, a to zejména v pfipadé zmén
v nékterém z kritérii: ve zméné kvality vykonavané prace, poklesu vykonnosti, zméné
v manazerskych a organiza¢nich schopnostech, znalostech, dovednostech,
zkusenostech, aktivité, profesnim a osobnostnim rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a osobnim pfistupu zaméstnance.
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(5) Osobni ohodnoceni Ize u zamé&stnancd Umérné snizit v pfipadé plodného zvySovani
mzdovych tarifi na Masarykové univerzité, za predpokladu, Ze jsou pftijati do
pracovniho poméru pouze na projekty, u kterych pravidla a rozpocet takovou Upravou
neumoznuji. Podminkou je zachovani dosavadni vySe mzdy v souctu mzdového tarifu
a osobniho ohodnoceni a dodrzeni pldnovanych mzdovych nakladl projektd.

Clének 4
Osobni ohodnoceni pfi fe$eni excelentnich vyzkumnych projektd

(1) Vzhledem k nadstandardni narocnosti feSeni excelentnich projektl zakladniho i
aplikovaného vyzkumu a vzhledem k fakultnimu z4jmu, aby byly podobné projekty na
fakulté Uuspésné reseny, je na fakulté priznavana zvlastni slozka osobniho ohodnoceni
za &lenstvi v Feditelskych tymech téchto projektl a za jejich koordinaci.

(2) Osobni ohodnoceni je v tomto pripadé dle ¢l. 6, odst. 5 VMP pfiznavano zpravidla na
obdobi odpovidajici délce reseni projektu.

(3) Za projekty spadajici do plsobnosti €&l. 4, odst. 1 tohoto Opatieni se povaZzuji zejména
projekty grantovych schémat ERC a dali obdobné ddleZitosti, véetné projektd na
narodni drovni.

(4) Vy&e osobniho ohodnoceni pti fedeni excelentnich vyzkumnych projekt( je stanovena
v pfiloze ¢. 1.

Cléanek 5
Funk¢ni priplatek
Dle €. 7 odst. 1 a odst. 3 VMP se stanovuje vyse funkénich pfiplatkl takto: vy3e funkénich
ptiplatkd je stanovena v pfiloze €. 2.

Clanek 6
Odména

(1) Odmeéna je slozka mzdy, kterou je mozné zaméstnanci priznat za predpokladu splnéni
podminek danych VMP. Zaméstnanci mize byt pfizndna odména vykonnostni nebo
mimoradna.

(2) zvlastni odménou jsou odménovani akademicti a neakademicti pracovnici fakulty, ktefi
jsou ¢&leny téchto samospravnych organl fakulty: Akademicky senat fakulty (dale jen
»senat*), Disciplinarni komise fakulty (dale jen ,disciplinarni komise”) a Pracovni
skupina dékana fakulty pro udrzitelnost (dale jen ,pracovni skupina pro udrzitelnost").
Tato odména se nevztahuje na &leny téchto organl, ktefi jsou do nich zvoleni ¢&i
nominovani jako studenti. Vy&e odmény se odviji od po¢tu zasedani organd, jichZ se
pracovnik Ucastni. Pridéleni odmény pfizndva tajemnik fakulty jednou ro¢né v prosinci
na zakladé podkladi dodanych predsedou sendatu, predsedou disciplindrni komise a
dékanem. VySe odmény je stanovena v pfiloze ¢. 3.

Clanek 7
Smluvni mzda
(1) Smluvni mzda je individualné sjednana mzda, kterd zahrnuje vSechny mzdové slozky
s vyjimkou odmén a ostatnich zakonnych mzdovych prav.
(2) Smluvni mzda se sjednavéa s dékanem a tajemnikem fakulty.
(3) Ve vyjimecnych pfipadech Ize smluvni mzdu sjednat i s jinymi zaméstnanci fakulty, v
souladu s ¢l. 10 VMP.

Clanek 8
Mzda pFi tvirdim volnu

(1) Zaméstnanci Ize poskytnout tviréi volno v délce od Sesti do dvanacti mé&sicl jedenkrat
za sedm let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich a
vyzkumnych GkolG MU.

(2) V ptipadé, Ze je poskytnuto tviré volno del$i nez 6 mésicl, vyée mzdy pro obdobi od
ukonéeného 6. mésice do konce doby ¢erpani tviré¢iho volna je uréena takto:
zameéstnanci nalezi mzda ve vysi mzdového tarifu.
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Clanek 9
Odchodné
Odchodné je penézitym plnénim, které se v souladu s ¢l. 12 odst.1 sjednava:
a) vzdy s dékanem a prodékany. VySe odchodného je dana vypoctem dle VMP ¢l. 12
odst. la
b) vzdy s tajemnikem fakulty dle ¢l. 12 odst. 1b. VySe odchodného cini minimalné
trojnasobek jeho primérného mési¢niho vydélku za posledni tfi celé mésice prede
dnem odvolani. Tajemnikovi fakulty naleZzi narok na zvysené odchodné o cCastku
rovnajici se jednondsobku pridmérného mési¢niho vydélku, v pfipad&, Ze jeho
pracovni pomér v této funkci trval nejméné deset let. Odchodné je vyplaceno
v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonceni funkce tajemnika.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
(1) Ostatni prava a povinnosti, stanovena ve VMP timto predpisem nejsou dotcena.
(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice s vyjimkou ¢l. 4 povéruji vedouci
personalniho oddéleni.
(3) Vykladem cl. 4 této smérnice povéruji tajemnika fakulty.
(4) Prib&Znou aktualizaci povéfuji vedouciho personalniho oddélent.
(5) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykondva tajemnika fakulty.
(6) ZruSuje se Opatfeni FSS MU 5/2022.
(7) Toto opatreni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a ucinnosti dnem 1. prosince 2023.

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

V Brne dne 28. 11. 2023 dékan Fakulty socialnich studii MU
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Pfiloha ¢. 1 OpatFeni Fakulty socialnich studii MU ¢. 9/2023: Stanoveni vyse
osobniho ohodnoceni pFi FeSeni excelentnich vyzkumnych projekta

Specifikace role pFi Feseni projektu

Rozpéti vysSe osobniho ohodnoceni pFi
1,0 FTE (v K&)

hlavni koordinator vyzkumu

20.000 — 60.000

vyzkumny pracovnik R4 (dle EU
oznaceni vyzkumnych pozic)

10.000 — 40.000

vyzkumny pracovnik R3(dle EU oznaceni
vyzkumnych pozic)

8000 — 30.000

vyzkumny pracovnik R2 (dle EU
oznaceni vyzkumnych pozic)

5000 — 25.000
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Pfiloha ¢. 2 OpatFeni Fakulty socialnich studii MU ¢. 9/2023: Stanoveni vyse
funkcnich priplatkd

Specifikace druhu pFiplatku Rozpéti vyse funkéniho priplatku (v K&)
1. stupen fizeni 3000 — 10.000

2. stupen Fizeni 5000 — 30.000

3. stupen Fizeni 12.000 — 60.000

Za trvalé zastupovani vedouciho 20.000 — 60.000

zaméstnance soucasti MU (napf.
prodékani)

Za zastupovani docasné nepfitomného 3000 — 12.000 (podle druhu a délky
vedouciho zaméstnance zastupované funkce)

Za vykon ¢innosti garanta studijniho 5000
programu (vykonava-li zaméstnanec
soubé&zné funkci garanta vice studijnich
programy, naleZi mu tento funkéni
priplatek pouze jeden)
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Pfiloha ¢. 3 OpatFeni Fakulty socialnich studii MU ¢. 9/2023: Stanoveni vyse
odmeény za Gcast na zasedanich vybranych samospravnych organt fakulty

Specifikace osoby Vyse v K¢ za jedno
zasedani
Clen senatu, ktery neni predsedou senatu ani 1000

mistopredsedou senatu (v pfripadé, Ze predsedou
senatu je studentsky clen)

Clen disciplinarni komise, ktery neni pitedsedou 1000
disciplinarni komise

Clen pracovni skupiny pro udrzitelnost 1000

Pfedseda disciplinarni komise pro Ucely zasedani 3000
disciplinarni komise

Mistopfedseda senatu (v pfipadé, Ze predsedou 2500
senatu je studentsky clen) pro Ucely zasedani

senatu

Pfedseda senatu (v pfipadé, ze predsedou senatu 3000

neni studentsky ¢len) pro Ucely zasedani senatu
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