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Hodnoceni zaméstnancu FSS

Ja osobné

Datum:
Hodnoceny: Pracovni pozice:
Hodnotitel : Pracovni pozice:

1. Co mé na mé praci nejvice tési, co mé motivuje, co je pro mé pozitivnim "motorem" k vykonu:

2. Co mé na mé praci naopak nebavi, netési, co mé demotivuje, co mi brani podavat jesté vyssi vykon:

3. Co se mi ve sledovaném obdobi povedlo (napf. plnéni konkrétnich ukol(, dodrZzovani termind, iniciativni pristup k
praci)

4. Uvedte néco zasadniho, co byste chtéli zlepsit (ve svém osobnim rozvoji, ve své agendé, v tymu na Vasem
pracovisti, na fakulté apod.)

5. Vyjadreni hodnotitele:
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