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5. Vyjádření hodnotitele:

Hodnocení zaměstnanců FSS 
Já osobně

Datum:  

Hodnocený: Pracovní pozice: 

4. Uveďte něco zásadního, co byste chtěli zlepšit (ve svém osobním rozvoji, ve své agendě, v týmu na Vašem 

pracovišti, na fakultě apod.) 

Hodnotitel : Pracovní pozice: 

1. Co mě na mé práci nejvíce těší, co mě motivuje, co je pro mě pozitivním "motorem" k výkonu:

2. Co mě na mé práci naopak nebaví, netěší, co mě demotivuje, co mi brání podávat ještě vyšší výkon:

3. Co se mi ve sledovaném období povedlo (např. plnění konkrétních úkolů, dodržování termínů, iniciativní přístup k 

práci)


