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Muj tym
Datum:
Hodnoceny: Pracovni pozice:
Hodnotitel : Pracovni pozice:

1. Kdo jsou v mém tymu nejvétsi "tahouni", kolegové/kolegyné s nejvétsi vykonnosti a zaroven nejlepsim pfistupem:

2. U koho v mém tymu vidim nejvétsi potencial k dalsimu rozvoji a kariérovému ristu (kdo a kam se mliZze posunovat):

3. U koho z kolegut/kolegyri mam nejvétsi otazniky, pokud se tyka vykonnosti, pfinosu pro tym atd. :

4. Kdo je mUj potencidlni nastupce (pozor !, nikoliv kdo je aktudlné zastupce), za jak dlouho bude pfipravend/y, co ji/mu
jesté chybi:

5. Planuji/ oéekavam v mém tymu néjaké zmény (jaké a kdy):

6. Uvedte néco zasadniho, co byste chtéli zlepsit (ve svém tymu, ve své agendé, na fakulté apod.)

Tento dokument vznikl v rdmci ziskdni a udrZeni ocenéni HR Excellence in Research HRS4R a je finanéné podporen Evropskou unii v ramci vyzvy vyhlasované MSMT, OP
VVV Projekt ,,Rozvoj lidskych zdroji a dalsich strategickych oblasti pro podporu vyzkumu na MU (HR4MUII) reg. ¢.: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014703).




