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5. Plánuji/ očekávám  v mém týmu nějaké změny (jaké a kdy):

6. Uveďte něco zásadního, co byste chtěli zlepšit (ve svém týmu, ve své agendě, na fakultě apod.) 

Hodnocení zaměstnanců FSS
Můj tým 

Datum:  

Hodnocený: Pracovní pozice: 

Hodnotitel : Pracovní pozice: 

1. Kdo jsou v mém týmu největší "tahouni", kolegové/kolegyně s největší výkonností a zároveň nejlepším přístupem:

2. U koho v mém týmu vidím největší potenciál k dalšímu rozvoji a kariérovému růstu (kdo a kam se může posunovat):

3. U koho z kolegů/kolegyň mám největší otazníky, pokud se týká výkonnosti, přínosu pro tým atd. :

4. Kdo je můj potenciální nástupce (pozor !, nikoliv kdo je aktuálně zástupce), za jak dlouho bude připravená/ý, co jí/mu 

ještě chybí:


