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Opatreni Fakulty socialnich stud‘i’i Masarykovy univerzity ¢. 10/2022
Provadéci predpis k Radu vybérového rizeni
Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 1. 1. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldach a o zméné a dopinéni
dalsich zakond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisl (déle jen ,zdkon
o vysokych Skoldch"), a v souladu s &. 8 Radu vybérového Ffizeni Masarykovy univerzity
(déle jen ,RVR") vyddvam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Toto opatieni je provadécim predpisem k RVR. Upravuje jednotné podminky vybérovych
fizeni na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity (dale jen ,fakulta®™).

Clanek 2
Formalni nalezitosti vyhlaseni vybérového Fizeni
(1) Vybérové Fizeni na fakulté vyhlasuje dékan pro akademické pracovniky a tajemnice pro
neakademické pracovniky.
(2) Vyb&rové Fizeni je vyhlddeno pro skupiny pracovnich pozic uvedenych v . 3 RVR:
I. skupina: profesor, docent, vyzkumny pracovnik III a IV,
II. skupina: odborny asistent, vyzkumnik III a IV, postdoc I az III,
III. skupina: asistent, lektor I a II, vyzkumny pracovnik I a II, vyzkumnik I a II,
manazer II az 1V, specialista III az V, vSechna vedouci pracovni mista napfi¢ vSemi
pozicemi vyjma pracovnich mist uvedenych v I. a II. skupiné pozic pfi obsazeni
pracovniho mista i funkce,
IV. skupina: mimoradny profesor I a II,
V. skupina: ostatni pracovni pozice vyse neuvedené.
(3) Povinné &asti inzeratu, zplsob inzerce a veskeré formalni naleZitosti vybé&rovych Fizeni
jsou definovany ve fakultnim OTM-R.

Clanek 3
ZpUsob stanoveni formalnich podminek a vybé&rovych kritérii a zplsob hodnoceni jejich
splnéni

(1) Formalni podminky vybé&rovych Fizeni odpovidaji RVR v platném znéni.

(2) V oddvodnénych pfipadech mize dé&kan na navrh vedouciho pracoviété, na némz se
danym vybérovym Fizenim obsazuje pracovni pozice, stanovit dalsi podminky, které
jsou soucasti vyhlaseni vybérového rizeni.

(3) Kontrola splnéni formalnich podminek probihda v prvnim, administrativnim, kole
vybérového fizeni. PFi nesplnéni formalnich podminek uchaze¢ nepostupuje do dalsiho
kola vybérového fizeni. Splnéni podminek ovéruje vedouci personalniho oddéleni, ktera
predklada svij navrh vybérové komisi.

(4) Ve druhém kole posuzuje komise vhodnost uchazele podle vybérovych kritérii
odpovidajicich dané skupiné pozic a uvedenych ve vyhlaseni vybérového fizeni.

(5) Komise mize pouZit nasledujici formy vybé&rového Fizeni: osobni kontakt, hybridni a
online. O formé s prihlédnutim k aktualni situaci rozhoduje predseda komise.

Clanek 4
Pravidla pro ustaveni komise
(1) Pro sestaveni komise pro vyb&rovéa fizeni na obsazeni mist akademickych pracovnikd
v L., II., III. a IV. skupiné pozic definovanych ¢é. 3 RVR plati nad rédmec podminek
stanovenych RVR ndsledujici pravidla:



a) komise ma pét ¢lend,

b) v komisi jsou pfitomni muzi i Zzeny,

c) predsedou komise je vedouci dané katedry ¢i vyzkumného pracovisté,

d) clenem komise je dékan nebo jim povéreny prodékan,

e) alespon jeden ¢len komise nema pracovni pomér na Masarykové univerzité,

f) c¢lenem komise je akademicky pracovnik fakulty, ktery neni ¢clenem dané katedry di
vyzkumného pracovisteé.

(2) Pro sestaveni komise pro vybérova Fizeni na obsazeni mist vedoucich kateder (i

vyzkumnych pracovist plati nasledujici pravidla:

a) komise ma pét &lend,

b) v komisi jsou pfitomni muzi i zeny,

c) predsedou komise je dékan,

d) clenem komise je tajemnice fakulty,

e) C&lenem komise je zastupce Komory akademickych pracovnikd Akademického
senatu fakulty,

g) Clenem komise je zastupce daného pracovisté vybrany cleny pracovisté tajnou
volbou.

(3) Pro sestaveni komise pro vyb&rova Fizeni na obsazeni mist neakademickych pracovnikd
v L., IL., IIL., IV. a V. skupiné pozic definovanych ¢l. 3 RVR plati podminka, e v komisi
jsou pritomni muzi i zeny.

Clanek 5
Povinnosti ¢lena komise

(1) Clen komise je vazan mléenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nichZ se dozvédél
v souvislosti s vyb&rovym Fizenim. Této mli&enlivosti jej mize zbavit vyhladovatel nebo
rektor.

(2) Clenové komise jsou p¥i jmenovani sezndmeni s pravidly a procesem vybérového Fizeni.
Sestavovani komise je dale vedeno snahou, aby nadpolovi¢ni vétSina komise byla
odborné proskolena v oblasti vedeni pohovoru pfi vybérovém Fizeni.

Clanek 6
Pravidla pro jednani a rozhodovani komise

(1) Zasedani komise Fidi predseda.

(2) Komise je schopnd usnaseni pfi pfitomnosti nadpoloviéni vétdiny svych &lend,
rozhoduje nadpoloviéni vétéinou pfitomnych ¢lend.

(3) Komise vzdy jedné alespori ve dvou kolech. Clenové komise maji po celou dobu pFistup
k materidlim uchaze&d.

(4) Prvni — administrativni — kolo obsahuje vzdy hodnoceni formalnich podminek prihlasky.
Pokud neobsahuje pfihlddka vsechny formalni naleZitosti, nemizZe uchaze& postoupit
do dal$iho kola. Prvni kolo mdze rovnéz obsahovat i dal&i vybér kandidatd podle dat
dostupnych z jejich prihlasek, vzdy ale tak, aby do druhého kola postoupili alespori dva
uchazedi (pokud jsou ptihlaseni vice nez dva uchazedi).

(5) Ve druhém kole hodnoti komise podle stanovenych vybérovych kritérii uvedenych ve
vyhladeni vyb&rového Fizeni. V pfipadé potfeby se komise muZe rozhodnout i pro
organizaci dalSich kol vybérového fizeni.

(6) Vysledkem jednani komise v zavére¢ném kole je stanoveni vysledného poradi
uchazecd.

(7) Komise se o vysledném navrhu usnasi tajnym hlasovanim. V pfipadé rovnosti hlas(
rozhoduje o vysledném porfadi pfedseda komise.

Clanek 7
Informovani uchazec&l
(1) Po ukon&eni doby pro podavéni prihldek jsou uchazedi do 5 pracovnich dnd
informovani o prijeti jejich prihlasky.
(2) Po ukoné&eni prvniho kola vybérového fizeni jsou uchaze¢i do 5 pracovnich dni
informovani o svém vyrtazeni, pfip. postupu do dalSiho kola, dale o personalnim slozeni
komise a o dal$im pribéhu vybérového Fizeni.
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(3) Po ukoné&eni vybé&rového Fizeni jsou uchazedi do 5 pracovnich dnl informovani o jeho
vysledku.

(4) Informovani uchaze&l podle tohoto ¢lanku se d&je formou emailové korespondence na
emailovou adresu, kterou uchazec uvede jako kontaktni ve své pfihlasce.

Clanek 8
Zpusob dokumentace pribé&hu vybé&rového fizeni

(1) O vybérovém fizeni pofizuje povéreny pracovnik personalniho oddéleni fakulty zapis,
ktery je vyhotoven nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnl od rozhodnuti komise. Zapis
obsahuje zejména jména pritomnych ¢&lent komise, jména prihladenych uchazeéd,
dlvody vyrazeni uchaze&l v prvnim kole a pocty hlasl zavéreéného hlasovani. Zapis
podepisuji vSichni ¢lenové komise, ktefi se Gcastnili hlasovani.

(2) Zapis z jednani komise a rozhodnuti vyhlaSovatele se uchovava v archivu personalniho
oddé&leni podle Ih{t stanovenych Spisovym a skartaénim fadem MU.

Cléanek 9
Podavani stiznosti
Na pribé&h nebo vysledek vybé&rového fizeni mohou uchazeéi podat stiznost, a to do 14
kalendarnich dnd ode dne ozndmeni vysledkd. Stiznost podavaji dékanovi fakulty pisemné
¢ emailovou formou na adresu dekan@fss.muni.cz. Nejpozd&ji do 30 dnl od obdrzeni
stiznosti fakulta stiznost vyfidi a uchazec obdrzi odpovéd.

Clanek 10
Prostredky komunikace na dalku
Ve vdech &astech vybé&rového fizeni miZe komise v odlvodnénych pFipadech svym
vétSinovym rozhodnutim rozhodnout o moznosti ¢astecné ¢i plné vyuzivat prostfedky
komunikace na dalku.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
(1) Cely proces vybérového fizeni administruje | personalni oddéleni fakulty.
(2) Ostatni prava a povinnosti, stanovena v RVR timto predplsem nejsou dotcena.
(3) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji vedouci personalniho
oddéleni.
(4) Pribéznou aktualizaci povétuji vedouci personalniho oddéleni.
(5) Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonava tajemnice fakulty.
(6) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a ucinnosti dnem 1. ledna 2023.

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

Brno, 8. 11. 2022 dékan Fakulty socialnich studii MU
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