
 

 

 

Opat ení Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity č. 1/2020 

ZM Nů DOBY ÚČINNOSTI OSOBNÍHO P ÍPLůTKU ZůM STNůNC   
 

(ve znění účinném od 1. července 2020) 

  

Podle § 28 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb. o vysokých školách a o změně a doplnění dalších 
zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) 
vydávám toto opatření:  

Článek 1  

P edm t úpravy 

Předmětem tohoto opatření je úprava změny účinnosti stávajícího platného osobního 
příplatku zaměstnanců Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity (dále jen „FaF“) 
v souvislosti s přechodem zaměstnanců na Masarykovu univerzitu a naplněním § 338 
zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník 
práce“). 

Článek 2  

Úprava účinnosti mzdových vým r  

(1) Mzdové výměry zaměstnanců FaF se mění tak, že doba účinnosti u dosavadních 
platných osobních příplatků se z 30. 6. 2020 prodlužuje do 31. 12. 2020. 

(2) U zaměstnanců, kteří měli souběh zaměstnání u FaF VFU a současně u MU, byla jejich 
mzda řešena individuálně s ohledem na nutnost zachování pouze jednoho 
pracovněprávního vztahu.   

Článek 3  

Závěrečná ustanovení   
(1) Toto opatření má charakter změny mzdového výměru ve smyslu §113 odst. 4 

zákoníku práce. 

(2) Toto opatření bylo projednáno s Koordinační odborovou radou Masarykovy 
univerzity.  

(3) Výkladem jednotlivých ustanovení tohoto opatření pověřuji tajemníka FaF. 

(4) Kontrolu dodržování tohoto opatření vykonává tajemník FaF. 

(5) Toto opatření nabývá platnosti dnem podpisu. 

(6) Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. července 2020.  

 

 

V Brně dne 1. července 2020  

 

Radka Opatřilová 

děkanka 
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