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R |\/| HR EXCELLENCE IN RESFARCH

OpatfFeni Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2022

Provadéci predpis k Radu vybérového fizeni
Masarykovy univerzity

(ve znéni ucinném od 27. listopadu 2023)

Podle § 28 odst. 1 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakond (zékon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zdkon
o vysokych skoldch"), a v souladu s &. 8 Radu vybérového fizeni Masarykovy univerzity
(déle jen ,RVR") vyddvam toto opatieni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto opatfeni je provadécim piredpisem k RVR. Upravuje jednotné podminky vybérovych
fizeni na Farmaceutické fakulté Masarykovy univerzity (dale jen ,fakulta™).

(2) Pod pojmy personalista, rektor, dékan, tajemnik, profesor, docent, asistent, lektor,
manazer, specialista, pfedseda, zaméstnanec, pracovnik, uchazec, zastupce a ¢len se
rozumi rovnéz iniciadtorka, personalistka, rektorka, dékanka, tajemnice, profesorka,
docentka, asistentka, lektorka, manazerka, specialistka, predsedkyné&, zaméstnankyné,
pracovnice, uchazecka, zastupkyné a c¢lenka. Generické maskulinum je pouzito pouze z
dlvodu pFehlednosti a srozumitelnosti textu a nijak se nevztahuje k identit& konkrétnich
osob.

Clanek 2
Formalni nalezitosti vyhlaseni vybérového fizeni
(1) Vybérové fizeni na fakulté vyhlasuje dékan pro akademické pracovniky a tajemnik nebo
dékan pro neakademické pracovniky.
(2) Vybérové fizeni je vyhlad$eno pro skupiny pracovnich pozic uvedenych v ¢l. 3 RVR:

I. skupina: profesor, docent, vyzkumny pracovnik III a IV,

II. skupina: odborny asistent, vyzkumnik III a IV, postdoc I az III,

III. skupina: asistent, lektor I a II, vyzkumny pracovnik I a II, vyzkumnik I a II,
manazer II az 1V, specialista III az V, vSechna vedouci pracovni mista napfi¢ vSemi
pozicemi vyjma pracovnich mist uvedenych v I. a II. skupiné pozic pfi obsazeni
pracovniho mista i funkce,

IV. skupina: mimoradny profesor I a II,

V. skupina: ostatni pracovni pozice vyse neuvedené.



(3) Povinné &asti inzeratu, zplUsob inzerce a ve&keré formalni naleZitosti vyb&rovych Fizeni
se fidi principy evropského Kodexu naboru vyzkumnych pracovniki OTM-R (open,
transparent, merit-based recruitment):

a) otevienost; Volna pracovni mista jsou inzerovana tak, aby byla pfistupna pro
véechny uchazeée a byl osloven co nejsirsi okruh moznych uchazeéd,

b) transparentnost; Proces vybérového fizeni je jednoduchy a srozumitelny. Uchazedi,
ktefi nejsou zaméstnanci MU, maji stejny pfistup k informacim tykajicim se
vybérového fizeni jako uchazecdi, ktefi jsou zaméstnanci MU,

c) hodnoceni uchazece zalozené na pfinosu; Hodnoceni uchazece je zalozeno na
jednozna¢nych a objektivnich kritériich, kterd zajistuji vybér nejvhodnéjsiho
uchazece na pracovni misto nezavislou a proskolenou komisi pro vybérové fizeni,

d) rovné prileZitosti; Projevy diskriminace nebo nerovného zachazeni ve vybérovém
fizeni jsou nepfipustné. Vybérové fizeni je vedeno s respektem a Uctou ke vsem
uchaze&lim, se zohledn&nim specifik riznych sociélnich skupin uchazed a respektem
ke specifickym narokim uchazeld vyplyvajicim ze zdravotniho postizeni nebo jiného
znevyhodnéni,

e) efektivita; Vybé&rové Fizeni probiha bez zbytecnych odkladl a predstavuje minimalni
administrativni zatéz pro uchazece i komisi pro vybérové fizeni. Pfi vybérovém fizeni
jsou pfednostné vyuzivany elektronické zptsoby komunikace a dokumentace,

f) genderova vyvazenost; Ve vybérovém fizeni je zajiSténa pfiméFena genderova
vyvazenost komisi pro vyb&rovd Ffizeni a vyloueni genderovych stereotypl pfi
hodnoceni uchazedd,

g) ochrana prav; Soucasti vybérového fizeni jsou mechanismy hodnoceni a kontroly
jeho kvality a postupy k podavani podnétl k prosetfeni jeho pribéhu a vysledkd.
Radem ani podminkami vybérovych fizeni neni dotdena jind ochrana prav dle
pravnich predpisti nebo pFedpisi MU.

Clanek 3
Zpusob stanoveni formalnich podminek a vybérovych kritérii a zptisob hodnoceni jejich
splnéni

(1) Formalni podminky vybérovych fizeni odpovidaji RVR v platném znéni.

(2) V oddvodnénych ptipadech miZe dékan na navrh vedouciho pracoviété, na némz se
danym vybérovym Fizenim obsazuje pracovni pozice, stanovit dal$i podminky, které
jsou soucasti vyhlaseni vybérového Fizeni.

(3) V pfipadech ziskdvani a vyb&ru zaméstnancd na pracovni mista, kterd jsou soucéasti
grantovych projektd hrazenych externim poskytovatelem, mohou byt nékteré z krokd
ziskdvani a vybéru kandidatl doplnény/zpresnény dle pozadavkd stanovenych danym
grantem (napt. obsah inzeratu & zplsob organizace vyb&rového Fizeni).

(4) Vybérové Fizeni na fakulté je minimalné dvoukolové.

(5)V prvnim, administrativnim, kole probihd kontrola splnéni formalnich podminek
vybérového fizeni. Pfi jejich nesplnéni uchazec nepostupuje do dalsiho kola vybérového
Fizeni. SpInéni podminek ové&fuje personalista, ktery predkladdd sv{j navrh vybérové
komisi.
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(6) Ve druhém kole, osobnim pohovoru, vybérového fizeni posuzuje komise vhodnost
uchazece na danou pozici tak, aby jeho schopnosti a dovednosti byly co nejvice v
souladu s popisem pracovni ¢innosti.

(7) Pfedseda vybérové komise rozhoduje o formé vybérového fizeni: osobni setkani,
hybridni anebo online forma, s ohledem na situaci.

Clanek 4
Pravidla pro ustaveni komise

(1) Cleny komise pro akademické pracovniky jmenuje dékan fakulty a pro neakademické
pracovniky tajemnik nebo dékan fakulty.

(2) Clenem komise je vzdy:
a) zastupce pracovisté, pro néz je vybérové Fizeni vyhlaseno, zpravidla jeho vedouci
zaméstnanec. To neplati v pfipadé vybérového fizeni na vedouciho zaméstnance
pracovisté. Tim neni dotéeno ustanoveni odstavce 3,

b) jde-li o vybérové fizeni na pracovni misto prednosty Ustavu, mezinarodné uznavany
odbornik, ktery neplsobi na Masarykové univerzitg,

c) jde-li o vybérové fizeni na pracovni misto I. a IV. skupiny, mezinarodné& uznavany
odbornik, ktery neplsobi trvale v Ceské republice a neni obéanem Ceské republiky.
V odtvodné&ném ptipadé mize byt &lenem komise pfi spInéni ostatnich podminek dle
predchozi véty obcan Ceské republiky.

(3) Clenem komise nemdzZe byt uchazeé, osoba blizka uchazedi ani osoba, u niz je z jiného
dlvodu vylouéena jeji nestrannost. Skute¢nost, dle predchozi véty, je ¢len komise nebo
ten, komu vyhladovatel oznamil svdj Umysl jmenovat jej ¢lenem komise, povinen
bezodkladné oznamit vyhlasovateli.

(4) Clen komise je vazan micenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nichZ se dozvédél
v souvislosti s vybérovym fizeni vyjma komunikace s ostatnimi ¢leny komise. Této
ml&enlivosti jej mtzZe zbavit vyhladovatel nebo rektor.

(5) Komise musi mit minimalné tfi ¢leny. V pfipadé vétsiho poctu ¢lenl musi byt poéet vzdy
lichy vcetné predsedy. Toto pravidlo plati pro akademické i neakademické pozice.

(6) Pfi jmenovani ¢lenl komise vyhlasovatel zohledfiuje, dle moZnosti, genderovou
vyvazenost,

(7) Personalista se vybérového fizeni muize (&astnit jako administrativni podpora na
zakladé zadosti pfedsedy komise. V tomto pripadé neni personalista ¢lenem komise s
hlasovacim pravem.

(8) Komise je sestavovana tak, aby jeji ¢lenové byli schopni posoudit pfedpoklady uchazece
v celém spektru daného oboru nebo specifik pracovni pozice a dovednosti z riznych
smérl oboru, pro ktery je vybé&rové Fizeni vyhlaseno.



Clanek 5
Povinnosti ¢lena komise

(1) Clen komise je vazan micenlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o nichz se dozvédél v
souvislosti s vyb&rovym Fizenim. Této mlcenlivosti jej mize zbavit vyhladovatel nebo
rektor.

(2) Clenové komise absolvuji $koleni k ndboru a vyb&ru zaméstnanct prostifednictvim e-
learningu v IS MU pfed prvni Ucasti v komisi od 1. 1. 2023. Jsou povinni se seznamit s
materidly uchaze¢d a G&astnit se jednani vyb&rové komise.

Clanek 6
Pravidla pro jednani a rozhodovani komise

(1) Jednani vybérové komise Fidi jeji predseda.

(2) Vybérové fizeni je minimalné dvoukolové.

(3) Prvni kolo — administrativni, obsahuje vzdy hodnoceni formalnich podminek pfihlasky.
Pokud neobsahuje ptihlaska véechny formalni naleZitosti, nemUZe uchaze¢ postoupit
do dalsiho kola.

(4) Ve druhém kole, osobnim pohovoru, vybérového fizeni posuzuje komise vhodnost
uchazece na danou pozici tak, aby jeho schopnosti a dovednosti byly co nejvice v
souladu s popisem pracovni ¢innosti.

(5) Dle situace mizZe prob&hnout i tfeti kolo vyb&rového fizeni, jehoZ soulasti mize byt
prezkoumani odbornosti prostiednictvim testu a/nebo psychodiagnostiky, popt. mize
byt vyuzit jiny nastroj.

(6) Vysledkem jednani komise v zav&re&ném kole je stanoveni vysledného pofadi uchaze&d.
Pokud se ¢lenové komise domluvi na hlasovani, které stanovi pofadi uchaze¢l, nebude
toto hlasovani tajné.

Clanek 7
Informovani uchazec

(1) Uchazedi jsou bezprostfedné, po podani prihlasky, informovani automatickym e-mailem
ze systému, Ze jejich prihlaska byla pfijata.

(2) Po ukonéeni prvniho kola vyb&rového fizeni jsou uchaze¢i do 10 pracovnich dnd
informovani o svém vyfazeni, prip. postupu do dalSiho kola, dale o personalnim slozeni
komise a o dalsim prib&hu vybérového Fizeni.

(3) Po ukonéeni vybé&rového fizeni jsou uchazedi do 10 pracovnich dnd informovani o jeho
vysledku.

(4) Informovani uchaze&l podle tohoto ¢lanku se dé&je formou e-mailové korespondence na
e-mailovou adresu, kterou uchazec uvede jako kontaktni ve své prihlasce.

Clanek 8
Zpusob dokumentace pribéhu vybérového fizeni

(1) O vybérovém fizeni pofizuje personalista zapis, ktery je vyhotoven nejpozdéji do 10
pracovnich dnl od rozhodnuti komise. Zapis obsahuje slozeni vyb&rové komise, jména



prihldgenych uchazedd, Uspé&nost v administrativnim kole, isp&3nost a poradi uchazedd
na osobnim pohovoru a pripadné i Uspésnost v odborné ¢asti.

(2) Zapis elektronicky podepisuji vSichni ¢lenové komise, ktefi se Ucastnili vybérového
fizeni.

(3) Zapis z jednani komise a rozhodnuti vyhlasovatele se uchovava v archivu personalniho
oddéleni podle Ihit stanovenych Spisovym a skartaénim Fadem MU.

Clanek 9
Podavani stiznosti

(1)Uchaze& mé pravo podat stiznost na pribé&h ¢&i vysledek vyb&rového Fizeni. Stiznost Ize
podat ode dne vyhldgeni vybé&rového fizeni do 30 kalendainich dni od ukonéeni
vybérového Fizeni, a to pisemné s nalezitostmi podani dle pfedpisu upravujici ochranu
prav na MU, smérnice MU €. 1/2023 Ochrana prav. Stiznost se podava dékanovi fakulty
pisemné Ci e-mailovou formou na adresu dekan@pharm.muni.cz.

Clanek 10
Prostiedky komunikace na dalku

(1) Ve vdech &astech vybérového fizeni miZze komise v odlvodné&nych pfipadech svym
vétSinovym rozhodnutim rozhodnout o moznosti ¢aste¢né ¢i plné vyuzivat prostiedky
komunikace na dalku.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

(1) Toto opatfeni zruSuje Opatfeni Farmaceutické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2022
~Provadéci predpis k Radu vybérového fizeni Masarykovy univerzity", Gcinné od 1.
kvétna 2023.

(2) Cely proces vybérového Fizeni administruje personalni oddéleni fakulty.

(3) Ostatni préva a povinnosti stanovena v RVR timto predpisem nejsou dotcena.

(4) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéruji personalni oddéleni fakulty.

(5) Pribéznou aktualizaci tohoto opatieni pové&tuji personalni oddéleni fakulty.

(6) Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonava tajemnik fakulty.

(7) Toto opatfeni nabyva platnosti a i¢innosti dnem 27. 11. 2023.

V Brné dne 27.11.2023

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.
dékan
podepsano elektronicky

Kvalifikovany elektronicky podpis:
David Vetchy

2023.11.27 16:58:45 CET
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