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Vzdélavani a rozvoj zaméstnancui na Farmaceutické
fakulté Masarykovy univerzity
(ve znéni ucinném od 13. 5. 2024)

Clanek 1
Predmét a ucel upravy

(1) Toto opatfeni vymezuje postup pfi identifikaci a naplfiovani vzdéladvacich a

(2)

(1)

(2)

rozvojovych potieb zaméstnancl na Farmaceutické fakulté MU (dale jen FaF MU).

Pod pojmy zaméstnanec, vedouci pracovnik, dékan se rozumi rovnéz zameéstnankyné,
vedouci pracovnice, dékanka. Generické maskulinum je pouZito pouze z dlvodu
prehlednosti a srozumitelnosti textu a nijak se nevztahuje k identité konkrétnich osob.

Clanek 2
Zakladni principy vzdélavani a rozvoje na FaF MU

Zakladni typy vzdélavani z pohledu pracovniho cyklu zaméstnance jsou:
a) Adaptace novych zaméstnancd

b) Vzdélavani zamérené na profesni rozvoj — udrzeni/doplhovani stavajici kvalifikace v
oblasti tvrdych dovednosti (hard skills, odborné dovednosti véetné jazykovych
dovednosti) nebo mékkych dovednosti (soft skills) potfebnych pro vykon dané pracovni
pozice.

c) Dalsi vzdélavani zamérené na ziskavani novych znalosti a dovednosti potiebnych
pro kariérni postup/zménu.

Identifikace vzdélavacich potifeb zaméstnancii probiha zejména témito
zplsoby:

a) Identifikace potieb vedoucimi pracovniky, ktefi jsou v souladu se Zakonikem prace
povinni vytvaret podminky pro zvySovani odborné tGrovné zaméstnancu.

b) Adapta¢nim procesem pro nové zaméstnance, ktery probiha v aplikaci Inet MU a
jehoz soucasti je doplnéni aktivit a Skoleni do planu adaptace, pfipadné také stanoveni
dalSich potrebnych oblasti zaskolovani pfi zhodnoceni adaptacniho procesu (vystupni
dotaznik).

¢) Prib&znym rozhodnutim vedouciho pracovnika o doplnéni kvalifikace v potfebné
pracovni oblasti.

d) V rdmci pravidelného hodnoceni zaméstnancl, které je nastrojem vedeni a
personalni prace. Hodnoceni probihd jednou roéné&, Gcéelem je pribé&Zna evaluace


https://inet.muni.cz/app/osoby/plc
https://inet.muni.cz/app/osoby/plc

oblasti pracovniho vykonu zaméstnancd véetné zhodnoceni jejich rozvojovych potteb,
a nastaveni individualniho planu rozvoje pro dalsi obdobi.

e) Zaméstnanci mohou na zakladé identifikace svych vzdélavacich potfeb navrhnout
vedoucimu pracovnikovi svou Ucast na vzdélavani, jejich ucast na konkrétni vzdélavaci
akci je podminéna schvalenim vedouciho pracovnika.

Clanek 3
Zajistovani vzdélavani a rozvoje na FaF MU

(1) Vedouci pracovnik vyhodnoti vzd&lavaci potifeby dle jejich ddleZitosti ve vztahu k
vykonavanym pracovnim cinnostem nebo individualnimu planu rozvoje, a formuluje
pozadavky na konkrétni vzdélavaci/rozvojové aktivity.

(2) Zajistovani vzdélavacich/rozvojovych pozadavkl je organizovano a financovano na
individualni Urovni Ustavu nebo pracovisté pro odborné dovednosti (obvykle tvrdé
dovednosti nezbytné pro vykon prace, napfiklad orientace ve védnim oboru, technické
dovednosti, znalost prava, znalost prace se softwarem, znalost anglitiny aj.). Ve
vyjimeénych pFipadech miZe byt organizovédno a financovédno na urovni MU nebo
fakulty.

(3) Zajistovani vzdélavacich/rozvojovych pozadavkt pro mékké dovednosti, (osobnostni
rozvoj, prezenta¢ni dovednosti, vedeni tymu, organiza¢ni schopnosti a efektivni
komunikace) je organizovano a financovano na Urovni MU nebo fakultni Urovni.
Vyjime&né mize byt organizovano a financovano na Urovni Ustavu nebo pracovisté.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni a jeho aktualizaci povéruji Oddéleni pro kvalitu.

(2) Kontrolu dodrzovani tohoto opatifeni vykondvé prod&kan pro zaleZitosti studentd,
absolvent( a persondlni rozvoj.

(3) Toto opatfeni nabyva platnosti a Ucinnosti dnem podpisu.

V Brné dne 13. 5. 2024.

prof. PharmDr. Mgr. David Vetchy, Ph.D.
dékan
podepsano elektronicky

Kvalifikovany elektronicky podpis:
David Vetchy

2024.05.13 15:53:21 CEST



		2024-05-13T15:53:21+0200




