MUNI
PHARM

Priloha €. 01 Smérnice FaF MU ¢é. 01/2020

Stanoveni mezd na zakladé participace na projektu

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tato pfiloha stanovuje postup pfi urcovani mzdovych slozek na zakladé participace
zamé&stnancl na projektovych aktivitach, Smérnice FaF MU ¢&. 01/2021, ¢&l. 3, odst. 1, pism.
e). U zamé&stnancu, ktefi jsou na FaF MU zaméstnani Givazkem 1,0 a na projektu projektech
participuji nad ramec svych béZnych pracovnich povinnosti, zejména s ohledem k
odpovédnosti za projekt, projektovy tym c¢i dalsi participujici osoby a provadéné prace na
projektu, je pfiznam funkcéni priplatek.

2. Zaméstnanci participujici na projektech jsou do projektu zaclenéni formou Uvazku Cdi
dohody z projektovych prostfedkd. V Obecné roviné ndlezi funkéni priplatek t&m
zamé&stnanctm, ktefi jsou na FaF MU zamé&stnani na plny Uvazek.

3. U projektd s pocatkem fedeni pted 1. lednem 2021 je postupovéano s pfihlédnutim ke
stavajici praxi, pravidel a moznosti projektu.

4. Funk¢ni priplatek je stanoven s ohledem na Uvazek zaméstnance, participujiciho na
projektu. Neni-li v rd@mci projektu uréen pro zaméstnance Uvazek, neni mozné stanovit
funkéni priplatek. FunkEni priplatek je stanoven az do vySe 100 % tarifu zameéstnance (0
% az 100 % tarifu zaméstnance). Pri stanoveni vyse funkéniho priplatku je prihlizeno
zejména k nize uvedenym skuteénostem, které jsou soucdsti zdlvodnéni pro stanoveni
funkcniho priplatku zaméstnance:

a) Velikosti vyzkumného tymu, véetné participujicich osob, feSitell a spolufesitell
v ramci projektu.

b) Vyse Uvazku osoby participujici na projektu, které funkéni priplatek nalezi.

c) Dosavadni akademicka a védecka praxe v navaznosti na doposud rfeSenych projektech.
d) Financni spolutcast FaF MU na projektu.

e) Dalsi skutecnosti.

5. Rozhodnuti o vysi funkéniho priplatku je v kompetenci pfednosty Ustavu. Nespada-li
zaméstnanec svym pracovnim zafazenim pod Ustav, je tato kompetence na primém
nadfrizeném zaméstnance.
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Clanek 2
Pripady, kdy neni vyplacen funkéni priplatek dle Smérnice 01/2021 FaF
MU, €l. 3, odst. 1, pism. e)

1. Je-li uvazek zaméstnance na FaF MU v dobé sjednani pracovniho uvazku na projektu nizsi,
nezli 1 a jeho uvazek je navysovan na FaF MU vyhradné na zakladé participace na projektu
Ci je pracovni pomér sjednavan na FaF MU vyhradné na projekt — dany zaméstnanec pobira
mzdu uréenou na projektu. Danému zaméstnanci neni pfiznan funkcni priplatek za feseni
na projektu, jelikoz jeho ¢innost na projekt je soucasti jeho pracovnich povinnosti v ramci
Gvazku na projektu.

2. Je-li zapojeni zaméstnance participujiciho na projektu Feseno z projektovych prostredkd
formou odmén, nikoliv vyclenénim uvazku - odména je vyplacena za splnéni urcitého
Ukolu a to max. 4x do roka. Danému zaméstnanci neni priznan funkéni priplatek za feseni
projektu, jelikoZ se nejedna o kazdodenni Cinnosti na projektu dle ivazku a vykon Cinnosti
na projektu je ohodnocen odménou za urcité obdobi na zakladé vykonu po ukonceni Ukolu
z projektovych prostiedkd.

3. Je-li participace zaméstnance na projektu uréena dohodou, a to at uz se jednad o DPP ¢&i
DPC - dohoda je vyplacena dle uréeni projektu. Danému zaméstnanci neni pfiznan funkéni
priplatek za reSeni projektu, jelikoZz se jednd o jiny pracovni Uvazek, ktery se netyka
vykonu jeho prace na hlavnim pracovnim poméru. Pfi sjedndvani DPP ¢ DPC je tfeba vést
v patrnosti, Zze neni mozné sjednavat dohodu na stejnou cinnost, ktera je uvedena
v pracovnim poméru zaméstnance. Dale neni mozné sjedndvat dohodu jako naduvazek
(nad Uvazek 1) k uvazku daného zaméstnance.

4. Jedna-li se o projekt, jehoZ pocatek rFeseni na FaF MU je pred 1.1.2021 - v takovém
ptipadé je postupovano dle Smérnice FaF MU ¢&. 01/2021, ¢&l. 9 odst. 4, tj. u projektl
s pocCatkem FeSeni pfed 1.1.2021, je postupovano dle drivéjsi praxe a neni vyplacen
funkcni priplatek dle Smérnice FaF MU ¢. 01/2021, ¢l. 3 odst. 1, pism. €). Nové i jiz
probihajici projektové zavazky budou realizovény vélenénim do Uvazku zamé&stnancl FaF.
V pfipadech, kdy tomuto zplsobu brani zasadni podminky jiz probihajicich projektd, Ize
ucinit vyjimku na zakladé rozhodnuti dékana.

Clanek 3
Urceni mzdového tarifu z projektovych prostredkt

1. Mzda na projektu, neodporuje-li to podminkdm projektu & jinym zdvaznym dokumentim
poskytovatele projektu, bude nastavend dle aktualnich primé&rnych mezd u danych pozic
a pracovniho zafazeni na MU. Primérné mzdy u danych pozic se mini mzdy bez odmén.

2. Ur&eni mzdy pfi podavani projektu se nastavi az do vy&e primérnych mezd MU u danych
pozic, a to v dobé& podani projektu, pfi¢emz za platny se povazuje prdmér na MU vztahujici
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se k dané pozici za predesly rok. Nejsou-li v dob& podani projektu zndmé primérné mzdy
k pozicim za predesly rok, pouZiji se primérné mzdy k tomu datu zndmé. Tato mzda,
s prihlédnutim ke schvalenému financovani projektu ze strany poskytovatele, je nastavena
pro celou dobu reSeni projektu, a to az do vyse financniho zajisténi projektu.

3. Uréeni mzdy u mezindrodnich projektd bez ohledu, zdali se jednd o narodniho ¢&i
mezinarodniho poskytovatele, se stanovi mzda individualné s ohledem na pozadavky a
pravidla poskytovatele, vzdy je vsak prihlédnuto k bézné praxi na MU.

Clanek 4
Mzdovy vymeér a slozky mzdy

1. Byl-li zaméstnanci participujicim na projektu pfiznan jiny funkcni priplatek ¢i osobni
ohodnoceni (popf. oboji) hrazeny ze zdroji fakulty (z ptispévku na PVC nebo DKRVO),
zUstava zachovan/o v plné vysi (tj. neni kracen).

2. Prevysuje-li mzdy na projektu tarif zaméstnance (dané pozice, kterou zaméstnanec
zastava), bude tato Castka (prevySujici tarif) zaméstnanci vyplacena z projektovych
prostfedkl formou osobniho ohodnoceni z daného projektu.

3. Mzdovy vymér zaméstnance participujiciho pracovnim Uvazkem na projektu je rozepsan
v jednotlivych polozkach tak, aby bylo ze mzdového vyméru patrné:

a) mzda vyplacena z projektu, véetné urceni zakazky (dle projektu), ¢innosti (dle projektu)
a pracovisté, a to za kazdy projekt oddélené. Oddélené je uvedeno i osobni ohodnoceni za
projekt, tak aby bylo mozné osobni ohodnoceni pod projektem evidovat (tj. s uréenim
pfislusné projektové zakazky a cinnosti),

b) funkéni priplatek za reseni projektu, véetné zakazky (1115), ¢innosti (1111, resp. 2112)
a pracovisté, je na mzdovém vymeéru uvedeno za kazdy projekt oddélené,

c) tarif a dal&i priplatky z prostfedkd fakulty, zakdzka (1115) a ¢innost (1111, resp. 2112).
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