Pokyn Filozofické fakulty Masarykovy univerzity & 2/2018

Odménovani za praci zaméstnancu Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity

(ve znéni uc¢inném od 1. 7. 2018)

Tento pokyn se vydava v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem Masarykovy univerzity
ze dne 15. 12, 2017 pod & j. MSMT-34141/2017.

(1)

(2)

(1)

(2)

Clanek 1
PFfedmét Gpravy

Tento pokyn stanovuje v souladu

a) s ustanovenim § 22 odst. 1 pism. d) a odst. 2) zdkona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjdich predpisd,

b) se zékonem ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (déle
jen ,zékonik prace"“),

¢) s Vnitfnim mzdovym pfedpisem Masarykovy univerzity

zejména zplsob uréeni mzdy a jejich slozek zamé&stnancl, ktefi jsou odméhovani za
praci v pracovnim poméru k Filozofické fakulté Masarykovy univerzity.

Pro ucely tohoto pokynu se rozumi
a) vedoucim zaméstnancem vedouci zaméstnanec podle § 11 zékoniku prace,

b) nadfizenym zaméstnancem vedouci zaméstnanec, kterému je podFfizeny
zaméstnanec pfimo podFizen.

Clanek 2
Mzda a mzdové slozky

Mzdou se rozumi penéZité pInéni poskytované zaméstnanci Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity za préci v souladu se zékonem ¢&. 262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisli, a Vnitfnim mzdovym predpisem Masarykovy
univerzity.

SloZzkami mzdy zaméstnancl Filozofické fakulty Masarykovy univerzity se rozumi
zejména:

a) mzdovy tarif,
b) osobni ohodnoceni,
c) funkeni pFiplatek,

d) odména.



(3) Mzdovy tarif

(4)

(5)

Zafazovani zaméstnancl Filozofické fakulty Masarykovy univerzity do mzdového
tarifu se fidi Vnitfnim mzdovym pFedpisem Masarykovy univerzity, ve spojeni s
Katalogem pracovnich pozic Masarykovy univerzity.

Osobni ohodnoceni

a)
b)

d)

f)

g)

h)

Osobni ohodnoceni je individudlné stanovenou pohyblivou sloZkou mzdy.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykondvané prace
zameéstnancem vcetné ocenéni pfinosu k pedagogické a védecké &innosti a
stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soudasné se pfihlizi

k manazerskym a organiza¢nim schopnostem, znalostem, dovednostem,
zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnimu rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a osobnimu pfinosu zaméstnance pro zaméstnavatele. U nové
nastupujicich zaméstnancl se pFi stanoveni osobniho ohodnoceni prihlizi

k potencialu tato kritéria naplfiovat.

Rozpéti vySe osobniho ohodnoceni uréuje dékan Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity ve vazbé na ekonomické moznosti fakulty. Pro obdobi od 1. 7. 2018 do
doby, neZ nastanou dlivody ke zméné, se stanovuje rozpéti od 0 % az do vyse
150 % nejvyssiho mzdového tarifu.

Vysi osobniho ohodnoceni navrhuje nadfizeny zaméstnanec a urcuje dékan
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity na zékladé hodnoticich kritérii, ktera
jsou popsana pod pism. b) tohoto odstavce s ohledem na charakter sjednaného
druhu prace a konkrétnich vykonavanych pracovnich &innosti.

Osobni ohodnoceni zaméstnancd se stanovuje na délku 1 roku s vazbou na

’ v o ’ s r
hodnoceni zaméstnancu, tedy na dobu od 1. 5. daného kalend&iniho roku do
30. 4. navazujiciho kalendafniho roku.

Vzhledem k minimalizaci administrativnich Gkon{ je délka obdobi, na které je
stanoveno osobni ohodnoceni, vyjadfena ve mzdovém vyméru zaméstnance na
urcité obdobi, zpravidla ,do doby, neZ nastanou divody ke zméné&". Osobni
ohodnoceni Ize zménit (zvysit, sniZit & odebrat) v ndvaznosti na zmény

v nékterém z kritérii, na jejichZz zakladé byla dosavadni vy&e osobniho
ohodnoceni pfiznana.

Osobni ohodnoceni Ize zménit také v pFipadé zmény podminek projektového
financovani.

Dojde-li ke sniZeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni v priibéhu obdobi, na
které je pfiznano, musi byt zaméstnanci tato skutecnost pisemné& ozndmena

véetné uvedeni divodd, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Uéinnosti.

Odlvodnéni se nevyzaduje v piipadé uvedeném pod pism. g).

Funkéni priplatek

a)

b)

Funkéni priplatek je sloZka mzdy ndleZici zaméstnanci podle stupné fizeni, miry
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odpovédnosti, poctu pfimo fizenych zamé&stnancl, naro¢nosti a kvality ridici prace
v ramci organizacni struktury Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.

Vys$e funké&nich pfiplatkd je stanovena:

1. pro 1. stupen fizeni v rozsahu 1-5nasobku minimalniho funkéniho
pFiplatku: naleZi zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, aviak
je opravnén podle rozhodnuti pfisludného vedouciho zaméstnance fidit a
kontrolovat praci jinych zaméstnancd,



2. pro 2. stupen fizeni v rozsahu 1-5ndsobku minimalniho funk&niho
priplatku: nélezi vedoucimu zaméstnanci, ktery v rdmci svéfeného
organizacného Utvaru fidi praci podfizenych zaméstnancd,

3. pro 3. stupen Fizeni v rozsahu 1-5n&sobku minimalniho funké&niho
priplatku: nélezi vedoucimu zaméstnanci, ktery fidi daléi vedouci
zameéstnance anebo fidi vice organizacnich Gtvard.

Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik &innosti, za né? mu pFisludi funkéni
priplatek podle pism. b), néleZi mu tento pfiplatek pouze jeden, a to v nejvyssi sazbé.

c) Funkeni pfiplatek naleZi téz zaméstnanci, ktery:

1. je garantem studijniho programu - ve vysi 5 000 K& mésiéng, a to od
prvniho dne mésice, ve kterém nabylo (&innosti jmenovani zaméstnance
do funkce garanta studijniho programu,

2. je prodékanem - v rozsahu 20 000 aZ 40 000 K¢& mési¢né.

(6) Odmeéna

a) Odména je slozka mzdy, kterou Ize zaméstnanci pfiznat pfi splnéni podminek
stanovenych Vnitfnim mzdovym predpisem Masarykovy univerzity. Zaméstnanci
mdZe byt pfizndna odména vykonnostni nebo mimoradna.

(7) Smluvni mzda

a) Smluvni mzda je individudiné sjednand mzda, ktera zahrnuje véechny mzdové
sloZky s vyjimkou odmén a s vyjimkou ostatnich zdkonnych mzdovych prav.

b) Smluvni mzda se sjednéva vidy s dékanem a tajemnikem fakulty.

c) Ve vyjimecnych pfipadech Ize smluvni mzdu sjednat i s jinymi zaméstnanci
Filozofické fakulty MU.

(8) Odchodné

a) Odchodné je penéZitym pInénim, které se sjednava vzdy s dékanem a
prodékany dle Vnitfniho mzdového pFedpisu MU.

b) Odchodne se sjednava s tajemnikem fakulty v minimaini vy$i trojndsobku jeho
primérného mési¢niho vydelku platného ke dni odvolani. Tajemnikovi fakulty
nale21 narok na zvySené odchodné o &astku rovnajla se Jednonasobku
primérného mési¢niho vydelku v pfipadé, Ze jeho pracovni pomér
k zaméstnavateli trval nejméné deset let. Odchodné je vyplaceno v nejblizSim
vyplatnim terminu po skon&eni pracovniho poméru.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni, aktualizaci a kontrolou dodrZovéni tohoto pokynu
povéruji vedouciho Personalniho oddelenl Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.

(2) Tento pokyn nabyva platnosti dnem podpisu.



(3) Tento pokyn nabyva téinnosti dnem 1. 7. 2018.

i

prof. Ph Milan Pol, CSc.

V Brne dne 20. Cervna 2018 ikt

Projednano se Zakladni odborovou organizaci Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity.
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V Brné dne 20. éervna 2018 PhDr. Zdenka Stranska, Ph.D.



