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Plan realizace strategickych cilu fakulty na rok 2023

Oblast 1: Vyuka a vzdélavani

Strategicky cil 1. 1: Posilit dulezitost vyuky se zamérenim na uspéch studentu
ve studiu i v zivoté a stat se instituci charakterizovanou excelentni vyukou,
ktera je vyhledavana talentovanymi uchazedi.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 111

Identifikace nejlepsSich pfFikladl kvalitni vyuky (prostfednictvim studentského
hodnoceni) a jejich nalezité ocenovani formalnimi i neformalnimi zpasoby.

Revize stavajicich stipendijnich program( fakulty a jejich dalsi realizace s ohledem na
aktualni vyvoj zGstatku stipendijniho fondu s cilem zvyseni efektivity stipendijni podpory
na fakulté.

ZlepSeni dostupnosti informaci a studijniho poradenstvi pro studujici (zvefejnéni prvni
¢asti novych webovych stranek pro studujici, intenzivnéjsi zapojeni fakultni studijni
poradkyné) s cilem zvySovat studijni uspésnost.

ZvySovani povédomi o moznostech vyuziti dat v aplikaci garant pro snizovani studijni
neuspésnosti.

Shromazdovani norem a pravidel v oblasti studia v zaméstnaneckém portalu MU v
uzivatelsky pfivétivé podobé formou specificky fakultniho obsahu.

PFiprava a implementace dil€ich Uprav kurikula ucitelskych program smérem k
posileni kvality a navaznosti studia.

Viytvofeni navrhu modifikovaného Standardu profesnich kvalit absolventa/absolventky
ucitelskych program reflektujiciho Kompetenéni ramec pfipravovany ze strany MSMT.

Sjednoceni podoby portfolia napfi¢ ucitelskymi programy FF MU, vytvofeni navrhu jeho
integrace do statnich zavéreénych zkousek.

Aktualizace sité stfednich Skol pro realizaci pedagogickych praxi na zakladé novych
smluv platnych od 2023.

Spusténi provozu didaktické u€ebny zacilené na podporu skupinové a kooperativni
vyuky a reflexe (nejen) v ramci ucitelskych programd.
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Strategicky cil 1. 2: Studium pruzné prizpisobovat individualnim potrebam
studenttl, soustavné vytvaret jeho interdisciplinarni raz a vhodnymi prostredky
motivovat posluchace k praci.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 1.2.1 Spoluprace na pfipravé nového Studijniho a zkusebniho Fadu, ktery by reflektoval
aktualni vyvoj studia a studijnich podminek na fakulté.

- l.22 Pokracovani v propojeni dosavadniho fakultniho zakladu se spoleénym univerzitnim
zakladem (aktivni zapojeni fakulty do realizace pfedmétli CORE).

- 1.2.3 PokraCovani pravidelnych setkavani mezi vzdélavateli podilejicimi se na realizaci praxi
ucitelskych program.

Strategicky cil 1. 3: Rozvijet kvalitni vzdélavani prostrednictvim uziti
adekvatnich metod ve vyuce a zapojenim studentt a odbornik z jinych
vyzkumnych organizaci a z praxe do poskytovani zpétné vazby k realizaci
studijnich programu.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023
- 1.3.1 Aktivni zapojeni fakulty do pfipravy celouniverzitnich standardt kombinovaného studia
(v navaznosti na ukonené tematické hodnoceni).

- 1.3.2 Zahdjit prace na definovani mechanism( soucinnosti vedeni pracovist a garantt
studijnich programa s cilem zvySovat kvalitu vzdélavani a optimalizovat praci garantd.

- 1.3.3 Posileni dovednosti vzdélavatel( budoucich uditell v oblasti facilitace reflexe.
- 1.3.4 Zapojeni do pokusného ovéfovani nového systému podpory pedagogickych praxi.

- 1.3.5 Iniciovat a moderovat diskusi o Uloze a zplisobu vyhodnocovani kvalifikaénich
pisemnych praci v souvislosti s novymi technologiemi na bazi jazykovych generativnich
modell (GPT) v€etné moznosti jejich nahrazeni jinymi vystupy.

Strategicky cil 1. 4: Umoznovat vzdélavani pro profesni rast a osobni rozvoj
v prubéhu celého zivota odpovidajici studijni nabidkou a posilenim vyznamu
celozivotniho vzdélavani.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 1.4.1 Propojeni novych webovych stranek pro celozivotni vzdélavani na FF MU s novou
celouniverzitni platformou pro uchazece, dokonceni anglické mutace webovych
stranek.

- 142 Pfiprava a realizace pilotniho ovéfovani vybranych kurzu realizovanych v ramci
Narodniho planu obnovy.

- 1.4.3 Aktualizace vnitfnich pfedpist FF MU upravujicich celozivotni vzdélavani (v navaznosti
na revize vnitfnich predpist MU).



- 1.4.4 Nastaveni ustaleného administrativniho postupu pfi planovani a realizaci kurzt
celozivotniho vzdélavani.

- 1.4.5 PredloZeni kurzu pro provazejici uitele ke schvaleni MSMT a realizace pilotniho bé&hu.

Strategicky cil 1. 5: Vnimat a nadale posilovat internacionalizaci jako integralni
soucast studijni nabidky, kurikula, obsahu a forem vyuky i poskytovanych
sluzeb.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

1.5.1. Internacionalizace kurikula a jazykové kompetence

— 1.5.1.1 Diskuse s garanty studijnich programt (SP) o povinnosti kazdého studenta absolvovat
v ramci studia alespor jeden pfedmét v angli¢tiné nebo absolvovat ¢ast studia
v zahraniéi.

— 1.5.1.2 Revize zpusobu jazykové pfipravy studentl FF MU; v soucinnosti s CJV zavedeni
systému vstupniho testovani jazykovych kompetenci studentd a navrzeni
diferencovanych modell dals$i jazykové pfipravy tak, aby absolventi bakalarského
i magisterského studia méli pokud mozno stejné jazykové vybaveni (idealné urover B2)
a mohli bez zbyte€nych jazykovych bariér vyjizdét za studiem na partnerskych
univerzitach.

— 1.5.1.3 Podpora nabidky pfedmét(i vyu¢ovanych hostujicimi pedagogy, a to i v online ¢i
hybridnim rezimu.

1.5.2. Studijni nabidka v cizich jazycich

— 1.5.2.1 Pravidelné hodnoceni kvality vyuky v predmétech program( akreditovanych v angli¢tiné
a ziskavani zpétné vazby od studentd, vytvofeni nastroje pro tuto zpétnou vazbu.

— 1.5.2.2 Podpora akademickych pracovist pfi vytvafeni SP typu double degree (DD)
s respektovanymi zahrani¢nimi univerzitami (seminafe ve spolupraci s fakultni
koordinatorkou kvality, zajisténi revize DD smluv o spolupraci na CZS a RMU).

— 1.5.2.3 V navaznosti na dotazy uchazec¢u vytypovat vhodné SP pro akreditaci v anglickém
jazyce a oslovit relevantni pracovisté s touto moznosti, véetné nabidky podpurnych
aktivit, které mize ZO FF pfi tvorbé i realizaci téchto programu zajistit.

1.5.3. Zahrani€éni mobility

— 1.5.3.1 V soudinnosti s oborovymi koordinatory hledat systémové feSeni problematiky uznavani
vysledku studia v zahrani€i s cilem maximalné usnadnit zahrani¢ni studijni pobyty.

- 1.5.3.2 Zvysit miru informovanosti mezi studenty a oborovymi koordinatory (OK) o evidenci
mobilit v ISu v navaznosti na vydani nové Smérnice/Metodického listu o evidenci
mobilit.

— 1.5.3.3 Nastolit uzsi spolupraci s OK: spole¢na setkani, zpfehlednéni navodua a informaci na
webu ZO.

1.5.4. Podpurné sluzby a adaptacni nastroje pro studenty i zaméstnance

— 1.5.4.1 Rozsifeni a propracovani adapta¢nich nastrojl a pfilezitosti pro pfijizdéjici
zaméstnance v soucinnosti s Welcome Office CZS a fakultnim oddélenim HR Awards.

- 1.5.4.2 Vytvafeni komunitniho prostfedi pro pfijizdéjici studenty.
1.5.5. Propagace a spoluprace

— 1.5.5.1 Vytvoreni finanénich zdrojl pro financovani zahraniéniho marketingu cizojazy&nych
programd.
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— 1.5.5.2 Vznik relevantni marketingové strategie cizojazycnych programi a jeji realizace.

— 1.5.5.3 Revize mobilitni spoluprace (Erasmus smlouvy, mezifakultni smlouvy) s cilem

dosahnout adekvatniho portfolia kvalitnich smluv.

Oblast 2: Vyzkum a doktorské studium

Strategicky cil 2. 1: Posileni postaveni fakulty jako vyzkumné instituce.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 211

- 2.1.2

- 2.1.3

- 2.1.4

- 2.1.5

- 2.1.6

Posilovani postaveni fakulty v mezinarodnim kontextu — podpora zapojovani do
konsorcii Horizon Europe, COST a dalSich evropskych a mezinarodnich programi

a iniciativ.

Posilovani postaveni fakulty v narodnim kontextu — identifikace strategickych témat pro
vyzkumné projekty, v nichz mlize mit FF MU vyjimeénou, expertni roli v narodnim

i mezinarodnim méfitku.

Pribézné a neustalé zkvalithiovani podpory pro Zadatele o projekty i pro jejich fesitele
(s vyuzitim vysledk( dotaznikového Setfeni uskute¢néného mezi akademickymi
pracovniky na konci roku 2022).

Duraz na SirSi propojeni Védecké rady FF MU s védeckym a vyzkumnym prostfedim
fakulty, konkrétné zahajenim cyklu pfednasek ¢estnych a externich ¢lent védecké rady
pro akademickou vefejnost FF MU ,Artes liberales Brunenses®.

Posileni védecké internacionalizace a mezinarodné komparativniho prostfedi, mj.

i spolupraci se zahrani¢nimi ¢leny Védecké rady Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity a vytvarenim mezinarodniho prostredi ve struktufe doktorského studia
(zahraniéni mobility studentd, zasitovani v mezinarodnich doktorandskych boardech,
zvani zahrani¢nich odbornikd k obhajobam doktorskych praci).

Popularizace védeckého a vyzkumného charakteru cinnosti knihovny Filozoficke fakulty
Masarykovy univerzity, mj. Pfipravou odbornych workshopu ,Cteni ze starych knih®.

Strategicky cil 2. 2: Podpora efektivhi mezioborové spoluprace v zakladnim
a aplikovaném vyzkumu.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 221

- 2.2.2
- 2.2.3
- 2.2.4

- 2.2.5

Podnécovani a podpora mezioborové spoluprace a navazovani mezioborovych
kontaktl — hledani moznosti pro setkavani badateld se zajmem o navazani
mezioborového vyzkumu napfi¢ univerzitou. Podpora otevienosti spolupraci
usporadanim workshopU s prezentacemi (,burzou®) moznych kooperativnich témat.

Organizace fakultni Inspiratofe jako pfilezitosti pro setkavani badateld napfi¢ fakultou.
Podpora Ucasti v grantovych soutézich zaméfenych na interdisciplinaritu.

Oblast zakladniho vyzkumu — podpora exploracniho badani v tématech vyzadujicich
kombinaci vicero specifickych doménovych znalosti.

Oblast aplikovaného vyzkumu — feSeni aktualnich spole€enskych vyzev propojujicich
specificka know-how.



5/11

Strategicky cil 2. 3: Posileni mezinarodniho zviditelnéni vyzkumu s ohledem na
oborova specifika.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023
- 2.3.1 Pokracujici podpora vyzkumnych infrastruktur fakulty (HUMELAB; archeologické
infrastruktury).

- 2.3.2 Podpora navazovani mezinarodnich oborovych vyzkumnych kontaktl — monitoring
prilezitosti, podpora aktivit sitovani a prezentacnich aktivit.

- 2.3.3 Podpora mimoradnych publikaénich vysledk(i v M17+.

- 2.3.4 Edukace v oblasti publikaéni strategie fakulty na pracovistich s cilem jejiho zohlednéni
jiz ve fazi pfipravy projekta.

- 2.3.5 Zfizeni pozice metodika Open Science a nastaveni odpovidajicich sluzeb v ramci FF
MU (napF. poskytovani specializovanych reSersnich sluzeb pro Zadatele o excelentni
granty).

Strategicky cil 2. 4: Dlraz v personalni politice na podporu mladych vyzkumnikt
a na soulad pracovni a rodinné agendy.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 2.4.1 Pokracujici tvorba a implementace strategie genderové rovnosti (viz 4. 2. 2).
- 2.4.2 Hledani prostfedkl pro zleps$eni finanéniho zajisténi studentt doktorskych studii.

- 2.4.3 Tvorba postdoktorandskych mist, s vyuzitim MSCA a dalSich relevantnich grantovych
schémat.

- 2.4.4 Mozna podpora opatfeni cilenych na kariérni management — realizace vzdélavacich
akci v oblasti projektového fizeni.

- 2.4.5 Zpracovani koncepce a strategie age managementu.

Strategicky cil 2. 5: Pozornost vénovana integraci zahrani¢nich odborniku
a osob s relevantnimi vysledky prace a zkusenostmi ze zahranici s cilem zapojit
je do vyzkumnych tymu.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 2.5.1 Vy38i mira zapojeni do relevantnich grantovych schémat podporujicich mezinarodni
mobilitu odbornik(i a odbornic — napt. MSCA, GA CR Postdoc Fellowship, ERC apod.
Fakulta jako atraktivni cil pro G€astniky mezinarodnich programd.

- 2.5.2 Inzerovani fakultnich pracovnich pobidek na portale EURAXESS a v dalSich
databazich pracovnich nabidek se zamé&fenim na akademickou a vyzkumnou sféru.

- 2.5.3 Pokracujici publikovani fakultnich dokumentl v Eeském i anglickém jazyce, vE.
orientac¢nich a prezentaénich materiald.



- 2.5.4 Provazanost se specifickym cilem 2.3 Posileni mezinarodniho zviditelnéni vyzkumu s
ohledem na oborova specifika — fakulta jako atraktivni cil pro G¢astniky mezinarodnich
programu Fulbrightovy komise.

Strategicky cil 2. 6: VysSi zapojeni doktorand do vyzkumné €innosti akademiku
a do vyzkumnych tymu.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 2.6.1 Zavedené pozadavky na kvalitu prace Skolitelt doktorandi.

- 2.6.2 Implementace vybranych doporuéeni, vzeSlych z mezinarodniho hodnoceni
doktorskych studijnich program(.

- 2.6.3 PokraCovani ve zvySovani efektivity a kvality doktorského studia v souladu s prioritnimi
cili Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol, mj. individualizaci studia a
posilenim vztahu mezi studentem a Skolitelem, resp. zapojovanim doktorskych
studentd do ,seniorskych” vyzkumnych tymu.

- 2.6.4 Podpora mezinarodniho charakteru studia ve formé ,cotutelle®.
- 2.6.5 Podpora publika¢ni ¢innosti doktorandu.

- 2.6.6 Zkvalitnéni prace oborovych rad doktorského studia a racionalizace jejich prace.

Specificky cil 2.7. ZvySovani prestize fakultni publika¢ni a ediéni €innosti.

- 2.7.1 Monitoring a evaluace publikaéni ¢innosti fakulty.

- 2.7.2 Rozvoj edi¢ni €innosti a podpora fungovani edi¢niho pracovisté FF MU v Cele s Edi¢ni
radou FF MU.

- 2.7.3 Podpora vydavani publikaci v kooperaci se zahrani&nimi vydavatelstvimi.

Oblast 3: vnitini kultura a spole¢enské pusobeni

Strategicky cil 3. 1: Koordinovat fakultni politiku pro oblast napliovani
spolecenské role jako zadouciho poslani vysoké skoly spolu se vzdélavanim a
vyzkumem, a to véetné zakomponovani této strategie do hodnoceni kvality na
urovni fakulty a pracovist’.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 311 Pokracovat v informovani o naplfiovani spole€enské role fakulty.

- 3.1.2 Revidovat podobu (obsah i formu) vyro¢ni zpravy FF MU.
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Strategicky cil 3. 2: Stat se dlivéryhodnym a strategickym partnerem se Sirokou
Skalou odbornosti, nezavislych expertiz i schopnosti a srozumitelné oslovit
celou spole€nost, aktivné prispivat k reSeni lokalnich i globalnich vyzev,
nastolovat nova témata a kultivovat verejnou diskusi.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 3.21 Posilit pfimou komunikaci s vefejnosti pomoci dostupnych otevienych platforem.
- 3.2.2 Aktualizovat a zpfehlednit databazi fakultnich experta.
- 3.2.3 Pfiprava a realizace cilenych marketingovych aktivit smérem k potencialnim skupinam

Ucastnikld celozivotniho vzdélavani na FF MU.

Strategicky cil 3. 3: Podporovat altruistické iniciativy smérujici k verejnosti
(iniciované studenty a zaméstnanci) prostrednictvim otevieného prostredi pro
pomoc potiebnym, rozvijeni spolkové ¢innosti a dobrovolnictvi.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 331 Vytvofit €asovy harmonogram pro studenty zadajici a erpajici financni prostfedky ze
Stipendijniho programu pro podporu spolkové, kulturni, umélecké ¢innosti studentt
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity.

- 332 Revidovat pfedmét DOBRO_ARTS Dobrovolnictvi (vymezit preferované oblasti
pusobeni a navazat uzsi spolupraci s konkrétnimi partnery).

Strategicky cil 3. 4: Pusobit jako centrum spole¢enského, kulturniho
a sportovniho zivota pro studenty, zaméstnance i verejnost a vytvaret platformy
pro vyzkumna, studijni i neformalni setkavani.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 3.4.1 Pokragovat v organizaci kulturnich a vzdélavacich akci v Citarné.
- 3.4.2 Vytvaret prostor pro dalSi podoby neformalniho setkavani.

- 3.4.3 Pokracovat v realizaci cyklu mimofadnych vzdélavacich aktivit pro Sirokou verejnost s
cilem celospoleCenské osvéty a mezigeneracni sounalezitosti (Otevieny svét
humanitnich véd).

- 3.4.4 Rozsifit nabidku aktivit spadajicich pod Tyden ucitelstvi, posilit propagaci akce mimo
studentskou obec.
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Strategicky cil 3. 5: Posilovat sounalezitost studentli, zaméstnancti a absolventu
s fakultou a utvaret fakultni komunitu sdilejici spole¢né hodnoty jako zakladni
predpoklad pro naplnovani vsech jejich roli.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 3.5.1 Pfipravit specialni $koleni a workshopy, které pfipravi studenty nominované na Cenu
dékanky za vynikajici zavérecnou praci k prezentovani jejich vysledka fakultni
vefejnosti v ramci Tydne humanitnich véd.

- 3.5.2 Podpora pfipravy a realizace udrzitelnych a spole¢ensky odpovédnych projektu
podporujicich spolupraci mezi studenty a zaméstnanci.

Oblast 4: Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancu

Strategicky cil 4. 1: Byt moderni a prestizni fakultou se sdilenou vnitini kulturou
a otevienou personalni politikou disponujici odpovidajicimi procesy a nastroji
personalniho fizeni.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023
- 4.1.1 Uspé&sné naplnéni pozadavkil Evropské komise pro udrzeni a obnoveni ocenéni HR
Excellence in Research Award béhem faze tzv. interniho hodnoceni.

- 4.1.2 Vydani Systému pracovnich pozic a pracovnich mist na FF MU a zahajeni jeho
implementace.

- 4.1.3 Implementace novych procest naboru a vybéru zaméstnanct dle smérnice FF MU
€. 3/2022 Pravidla vybérovych fizeni na Filozofické fakulté Masarykovy Univerzity.

- 4.1.4 Implementace a rozvoj adapta&niho procesu dle smérnice FF MU €. 4/2022 Proces
nastupu a adaptace na Filozofické fakulté Masarykovy Univerzity.

- 4.1.5 Aktualizace a rozvoj systému interniho hodnoceni zaméstnancu.

Strategicky cil 4. 2: Vytvaret profesionalni, oteviené, transparentni a etické
pracovni prostiedi v souladu se Strategii lidskych zdroji pro vyzkumné
pracovniky (HRS4R), poskytovat kvalitni pracovni podminky véetné podpory
vzdélavani i kariérniho rastu zaméstnancu a sladéni profesni kariéry s osobnim
a rodinnym zivotem.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 4.2.1 Realizace informa&ni kampané k novému Etickému kodexu MU.
- 4.2.2 Vytvoreni fakultni politiky genderové rovnosti a stanoveni nastroja pro jeji realizaci.
- 4.2.3 Rozvoj struktury a informacniho obsahu portalu pro zaméstnance — dokonceni

statického obsahu za FF MU.
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- 4.2.4 Posileni informovanosti akademické obce o €innosti a kompetencich Akademického
senatu FF MU a jeho dulezitosti v ramci fakultni vefejnosti. Podpora zajmu akademické
obce o aktivity senatu, zejména v obdobi voleb, vytvofeni pfilezitosti pro predstaveni
kandidatd a jejich volebniho programu a pro verejnou diskusi o jejich idejich.

- 4.2.5 Ve spolupraci s univerzitou zpfehlednéni nabidek dalSiho vzdélavani pro zaméstnance
fakulty.
- 4.2.6 Podpora tviréiho volna k profesnimu rlstu (i na menS$ich studijnich programech).

Strategicky cil 4. 3: Pasobit v regionalnim, celostatnim i mezinarodnim prostredi
jako tvurce standardu v inkluzivni politice (v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ¢i se specifickymi potrebami, osob ohrozenych
socialnim vylou€enim nebo osob s jinym znevyhodnénim).

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 4.3.1 Pribézné zohlednovani potfeb handicapovanych a jinak znevyhodnénych osob pfi
realizaci vybérovych fizeni a pfi zajistovani pracovnich podminek.

- 4,3.2 Pokraéujici podpora zaméstnanct z Ukrajiny pobyvajicich v CR z dGvodu Gtéku pied
valkou v ramci programu na podporu personalni politiky.

Oblast 5: Informaéni systémy a IT podpora

Strategicky cil 5. 1: Naplnovat roli akademického lidra v elektronizaci procesti
na verejnych vysokych skolach, ve vyvoji vlastnich informacnich systému i v
urovni IT infrastruktury.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 511 Realizace spole&ného projektu CIT FF a UVT MU — Upravy IT infrastruktury FF (datova
sit, servery) tak, aby byla v maximalni mife provozovana a spravovana centralnimi
celouniverzitnimi nastroji.

- 5.1.2 Dal$i rozvijeni spoluprace CIT FF a UVT MU na pilotnim ovéfeni celouniverzitniho
systému spravy a vyfizovani IT pozadavk(. Dokonceni pilotniho ovéfeni, vyhodnoceni,
rozhodnuti o pfechodu do nového prostiedi.

- 5.1.3 LMS Moodle (ELF) — dal$i rozvoj nastroju pro fizeni zivotniho cyklu kurzd; vyvoj
automatickych reportd o priichodu kurzy a vylepSeni Zivotniho cyklu a dalSi vyvoj
automatickych reportu podle zpétné vazby od uzivatelu.

- 5.1.4 Dokon¢eni pfechodu z lokalni instalace publikaéni platformy OJS do instalace



Strategicky cil 5. 2: Posilit efektivitu a flexibilitu fungovani fakulty ve vSech
oblastech ¢innosti prostrednictvim IT podpory, elektronizace procesu a servisu
uzivatelim dle jejich aktualnich potreb.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 521 Zména struktury webu Online vyuka a pfidavani nového obsahu, uzivatelské testovani
zmén.
- 522 Realizace hlavni ¢asti projektu NPO v téchto oblastech:

—  Stipendijni program na podporu vyuziti technologii ve vyuce;

— Program 0,1; Asistenti ve vyuce;

—  Workshopy;

— 0365; interaktivni tabule; VR/XR technologie;

— Plagiatorstvi;

— Konference Kancelafe e-learningu;

—  Mikrokurzy na platformé OpenMoodle; kurz v ELFu: Jak na e-learning.

- 5.2.3 DoreSeni kompletniho pfechodu na elektronizaci ve studijni agendé — poplatky za
studium, ukonéovani studii, uznavani predméta.

- 5.2.4 Vystavovani rozhodnuti o studijnich zalezitostech vyhradné v elektronické podobé.

Strategicky cil 5. 3: Pravidelné vyhodnocovat fakultni IT potfeby a kvalitu IT
sluzeb.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023
- 531 Navrh dotaznikového Setfeni spokojenosti s kvalitou IT sluzeb na FF a jeho
vyhodnoceni.

- 5.3.2 PokraCovani série kvalitativnich rozhovort s vyuéujicimi vedenych specialistkou pro e-
learning s cilem identifikovat potfeby vyucujicich s ohledem na podporu a moznosti
online vyuky.

Oblast 6: Sprava fakulty a infrastruktura

Strategicky cil 6. 1: Zajistit ekonomickou stabilitu filozofické fakulty
zodpovédnym hospodarenim s dlirazem na financovani jednoznacénych priorit
ve vzdélavani a vyzkumu i na tvorbu rezerv, a to prostrednictvim vykonoveé
orientovaného rozpoc¢tu s vazbou na strategické cile univerzity.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 6.1.1 Neustalé zvySovani povédomi o metodice rozpodctu fakulty.

- 6.1.2 V¢asna diskuse v Ekonomické komisi dékana o metodice tvorby rozpoctu pro rok 2024.
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Strategicky cil 6. 2: Udrzitelné a odpovédneé ridit rozvoj, obnovu a budovani
infrastruktury filozofické fakulty a porizovat souvisejici technologie a vybaveni
s cilem zajistit odpovidajici funkéni zazemi pro excelentni vyzkum a kvalitni
vyuku, prijemné prostredi pro studenty a zaméstnance véetné adaptace na
zménu klimatu a podpory ekologickych aspektu jejich provozu.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023
- 6.2.1 Pokracujici podpora vyzkumnych infrastruktur soustfedénych kolem FF MU
(LINDAT/CLARIAH-CZ; HUMELAB; archeologické infrastruktury).

- 6.2.2 Pribézna obnova a modernizace pfistrojového vybaveni napfi¢ fakultou.

Strategicky cil 6. 3: V souladu s principy udrziteIného rozvoje Setrné nakladat se
zdroji energie, vodou a odpady a posilit informované rizeni provozu fakulty
umoznujici efektivni uzivani vybudovanych prostor i nakladani s majetkem.

Hlavni planované aktivity a opatfeni pro rok 2023

- 6.3.1 Prabézné hledani moznosti realizovani Uspor energii i materialt ve v§ech oblastech
napfic fakultou.

- 6.3.2 Pribézné snizovani objemu tvorby smésného odpadu i jeho likvidace — recyklace,
tfidéni, kompostovani.

- 6.3.3 Postupna vyména liniovych zastaralych svételnych zdroju na chodbach s dlirazem na
usporny provoz — zénoveé spinani, soumrakové ovladani, moderni zdroje osvétleni.

- 6.3.4 Néhrada poruchového vytahu zastaralé konstrukce modernim vytahem s inteligentnim
systémem fizeni a ispornym provozem.

- 6.3.5 Revitalizace socialniho zafizeni a vyména svételnych zdrojd v Ustfedni knihovné
(budova F) s ohledem na usporu vody a energii.

- 6.3.6 Implementace strategie odpovédného vefejného nakupovani zohledrfujici Sirsi
ekonomické, environmentalni a socialni aspekty, postupny pfechod na uplatfiovani
kvalitativnich kritérii.

- 6.3.7 Analyza sou€asného stavu vyuZiti u€eben na fakulté s cilem vyhodnotit optimalni cestu
k feSeni kolizi vyukovych a mimovyukovych (mimofadnych) rezervaci u€eben.



