ORGANIZACNi RAD
LEKARSKE FAKULTY MASARYKOVY UNIVERZITY

Podle § 28 odst. | zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakon( (zakon o vysokych skolach) v platném znéni, vyddvam tento organizacni rad:

Cl 1.
Uvodni ustanoveni

1. Tento organizacni fad vychazi ze Statutu Masarykovy univerzity, Statutu Lékarské fakulty
Masarykovy univerzity a Organiza¢niho radu Masarykovy univerzity.

2. Tento organizacni fad stanovi organizacni strukturu, pravomoc a odpovédnost na
jednotlivych stupnich fizeni a ¢innosti zabezpecované nize uvedenymi pracovisti.

CL .
Vnitfni organizace fakulty

1. Fakulta se organizacné ¢leni na:
- Ustavy
- kliniky
- katedry
- jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
- ucelova zatizeni
Centrum Iécivych rostlin
Chovné a uZivatelské zafizeni laboratornich zvirat
Simulacéni centrum
- spravni pracovisté
Dékandt, ktery se ¢leni na:
- sekretariat
- personalni oddéleni
- studijni oddéleni
- zahranicni oddéleni
- oddéleni pro kvalifikacni rozvoj
- oddéleni projektové podpory
- oddéleni pro specializacni vzdélavani lékard a nelékarskych
zdravotnickych povolani
- ekonomické oddéleni
- pravni oddéleni
- edi¢ni oddéleni
- oddéleni verejnych zakazek
- oddéleni pro vnéjsi vztahy a komunikaci
- oddéleni pro védu a kvalitu




10.

- technicko-provozni oddéleni
Ustavy jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou &innost
v lékarskych a vdalSich zdravotnickych teoretickych a preklinickych oborech
uskutecriovanou v ramci LF MU. Zfizovani Ustav(i a jmenovani jejich prednostl se fidi
platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami MU a LF MU.
Kliniky jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost
v lékafskych a v dalSich zdravotnickych klinickych oborech, uskuteéfovanou zejména
v lGzkovych zafizenich fakultnich nemocnic a jinych specializovanych nemocnic. Zfizovani
klinik a jmenovani jejich prednosti se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami
MU a LF MU. Predpokladem pro vykon prace akademického pracovnika na klinice je
pracovni pomér k prislusné fakultni nemocnici. Pro uUcely tohoto organiza¢niho fadu se
spolecna pracovisté s fakultnimi nemocnicemi oznacend jako ,Ustav” povazuji za , kliniky“.
Katedry jsou pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost
v nelékafskych a v dalSich zdravotnickych teoretickych, preklinickych a klinickych oborech
uskuteériiovanou v rdmci LF MU. Zfizovani kateder a jmenovani jejich prednostl se Fidi
platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi normami MU a LF MU.
Jind pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou cinnost vznikaji pro
feSeni multidisciplindrni odborné problematiky, kterou neni moZné fesit na Urovni
stavajicich organizaénich jednotek fakulty. Tato pracovisté se mohou podilet i na vyuce.
Ucelova zatizeni jsou pracoviité pro podporu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové
¢innosti fakulty.
Spravni pracovisté jsou pracovisté pro zajistovani spravnich cinnosti fakulty a pro
zabezpecovani jejiho provozu a infrastruktury.
Prehled organizacnich jednotek fakulty tvofi pfilohu organiza¢niho fadu.
Vrdmci ustavu, kliniky ¢i katedry miZe prednosta vyclenit samostatnou védeckou,
komercni nebo provozni agendu a jmenovat svého zdstupce pro fizeni této agendy
v souladu s pravidly Cl. X.
V rdmci organizacnich jednotek fakulty mohou vznikat specifickd uUcelova zafizeni —
akademicka centra. Akademicka centra nejsou organizaénimi jednotkami fakulty. Upravu
vzniku, zaniku a fungovani center stanovi organiza¢ni Fad.

Cl. .
Hospodarska struktura

Fakulta hospodati jako samostatné hospodarské stredisko MU.

Jednotlivd pracovisté fakulty hospodafi se svérenymi finanénimi prostfedky a majetkem
samostatné.

Rizeni pracovi$té, hospodareni se svéfenymi finanénimi prostiedky a majetkem, véetné
pInéni ukolt financni kontroly je v kompetenci vedouciho pracovisté. Vedouci pracovisté
odpovida za fadné hospodareni na jim Ffizeném pracovisti. Opravnéni a odpovédnost ve
vykonu finanéni kontroly stanovi vnitfni predpisy MU a LF.
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CL.IV.
Systém ftizeni fakulty

V Cele fakulty je dékan, jmenovany rektorem, na ndvrh Akademického senatu Lékarské
fakulty (dale jen ,,AS LF MU"“), na zakladé tajné volby.
Dékana zastupuji na svéfeném useku cinnosti prodékani (¢l. VIII) a ve spravnich a
hospodafskych zaleZitostech tajemnik (Cl. 1X).
Struktura fizeni fakulty je strukturou diviziondlni s uporadanim Fidicich vztahl
kombinujicich pfimé (liniové) a metodické (funkciondlni) fidici vztahy a dvou Urovni fizeni:
centralni (tj. fizeni na Urovni fakulty jako celku) a diviziondIni (tj. fizeni v Urovni
jednotlivych pracovist).
Rizeni pfimé je uplatfiovdno pravidlem nedélitelné fidici (rozhodovaci) pravomoci a
odpovédnosti vedoucich zaméstnancu v primé fidici linii.
Vedoucimi zaméstnanci jsou:

- nacentrdlni drovni fizeni — dékan, tajemnik,

- nadivizionalni Grovni — vedouci pracovist.
V pfimé tidici pravomoci dékana jsou: prodékani (na svéfeném uUseku cinnosti), vedouci
Ustavl, klinik, kateder a jinych pracovist pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a
vyvojovou Cinnost, tajemnik, zaméstnanci sekretaridatu a vedouci oddéleni pro strategii a
vnéjsi vztahy.
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V pfimé Fidici pravomoci tajemnika jsou vedouci spravnich pracovist a ucelovych zafizeni,
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véetné vedoucich oddéleni dékanatu, s vyjimkou zaméstnancl v pfimé fidici pravomoci
dékana.

Metodické fizeni je uplatfiovano formou usmérnovani a koordinace odbornych ¢innosti
ve svéfené oblasti ¢innosti na jednotlivych pracovistich. Metodickymi vedoucimi
zameéstnanci jsou:

- prodékani ve vztahu kvedoucim uréenych oddéleni dékandtu a vedoucim
Ucelovych zafizeni (viz ¢l. VIII),

- prodékan pro studium v preklinickych oborech vSseobecného lékafstvi, prodékan
pro rozvoj a studium v klinickych oborech vieobecného Iékafstvi, prodékan pro
zubni lékafstvi a akademické zaleZitosti, prodékan pro nelékatské studijni
programy a informacni technologie a prodékan pro anglické studium a
internacionalizaci ve vztahu k vedoucim zaméstnancim klinik, Gstav( a kateder,

- tajemnik ve vztahu k zaméstnanclim v pfimé fidici pravomoci dékana v oblasti
hospodareni a financni kontroly a dale kvedoucimu ekonomického a
personalniho oddéleni, oddéleni vefejnych zakazek a vedoucimu technicko-
provozniho oddéleni,

- predseda edi¢ni komise ve vztahu k vedoucimu edi¢niho oddéleni,

- vedouci predmétové sekce vici ¢lenlim prislusné predmétové sekce




ClLv.
Organizace vyuky

. Prabéh studia se primarné ridi vnitfnimi predpisy LF a MU, zejména Statutem MU, Statutem
LF, vnitfnim predpisem MU Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich programi
Masarykovy univerzity a Studijnim a zkuSebnim fadem MU.

2. Za zajisténi vyuky na jednotlivych pracovistich je odpovédny vedouci pracovisté.

3. Na koordinaci vyuky a koncepcéni ¢innosti se vedle dékana a pfislusnych prodékant podili

také garanti studijnich programi, garanti predmétd, vedouci a ¢clenové pfedmétovych sekci.
. Postaveni garanta studijniho programu je upraveno vnitfnim predpisem MU. Garant
programu je metodicky podfizen pfislusnému prodékanovi. Navrhuje dékanovi pocty
studentd ptijimanych ke studiu v daném programu, spolupracuje s prislusnym prodékanem
na obsahové pripravé pfijimacich zkouSek. Zodpovidd za vypsani témat zavérecnych
(bakalarskych nebo magisterskych) praci a organizaci statnich zavérecnych zkousek.

. Postaveni garanta pfedmétu je upraveno ve vnitfnim predpisem MU. Garant predmétu
odpovida ve spolupraci s pfednostou pracovisté za zajisténi jeho vyuky. Koordinuje ostatni
pedagogy podilejici se na vyuce predmétu, urCuje zkousSejici predmétu. Urcuje
doporucenou literaturu pfedmétu, zodpovida za jeji dostupnost. Urcuje poZadavky na
ukonceni predmétu. Odpovida za vypsani a zverejnéni zkouskovych termind v souladu se
SZR. Projednavd zéleZitosti studentd souvisejici s garantovanym predmétem a navrhuje
jejich feseni prodékanovi. V oblasti simulaéni mediciny je garant pfedmétu metodicky fizen
prodékanem pro rozvoj a studium v klinickych oborech VL kompetenci.

. Pfedmétové sekce jsou ustanoveny za uUcelem koordinace naplné vyuky obsahové
pfibuznych predmétd ve studijnim programu ,Vieobecné Iékaistvi“. Cleny predmétovych
sekci jsou vsichni vedouci pracovist, jez zabezpecluji vyuku pfedmétu v dané sekci.
Predmétové sekce jsou fizeny vedoucimi sekci, ktefi jsou jmenovani dékanem. Rozrazeni
konkrétnich predmétd k jednotlivym sekcim je pfilohou organiza¢niho rfadu. Pfredmétové
sekce organizuji Ucelné propojeni a navaznosti mezi predméty a koordinaci rozvrha.
Posuzuji doporucenou literaturu predmétid a pozadavky na ukonceni predmétd.

. Postaveni Programovych rad studijnich programd a Oborovych rad doktorskych studijnich
program( je upraveno ve vnitifnim predpisu MU.

Cl. V1.
Dékan

. Postaveni dékana, jeho prava a povinnosti stanovi § 28 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 6

statutu fakulty.

. Ve vyhradni pravomoci dékana jsou tyto ¢innosti:

a) vyddvat vnitfni akty fizeni, a to zejména organizacni fad, smérnice, pokyny a
opatteni,

b) jmenovat a odvoldvat prodékany po vyjadreni AS LF MU,

c) jmenovat a odvoldvat ¢leny védecké rady, se souhlasem AS LF MU,

d) jmenovat a odvolavat ¢leny disciplinarni komise fakulty se souhlasem AS LF MU,

e) jmenovat a odvolavat tajemnika,




f)

g)

w)

vyhlasovat vybérova fizeni na mista vedoucich zaméstnanct v jeho pFimé ridici
plsobnosti,

vyhlasovat vybérova fizeni na mista akademickych pracovnikd zafazenych na
fakulté v souladu s platnym Radem vybérového fizeni akademickych pracovnikd
Masarykovy univerzity,

vyhlasovat vybérova fizeni na mista prednosti klinik postupem stanovenym
zvlastnim pravnim predpisem,

jmenovat a odvolavat prednosty Ustavl a kateder,

jmenovat a odvolavat vedouci zaméstnance ve své primé fidici plsobnosti,
rozhodovat o podani navrhu na odvolani prednostu klinik,

povérit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho akademického centra,
rozhodovat o mzdovych zaleZitostech akademickych zaméstnanc( a vedoucich
zaméstnanc(, u nichzZ si to vyhradi (tajemnik, vedouci zaméstnanci v jeho pfimé
fidici pdsobnosti),

vykondvat pravomoci ve vztahu k habilitacnimu fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem,

udélovat cestné védecké hodnosti, tituly, medaile a ceny po schvaleni védeckou
radou fakulty.

predkladat navrhy AS LF MU v souladu s ust. § 27 zdkona o vysokych Skolach
povérit vykonem funkce nebo odvolat z funkce vedouciho (fesitele) projektu;
nedilnou soucasti povéreni je stanoveni konkrétnich prav a povinnosti
vedouciho (fesitele) projektu, véetné pridéleni financnich, vécnych a
personalnich kapacit pro feseni projektu a stanoveni pravidel pro dispozici

s nimi,

uzavirat, ménit a ukoncovat pracovni poméry, dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér s akademickymi pracovniky (zaméstnanci),

pravni jednani, kterymi fakulta nakldda nebo hospodafi s majetkem ji svéfenym,
vysilat na pracovni cesty prodékany, tajemnika a vedouci pracovist v jeho pfimé
fidici plisobnosti,

uzavirat smlouvy o spolupraci v zaleZitostech tykajicich se fakulty,

uzavirat smlouvy se zahrani¢nimi vysokymi Skolami, tykajici se studia a uznavani
studia,

rozhodovat o udélovani cen studentiim,

3. Do nevyhradni pravomoci dékana, patfi tyto ¢innosti:

a)

b)

c)

pravné jednat jménem LF v rozsahu stanoveném zdkonem o vysokych Skolach a
vhitfnimi predpisy MU a LF MU v(ci tfetim osobam,

predkladat navrhy AS LF MU, jeZ nejsou vymezeny v §27 zdkona o vysokych
skolach,

rozhodovat o prijeti ke studiu do akreditovanych studijnich programi
uskuteénovanych fakultou a rozhodovat o pravech a povinnostech studentd,
pfijimat ucastniky do akreditovanych programd celozZivotniho vzdélavani a
rozhodovat o pravech a povinnostech Ucastnikl studia,

vydavat osvédceni o absolvovani studia v ramci celoZivotniho vzdélavani,




f) vydavat dodatky k diplomm, vysvédéenim a osvédcenim o absolvovani studia
uskutecnovaného fakultou,

g) priznavat stipendia z financnich zdroju fakulty,

h) uzavirat smlouvy na feseni externich a internich projektd a jejich financovani,
jmenovat predsedy predmétovych sekci,

i) vést akademicka centra zfizena v ramci dékanatu LF.

4. Vykonem svych pravomoci mlze dékan povérit prodékany, tajemnika nebo dalsi
zaméstnance LF.

5. V pfipadé planované nepfitomnosti dékana na LF (zejména z divodu dovolené ¢i sluzebni
cesty) je vykonem pravomoci dékana uvedenych v odst. 3 tohoto ¢lanku, jimiz nebyly dale
timto organizacnim fadem povéreny dalsi osoby dle odst. 4 tohoto ¢lanku, povéren:

a) prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF,
v jeho nepfitomnosti pak
b) prodékan pro vyuku v preklinickych oborech vseobecného |ékafstvi a pfijimaci
fizeni
v jeho nepfitomnosti pak
c) prodékan pro specializa¢ni vzdélavani a vnéjsi vztahy
v jeho nepfitomnosti pak
d) prodékan pro zubni Iékarstvi
v jeho nepfitomnosti pak
e) prodékan pro kvalifikacni rozvoj a akademické zélezitosti
v jeho nepfitomnosti pak
f) prodékan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecného lékafstvi
v jeho nepfitomnosti pak
g) prodékan pro nelékarské studijni programy a informacni technologie
v jeho nepfitomnosti pak
h) prodékan pro anglické studium a internacionalizaci
v jeho nepfitomnosti pak
i) prodékan pro zaleZitosti student

6. V pripadé dlouhodobé nepldnované nepritomnosti dékana ¢i neobsazeni funkce dékana je
vykonem pravomoci dékana uvedenych v odst. 2 tohoto ¢lanku pism. p) az w) v nezbytném
rozsahu a vykonem pravomoci dékana uvedenych v odst. 3 tohoto ¢lanku, jimiz nebyly dale
timto organizacnim radem povéreny dalsi osoby dle odst. 4 tohoto ¢lanku, povéren
pfislusny prodékan dle posloupnosti vymezené v odst. 5 tohoto ¢lanku.

1. vi.
Poradni organy dékana

1. Poradnim orgdnem dékana je Porada ¢lenl vedeni LF sloZend z prodékan(, tajemnika,
predsedy AS LF MU a uréenych zaméstnancll dékanatu. Dékan ma pravo pfizvat k Poradé
¢lenl vedeni LF dalsi osoby.

2. Vedouci predmétovych sekci jsou spolu s prodékany pro studium poradnim orgdnem
dékana pro otazky organizace a obsahu vyuky. Vedouci predmétovych sekci sleduji trendy




ve vyuce a davaji dékanovi navrhy na zlepseni a inovaci organizace a prubéhu vyuky.
Vedouci predmétovych sekci jsou jmenovani a odvolavani dékanem. Vedouci
pfedmétovych sekci jsou zpravidla jmenovani na dobu, kterd se shoduje s funkénim
obdobim dékana.

. Poradnim organem dékana jsou dale pracovni skupiny. Pfedsedové a ¢lenové Pracovnich
skupin jsou ustavovani dékanem.

. Dékan ma pravo svolat Kolegium dékana sloZené z prodékan(, tajemnika, predsedy AS
fakulty, zastupce studentské komory AS fakulty a vedoucich pfredmétovych sekci.

. Dékan si pro své rozhodovani zfizuje podle potfeby i dalsi poradni organy. Seznam a slozeni
poradnich organl eviduje a aktualizuje sekretariat dékana a je zverejnén na webovych
strankdach fakulty.

. K projednani nejdlleZitéjsich otazek se zastupci vsech pracovist fakulty je dékan opravnén
svolat celofakultni konferenci. U¢ast na konferenci je povinna pro vedouci pracovniky viech
organizacnich jednotek LF. V pfipadé své neucasti je vedouci pracovnik povinen na
celofakultni konferenci vyslat svého zastupce.

. Dékanat je spravnim a administrativnim Gtvarem LF. Do Cinnosti dékanatu spada fizeni
spravnich a hospodarskych zalezitosti fakulty.

. Clenové poradnich orgdnd dé&kana jsou zpravidla jmenovani na dobu, kterad se shoduje
s funkénim obdobim dékana.

€L vi.
Prodékani

Prodékany jmenuje a odvolavda dékan po vyjadreni AS LF MU.
Prodékani jsou zastupci dékana ve svérenych oblastech Cinnosti, jedna osoba muze
zastavat také funkci dvou nebo vice prodékan.
Prodékani mohou vykonavat stipendijni agendu, zejména navrhovat, pfizndvat a
schvalovat stipendia ve svéfenych oblastech.
V pUsobnosti prodékant je:
a) prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF
- predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti o pfijeti ke studiu v doktorskych
studijnich programech a ve studijnich zaleZitostech studentl téchto studijnich
programd,
- predklada dékanovi ndvrhy k organizaci a zabezpeceni studia v doktorskych
studijnich programech a organizacné zabezpecuje jejich internacionalizaci
- zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti doktorskych studijnich
programd,
- Fidi ¢innost komisi ur¢enych dékanem,
- rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni Zddost a Zadosti o preruseni
studia ve svérené oblasti,
- predklada védecké radé ke schvdleni koncepci a zaméreni védecké, vyzkumné,
vyvojové ¢innosti fakulty,




zabezpecuje podminky pro rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové Cinnosti a edi¢ni
¢innosti,

zpracovava podklady pro hodnoceni Cinnosti fakulty v oblasti védy a vyzkumu a
edi¢ni ¢innosti,

zpracovava podklady pro rozpocet za svéfenou oblast ¢innosti,

koordinuje védecko-vyzkumnou ¢innost a specificky vyzkum,

uzavirad smlouvy ve svérené plsobnosti na externi a interni projekty a pravné
jedna v nezbytném rozsahu pro zabezpedeni agendy téchto projektd, zabezpeduje
agendu Interni grantové agentury LF po odborné strance,

zabezpecuje a koordinuje vykazovani vysledkd védecké a vyzkumné c¢innosti na LF
MU a metodicky fidi akademické pracovniky LF MU v této oblasti,

fidi metodicky reditele Chovného zafizeni,

fidi metodicky oblasti HR Award, navazujici zmény akademického prostredi,
hodnoceni akademickych pracovnikll, podpory kariérniho ristu a hodnoceni
védy,

ve svérené oblasti ¢innosti metodicky fidi ¢innost oddéleni pro védu a kvalitu,
oddéleni pro kvalifikacni rozvoj a oddéleni projektové podpory.

b) prodékan pro studium v preklinickych oborech vseobecného Iékarstvi a prijimaci rizeni

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v preklinické fazi
magisterského studia,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zaleZitostech student(
v preklinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve vécech poplatk( za studium,

fidi Cinnost komisi uréenych dékanem,

rozhoduje o Zzadostech o zanechani studia na vlastni zaddost a Zadosti o preruseni
studia ve svérené oblasti,

rozhoduje o uznavani predméti studentd studijnich programu ve svéfené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich program( ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

organizacné zajistuje agendu pfijimaciho fizeni pregraduélnich programi

ve svérené oblasti metodicky fidi ¢innost studijniho oddéleni a edi¢niho oddéleni.

c) prodékan pro specializacni vzdélavani a vnéjsi vztahy

zabezpecuje spolupraci s domacimi institucemi, zejména FN Brno, FN u sv. Anny
v Brné, Masarykovym onkologickym tstavem a dalSimi,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty na Useku vnéjsich vztahd,

fidi marketing a vnéjsi vztahy LF MU,

zajistuje a fidi agendu specializaéniho vzdélavani lékard, a to véetné koncepéni a
systémové oblasti,

metodicky Fidi ¢cinnost oddéleni specializa¢niho vzdélavani Iékatd a nelékarskych
zdravotnickych povolani




d) prodékan pro zubni lékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZitostech studentd
zubniho lékarstvi,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti zubniho Iékafstvi,

fidi ¢Cinnost komisi urcenych dékanem,

zabezpecuje koordinaci mezi LF MU a Cinnosti jeji nezdvislé etické komise,
pravné jednd v souvislosti se zabezpecenim praxi studentl zubniho lékafstvi,
rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni Zzddost a Zadosti o preruseni
studia ve svérené oblasti,

rozhoduje o uznavani predméti studentl studijnich program(i ve svéfené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich programu ve svérené oblasti,

organizuje vyuku ve svérené oblasti,

ve svérené oblasti metodicky fidi ¢innost studijniho oddéleni a edi¢niho oddéleni.

e) prodékan pro kvalifikacni rozvoj a akademické zaleZitosti

predklada navrhy materiald ve vécech habilitacniho a profesorského fizeni,

fidi metodicky cinnost studijniho oddéleni, oddéleni pro kvalifikacni rozvoj,
edi¢niho oddéleni a personalniho oddéleni ve svéfené oblasti ¢innosti.
predklada navrhy védecké radé fakulty na udéleni ¢estnych védeckych hodnosti
titull, medaili a cen fakulty, ptipadné jinych organ( a instituci,

fidi Cinnost komisi uréenych dékanem,

fidi edi¢ni ¢innost ve svérené oblasti.

f) prodékan pro rozvoj a studium v klinickych oborech vSeobecného Iékarstvi

predklada dékanovi navrhy pro rozhodnuti ve studijnich zaleZitostech student(
v klinické fazi magisterského studia,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti studia v klinické fazi
magisterského studia,

fidi ¢innost komisi ur¢enych dékanem,

pravné jedna v souvislosti se zabezpecenim praxi studentl v klinické fazi
magisterského studia,

rozhoduje o Zzadostech o zanechani studia na vlastni Zadost a Zadosti o preruseni
studia ve svérené oblasti,

rozhoduje o uznavani predmétd studentd studijnich programu ve svéfené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkusebniho fadu MU pro studenty
studijnich program( ve svéfené oblasti,

organizuje vyuku ve svérené oblasti,

zpracovava podklady ve vécech strategického planovani,

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otdzkach rozvoje a strategického
planovani,

ve svéfené oblasti metodicky Fidi ¢cinnost studijniho oddéleni, oddéleni projektové
podpory a edi¢niho oddéleni.




g) prodékan pro nelékarské studijni programy a informacni technologie

zpracovava podklady pro hodnoceni fakulty v otazkdch nelékaiskych studijnich
programd,

zpracovava podklady pro rozhodnuti dékana ve studijnich zalezitostech studentl
nelékarskych studijnich programd,

fidi Cinnost komisi ur¢enych dékanem,

pravné jednd v souvislosti se zabezpeCenim praxi studentl nelékarskych
studijnich programd,

organizuje vyuku ve svérené oblasti,

rozhoduje o Zadostech o zanechani studia na vlastni Zadost a Zadosti o preruseni
studia ve svérené oblasti,

rozhoduje o uznavani predmétu studentd studijnich programu ve svéfené oblasti,
rozhoduje o udéleni vyjimky ze Studijniho a zkuSebniho fadu MU pro studenty
studijnich program ve svérené oblasti,

koordinuje a fidi agendu specializacniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnikd,

poskytuje metodickou podporu pro rozvoj e-learningu na LF MU,

pfipravuje strategii LF MU a koordinaci rozvoje v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii,

koordinuje informacni podporu vnitni politiky a efektivni vnitfni spravy LF MU
v ramci informacnich systémd,

ve svéfené oblasti fidi metodicky ¢innost oddéleni pro komunikaci a vnéjsi vztahy,
studijniho oddéleni, oddéleni specializacniho vzdélavani |ékari a nelékarskych
zdravotnickych povolani a edi¢niho oddéleni.

h) prodékan pro anglické studium a internacionalizaci

zabezpecuje spolupraci se zahrani¢nimi institucemi,

zabezpecuje podminky pro vysilani studentl a zaméstnancd na zahrani¢ni studijni
pobyty,

zabezpecuje podminky pro studium zahranicnich studentd,

organizuje vyuku ve svéfené oblasti,

vykondva plsobnost studijnich prodékan( ve vztahu k zahrani¢nim studentim,
koordinuje ¢innost Oddéleni Centra jazykového vzdélavani na Lékarské fakulté,
fidi metodicky Cinnost oddéleni pro komunikaci a vnéjsi vztahy a zahrani¢niho

oddéleni.

i) prodékan pro zdleZitosti studentd

fidi studijni zaleZitosti v celoZivotnim vzdélavani uskute¢fiovaném mimo
akreditované studijni programy,

koordinuje stipendijni politiku v ramci LF MU,

dohlizi nad zajisténim podpory student( se specifickymi naroky,

koordinuje poradenskou ¢innost pro studenty v ramci LF MU,

koordinuje ubytovaci politiku studentl v ramci LF MU,
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koordinuje podporu a spolupracuje se studentskymi organizacemi a spolky na LF
MU,

koordinuje spolupraci s Vyukovou komisi AS LF MU,

fidi vztahy s absolventy LF MU,

fidi metodicky vedouciho (feditele) Centra léCivych rostlin

koordinuje projekt Univerzity tfetiho véku v ramci LF MU,

koordinuje oslavy vyznamnych vyrodi tykajicich se LF MU a MU,

ve svéfené oblasti metodicky fidi ¢innost oddéleni pro komunikaci a vnéjsi vztahy,
studijniho a zahrani¢niho oddéleni.

CL. IX.
Tajemnik

Tajemnik Fidi hospodareni a vnitfni spravu fakulty. Za svou cinnost odpovida

dékanovi. V oblasti hospodareni je metodicky fizen kvestorem.

Funkce tajemnika je zpravidla obsazovana na zakladé vysledk( vybérového fizeni.

Tajemnik spolupracuje s vedoucimi ostatnich pracovist a oddéleni fakulty, fidi a

kontroluje jejich praci v oblasti hospodareni a vnitini spravy.

Ve vyhradni pravomoci tajemnika jsou tyto oblasti ¢innosti:

zpracovdvat rozpocet fakulty, rozbor hospodareni a vyrocni zpravu o
hospodareni,

vyhlasovat vybérova fizeni na mista neakademickych pracovnik( zafazenych na
fakulté, vyjma vedoucich zaméstnancu organizacnich slozek fakulty v pfimé ridici
pUsobnosti dékana,

uzavirat, ménit a ukoncovat pracovni poméry a dohody o provedeni
prace/¢innosti s neakademickymi pracovniky zarazenymi na fakulté, vyjma
vedoucich zaméstnancl organizacnich slozek fakulty v pfimé fidici plsobnosti
dékana,

rozhodovat o Upravach mezd a odmén neakademickych pracovnikl, vyjma
vedoucich zaméstnancl organizacnich slozek fakulty v pfimé fidici plsobnosti
dékana,

uzavirat smlouvy o kratkodobém pronajmu nemovitosti, s nimiz je fakulta
opravnéna hospodafit, pokud doba trvani ndjmu pro jednotlivy pfipad
nepresahne dobu stanovenou vnitfnimi predpisy univerzity,

vysilat na pracovni cesty neakademické pracovniky dékanatu a vedouci
pracovniky spravy budov a Ucelovych zatizeni v jeho pfimé Fidici pisobnosti a
dékana LF MU,

povolovat pouziti soukromych motorovych vozidel na sluZebnich cestach
zaméstnancim fakulty (akademickym i neakademickym),

zpracovavat plan vnitinich kontrol a provadét jejich vyhodnoceni,

uzavirat dohody o hmotné odpovédnosti a o svéfeni pfedmétli na pisemné
potvrzeni,
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- zpracovavat podklady pro hodnoceni fakulty v oblasti hospodareni a vnitfni
spravy,

- plnit povinnosti vyplyvajici z opatieni dékana o zajisténi vnitfni finan¢ni kontroly,

- metodicky fidi vedouci ekonomického oddéleni, personalniho oddéleni, oddéleni
verejnych zakazek a technicko-provozniho oddéleni,

- koordinuje spolupraci s Ekonomickou komisi AS LF MU.

Tajemnik organizacné zabezpecuje plnéni uUkoll na Useku bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci, pozarni ochrany.

Tajemnik je opravnén k pravnimu jednani v provoznich zaleZitostech fakulty az do
vySe 400.000,- K¢ bez DPH, pokud tato pravni jednani nejsou ve vyhradni pravomoci
rektora, kvestora a dékana.

Tajemnik je oprdvnén k pravnimu jedndni pfi objednavani komercnich stravenek az
do vyse 1.000.000,- K¢ bez DPH za mésic.

ClL X.
Vedouci pracovist

V Cele kliniky stoji pfednosta jmenovany feditelem pfislusné nemocnice po dohodé

s dékanem.

V Cele katedry, Ustavu stoji pfednosta jmenovany dékanem, pokud zvlastni prévni

predpis nestanovi jinak. V Cele Géelovych pracovist stoji feditel.

Vedouci spravnich pracovist jmenuje tajemnik vyjma vedoucich zaméstnancl

organizacnich slozek fakulty v pfimé fidici psobnosti dékana.

Pfednostové klinik, Ustavli a kateder a vedouci jinych pracovist pro vzdélavaci,

vyzkumnou, védeckou, vyvojovou a dalsi ¢innost:

- vykonavaji veskeré fidici pravomoci vici zaméstnancim pracovisté vyjma téch,
které jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékan( a tajemnika,

- odpovidaji za pedagogickou a védeckou ¢innosti pracovisté,

- Fidi a odpovidaji za ¢innost a hospodareni pracovisté,

- vysilaji zaméstnance pracovi$té na pracovni cesty,

- predkladaji dékanovi navrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztahu a
ve mzdovych zaleZitostech jim podfizenych akademickych pracovnikd,

- predkladaji tajemnikovi ndvrhy na vznik, zménu, zanik pracovné pravnich vztah(
a ve mzdovych zaleZitostech jim podfizenych neakademickych pracovnikd,

- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana o zajisténi vnitfni finan¢ni kontroly,

- jsou opravnéni jednat jménem fakulty a univerzity pfi objednavani zbozi a sluzeb
do 50.000,- K¢ bez DPH, pokud vnitfni norma nestanovi jinak (napf. Dynamicky
nakupni systém, rdmcové smlouvy, verejné zakazky).

Vedouci Ucelovych zafizeni a spravnich pracovist:

- vykonavaiji veskeré Fidici pravomoci vic¢i zaméstnancim jimi Fizenych pracovist,
vyjma téch, které jsou ve vyhradni pravomoci dékana, prodékant, tajemnika,

- odpovidaji za ¢innost a hospodareni fizenych pracovist,

- vysilaji podfizené zaméstnance na pracovni cesty,
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- predkladaji tajemnikovi navrhy na vznik, zménu a zanik pracovné pravnich vztaht
a ve mzdovych zaleZitostech jim podfizenych zaméstnancd,
- plni povinnosti vyplyvajici z opatfeni dékana k zajisténi vnitini financni kontroly.

Cl. XI.
Zastupovani vedoucich zaméstnanct

1. Dékana zastupujiv dobé jeho neptitomnosti prodékani v pofadi stanoveném opatienim
dékana.

2. Prodékani jsou ddle opravnéni pravné jednat v oblastech vyslovné urcenych timto
organiza¢nim radem.

3. Tajemnika zastupujiv dobé jeho nepfitomnosti jim uréeni vedouci zaméstnanci v poradi
stanoveném tajemnikem.

4. Vedouciho pracovisté zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti jim ur¢eny zaméstnanec LF.
Po dohodé s dékanem fakulty a reditelem pfislusné fakultni nemocnice si prednosta
kliniky muze zfidit funkce zastupcl pro vzdélavaci a védeckou ¢innost.

5. Vedouci pracovisté je opravnén jmenovat zastupce, ktery jej zastupuje v jisté oblasti
¢innosti pracovisté nebo pfi fizeni vnitini organizacni jednotky vytvofené v ramci
pracovisté. Zastupce je pak oprdvnén vykondvat tidici pravomoci vedouciho ve vztahu
k vnitfni organizacni jednotce i v dobé, kdy je vedouci pracovisté na pracovisti pfitomen.

CL. Xul.
Spravni pracovisté

1. Dékanat — jednotliva oddéleni vykonavaji tyto ¢innosti:
Sekretaridt:

- zabezpecuje organizacni a administrativni prace spojené svykonem funkce
dékana a tajemnika,

- zabezpecluje organizacni a administrativni prace spojené s ¢innosti poradnich
organu dékana,

- zabezpecuje organizani a administrativni prace spojené s cinnosti komisi
jmenovanych dékanem, komisi jmenovanych AS LF MU a disciplinarni komise,

- vyhotovuje zapisy z jednani dékana a AS LF MU,

- Cinnost sekretariatu fidi vedouci sekretaridtu, ktery je pfimo fizen dékanem.

Persondlni oddéleni:

- zabezpecuje ¢innost na Useku pracovné pravni agendy (vznik, zmény, skonceni
pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdové
naroky, zaméstnavani cizincu),

- administrativné zabezpecuje vybérova tizeni akademickych i neakademickych
zaméstnancd,

- zabezpecuje vybérova fizeni prednostu klinik, a vedoucich pracovist LF,

- zpracovava podklady pro kolektivni smlouvu,
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vede agendu osob TZP a ZPS a pracovni neschopnosti,

zpracovava plan mzdovych prostfedkl pro tvorbu rozpoctu (institucionalni a
ostatni zdroje) a sleduje jejich ¢erpani,

zodpovida za zpracovani evidence dochazky pro mzdové ucely, stanovi naroky na
pfispévek na stravovani,

vede a spravuje personalni spisy, zabezpecCuje hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovnika,

kontroluje cerpani faddné dovolené, nahradniho volna a dodatkové dovolené
v souladu s pfikazem dékana pro jejich ¢erpani a s planem dovolenych,

zajistuje mzdovou agendu fakulty,

poskytuje metodickou pomoc oddéleni projektové podpory v oblasti personalni a
mzdové,

spolupracuje metodicky s ekonomickym oddélenim,

pIni statistické a ohlasovaci povinnosti vici orgdnim statni spravy za svéreny Usek
¢innosti,

zabezpecuje agendu vydavani prikazd zaméstnancd,

administrativné zabezpecuje agendu pracovnélékarskych sluzeb,

aktualizuje Udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele personalniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem a dale je metodicky fizen prodékanem pro zubni |ékafstvi a
akademické zaleZitosti.

Studijni oddéleni:

zabezpecuje cinnosti spojené se studijni agendou ve vSech formdach studia
(pregradualniho) a v ramci celoZivotniho vzdélavani,

organizuje a ridi ve spolupraci se studijnim oddélenim rektoratu pfijimaci fizeni,
organizuje a realizuje zapisy do studijnich program, kontroluje prabéh studia,
vyfizuje agendu spojenou s ukoncéenim studia,

vede evidenci vydanych diplomU a osvédceni,

organizuje imatrikulace, promoce,

zabezpecuje vytvoreni rozvrhu (ve spolupraci s rozvrhovou komisi),

vede studijni spisy a doplfiuje poZzadované Udaje do IS,

vede agendu poplatkl spojenych se studiem, soustfeduje podklady pro
akreditaci,

zpracovava studijni katalog,

pfipravuje podklady pro veletrhy se zamérenim na studium,

vydava a eviduje prikazy studia (ISIC),

zpracovava podklady pro rozhodnuti o ubytovani v kolejich,

zabezpecuje agendu stipendii vyplacenych z prostfedki fakulty,

zabezpecuje administrativné ¢innost dékanem urcenych komisi,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny uUsek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim v oblasti financovani,

aktualizuje Udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,
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v Cele studijniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékany pro studium v preklinickych oborech v3eobecného
Iékafstvi, pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecného |ékarstvi, pro
zubni lékarstvi a akademické zdlezitosti, pro nelékarské studijni programy a
informacni technologie a pro zaleZitosti studentd.

Zahranicni oddéleni:

zodpovida za nabor zahranicnich studentd,

komplexné vyfizuje veskerou agendu spojenou se studiem cizinch vc.
celoZivotniho a ostatniho vzdélavani v cizim jazyce (pfijimaci fizeni, zapis,
kontrola pribéhu studia, ukonéeni studia, vedeni studijnich spist apod.),
vyfizuje agendu vyménnych pobytl a kratkodobych stazi pregradualnich student(
zahranicnich vysokych skol,

zodpovidad za soulad studia s vnitfnimi predpisy MU a akreditaci studijnich
programU akreditovanych v cizim jazyce,

spolupracuje s agenturami pro ziskavani studentd ke studiu, ve spolupraci
s ekonomickym a pravnim oddélenim pfipravuje podklady pro smlouvy uzaviené
s agenturami,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéreny usek ¢innosti,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim pfi plnéni financnich zavazki
vyplyvajicich z uzavienych smluv,

eviduje smlouvy uzaviené se studenty v EIS,

v Cele zahrani¢niho oddéleni stoji vedouci, ktery je ptimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékanem pro anglické studium a internacionalizaci, prodékanem
pro zalezitosti student(l a prodékanem pro vnéjsi vztahy.

Oddéleni pro kvalifikacni rozvoj:

zabezpecuje organizacni a administrativni ¢innosti spojené s jednanim védecké
rady, (pozvanky, zapisy apod.),

zabezpecuje organizacni a administrativni ¢innosti spojené s habilitaénim fizenim
a fizenim ke jmenovani profesorem,

zabezpecuje organizacné a administrativné agendu spojenou s doktorskymi
studijnimi programy v ¢eském jazyce (pfijimaci fizeni, zdpisy, ukonceni studia,
stipendia, zahranic¢ni nabidky ke studiu, stipendijni programy apod.),

zajistuje Cinnosti spojené s udélovanim cestnych védeckych hodnosti, tituld,
medaili a cen,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéreny Usek ¢innosti,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

aktualizuje Udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele oddéleni pro kvalifikacni rozvoj stoji vedouci, ktery je pfimo fizen
tajemnikem a metodicky prodékanem pro védu, doktorské studium a organizacni
rozvoj a prodékanem pro zubni |ékaFstvi a akademické zaleZitosti.
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Oddéleni projektové podpory

vede a administrativné zabezpecuje agendu externich i internich projektd
financovanych z narodnich i mezinarodnich verejnych i nevefejnych zdroju
organizacné zabezpecuje a koordinuje agendu Interni grantové agentury LF MU,
prabézné monitoruje a analyzuje dotacni pfileZitosti a informuje o nich relevantni
akademické i neakademické pracovniky LF MU,

poskytuje fesitellm administrativni a metodickou pomoc pfi zpracovani a
predloZeni navrhu projektu,

organizacné a administrativné zabezpecuje monitoring realizovanych projektd,
komunikuje s poskytovatelem dotace

ve spoluprici s fesitelem zajistuje evidenci projektu v informaénim systému ISEP
pripravuje podklady do planu investi¢nich ndkupt hrazenych z projekt(,
prabéiné kontroluje Cerpani uznatelnych i neuznatelnych naklad( (vydajd)
projektd, kontroluje soulad s pravidly poskytovatele dotace,

kompletné zajistuje a provadi vyuctovani projektd vici poskytovateli dotace,
zajistuje ucetni sluzbu pro projekty dle metodického fizeni ekonomického
oddéleni RMU a LF,

zabezpecuje agendu spojenou s pracovnimi cestami souvisejicimi s projekty,
zabezpecuje agendu spojenou s evidenci dlouhodobého majetku potizeného v
ramci projekta,

zajistuje pripravu smluv souvisejicich s projekty ve spolupraci s pravnim a pfip.
jinymi oddélenimi LF,

zajistuje evidenci vybranych smluv souvisejicich s projekty, které nejsou v
pUsobnosti ekonomického oddéleni, v EIS Magion,

ve spolupraci s fesiteli projektl zpracovava a predklada navrhy zmén v pracovné-
pravnich vztazich a odménovani, které souviseji s agendou oddéleni a predava je
k realizaci persondlnimu oddéleni (zejména navrhy na uzavieni a zmény
pracovnich smluv v€. navrhu na vysi sjednani mzdy, odmén a ostatnich osobnich
nakladd a dalsich dokument(, tykajicich se vzniku, trvdni a zaniku pracovné-
pravnich vztah),

zpracovava podklady pro uzavirdni dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a predava je k realizaci na personalni oddéleni,

zpracovava podklady k sestaveni rozpoctu fakulty za svéfeny usek cinnosti,
zajistuje archivaci dokumentt ve svéfené plisobnosti,

aktualizuje Udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

v Cele oddéleni projektové podpory stoji vedouci, ktery je pfimo Fizen tajemnikem
a metodicky prodékanem pro rozvoj a studium v klinickych oborech vseobecného
Iékarstvi.

Oddeéleni pro specializac¢ni vzdélavani Iékari a nelékariskych zdravotnickych povoldni

zajistuje vykon administrativnich ¢innosti prevedenych na Lékarskou fakultou
ministerstvem zdravotnictvi,

zajistuje administrativni podporu dalsim pracovistim LF pfi jejich akreditaci
k uskutecnovani vzdélavacich program( pro lékare nebo NLZP,
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poskytuje v oblasti specializacniho vzdélavani podporu predsedovi pracovni
skupiny pro specializa¢ni vzdélavani,

spolupracuje s ekonomickym oddélenim ve vécech dotaci Ministerstva
zdravotnictvi na specializa¢ni vzdélavani,

v Cele oddéleni pro specializacni vzdélavani Iékar( a nelékarskych zdravotnickych
povolani stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a metodicky prodékanem
pro nelékarské studijni programy a informacéni technologie a prodékanem pro
vnéjsi vztahy a specializacni vzdélavani.

Ekonomické oddéleni:

zpracovava podklady pro rozpocet fakulty, kontroluje ¢erpani rozpoctu,
zpracovava prehledy o hospodareni,

eviduje, kontroluje a provadi ro¢ni zi¢tovani finanénich zdroja fakulty,

fidi Cinnosti provozni ekonomiky, Ucetnictvi, dani,

zajistuje ucetni sluzbu a agendu dani fakulty dle metodického fizeni RMU,
zajistuje komplexné povinnosti tykajici se evidence majetku fakulty, vede jeho
evidenci, fidi inventarizaci majetku, zavazkl a provadi jejich pribéznou kontrolu,
ucetné zabezpecuje agendu skladového hospodarstvi fakulty a poskytuje
odbornym utvarim metodickou pomoc,

eviduje a aktualizuje dohody o hmotné odpovédnosti,

organizuje a ridi pokladni sluzbu,

zpracovava na zakladé podkladl svych, oddéleni verejnych zakazek a oddéleni
projektové podpory plan ndkupu movitého investi¢niho majetku bez ohledu na
druh financovani a sleduje jeho ¢erpani; na zakladé informace oddéleni verejnych
zakdzek a ve spolupraci s pozZadujicim pracovistém vystavuje investi¢ni
objednavky, sleduje plnéni investi¢nich dodavek, metodicky fidi agendu
objednavek, vyhotovuje vybrané neinvesti¢ni objednavky (s vyjimkou objednavek
tykajicich se DNS a rdmcovych smluv MU), u objednavek z DNS zajistuje financni
kontrolu v EIS,

zabezpecuje agendu spojenou s tuzemskymi pracovnimi cestami,

zabezpecuje agendu spojenou se zahrani¢nimi pracovnimi cestami mimo
zahranicnich pracovnich cest v plisobnosti oddéleni projektové podpory,
zpracovava ve spoluprdci s pravnim oddélenim fakulty materidly pro likvidaci
Skodnich uddlosti a Skod a pro likvidaci majetku,

spolupracuje s pravnim oddélenim pfi uzavirani obchodnich smluv LF,

zajistuje evidenci obchodnich smluv LF a dalSich smluv prochazejicich finan¢ni
kontrolou,

predava podklady k pravnimu vymahani pohledavek na pravni odbor RMU,
zajistuje soucinnost s ekonomickym odborem rektoratu, internim a externim
auditorem,

poskytuje metodickou soucinnost ostatnim oddélenim dékanatu,

organizuje Skoleni v ndvaznosti na provadéni aktualizace EIS a INET,

plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny usek ¢innosti,

aktualizuje ciselniky zakazek a pristupova prava v EIS a INET,
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odpovida za aktualizaci udaji oddéleni na webovych strankach fakulty,
v Cele ekonomického oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem.

Pravni oddéleni:

zabezpecuje smluvni agendu fakulty,

podili se na tvorbé vnitrnich predpist fakulty a internich predpis(,

spolupracuje s oddélenim vefejnych zakazek, vedoucimi pracovist a fesiteli
projektu, na zabezpeceni chodu vybérovych fizeni dle zdkona o zaddavani
verejnych zakazek,

ve spolupraci s oddélenim verejnych zakazek pravné jedna v rdmci elektronického
zadavani verejnych zakazek MU (EZAK),

podporuje ¢innost komisi ur¢enych dékanem a tajemnikem,

poskytuje pravni pomoc vsem pracovistim a v ramci své bézné ¢innosti dohlizi nad
dodrzovanim pravnich predpisd,

informuje zaméstnance fakulty o novych vnitfnich normach a predpisech na
urovni fakulty a univerzity,

odpovida za udaje oddéleni na webovych strankach fakulty,

odpovida za prezentaci vnitfnich predpist fakulty na webovych strankach fakulty,
odpovida za prezentaci Organizacni struktury LF MU na webovych strankach
fakulty,

zajistuje agendu zverejriovani smluv dle zakona o registru smluv,

podporuje ¢innost Etické komise LF MU,

v Cele pravniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem.

Edi¢ni oddéleni

administrativné zabezpecuje Cinnost edicni komise a pofizovani zapist EK,
realizuje edi¢ni plan a dalsi zaméry Edi¢ni komise,

zajistuje tvorbu odbornych publikaci LF po strance edi¢ni a technicko-
hospodarské,

zajistuje tisk propagacnich materialu LF,

sleduje poptavku studentu LF po skriptech a ucebnicich,

spolupracuje, v nezbytné mite, s nakladatelstvim MU, pfi vydavani publikaci LF,
spravuje sklad odbornych publikaci LF,

zabezpecuje statistické a ohlasovaci povinnosti za svéfeny Usek ¢innosti,

v Cele edi¢niho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo fizen tajemnikem a
metodicky prodékanem pro studium v preklinickych oborech vieobecného
|ékarstvi, pro rozvoj a studium v klinickych oborech vSseobecného lékarstvi, pro
zubni |ékafstvi a akademické zdlezZitosti a prodékanem pro nelékarské studijni
programy a informacni technologie.

Oddéleni vefejnych zakdzek
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zabezpecuje agendu vybérovych a zadavacich fizeni dle zakona o verejnych
zakdzkach ve spolupraci s prislusnymi pracovisti a tesiteli projektu a dale ve
spoluprdci s pfislusnymi oddélenimi dékanatu LF MU,

pravné jedna v ramci elektronického zaddvani verejnych zakazek MU (EZAK),
shromazduje pozadavky na pofizeni movitého investicniho majetku hrazeného
z FRIM,

shromazduje pozadavky na pofizeni movitého investicniho majetku hrazeného
z externich a internich projektd, a to na zakladé informaci oddéleni projektové
podpory a ekonomického oddéleni,

rozhoduje o zplUsobu ndkupu movitého majetku LF (smlouva/objednavka)
s ohledem na souvisejici plnéni,

zajistuje v pfipadé nadkupu movitého majetku komplexné cely proces
vybérového/zadavaciho fizeni az po zadani verejné zakazky (uzavieni smlouvy) v¢.
vSech souvisejicich informacnich povinnosti,

koordinuje a zajistuje na zakladé metodického vedeni OVZ RMU néakupy LF pres
DNS (kromé financni kontroly objednavek v EIS),

koordinuje a zajistuje na zdkladé metodického vedeni OVZ RMU nékupy LF

pres rdmcové smlouvy MU,

poskytuje jednotlivym pracovistim soucinnost pfi uplatiovani narokd ze smluv
uzavrenych v ramci vybérovych/ zadavacich fizeni,

v Cele oddéleni verejnych zakazek stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky fizen
tajemnikem.

Oddéleni pro komunikaci a vnéjsi vztahy

zabezpecuje propagaci fakulty a komunikaci s médii. Oddéleni zejména:
komunikuje s tuzemskymi i zahrani¢nimi médii a zajistuje medidlni prezentaci LF
MU, pfipravuje tiskové zpravy a materidly pro novinare atd.,

vytvafi pozitivni vztah verejnosti k LF MU,

pfipravuje a organizuje tiskové konference LF MU a jejich soucasti, véetné
fotodokumentace a zavérec¢ného vyhodnoceni ohlasu v médiich,

zajistuje efektivni informovanost vné i uvnitf LF MU,

zajistuje spravu webu LF MU a jejich Gc¢tl na socialnich sitich,

vydava bulletin LF MU,

v Cele oddéleni pro komunikaci a vnéjsi vztahy stoji vedouci, ktery je pfimo fizen
dékanem a metodicky prodékanem pro vnéjsi vztahy, prodékanem pro zaleZitosti
studentd a prodékanem pro nelékarské studijni programy a informacni
technologie.

Technicko-provozni oddéleni

zabezpecuje agendu spojenou se spravou, provozem a Udribou nemovitého
majetku ve spraveé fakulty — Centrum léc¢ivych rostlin, Udolni 74, Brno,
zpracovava plan stavebnich investic jak objektl ve spravé LF, tak objektd, které
ma LF v uZivani, a sleduje jeho ¢erpdni,
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- zajistuje agendu stavebnich investic v objektech spravovanych LF, zpracovava
investi¢ni zaméry (Upravy mistnosti pro potreby jiného vyuziti, zména IT apod.);
pfitom postupuje v souladu s vnitfnimi normami MU,

- zajistuje provedeni pozadavkd na drobné provozni opravy a Gdrzbu majetku LF
kromé pracovist umisténych ve fakultnich nemocnicich,

- zajistuje podle pozadavku stéhovaci prace na pracovistich LF,

- zabezpeCuje revize vyhrazenych technickych zafizeni v majetku LF
(elektroinstalace, plynového zafizeni, hromosvodl, méfeni malych zdroji emisi z
plynového kotle CLR, tlakovych nadob zdravotnického charakteru, pravidelnych
rocnich revizi elektrickych spotrebicl a naradi) souvisejici s provozem budov ve
spraveé LF a v objektech uzivanych LF,

- zpracovava koncepce, plany a harmonogramy technicko-provozni spravy a udrzby
pro potfeby neinvesti¢niho rozpoctu,

- zpracovava podklady pro plan rozvoje a rozpocet LF za svéreny Usek Cinnosti,

- kontroluje vykon uklidovych sluzeb zajistovanych dodavatelsky,

- zabezpecuje provoz a udrzbu morovych vozidel LF véetné vyuctovani cestovnich
nakladl a vedeni knih jizd,

- ovéfuje vécnou spravnost pfijatych faktur za ndklady ve svéfenych oblastech
plUsobnosti (faktury za provoz UKB, budovy Komenského nam. 2, CLR aj.),

- zabezpeduje a fidi chod podatelny, ktera zajistuje pfijem a distribuci posty véetné
podty interni mezi LF, RMU, FN u sv. Anny v Brné, FN Brno, MOU, Urazové
nemocnice, CKTCH,

- zabezpecuje a fidi chod rozmnoZoven pro potieby LF,

- zajistuje odborna skoleni (prov. elektrikaf, revizni technik, Fidi¢a referentskych
vozidel aj.),

- administrativné zabezpecuje agendu kategorizace praci,

- zabezpecuje odvoz a likvidaci odpadu v objektech ve spravé LF,

- zajistuje sbér a prani pradla,

- eviduje a spravuje telefonni pobocky ve spolupraci s odbornymi Gtvary MU (UVT,
cIm),

- vede skladové hospodafstvi (sklad ochrannych pomicek aj.),

- zabezpecuje ndkup a vydej stravenek a kontroluje splnéni podminek pro
poskytnuti prispévku na stravovani podle podkladd persondlniho oddéleni LF,

- vede evidenci TV a rozhlasovych prijimact pro poplatkové ucely,

- zajistuje ¢innost Likvidaéni komise LF,

- plni statistické a ohlaSovaci povinnosti za svéfeny Usek cinnosti,

- odpovida za aktualizaci udaji oddéleni na webovych strankach LF,

- v Cele technicko-provozniho oddéleni stoji vedouci, ktery je pfimo i metodicky
fizen tajemnikem.

Referdt BOZP a PO:
- podilise na ¢innosti komise BOZP a PO, ktera provadi pravidelné kontroly ve vSech
objektech uzivanych LF,
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v rdmci zabezpeceni agendy BOZP a PO zpracovava navrhy fakultnich predpisd ve
svérené oblasti ¢innosti,

zajistuji kontrolu dodrzovani predpist z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany,

zabezpecuji Skoleni BOZP a PO,

v ramci agendy BOZP a PO plni evidencni a statistické povinnosti (zdznamy o
Urazech, provedenych skolenich, provérkach apod.),

spolupracuji s odbornym utvarem rektoratu na svéfeném Useku ¢innosti a Fidi se
jeho metodickymi pokyny.

Oddéleni pro védu a kvalitu

zajistuje podklady, metodické vedeni a organizaci procestd akreditaci

pregradudlnich a postgradudlnich studijnich programt, habilitacniho a

jmenovaciho tizeni, zejména

o metodickou podporu garantim SP a shromaZdéni podkladl pro akreditaci
novych, reakreditaci, zmény a rozsiteni stavajicich SP v souladu s vnitfnim
predpisem MU. Schvalovani, fizeni a hodnoceni kvality studijnich programd
MU a s platnou ndrodni legislativou

o metodickou podporu a shromazdéni podkladd pro akreditace oborl
habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

o metodickou a administrativni podpora prodékan(i pro studium, kontrola
termin( platnosti akreditace, stanoveni harmonogram( akreditaci, kontrola
dodrZeni harmonogramu a formalni i obsahové spravnosti akreditacnich spisu

o metodickou a administrativni podporu prodékan( pro studium pfi nastaveni
procest zajistovani kvality akreditovanych studijnich program( (jmenovani
programovych rad, kontrola jejich fungovani, pravidelné ro¢ni a pétileté cykly
vnitfnich  hodnoceni akreditovanych studijnich program(, zmény v
akreditovanych studijnich programech)

o komunikaci s Narodnim akredita¢nim Uradem pro vysoké Skolstvi a Radou pro
vnitini  hodnoceni MU, zejména pak pfi ohlasovdni zmén garantl
akreditovanych studijnich program(, vypracovani kontrolnich zprav k
akreditovanym studijnim programim

o komunikaci s Ministerstvem zdravotnictvi CR (agenda spojena s povolenim k
uskutecfiovanim  regulovanych  studijnich  program(l) a  Asociaci
vysokoskolskych vzdélavatelll nelékarskych zdravotnickych profesi (statistiky)

zajistuje podklady a metodické vedeni a organizaci hodnoceni studijnich

programli

organizacné a administrativné zabezpecuje vykazovani vysledkl védecké a

vyzkumné cinnosti

pripravuje podklady pro hodnoceni védy na lékafské fakulté, zajistuje metodické

vedeni a organizaci procesu hodnoceni

pripravuje podklady tykajici se vysledkli vyzkumu pro rozpoctové, projektové a

dalsi ucely
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poskytuje administrativni a metodickou podporu a poradenstvi v oblasti
dusevniho vlastnictvi vzniklého pfi vyzkumu, jeho ochrany a komercializace
Uzce spolupracuje s Centrem pro transfer technologii MU, v soucinnosti s nim
poskytuje administrativni a pravni podporu plavodcim vyndlez(i a podili se na
procesu prenosu znalosti a technologii do praxe
provadi analyzu stavajicich personalnich procesi a zpracovava navrh nové
strategie fizeni lidskych zdroj dle metodiky HRS4R s dlirazem na proces:
o naboru a vybéru pracovnikll zohledfujici poZzadavky OTM-R metodiky
(otevreny, transparentni nabor a vybér)
o podpory adaptace, kariérniho rlstu, vzdélavani a rozvoje akademickych a
vyzkumnych pracovnik(
o hodnoceni zaméstnanc( v ndvaznosti na metodiku hodnoceni védy a vyuky
o0 podpory a rozvoje vyzkumného prostredi
podili se na tvorbé koncepce a metodiky implementace zmén v akademickém
prostiedi
poskytuje metodické vedeni pfi implementaci zmén do soucasnych personalnich
procesu
komplexné vytizuje veSkerou agendu spojenou s doktorskym studiem cizincl
(pfijimaci fizeni, zapis, kontrola priibéhu studia, ukoncéeni studia, vedeni studijnich
spist, uznavani vzdélani apod.)
vyfizuje agendu vyménnych pobytl a stazi doktorskych student(
eviduje smlouvy uzaviené se studenty v EIS
zajistuje komunikaci se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky a doktorskymi
studenty, poskytuje jim administrativni podporu
vede evidenci a zajistuje administraci vzniku a zaniku Vyzkumnych skupin
spravuje Publika¢ni fond fakulty
pfipravuje podklady pro vyroéni zpravu fakulty
vedouci oddéleni je fizen tajemnikem fakulty a metodicky Prodékanem pro védu,
doktorské studium a organizacni rozvoj.

Vedouci viech oddéleni spravnich pracovist odpovidaji za plnéni archivnich, spisovych a

skartacnich povinnosti dle vnitinich predpisi MU na svych oddélenich.

€L X
Ucelova zafizeni

1. Centrum lécivych rostlin:

zabezpecuje provoz centra léCivych rostlin,

spolupracuje pfi zabezpeCovani praktické vyuky sjednotlivymi Ustavy
(farmakologie, biochemie apod.),

seznamuje verejnost s ¢innosti centra (Index seminum, vystava lécivych rostlin),
poskytuje poradenskou cinnost odborné verejnosti o léCivych, kofeninovych a
aromatickych rostlinach,
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podili se na spoluprdci s dalSimi souc¢astmi Masarykovy univerzity a verejné
prospésnymi subjekty.

Chovné a uZivatelské zafizeni laboratornich zvirat:

stanovuje technologické postupy a provozni fady chovnych a uzivatelskych
zafizeni fakulty,

poskytuje poradenskou cinnost na svéreném useku (posouzeni technického
vybaveni pro akreditaci chovnych a uZivatelskych zafizeni fakulty apod.),
zabezpecuje pozadavky jednotlivych pracovist fakulty na laboratorni zvifata,
zabezpecuje provoz chovného zafizeni laboratornich zvifat fakulty a fidi
metodicky provoz uzivatelského zafizeni v ramci fakulty,

poskytuje sluzby jinym subjektiim (prodej laboratornich zvifat apod.),

plni povinnosti vyplyvajici ze zakona na ochranu zvitat proti tyrdni,

plni statistické a ohlasovaci povinnosti za svéreny Usek ¢innosti.

Simulacni centrum:

zabezpecuje pozadavky pracovist na provadéni vyuky v Simulacnim centru a
spolupracuje pti zabezpecovani této vyuky

zajistuje provoz Simulacniho centra a technickych zafizeni, technologii a vybaveni
koordinuje podle potfeby provozni slozky Masarykovy univerzity pro zajisténi
potrfebné soucinnosti pfi udrzbé, opravach &i revizich

zajistuje evidence majetku nutného pro zajisténi provozu.

Cl. Xiv
Centra

Ucelem akademickych center je podpora spoluprace akademickych zaméstnanc(

v oblastech védy, vyzkumu a vyuky. Cinnost akademickych center nesmi byt v rozporu
s dlouhodobym zamérem MU a LF MU. Akademicka centra mohou pro propagaci své
¢innosti vyuzivat jména lékarské fakulty.

Akademickd centra mohou byt zaklddana zejména za ucelem:

spoluprace pracovnikQl pracovist, jez maji shodny nebo pfibuzny predmét
¢innosti,

spoluprace akademickych pracovnikll LF na vyzkumu vyZadujici spolupraci
odbornik( z rdznych oborda,

vytvoreni platformy pro komunikaci s odborniky plsobicimi mimo MU.

O zaloZeni akademického centra mohou spole¢né pozadat minimalné tfi akademicti

pracovnici, nejméné ze dvou pracovist LF. Zadost o zaloZeni akademického centra podavaiji

Zadatelé pisemné dékanovi LF, pficemz soucasti zadosti musi byt:

a. Zakladaci listina centra, ve které Zadatelé uvedou ucel, pro ktery je akademické

centrum zaklddano, cile, obsahovou naplf Cinnosti a projekt Cinnosti centra pro
obdobi jeho trvani

b. Seznam zakladajicich ¢lent centra

c. Navrh na vedouciho centra
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9.

10.

11.

12.

Seznam zakladajicich ¢lend centra s jejich podpisy
Plan ekonomiky centra, bude-li centrum disponovat s financnimi prostfedky

f.  Vyjadreni vedouciho pracovisté, které bude Cinnosti centra zasadné dotceno. Je-li
takovych pracovist vic, prfilozi Zadatelé vyjadreni vSech vedoucich dotéenych
pracovist

O Zadosti o zaloZeni akademického centra rozhoduje dékan. Dékan posoudi zZadost a predlozi
Zadost k projednani na Poradé clenll vedeni LF nejpozdéji do 4 tydnl od jejiho doruceni.
Dékan si mUzZe vyzadat Ucast zakladajicich ¢lend centra, nebo jejich zastupce na Poradé ¢lend
vedeni LF.

Na zdkladé projedndni dle predchoziho odstavce dékan Zadost o zaloZeni centra schvali,
zamitne nebo vrati Zadatellim k doplnéni nebo zméné.

V ptipadé schvaleni Zadosti dle predchoziho odstavce dékan uréi datum, ke kterému
centrum vznika a urci z vedouciho centra z fad ¢lend centra. K tomuto datu bude centrum
zaneseno do pfrilohy €. 1 organizacniho fadu.

V pfipadé vraceni Zadosti k dopracovani, uréi dékan Ihitu, do které ma byt Zadost doplnéna
nebo zmény provedeny. Nedorudi-li zakladajici ¢lenové doplnujici informace nebo zménény
navrh dékanovi do stanovené lhity, ma se za to, Ze Zadost nebyla podana.

Centrum zanika:

- rozhodnutim dékana na zakladé zadosti vedouciho centra

- rozhodnutim dékana na zakladé zadosti vedouciho pracovisté LF, v rdmci kterého
centrum pusobi

- rozhodnutim dékana v pfipadé dlouhodobé pasivity centra.

Vedouci centra je ur¢en dékanem. Nerozhodne-li dékan jinak, za vedeni centra nenalezi
vedoucimu centra pfiplatek za vedeni. Vedouci centra:

- Fidi a organizuje ¢innost centra,

- vede evidenci ¢lenl centra,

- hospodafi s finanénimi prostfedky centra,

- ma poradni hlas v pracovnépravnich otdzkach zaméstnancl, jeZ jsou placeni
z financnich prostredkl centra.

Vedouci centra odpovidd za hospodareni a ¢innost centra dékanovi LF. V pfipadé, Ze jsou
financni prostredky centra vedeny jako zakdzka jiného pracovisté LF neZz dékanatu, odpovida
vedouci za ¢innost centra dékanovi LF a za hospodareni vedoucimu pracovniku tohoto
pracovisteé.

Vedouci centra miiZze byt odvolan dékanem zejména na navrh vedouciho pracovisté, ve
kterém jsou vedeny financ¢ni prostfedky centra nebo na navrh nadpolovi¢ni vétSiny clen(
centra.

v

Clenstvi v akademickém centru je dobrovolné a nendleZi za néj zadny honoréf. Clenem
centra se mlze stat akademicky pracovnik Masarykovy univerzity, a to i v pfipadé, Ze neni
zaméstnancem LF. O pfijeti ¢lena na Zadost rozhoduje vedouci centra. Rozhodnuti o pfijeti
za Clena centra se dorucuje Zadateli pisemné na pracovisté a ma okamZitou platnost.
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Zakladajici ¢lenové uvedeni v zakladaci listiné se stavaji ¢leny centra okamzikem schvaleni
Zadosti o zaloZeni akademického centra.

13. Clenstvi v centru zanikd vystoupenim z centra, vylou€enim z centra a zanikem centra. Clen
centra oznamuje ukonéeni své &innosti v centru pisemné vedoucimu centra. Clen centra
muze byt vylouéen rozhodnutim vedouciho centra. Zanikem clenstvi v centru nezanika
vylou¢enému ¢lenovi pracovni pomér k LF.

14. Centrum disponuje s finan¢nimi prostfedky jako nakladové stredisko (zakazka) dékanatu,
nebo jako nakladové stredisko (zakazka) nékterého z pracovist LF. Hospodareni s prostfedky
centra se fidi obecnymi predpisy o hospodareni s finan¢nimi prostiedky v rdmci univerzity.

15. LF poskytuje akademickym centriim jako institucionalni podporu tyto sluzby:

- sprava internetové prezentace

- distribuce elektronické korespondence, pozvanek, a informaci prostfednictvim
fakultnich a univerzitnich informacnich systému

- sprava financnich prostfedkd, jez centra ziskaji na svoji ¢innost,

- podpora pfi vyfizovani personalni agendy

- poskytnuti prostor Iékarské fakulty na vzdélavaci aktivity organizované centry

- pravni poradenstvi

16. Pro podporu mimoradné prinosnych aktivit centra mize dékan na Zadost vedouciho centra
rozhodnout o pfidéleni financnich prostfedkl, prostor, moZnosti vyuzivat fakultni
infrastrukturu, poptipadé o dalsi potfebné formé institucionalni nebo personalni pomoci.

Cl. Xv
Zavérecna ustanoveni

Vykladem jednotlivych ustanoveni organizacniho fadu je povéren dékan fakulty.
Za aktualizaci organizacniho fadu a jeho dodrZovani odpovida tajemnik.
Organizacni fad nabyva ucinnosti ke dni 1. 1. 2023 a nahrazuje pfedchozi znéni organizacniho
fadu.
4. Soucasti organizacniho rfadu jsou tyto ptilohy:
(1) seznam pracovist, komisi a sekci
(2) rozdéleni predmétovych sekci
(3) organizac¢ni schéma LF MU

Dne: 20. 12. 2022

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D.
dékan Lékarské fakulty Masarykovy univerzity
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Pfiloha €. 1 — Seznam pracovist, komisi a sekci

+ Ustavy
e Anatomicky Ustav
*  Biofyzikalni Ustav
*  Biochemicky ustav
*  Biologicky ustav
*  Farmakologicky ustav
*  Fyziologicky Ustav
«  Ustav histologie a embryologie
«  Ustav lékarské etiky
+  Ustav patologické fyziologie
+  Ustav lékarské psychologie a psychosomatiky
»  Ustav simulaéni mediciny
+  Ustav vefejného zdravi
e Katedry
*  Katedra fyzioterapie a rehabilitace
*  Katedra laboratornich metod
* Katedra optometrie a ortoptiky
+  Ustav zdravotnickych véd
¢ Kliniky:
*  Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici u svaté Anny v Brné

*  Anesteziologicko-resuscitacni klinika

* |. dermatovenerologicka klinika

e I chirurgicka klinika

e IL chirurgicka klinika

* I interni kardioangiologicka klinika
e ll.interni klinika
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* I neurologicka klinika

* | ortopedicka klinika

e | ustav patologie

*  Klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
* Klinika plastické a estetické chirurgie

*  Klinika pracovniho IékaFstvi

*  Klinika télovychovného lékarstvi a rehabilitace
*  Klinika zobrazovacich metod

e Mezinarodni centrum klinického vyzkumu

*  Mikrobiologicky ustav

e Neurochirurgicka klinika

*  Stomatologicka klinika

»  Ustav klinické imunologie a alergologie

+  Ustav soudniho lékaFstvi

*  Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno — pracovisté Nemocnice
Bohunice a Porodnice

*  Gynekologicko-porodnicka klinika

e Chirurgicka klinika

e Interni gastroenterologicka klinika

* Interni hematologickd a onkologicka klinika

e Interni kardiologicka klinika

* Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
*  Klinika infekénich chorob

* Klinika interni, geriatrie a praktického lékafstvi
e Klinika nemoci plicnich a tuberkuldzy

*  Klinika popdlenin a plastické chirurgie

e Klinika radiologie a nuklearni mediciny

*  Klinika urazové chirurgie

e Klinika ustni, Celistni a oblicejové chirurgie

e Neurochirurgickd klinika

e Neurologicka klinika
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*  O¢ni klinika
*  Ortopedicka klinika
*  Psychiatricka klinika
*  Urologicka klinika
«  Ustav patologie
e Spolecna pracovisté s Fakultni nemocnici Brno — pracovisté Détska nemocnice
*  Détskd o¢ni klinika
*  Klinika détské anesteziologie a resuscitace
¢ Klinika détské chirurgie, ortopedie a traumatologie
*  Klinika détské neurologie
e Klinika détské onkologie
*  Klinika détské otorhinolaryngologie
*  Klinika détskych infekénich nemoci
*  Pediatrickd klinika
»  Ustav lékarské genetiky a genomiky
+  Spoleéna pracovisté s Urazovou nemocnici
*  Klinika traumatologie
*  Spolecna pracovisté s Masarykovym onkologickym tistavem
*  Klinika komplexni onkologické péce
*  Klinika operacni onkologie
*  Klinika radia¢ni onkologie
*  Spolecna pracovisté s Centrem kardiovaskularni a transplantacni chirurgie
e Klinika kardiovaskuldrni a transplantacni chirurgie

Jina pracovisté pro vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost

* Institut biostatistiky a analyz Lékarské fakulty
Ucelova zafizeni
e Centrum lécivych rostlin
*  Chovné a uzivatelské zafizeni laboratornich zvitat
e Simulaéni centrum
Spravni pracovisté

« Dékanat
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*  Sekretariat

. Personalni oddéleni

. Studijni oddéleni

*  Zahrani¢ni oddéleni

*  Oddéleni pro kvalitu

. Oddéleni pro kvalifikacni rozvoj

*  Oddéleni projektové podpory

. Oddéleni pro specializaéni vzdélavani lékatd a nelékarskych zdravotnickych povolani
*  Ekonomické oddéleni

. Pravni oddéleni

*  Edi¢ni oddéleni

. Oddéleni verejnych zakazek

. Oddéleni pro vnéjsi vztahy a komunikaci
*  Oddéleni pro védu a kvalitu

e Technicko-provozni oddéleni

. Referaty BOZP a PO

Centra (nejsou samostatnymi pracovisti):
. Akademické centrum pro epilepsie
. Akademické centrum pro kvalitu ve zdravotnictvi
. Akademické centrum pro lécbu skolidz a deformit patere
. Centrum neurovéd LF MU/Masaryk Neuroscience Hub

. Akademické centrum pro maligni hypertermii MUNI / Masaryk University Centre for Malignant
Hyperthermia

. Akademické centrum pro vyzkum a praxi mindfulness MUNI / Mindfulness Research and Practice
Network of Masaryk University

. Centrum pro spasticitu Brno
. Centrum lékarské genetiky J.G. Mendela Masarykovy univerzity
. Centrum zdravotnického prava

. Univerzitni leukemické centrum

Komise (nejsou samostatnymi pracovisti):

. Aprobacni komise
. Disciplinarni komise (dle & 31 zakona o vysokych skolach)

. Edi¢ni rada
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. Eticka komise

. Knihovni komise

. Komise pozarné technicka a bezpecnosti prace a hygieny prace
. Komise pro pediatrickou specializaci

. Komise pro technicky rozvoj

. Komise pro vyhodnoceni Ceny dékana

. Likvida¢ni komise

. Odborna komise pro zajistovani dobrych Zivotnich podminek pokusnych zvifat LF MU

. Rozvrhova komise

Pracovni skupiny (nejsou samostatnymi pracovisti):

. Pracovni skupina pro koordinaci projektu P-Pool (Pregradudiniho programu pro motivované studenty
|ékafstvi s rozsitenou védeckou ptipravou)

. Pracovni skupina pro restrukturalizaci zahrady Iécivych rostlin LF MU
. Pracovni skupina pro simulace v mediciné

. Rada studijnich programa

. Pracovni skupina pro strategii ve vizualni prezentaci

. Pracovni skupina pro infrastrukturu

. Pracovni skupina pro HR Award

Predmétové sekce (nejsou samostatnymi pracovisti)
. sekce teoretickych predmétl
. sekce diagnostickych predmétd
. sekce sociopreventivnich predmétl
. sekce internich predméta

. sekce chirurgickych predmétd
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Pfiloha €. 2 — Pfifazeni predmétt k pfedmétovym sekcim

Sekce teoretickych predméta:

Biofyzika

Biologie

Anatomie

Histologie a embryologie
Biochemie

Fyziologie

Neurovédy

Patologicka fyziologie

Sekce diagnostickych predméti

Lékarska mikrobiologie

Patologie

Imunologie

Diagnostické zobrazovaci metody
Klinicka genetika

Soudnf lékarstvi

Sekce sociopreventivnich pfedméti

Komunikace a sebezkuSenost
Lékarska etika

Epidemiologie infekénich nemoci
Verejné zdravotnictvi

Ochrana a podpora zdravi

Sekce internich pfedméta

Zaklady osetrovatelstvi
Propedeutika

Farmakologie

Vnitfni 1ékaFstvi

Pediatrie
Dermatovenerologie
Infekéni nemoci

Klinicka onkologie
Neurologie

Lékarska psychologie a psychosomatika
Psychiatrie

Diferencialni diagnostika
Praktické lékafstvi a geriatrie

Sekce chirurgickych pfedmét

Prvni pomoc

Propedeutika

Chirurgie v¢. neurochirurgie, urologie atp.
Ortopedie a rehabilitace

Porodnictvi a gynekologie

Oc¢ni lékarstvi

Otorinolaryngologie

Intenzivni medicina

Stomatologie (pro vSeobecné lékarstvi)
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7

Metodické rizeni

Dékan
Sekretariat m
| 1 1 1 1 1 1 1 1 |
Prodékan pro studium a . a A M R = o a a
v preklinickych oborech Prodgkan pro rozvoj a . Prodekgn'pro nelékarské Prodékan pro anglické P e s brede mr Srme e Prodeka.n pro kvallflka’cm Prodekar‘\ pro Yedu, _
4 a st studium v klinickych Prodékan pro ZL studijni programy a studium a o T o rozvoj a akademické doktorské studium a Tajemnik
vieobecného Iékafstvia . A . . N = studentl vzdélavani a vnéjsi vztahy P e N
= e — oborech VL informaéni technologie internacionalizaci zaleZitosti organizacni rozvoj LF
prijimacifizeni
[—{ Ustavy, kliniky, katedry | J== Ustavy, kliniky, katedry | == Ustavy, kliniky, katedry | J=={ Ustavy, kliniky, katedry Ustavy, kliniky, katedry | == Studijni oddéleni — Chovné zafizeni l— Ekonomické oddé&leni
PR AP &leni ifikagni Oddéleni projektové
— Studijni oddéleni 1 Studijni oddéleni — Studijni oddéleni — Studijni oddéleni Zahranicni oddéleni = Zahraniénioddéleni = Zahranicni oddéleni — Oddele"'fggt}'a“ﬁkac"' podpory =] Personalnioddéleni
o o . P —_— Threg? — P |__| Oddéleni specializa¢niho | | _| Ao oyl Oddéleni pro védu a |_| Technicko-provozni
— Edi¢ni oddéleni 1 Edicni oddéleni 1 Edi¢ni oddéleni — Edi¢ni oddéleni vzd&lavani Persondlni oddéleni Kvalitu oddéleni
Oddéleni projektové PR Odgé,le?iﬁp.ed?!izaé"iho AT |__| Oddélent pro kvalifikacni 0Oddéleni vefejnych
e — Personalni oddéleni lékarii a nelek. |—{ Centrum Iécivych rostlin — Edi¢ni oddéleni rozvoj |— akizek
povolani
. o Oddéleni pro kvalifikaéni | L_J Oddéleni pro komunikaci |__| Oddgleni pro komunikaci Oddéleni pro komunikaci | |_| it oddélent .
Simulatni centrum rozvoj a vnéjsi vztahy avnéjsi vztahy a vnéjsi vztahy Eoinlccce et Referaty BOZPa RO
Ucelové zatizeni Spravni pracovi§té Ustavy, kliniky,
32 katedry




Dékan

Prodékani

Vedouci Ustavd, klinik,

kateder

Tajemnik

Pracovnici sekretariatu

Vedouci pro
komunikaci a vnéjsi
vztahy

Vedouci studijniho
oddéleni

|_| Vedouci zahrani¢niho
oddéleni

Vedouci oddéleni
specializaéniho
vzdélavani lékari a
nelék. povolani

Vedouci oddéleni pro
kvalifikacni rozvoj

Vedouci edi¢niho
oddéleni

|_|Vedouci ekonomického)
oddéleni

Vedouci technicko-
provozni oddéleni

Vedouci oddéleni
vefejnych zakazek

Vedouci oddéleni
projekové podpory

Vedouci Centra
|é¢ivych rostlin

Vedouci chovného
zafizeni

|_| Vedouci personélniho
oddéleni

Vedouci pravniho
oddéleni

|_| Vedouci oddéleni pro
kvalitu

Referat BOZP a PO

| | Vedouci Simula¢niho
centra
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