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DOHODA

0 odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych k vyuctovani
podle ust. § 252 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Masarykova univerzita

se sidlem Zerotinovo nam. 9, 601 77 Brno
zastoupena

IC: 00216224

(dale jen ,,zaméstnavatel)

Jméno a ptijmeni, titul
datum narozeni:

trvalé bydliste:

(dale jen ,,zamgstnanec*)

uzaviraji podle § 252 a nasl. zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,ZP*) tuto dohodu o
odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych k vyuctovani:

I
Zaméstnanec na zaklad¢ této dohody pfejima odpoveédnost k ochrané hodnot, které mu zaméstnavatel
svetil k vyuctovani, a odpovida za schodek ptipadné na nich vznikly, a to za

na zakladé Protokolu o provedeni inventarizace ze dne .............. , tvoticiho Prilohu €. 1, ktera je
nedilnou soucasti této dohody, jakoz i za dalsi hodnoty téze specifikace jako vyse uvedené, které
pozdgji v dobé vykonu své prace prevezme. V piipad¢€, ze zaméstnanci budou v dob¢ vykonu této
prace sveteny dalsi hodnoty jiné specifikace nez shora uvedené, uzavie s nim zaméstnavatel dalsi
dohodu o odpovédnosti k ochrané svétenych hodnot, event. tuto dohodu zrusi a uzavie novou, ktera
zahrne obsah ptivodni, tj. této dohody, jakoz i dalsi svéfené hodnoty jiné specifikace nez shora
uvedeng.

Pro tcely této dohody se za hodnoty zpiisobilé k ochrané svétenych hodnot povazuji hotovost, ceniny,
zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo ob¢hu, s nimiz ma
zameéstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny. Inventarizaci se
rozumi zji$téni, zda skutecny stav hodnot odpovida stavu hodnot v Gcetnictvi, a to zplisobem
stanovenym zejména zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdejsich predpist a

v ptipadech vymezenych ZP.

I1.
Zameéstnanec potvrzuje svym podpisem, Ze byl fadn€ seznamen s ostatnimi predpisy vztahujicimi se
k praci jim vykondvané vcetné vSeobecné a zvlastni oznamovaci a zakrocovaci povinnosti
zameéstnance k predchdzeni Skodam podle ustanoveni § 249 a nasl. ZP. Zaméstnanec se zavazuje
hodnoty fadné vyuctovat, vést predepsané zapisy (vykazy) ve stanovenych lhtitach a provadét opatieni
v zajmu prevence Skod na sveéfenych hodnotach. Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti zcela nebo
z¢asti, pokud prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze mu bylo
zanedbanim povinnosti zameéstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.
Soucasné bere na védomi, ze je povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotach v plné vysi.



Vykonava-li zaméstnanec kdykoliv pozdéji po vzniku pracovniho poméru, popt. jiného obdobného
pracovnepravniho vztahu (zejména dohody o pracovni Cinnosti) jinou praci, je-li pfevadén na jinou
praci nebo na jiné pracovist¢ nebo je-li prekladan, odpovida za schodek na svétenych hodnotach,
pokud od této dohody neodstoupil.

I11.
Zaméstnavatel je povinen zajiStovat zaméestnanci takové pracovni podminky, aby mohl fadné plnit své
pracovni tkoly i bez ohrozeni majetku zaméstnavatele; zjisti-li zavady, zejména brani-li fadnému
hospodateni se svéfenymi hodnotami, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. Pokud
zamestnavatel zadvady v pracovnich podminkéch, které brani fadnému hospodateni se svétenymi
hodnotami, neodstrani ve lhaté do 15 kalendainich dnti od obdrzeni pisemného upozormnéni
zaméstnancem, je zamestnanec opravnén od této dohody odstoupit.

V.
Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoieny pracovni podminky potfebné zejména k vykonu prace
spojené s odpovédnosti k ochrané svétenych hodnot, nebo hrozi-li v této souvislosti skoda, je povinen

tuto skute¢nost bezodkladné oznamit nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, popfi. zakrocit proti
hrozici Skodé dle § 251 ZP.

V.
Dohoda o odpovédnosti k ochran¢ svétenych hodnot zanika dnem skonceni pracovniho poméru, popft.
jiného obdobného pracovnépravniho vztahu nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni uveden den pozdéjsi. Odstoupeni musi byt
zameéstnavateli ozndmeno pisemng.
Dohoda nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu jejich ucastniki.
Dohoda se vyhotovuje ve tfech stejnopisech, z nichZ po jednom obdrzi zaméstnanec, po dvou
zaméstnavatel.
Dohoda se stava nedilnou soucasti pracovni smlouvy ¢.j. ............. zedne ............ (jiného
obdobného pracovnépravniho vztahu).

V Brné dne

zamestnanec za zaméstnavatele

Ptiloha €. 1: Protokol o provedeni fadné (mimotadné) inventarizace ze dne ...........................

DoloZka o spolecné odpovédnosti k ochrané hodnot svéienych k vyuctovani:

Zaméstnanec odpovida za schodek na hodnotdch svérenych k vyuctovani spolecné

ktery(d) uzavrel(a) se zaméstnavatelem obdobnou dohodu o odpovédnosti a pracuje s nim na jednom pracovisti.

pracovisti, pokud nepozada o inventarizaci v pripadech ukoncent pracovniho poméru, popr. jiného obdobného
pracovnépravniho vztahu, vwkonu jiné prdce, prevedeni na jinou prdci nebo na jiné pracovisté ¢i prelozeni. Za pripadny

se spolecnou odpovédnosti, a nepozada zaroveri o provedeni inventarizace, pokud od této dohody neodstoupil. Timto neni
dotcéeno opravnéni zaméstnance odstoupit od dohody, jestlize je na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny
vedouci nebo jeho zdstupce.

V Brné dne

zaméstnanec za zaméstnavatele



