Dil I, ODECNE USTANOVEN ....ueiiiiieeeiee ettt ettt ettt et e bt e s bt e e bt e e sat e e s bt e s abeesbeeenteasateesabeesabaesaneean
Clanek 1 DIV IV oo I W oYY [aq P=T VT o = VA SR
Clanek 2 Uvodni a 0DECNE USTANOVENT.....c.cvveeeeeriecectese ettt ese s s se s naee

Dil Il.  Zaméstnanci, pracovnici, emMeritni ProfeSOFi.......ccicicieiiicie e
Clanek 3 Kategorie ZamMESTNANCU ... ..eeieiireieeecireee ettt ectree et eeetre e e eetreeeesbaeeeesabeeeeesbeeeesabaeeeeasreeeennns
Cldnek 4 Popis Cinnosti akademickych pracovnikl...........cccvecuieciieriieiiieie e
Clanek 5 Vznik pracovnépravnino VZEaNU .........ccciiiiriiee e e
ClANEK 6 EMEIINT PrOfESOT «ouvuvveeeieeeeeeeeeeee ettt e et ettt et et eaesses et et eseeens s eseesseseneeseseeesenas

Dil 11, Odmeénovani a kariérni rlst pracoVnikl ........cccoociiiiiie e
(o T3 =1 S A 0 T 'Y=V Yo V7 T TR
Cldnek 8 Kariérni rGst akademickych pracovnikd a dalSich odbornych zaméstnanch...........cc..c..........
Clanek 9 Motivadni prvky Kari@rnino FUSTU .........oocveee ittt et e e esrae e e earaeeenns
Clanek 10 Interni hodnNOCENi ZAMBSTNANCH.........cvevveeeereriieeseeeeeeese s s esae s ses s s s s ssanes
Clanek 11 Smluvni vztahy z hlediska Kariérniho FUStU ........c.evvieveieeeeeeceeeeeeece et

Dil IV. Organizace PraCoOVNT dOBY ......iicciiei ittt e et e e e stb e e eetbeeeesabaee e e araeeeesraeeennsraeens
Cldnek 12 Rozvrieni pracovni doby, piestavky v praci, doby odpo&inku ..........ccccveveveveveveveeeeeeeernnennns
ClANEK 13 PraCE PFOSCAS cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeseseeseeseeseseeteaeseeseneaesseteseneanesessereeseneeesenessenensanes 10
Cldnek 14  Pravidla pro uplatfovani pruzné pracovni dobY ...........cccceueeeveverererererereeeeeseseseeesesesessseeans 10
ClANEK 15  PrACE Z AOMOVA c..eeeeieevetceeteteteeetete ettt st s s e s s esasasasseses et esesesesesesesesesesasasesasassssasananas 12

Clanek 16  Zvlastni pravidla organizace pracovni doby akademickych pracovnikd, pfipadné dalsich

zaméstnancu, ktefi vykonavaji vyuku, vyzkum a dalSi tvOrci CiNNOSti.....ccueeecreeeieeeiieeeiee e, 13
ClANEK 17 PFESLAVKA V PIACH w.evuveeeieieieeceeecececee ettt ettt e et s s st et etesess s et esetesessasssasaeas 14
Clanek 18  Evidence pracovni doby a dochdzky do zamEStNANT ........c.eveveeeveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
ClANEK 19 Cerpani OVOIENE .........veieieeeececeeee ettt ettt ettt sess s et esetessssasssaneeas 14
Clanek 20 PIANOVANT EEIPANT HOVOIBNE ...t et e e et et e eeee et eee e eeeeeseeneenane 15
Dil V. Zabezpeceni stravovani ZAMESTNANCU ......ccueevieecieeieete e ecte e eeeeteeteesteeaeeteesteeteenteenaeenaeenseenes 15
Clanek 21 FOrmy StravoVANT @ VYEE PHSPEVKU «..vveeeeeeieeeeee e et ee e eeeee et e eeeeereeeeneeeseeeeeeeeeeeeneesane 15
Clanek 22 VOIba ZPUSODU STFAVOVANT ....v.vveieeeeeeeeee ettt et s s eseees e e e s s asenenas 17
Clanek 23 Organizacni zabezpeEeni STrAVOVAN ........cccveveveeeeiieeeeeeeeeeee et es et esseeaeeas 17
Clanek 24  Objednéavkovy systém pro nakup a Ghradu Stravenek.........ooeeeveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 18

Dil VI. Zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri Praci....ccocceeeeeeerieenieencieeeree e 18



Cldnek 25  Bezpeénost préace a ochrana zdravi pfi praci, poZarni 0Chrana..........ccceevevevevevevevevevevernenans 19

Dil VII. ZAVEIECENEA USTANOVENI et s s s s s s s s s s sssssssssssssssssnnnnnnsnnnnnnnnnnn 20
ClANEK 26 ZAVEIEENE USTANOVENT cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeseeeseeeseneesessessenseesssessessensesessessesseneeseesessensens 20
PFIIONG €. Do 21

Pracovni fad Masarykovy univerzity
PHIONG €. 2o a et st a e r bt e 29

Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki a dal$ich zaméstnanc(

Masarykovy univerzity
[ a1 o = I ol PP 31

Dohoda o vykonu prace zdomova

Stranka 2z 33



Smérnice dékana Lékarské fakulty Masarykovy univerzity ¢. 2/2015

O pravech a povinnostech zaméstnancil a organizaci prace na LF
MU

(ve znéni u¢inném od 1. zari 2015)

Podle § 28 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonU (zakon o vysokych 3koléach), pokyn:

Dil 1. Obecné ustanoveni

Cldnek 1 D@vod a predmét Gpravy

1. Tato smérnice konkretizuje prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele pro
Ucely Lékarské fakulty Masarykovy univerzity (dale jen ,LF MU"“) a zaroven slouzi jako
nastroj personalniho Fizeni zaméstnancd LF MU.

2. Tato smérnice stanovi:

2.1. Kategorie zamé&stnancl LF MU, &innost akademickych pracovnikd, pFijimani za-
fazovani akademickych pracovnikl a status emeritniho profesora

2.2. Odméhovani a kariérni rist akademickych pracovniki a dalich pracovnikd LF
MU

2.3. Rozvrzeni pracovni doby na LF MU podle ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpist (dale jen ,zékonik prace"“)

2.4. Pravidla planovani a ¢erpani dovolené

2.5. Zabezpeceni stravovani zaméstnancl

2.6. Zaklady organizace BOZP na LF MU

Clanek 2 Uvodni a obecna ustanoveni

1. Ustanoveni této smérnice navazuji zejména na smérnici MU ¢. ,Kariérni fad Masary-
kovy univerzity", na ,Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity", na smérnici rek-
tora ¢. 11/2013 ,Organizace pracovni doby na Masarykové univerzité" a na smérnici
rektora ¢. 10/2009 ,Stanoveni organizace zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci na MU".

2. Pri aplikaci této smérnice nesmi dochazet k diskriminaci nebo vylouceni, zejména z
hlediska pohlavi, véku, rasy, jazyka, ptvodu, narodnosti, ndboZenstvi nebo smyélen.

3. Pri aplikaci této smérnice musi byt respektovany zakladni zasady pracovnépravnich
vztah( vyjmenované v § la zdkoniku prace.

4. Ustanoveni formulovana v této smérnici musi byt uplatfiovana v souladu s Etickym
kodexem akademickych a odbornych pracovnikl Masarykovy univerzity (dale jen
~eticky kodex™).
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Dil II. Zameéstnanci, pracovnici, emeritni profesofri

Cladnek 3 Kategorie zamé&stnanci

Zaméstnancem se z hlediska této smérnice rozumi fyzickd osoba, ktera se zavazala k
vykonu zavislé prace pracovni smlouvou nebo dohodou o provedeni prace nebo doho-
dou o pracovni ¢innosti jako zaméstnanec.

2. Pro Ulely této smérnice se zaméstnanci ¢leni na akademické pracovniky! a ostatni
zaméstnance.

2.1. Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické
¢innosti®. Akademicti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykonavaji v rdmci
svého pracovniho poméru k LF MU jak pedagogickou, tak védeckou, vyzkum-
nou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost a U&ast na sa-
mospraveé LF MU. Na vyuce se mohou podilet i dalsi odbornici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2.2. Ostatnimi zaméstnanci z hlediska této smérnice se rozumi zaméstnanci, ktefi
nejsou akademickymi pracovniky a podili se na vzdélavaci, vyzkumné a vyvojo-
vé cinnosti, poprlpade jejich managementu, administrativé nebo dalSich specia-
lizovanych podpdrnych ¢&innostech. Obecnou charakteristiku pracovni naplne
jednotlivych kategorii t&chto zaméstnancl upravuje katalog pracovnich funkci®.

Cldnek 4 Popis ¢innosti akademickych pracovnikd

Asistent se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramech nebo v programech celozivotnich vzdélavani a na pInéni reSeni vyzkumnych
a vyvojovych UkolG s tim spojenych.

2. Lektor prvniho stupné se predevsim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech nebo v programech celoZivotniho vzdélavani; mize se téz po-
dilet na jednotlivych ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci s tim spojenych.
Vyzkumny asistent se predevsim podili na jednotlivych ¢innostech vyzkumu, vyvoje a
inovaci; mize se podilet téZ na ptenosu jejich vysledk( do vyuky v bakaladiskych a
magisterskych studijnich programech nebo v programech celozivotniho vzdélavani.

4. Odborny asistent se predevsim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych stu-
dijnich programech nebo v programech celozivotniho vzdélavani, nebo ve vyjimec-
nych pripadech jako Skolitel v doktorskych studijnich programech, a na cinnosti vy-
zkumu, vyvoje a inovaci; pfipravuje se téz ke splnéni podminek pro jmenovani do-
centem.

Vyzkumny pracovnik prvniho stupné se predevsim podili na zabezpecovani Cinnosti
vyzkumu, vyvoje a inovaci; miZe se téZ podilet na ptenosu jejich vysledk( do vyuky
v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programech nebo v programech celozi-
votniho vzdélavani, nebo ve vyjimecnych pfipadech jako sSkolitel v doktorskych stu-
dijnich programech.

6. Lektor druhého stupné se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech nebo v programech celozivotniho vzdélavani nebo ve vyjimec-

! Zakon &. 111/1998 Sb. O vysokych $koladch a o doplnéni dalsich zakoni (zakon o vysokych $kolach)
? Piloha €. 1 Vnitfniho mzdového predpisu MU
? PFiloha €. 2 Vnitfniho mzdového predpisu MU
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10.

11.

nych pFipadech jako &kolitel v doktorskych studijnich programech; mize se téZ podi-
let na ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Vyzkumny pracovnik druhého stupné se predevsim podili na zabezpecovani Cinnosti
vyzkumu, vyvoje a inovaci; mize se téZ podilet na pfenosu jejich vysledk( do vyuky
v bakalarskych, magisterskych nebo v programech celozivotniho vzdélavani a jako
Skolitel v doktorskych studijnich programech.

Docent se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramech nebo v programech celozivotniho vzdélavani a jako Skolitel v doktorskych
studijnich programech a na zabezpecovani vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména inicio-
vanim a vedenim vyzkumnych, ptipadné vyvojovych nebo inovaénich programt nebo
projektd. Docent se pripravuje ke splnéni podminek pro jmenovani profesorem.
Vyzkumny pracovnik tfetiho stupné se podili na zabezpecovani vyzkumu, vyvoje a
inovaci zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo ino-
vaénich program( nebo projektl; mdZe se podilet na vyuce v bakaldfskych nebo
magisterskych studijnich programech nebo v programech celoZivotniho vzdélavani
nebo jako skolitel v doktorskych studijnich programech.

Profesor se podili na ur¢ovani sméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢in-
nosti v prislusném oboru a v ramci toho téZ na vyuce ve vsech typech studijnich pro-
gram{ a na zabezpe&ovani vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména formovanim zaméreni
této &innosti a iniciovanim a vedenim zasadnich programi a projektd vyzkumu, vyvo-
je a inovaci.

Vyzkumny pracovnik Ctvrtého stupné vykonava obdobné Cinnosti jako profesor s tim,
ze na vyuce ve studijnich programech se podili v zédsadé v Uzké vazbé na Cinnosti vy-
zkumu, vyvoje a inovaci nebo jako Skolitel v doktorském studijnim programu.

Rozsah a strukturu povinnosti jednotlivym akademickym pracovnikdm uréuje vedouci
pracovisté v zavislosti na celkovych Ukolech pracovisté ve vzdélavaci cinnosti a
s prihlédnutim k jejich zapojeni do védecké a vyzkumné cinnosti a podle jejich individu-
alnich odbornych schopnosti.

Cldnek 5 Vznik pracovnépravniho vztahu

Mista akademickych pracovnikl se obsazuji na zakladé vyb&rového fizeni. Od vybé&ro-
vého Fizeni Ize upustit pfi opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym
pracovnikem.* Vybé&rové fizeni je mozné konat i pfi pfijimani odbornych a ostatnich
zaméstnancd LF MU.

Vybé&rova Fizeni na mista akademickych pracovnikd se realizuji v souladu s vnitfnim
predpisem MU ,Rad vybérového Fizeni pro obsazovéni mist akademickych pracovnikd
Masarykovy univerzity" (dale jen ,fad vybérového fizeni“), jehoz ustanoveni se apli-
kuji pro vybérova Fizeni na mista dalSich pracovnikl primérend. Rad vybérového Fize-
ni je pfilohou ¢&. 1 této smérnice.

Nabidky volnych pracovnich mist jsou zverejfiovany formou podporujici i eventualni
prihlagky zahrani¢nich uchazedd. Pfi vybé&rovych Fizenich je zohledfovan jak strate-
gicky cil LF MU spo¢ivajici v pozadavku obnovy, obmény a rozvoje lidskych zdrojd ve
vyzkumu a vzdélavani smérujici k internacionalizaci vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti,

* €. 26 odst. 1 Statutu MU, § 77 zékon o vysokych $koldch
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tak podpora integrace akademickych pracovnikl, resp. reintegrace ¢eskych pracovni-
k@, ze zahranidi.

Soucasti prihlasky k vybérovému Ffizeni je motivacni dopis uchazece, zejména v pri-
padé uchazece o misto akademického pracovnika, obsahujici predstavu o jeho kariér-
nim rlstu véetné& ¢asovych relaci. Tato predstava je posuzovana z hlediska cild LF MU
v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

S cilem pfijeti, resp. reintegrace akademického pracovnika ze zahranici pro konkrétni
vzdélavaci nebo vyzkumny projekt je mozné realizovat vybérové fizeni v alternativ-
nim reZzimu, spocivajicim ve vyuziti telekomunika¢niho mostu v prib&hu vybé&rového
Fizeni. O uskuteé¢néni a konkrétnim pribé&hu zjednodudeného fizeni rozhoduje za-
méstnanec opravnény rozhodovat v oblasti pracovn&pravnich vztahd.

S cilem pfrijeti, resp. reintegrace akademického pracovnika Ize uzavirat pracovné-
pravni vztahy s hostujicimi profesory na zakladé ustanoveni ¢l. 25 Statutu MU, s
eventualnim uskute¢nénim nasledného vybérového fizeni na misto akademického
pracovnika podle kategorizace stanovené vnitfnim mzdovym predpisem.

Na pozice vedoucich kateder, Ustav( a klinik se vyhladuje vybé&rové tizeni zpravidla
v obdobi od tfi do péti let od obsazeni konkrétni vedouci pozice.

Cldnek 6 Emeritni profesofi

Status emeritniho profesora LF MU mUze ziskat byvaly akademicky pracovnik LF MU s
titulem profesor, ktery se svou celozivotni pedagogickou a védeckou c¢innosti mimo-
Fadnym zplsobem zaslouzil o rozvoj LF MU nebo jeji soucasti. Nutnou podminkou pro
ziskani statusu emeritniho profesora je ukoncéeny pracovni pomér k LF MU a vznik na-
roku na vyplatu starobniho dichodu nebo dosazeni véku 65 let.

Emeritniho profesora jmenuje dékan na zakladé navrhu vedouciho pracovisté LF MU a
po projedndni ve v&decké rad&. O neptijeti ndvrhu mize dékan rozhodnout i bez pro-
jednani ve védecké radé. Jmenovani se potvrzuje predanim jmenovaciho dekretu
zpravidla na zasedani pfislusné védecké rady.

Emeritni profesor je ¢estnym ¢lenem akademické obce MU a fakulty s pravem podilet
se v postaveni konzultanta na aktivitdch LF MU, resp. pracovisté. Aktivné se Ucastni
¢innosti pracovisté zejména prostrednictvim konzulta¢ni ¢innosti ke koncepcnim i dil-
&im odbornym otdzkdm a k problematice hodnoceni rlznych aspektl &innosti praco-
visté.

Organizaéné pFislusi emeritni profesor k nékterému z pracovist LF MU, na zakladé
jehoz navrhu byl jmenovan. Organizacni zaclenéni emeritniho profesora se upravuje
smluvné.

Emeritni profesor ma k dispozici pracovni prostor, pocitaC s pfipojenim na internet a
vnitFni telefonickou linku. Na zakladé dohody s vedoucim pracoviété se miZze emeritni
profesor podilet na vyzkumu ¢i dalSich ¢innostech pracovisté, popfipadé se zabyvat
vlastnim vyzkumem v ramci svobody badani. V souvislosti s témito ¢innostmi a s kon-
zultacni ¢innosti podle odst. 3 tohoto ¢lanku je opravnén primérené vyuzivat zafizeni,
informacénich zdroji a personalniho zdzemi pracovisté.

Emeritni profesor je povinen Fidit se pfi své ¢innosti bezpecnostnimi predpisy a jinymi
relevantnimi pravnimi predpisy, jakoz i vnitfnimi normami MU a fakulty.
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7. V souvislosti se statusem emeritniho profesora nevznikaji zadné financni, majetkové
ani pracovnépravni naroky. Ze zavaznych dlvodd a po projednédni ve védecké radé
fakulty mdZze dékan status emeritniho profesora odejmout.

Dil III. Odmeénovani a kariérni rlst pracovnikt

Clanek 7 Odménovani

1. Odméfovani zaméstnanci se Fidi vnitfnim mzdovym predpisem v souladu s jejich
funkénim zarazenim.

2. Odmény spojené s vydavanim ulebnich textd LF MU se Fidi smérnici dékana ¢.
4/2011.

Cldnek 8 Kariérni rist akademickych pracovnikd a dal$ich odbornych zaméstnanct

1. Kariérnim rlstem se rozumi kvalifikaéni a funkéni postup dosahovany na zakladé
osobniho profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

2. Predpokladem kariérniho rlstu je systematické a trvalé Usili o zvyS$ovani vlastnich
odbornych kompetenci a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni Cinnosti,
vCetné vzdélavani se v Sirsi problematice souvisejici s profesi, funkénim zafazenim,
vedoucim postavenim apod.

3. LF MU poskytuje pracovnikim podle svych moZnosti a s vyuZitim motivacnich prvkd
zejména specifikovanych v ¢l. 9 této smérnice podminky pro jejich profesni rozvoj a
zvy$ovani odborné kvalifikace umoZfiujici jejich kariérni rdst.

Cldnek 9 Motivacni prvky kariérniho riistu

1. Piimé zabezpeéeni kariérniho rlstu akademickych pracovnikd realizuje MU a LF MU
zejména prostrednictvim

1.1. podpory pracovnikd pfipravujicich se k podani ndvrhu na zahajeni habilitaéniho
Fizeni nebo tizeni ke jmenovani profesorem umoznénim tvidréiho volna nebo za-
hrani¢nich odbornych stazi,

1.2. podpory Ucasti pracovnikll na odbornych akcich narodni a mezinarodni Grovné
prispivajicich ke zvysSovani jejich odbornosti v daném oboru, resp. v organizaci
fizeni vyzkumu,

1.3. podpory systematického vzd&lavani pracovnikd v oblasti organizace a tizeni vy-
zkumu a vyzkumnych projektl formou organizovanych vzdélavacich celkl nebo
jednotlivych kurzd v rdmci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo MU,

1.4. podpory zvy$ovani znalosti cizich jazyk( v rdmci programu internacionalizace,

1.5. organizace vzdélavani v oblastech prezentacnich, komunikacnich a organizac-
nich dovednosti, informacnich technologii, apod.,

1.6. vytvareni zazemi pro tvardi praci zejména harmonizaci a vyvéZzenosti badatelské
a pedagogické ¢innosti pracovnikll, podporou zabezpe&eni vybaveni vyzkumnych
pracovist v souladu se soucasnou Urovni a trendy.

2. Tvaré& volno je poskytovéno akademickému pracovnikovi na zékladé jeho Zadosti
podpofené vyjadienim pfimého nadfizeného v délce Sesti mésicl jedenkrat za sedm
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let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich Gkold pracovis-

té.”

3. Poskytovani tviréiho volna je podporovdno zejména u pracovniki v zavéreéné fazi
pfipravy podani navrhu na zahajeni habilitacniho Fizeni nebo fizeni ke jmenovani pro-
fesorem.

4. Piimé zabezpeceni kariérniho rdstu daldich pracovnikl realizuje MU a LF MU zejména
prostiednictvim
4.1. podpory UGcasti pracovnikd na odbornych akcich narodni a mezinarodni Urovné

prispivajicich ke zvySovani odbornosti v problematice fizeni, spravy a adminis-
trativy vzdé&lavacich a vyzkumnych projektd,

4.2. podpory systematického vzdélavani pracovnikd v oblasti fizeni, spravy a admi-
nistrativy vzdé&lavacich a vyzkumnych projektd formou organizovanych progra-
mQ a kurzl celoZivotniho vzdé&lavani v ramci interniho vzdé&lavani i vzdé&lavani
mimo MU,

4.3. podpory jazykového vzdélavani v ramci programu internacionalizace,

4.4. podpory ziskavani zku$enosti pracovnikd v oblasti fizeni, spravy a administrati-
vy vzdélavacich a vyzkumnych projektt formou kratkodobych stazi na externich
pracovistich.

5. Podpora kariérniho rlstu pracovnikd formou systematického celoZivotniho vzd&lavani
se realizuje zejména prostrednictvim relevantnich vzdélavacich akci organizovanych
MU, popfFipadé jejimi sou¢astmi a umoznénim profesnich stazi a G&asti pracovnik( na
konferenénich akcich vazanych na kariérni rist.

6. Nepfima podpora kariérniho rdstu pracovnik( spocivajici v Gpravé pracovnich podmi-
nek je upravena Kariérnim fadem MU.

7. O Upravé pracovnich podminek podle pism. a) az d) rozhoduje dékan na zakladé za-
dosti pracovnika s vyjadfenim vedouciho pracovisté a po posouzeni aktudlnich moz-
nosti pracovisté zabezpecit vyuku a pfipadné také vyzkum v daném obdobi.

8. Dalsi prvky podpory kariérniho rlstu predstavuj:

8.1. pravidla vnitfniho mzdového predpisu MU podporujici mladé pracovniky,

8.2. konzultadni a poradenska podpora kariérniho rdstu poskytovana Kariérnim cen-
trem MU, Poradenskym centrem MU a Akademickym diagnostickym centrem MU
(viz ¢l. 10),

8.3. pravidelné hodnoceni pracovnikd,

8.4. moznost finanéniho ohodnoceni pracovnikl prostfednictvim pohyblivych slozek
mzdy v souladu s vnitfnim mzdovym predpisem,

8.5. moznost poskytovani funkéniho pfiplatku pracovnikim odpové&dnym za vedeni
resitelského tymu programu nebo projektu.

Cladnek 10 Interni hodnoceni zaméstnancl

1. Pracovni vysledky zaméstnancl a jejich kariérni rlst jsou pravideln& hodnoceny
nejméné jednou za obdobi trvani pracovniho poméru, zejména pfi jeho prodluzovani,
nebo nejméneé jednou za pét let, je-li pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou.

2. Ustanoveni odst. 1 tohoto ¢ldnku se netykd zaméstnancl se sjednanou kratsi pracov-
ni dobou v rozsahu nizsim, nez polovina stanovené tydenni pracovni doby, hostujicich

> § 76 zdkona o vysokych $kolach
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profesorl, zamé&stnancl s pracovni smlouvou uzavfenou na dobu krat$i neZ jeden
rok, emeritnich profesort a zaméstnanc{ prijatych na fedeni vyzkumného Ukolu.

3. Hodnocenim pracovnich vysledkd akademickych pracovnikd se rozumi vysledky jejich
hlavnich ¢innosti, specifikovanych v ¢l. 4 této smérnice, zejména pak vysledky vzdé-
lavaci a vyzkumné cinnosti, u vyzkumu s vystupy do aplikovanych oblasti pak i Uro-
ven spoluprace s aplikacni sférou.

4. Hodnocenim kariérniho rlstu akademickych pracovnikd se rozumi posouzeni kvality a
¢asovych proporci jejich kariérniho postupu v oblasti akademické kvalifikace®.

5. V pribé&hu vlastniho hodnoceni musi byt bréna v potaz vyse pracovniho Gvazku a ob-
jektivni vn&jsi & vnitini okolnosti, které v hodnoceném obdobi mohly zplsobit stag-
naci kariérniho rdstu pracovnika.

6. Formulace kritérii hodnoceni, periodicita hodnoceni a stanoveni konkrétniho pribé&hu
hodnoceni v souladu s touto smérnici jsou v kompetenci vedouciho zaméstnance LF
MU, na jehozZ pracovisti je pracovnik zarfazen.

7. Hlavni zavéry hodnoceni a kvalifikacni cile pracovnika pro nasledujici obdobi jsou shr-
nuty v zdznamu, s nimz pracovnik vyjad¥ pisemné svij souhlas, nebo nesouhlas. Za-
znam je soucasti osobniho spisu zaméstnance ulozeného na personalnim oddéleni LF
MU. Neni pristupny k nahlizeni dalsim osobam, s vyjimkou pfimého nadfizeného hod-
noceného pracovnika, dékana popf. tajemnika, jedna-li se o neakademického pracov-
nika. Vysledky hodnoceni jsou podkladem pro stanoveni osobnich cilG a planovani
daldiho kariérniho rdstu pracovnikd.

8. Z&véry interniho hodnoceni pracovnikl, pracoviét a tymd LF MU jsou podkladem pro
souhrnnou informaci vedeni o kariérnim ristu.

Clanek 11 Smluvni vztahy z hlediska kariérniho rlstu

1. Sjednavani pracovnich pomé&rl s akademickymi pracovniky se Fidi zakonikem prace

2. Pri sjednavani doby trvani pracovniho poméru akademického pracovnika, vcetné
moznosti sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou, jsou brany v Uvahu dosa-
vadni vysledky, resp. vysledky dosavadniho hodnoceni pracovnika, jeho dosavadni
kariérni rUst, jeho zapojeni do aktudiné Fesenych vyzkumnych a vzdélavacich projek-
ta.

3. Pracovni pomér s ostatnimi zaméstnanci se sjednava zpravidla na dobu urcitou na
jeden rok. Po uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru bude na zakladé in-
terniho hodnoceni ¢innosti zaméstnance zaméstnavatelem nabidnuto prodlouzeni do-
by trvani pracovniho poméru, nebo dojde k jeho skonceni.

4, Ustanoveni odst. 2 a 3 tohoto ¢&lanku se netykaji pracovnich pomérd sjednavanych
vyhradné v souvislosti s projektovou cCinnosti, kde jsou pracovni poméry sjednavany,
resp. prodluzovany nejdéle na dobu trvani projektu.

Dil 1V. Organizace pracovni doby

Clanek 12 Rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci, doby odpodinku

1. Organizace pracovni doby se fidi smérnici MU ¢.11/2013.
2. Stanovena tydenni pracovni doba cini 40 hodin tydné.

® Srov. Clanek 7 odst. 4 Kariérniho Fadu
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3. Na LF MU je zavedeno pruzné rozvrzeni pracovni doby, neni-li vi¢&i nékterym zamést-
nanclim stanoveno jinak (napfiklad akademicti pracovnici). Provozni doba, kterd je
rozvrzend do péti pracovnich dnl v jednosmé&nném pracovnim rezimu s délkou pra-
covniho tydne 40 hodin v pracovnich dnech mizZe zacit od 6.00 hodin a konéit ve
20.00 hodin

4. Pokud zaméstnanec vykonava praci na pracovisti umisténém ve fakultni nemocnici,
rozvrhuje mu pracovni dobu prislusna fakultni nemocnice.

5. Za prace, které nemohou byt preruseny a pfi jejichZz vykonu neni zaméstnanci posky-
tovana prestavka na jidlo a oddech, nybrz jen pfimérena doba na oddech a jidlo, kte-
ra se zapocitdva do pracovni doby (§ 88 odst. 1 véta druha zakoniku prace), se pova-
Zuji zejména prace na pracovistich s jednim zaméstnancem.

6. Doba nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami (§ 90 zakoniku prace) pfi pra-
covni cesté se pocita od doby navratu zaméstnance z pracovni cesty do mista bydlis-
té.

7. LF MU vytvori podminky pro vhodnou Upravu pracovni doby zaméstnancd pedujicich o
déti do 15 let. LF MU zajisti, aby zadosti o Upravu pracovni doby byly projednany nej-
pozd&ji do 14 dnl od podani z&dosti.

Clanek 13 Prace prescas

1. Praci pres¢as zaméstnanci nafizuje nebo k ni dava souhlas jen ve vyjimecnych pripa-
dech nadfizeny vedouci zaméstnanec, ktery rovnéz odpovida za jeji evidenci a dodr-
Zeni limitl prace preséas danych zakonikem prace.

2. Za praci presCas je prednostné poskytovano nahradni volno, a to do konce tretiho
kalendarniho mésice po vykonané praci prescas nebo v jinak dohodnuté dobé.

3. O praci prescas jde jen za predpokladu, Ze jsou splnény tyto podminky:

3.1. Zaméstnanec pracoval na rémec stanovené tydenni pracovni doby’
3.2. Zaméstnanec pracoval nad rdmec zakladni pracovni doby?®

Clanek 14 Pravidla pro uplatfiovani pruzné pracovni doby

1. Pro zaméstnance, s nimiz byla sjednana kratSi pracovni doba a ktefi pracuji v rezimu
pruzné pracovni doby, plati pravidla uplatnéni pruzné pracovni doby obdobné jako pro
zaméstnance pracujici po stanovenou tydenni pracovni dobu.

2. Pro pfipady, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby podle § 85 odst. 5 zakoniku prace
neuplatni, je rozvrzeni pracovni doby urceno tak, Zze smény v jednotlivych pracovnich
dnech trvaji od 8.00 do 16.30 hodin (véetné prestavky v praci na jidlo a oddech). V
individudlnim pFipadé muZe byt za&atek a konec smé&ny uréen, ptipadné sjednéan od-
lisSné.

3. Pruzné rozvrzeni pracovni doby neni uplatnéno na téchto pracovistich:

3.1. Sprava budov
3.1.1. zaméstnanci podatelny - pevna pracovni doba od 7.30 hodin do 16.00
hodin;
3.2. Farmakologicky Ustav

" Clanek 14, odst. 4
® Clanek 14, odst. 6
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3.2.1. zameéstnanci zviretniku a laborantky - zacatek pracovni doby od 5.00 az
6,00 hodin. Takto stanoveny zacatek pracovni doby vyzaduje struktura
prace.

3.3. Zdravotnicka pracovisté - fidi se pracovnim rezimem, ktery je pro dané praco-
visté uren vedenim pfislusné fakultni nemocnice.

3.4. Centrum lécivych rostlin - pevna pracovni doba od 6.30 hodin do 15.00 hodin.

Pruzna pracovni doba je rozvrzend do péti dnl v jednosmé&nném pracovnim rezimu s

délkou pracovniho tydne 40 hodin. Vyrovnavaci obdobi ve smyslu ustanoveni § 85

odst. 4 zakoniku prace, ve kterém musi byt naplnéna tydenni pracovni doba, stano-

vuje LF MU v rozsahu jednoho kalendarniho mésice.

Nenaplni-li zaméstnanec tydenni pracovni dobu ve vyrovnavacim obdobi uréeném

podle predchoziho bodu, je mozné se souhlasem vedouciho zaméstnance naplnit ty-

denni pracovni dobu v nasledujicim vyrovnavacim obdobi. Obdobné Ize postupovat i

pri prekroceni tydenni pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi.

V souladu s timto rozvrzenim pracovni doby je povinnosti prednostd klinik, Ustavd,

kateder a vedoucich ostatnich pracovist vést u jednotlivych zamé&stnancl evidenci:

6.1. odpracované doby (s vyjimkou akademickych pracovnik{)

6.2. prace prescas

6.3. nocni prace

6.4. doby pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel (§ 78 odst. 1. pism. h) a
§ 95 zakoniku prace)

6.5. vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 zakoniku prace)

6.6. dobu opusténi pracoviété s vyznadenim ddvodu v zdkladni pracovni dobé.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec voli zacatek i konec pracovni

doby v jednotlivych dnech v rdmci ¢asovych Usekd volitelné pracovni doby tak, Ze

celkova délka smény nesmi pfesdhnout 12 hodin. Zacatek volitelné pracovni doby je

od 6.00 - 9.00 hodin a konec volitelné pracovni doby od 15.00 - 20.00 hodin. Mezi

dva volitelné Useky pracovni doby je vloZzena zakladni pracovni doba od 9.00 - 15.00

hodin, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V letnich mésicich, tj. ¢ervenec

a srpen je stanovena zakladni pracovni doba od 9.00 hodin — 14.00 hodin. Zaméstna-

nec se mize vzdalit z pracoviété pouze na ptikaz nebo se souhlasem svého primého

nadrizeného. Toto ustanoveni neplati pro akademické pracovniky.

U zamé&stnancl se sjednanou krat$i pracovni dobou se rozvrzeni pracovni doby uréuje

individualné po dohodé smluvnich stran. Pfimérené se postupuje podle pravidel plat-

nych pro zaméstnance pracujici po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatfiuje zejména v téchto pfipadech:

9.1. vyslani zaméstnance na pracovni cestu

9.2. cerpani dovolené

9.3. nutnosti zabezpecit operativni nebo naléhavy pracovni ukol

9.4. v dobé docasné pracovni neschopnosti, karantény, osetrovani ¢lena rodiny, Cer-
pani matefské a rodicovské dovolené a dalSich prekazek v praci na strané za-
méstnance, vymezenych presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislu-
$i zaméstnanci pracovni volno.

9.5. vdude tam, kde tomu brani provozni divody a kde by do$lo k narudeni tymové
prace.
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Pro tyto pfipady je stanovena pracovni doba od 8,00 hodin do 16,30 hodin s délkou
pracovniho tydne 40 hodin, rovnhomé&rné rozvrzend do 5 dnl v jednosménném pra-
covnim rezimu.

10. Otazky pruzného rozvrzeni pracovni doby v pfipadé€, Ze nastanou prekazky v praci na
strané zaméstnance ¢ zaméstnavatele upravuje pfisludna smérnice MU°.

Cladnek 15 Prace z domova

1. Pokud to umoZiuji okolnosti vykonu prace a pracovni naplfi zamé&stnance, mize s nim
byt dohodnuto, Ze si bude urcitou Cast své pracovni doby rozvrhovat sam na mistég,
které si sam uréi (prace z domova). Praci z domova nelze uplatnit zejména pfi plnéni
primé vyukové cinnosti, konzulta¢ni ¢innosti, planovanych pracovnich poradach a se-
tkanich a dalSich ¢innostech vyzadujicich osobni pfitomnost zaméstnance na pracovis-
ti.

2. Pro vykon prace z domova plati nasledujici pravidla:

2.1. na praci z domova se nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojd ani
prerudeni prace zplsobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

2.2. pfijinych dileZitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahra-
da mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak nebo jde-li o
nahradu mzdy podle § 192.

2.3. zaméstnancim pracujicim z domova nepfisluéi mzda nebo plat nebo nahradni
volno za praci pres€as ani nahradni volno nebo nadhrada mzdy anebo priplatek
za praci ve svatek.

3. Pokud se vedouci zaméstnanec nebo jind osoba jednajici jménem LF MU dohodne se
zaméstnancem na vykonu prace z domova, musi byt soucasti této dohody zejména:
3.1. rozsah moZnosti zamé&stnance pracovat z domova, zplsob a minimalni doba pro

oznameni, Zze bude zaméstnanec pracovat z domova,

3.2. délka vyrovnavaciho obdobi, v némz musi zaméstnanec pracujici z domova na-
plnit stanovenou tydenni pracovni dobu; nebylo-li dohodnuto jinak, jsou témito
vyrovnavacimi obdobimi jednotlivé kalendarni mésice,

3.3. povinnost zaméstnance pfrijmout takova opatfeni a zachovavat takové postupy,
aby byla zaji§t&na ochrana du$evniho vlastnictvi, divérnych nebo vyhrazenych
informaci,

3.4. zavazek zaméstnance nerozvrhovat si pfi praci z domova pracovni dobu na so-
boty, nedéle a na nocni dobu, ledaze by v konkrétnim pripadé bylo na zakladé
vaznych divod{d dohodnuto jinak,

3.5. ujedndni o moznostech a souvislostech komunikace mezi zaméstnancem pracu-
jicim z domova a jeho vedoucim (pfedevsSim ve vztahu k zadavani a prebirani
pracovnich Ukold a kontrole jejich pInéni),

3.6. zavazek zaméstnance dbat pfi vykonu prace na misté, které si sam urdil, hledi-
sek bezpecné a zdravi neohrozujici prace,

3.7. zavazek zaméstnance dodrzovat pravidla upravujici pracovni dobu a doby odpo-
¢inku v zakoniku prace,

3.8. zavazek zaméstnance predavat vedoucimu podklady k evidenci pracovni doby,
kterou odpracoval z domova,

°smérnice MU ¢&.11/2013 Organizace pracovni doby na Masarykové univerzité
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3.9. pravo LF MU od dohody o vykonu prace z domova odstoupit v pfripadé, ze za-
méstnanec néktery ze zavazkl z této dohody vdznym zplsobem porusuje; od-
stoupeni od dohody o vykonu prace z domova musi byt provedeno pisemné a
jeho Gdinky nastavaji ke dni jeho doruceni zaméstnanci.

4, Dohoda o vykonu prace z domova musi byt uzaviena pisemné&*°.

5. V souvislosti s uzavienim dohody o moznosti zaméstnance pracovat z domova musi
byt stanoveno rozvrzeni celé stanovené tydenni pracovni doby do smén pro Gcely po-
skytovani ndhrady mzdy pfi trvani docasné pracovni neschopnosti.

6. Zaméstnanci nenalezi v souvislosti s vykonem prace z domova pravo na cestovni na-
hrady (vykon prace v ramci mista, které si zaméstnanec sam urcil, neni pracovni ces-
tou ve smyslu prislusnych ustanoveni zakoniku prace).

7. Primy nadfizeny zaméstnance, se kterym byla dohodnuta moZnost vykonu prace z
domova, je povinen:

7.1. zadavat zameéstnanci pfislusné pokyny k praci z domova a tuto praci Fidit,

7.2. provadét kontrolu a odsouhlaseni Udajd z podkladd pro evidenci pracovni doby,
kterou zaméstnanec odpracoval z domova.

Clanek 16 Zvlastni pravidla organizace pracovni doby akademickych pracovnikd, pFi-
padné daldich zaméstnancd, ktefi vykonavaji vyuku, vyzkum a dal$i tvaréi ¢innosti

1. Pracovni doba akademickych pracovnikl a zamé&stnancl, ktefi vykonavaji vyuku, vy-
zkum se fidi zvlastnimi pravidly s ohledem na specifické souvislosti vykonu jejich pra-
ce.

2. Zakladni povinnosti akademického pracovnika zejména jsou
2.1. pFfima vyucovaci ¢innost (prednasky, seminare, cviceni)

2.2. zkousSeni v¢. zkouseni u statnich zavére¢nych a rigoréznich zkousek
2.3. vedeni a posuzovani zavérec¢nych praci

2.4. vedeni praxi, konzulta¢ni ¢innost

2.5. védecka, vyzkumna a tvaréi ¢innost

2.6. Ucast na poradach, skolenich, apod.

3. Akademiéti pracovnici a zaméstnanci definovani v odst. 1 Cl. 16 jsou povinni vykona-
vat praci na pracovisti LF MU tehdy, kdy to vyplyva z plnéni jejich pedagogickych po-
vinnosti, (predevsim vyuka, konzultacni hodiny) plnéni dalSich védeckych, vyzkum-
nych a tvlréich GkolG, a v dal$ich podle okolnosti nutnych piipadech uréenych jejich
vedoucim zaméstnancem (Ucast na poradach, skolenich apod.).

4, LF MU rozvrhuje akademickym pracovnikim a zaméstnancim dle odst. 1 do smén
pouze tu Cast stanovené tydenni pracovni doby, ve které jsou vykonavany cinnosti
podle odstavce 2. Rozvrh pracovni doby je predstavovan rozvrhem pedagogickych
povinnosti, pfipadné uréenim dalSich dob, kdy je pfitomnost zaméstnance na praco-
visti podle okolnosti nezbytna.

5. Ohledné zbyvajici ¢asti pracovni doby akademickych pracovnikd a zaméstnancl dle
odst. 1 se ma za to, ze byla dohodnuta moznost prace z domova podle ¢lanku 15, pfi-
¢emz pisemna forma dohody o vykonu prace z domova neni v tomto pfipadé podmin-
kou.

1% p¥iloha &. 2 — dohoda o vykonu prace z domova
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Clanek 17 Prestavka v praci

Pfestavka v praci na jidlo a oddech je stanovena nejméné po 3 hodinach a nejdéle po
6 hodinach nepretrzité prace, v délce 30 minut. Mladistvému zaméstnanci musi byt
tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4 hodinach nepretrzité prace. Tato prestavka se
nezapocitava do pracovni doby.

Zaméstnanec se sjednanou kratsi pracovni dobou 20 hodin tydné a méné a soucasné
mu pracovni doba v dany konkrétni den nepfesahuje 6 hodin, neni povinen si nepla-
cenou prestavku v praci na jidlo a oddech Cerpat.

Jedna-li se o prace, které nemohou byt preruseny (napf. ¢innost vratnych, apod.),
popr. jedna-li se o zaméstnance dle odst. 2 je zaméstnanci poskytnuta pfimérena do-
ba pro oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni doby a zaméstnanci nalezi
mzda.

Pfestavka v praci na jidlo a oddech se neposkytuje na zacatku a na konci pracovni
doby.

Clanek 18 Evidence pracovni doby a dochédzky do zaméstnani

Evidence pracovni doby zaméstnancl LF MU se vykazuje za jednotlivé pracovisté po-
moci elektronické aplikace v informacnim systému INET MU.

U akademickych pracovnik( LF MU eviduje pracovni dobu podle ¢&l. 16 odst. 2, u za-
méstnancl, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, je evidovan zac¢atek a konec od-
pracované smény vhodnym internim systémem sledovani odpracované doby.

K evidenci pfichodu a odchodu zaméstnance z pracovisté zacatku a konce smény,
prace prescas, pracovni pohotovosti a noéni prace zaméstnancl slouzi Kniha ptichodd
a odchod(, kterd je umist&na na vhodném mist& pracovi$té. Do knihy zamé&stnanec
zaznamenava prichod, odchod, pferuseni pracovni doby v zakladni ¢asti pracovni do-
by a prestavku na jidlo a oddech a celodenni nepfitomnost v zaméstnani.

Za prikaznost evidence pracovni doby, za¢atku a konce smény, prace prescas, pra-
covni pohotovosti a no¢ni prace odpovida primy nadfizeny vedouci zameéstnanec.

Clanek 19 Cerpéani dovolené

Cely rozsah prava na dovolenou musi byt zaméstnancem vycerpan v roce, ve kterém

mu pravo na dovolenou vzniklo. Povinnosti LF MU je v souladu s § 218 zakoniku prace

urcit Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanec vycerpal dovolenou v roce, ve kterém

mu na ni vzniklo pravo.

Pokud v Cerpani dovolené brani

2.1. prekazky v praci na strané zaméstnance (naptiklad dlouhodoba pracovni ne-
schopnost, materska a rodiCovska dovolend) nebo

2.2. naléhavé provozni ddvody (napfiklad nutnost splnéni terminovanych projekto-
vych zadvazkd, vyzkumnych a dalsich tviréich Gkold),

je vedouci pracovisté povinen urcit tuto dovolenou tak, aby byla vycerpana do 30.

¢ervna nasledujiciho roku. Pokud LF MU do tohoto data nerozhodne, mize o &erpani

rozhodnout sdm zaméstnanec. O piekaZzkach v praci a provoznich divodech dle odst.

2.1. a 2.2. sepiSe vedouci pracovisté zapis, ktery do konce ledna nasledujiciho kalen-

darniho roku preda personalnimu oddéleni dékanatu.
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Zameéstnanec Cerpa dovolenou dle schvaleného planu dovolené a zadost zasila pfi-
mému nadfizenému elektronickou formou prostfednictvim pfislusné aplikace v INET
MU. Takto odsouhlasena dovolena se automaticky zaznamenava do elektronické do-
chazky.

Vyjimky cerpani oproti planu schvaluje vedouci pracovisté. Tisténa podoba elektronic-
ké dochazky podepsana vedoucim pracovisté je mési¢né odesilana na personalni od-
déleni LF, kde je archivovana.

Clanek 20 Planovani ¢erpani dovolené

Zameéstnanci LF MU jsou povinni planovat cerpani své dovolené pro pfislusny rok v
elektronické aplikaci INET MU.

Zameéstnanci, ktefi nemaji pristup k této aplikaci, planuji ¢erpani dovolené prostred-
nictvim zaméstnance pracovisté povéreného vykonavat Ukony v elektronické dochaz-
ce.

Zameéstnanci jsou povinni planovat Cerpani dovolené tak, aby dovolend, na kterou jim
vzniklo pravo, byla vycerpana do konce pfislusného kalendarniho roku.

Cerpani podstatné ¢asti dovolené je zaméstnanec povinen pladnovat na obdobi hlav-
nich prazdnin a vano&nich svatk{ tak, aby nebyl naruden plynuly chod akademického
roku. Akademicti pracovnici jsou povinni ¢erpat v dobé hlavnich prazdnin nejméné 6
tydnd dovolené, neakademicti zaméstnanci nejméné 4 tydny dovolené. Zbyvajici ¢ast
dovolené jsou akademicti pracovnici povinni ¢erpat v dobé, kdy se neuskutecnuje vy-
uka.

Zameéstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou planuji ¢erpani dovolené do doby
skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanec svym podpisem potvrdi spravnost vyplnénych tdajd na souhrnném pla-
nu dovolenych za pracovisté, ktery bude pfedan s podpisem prednosty kliniky, Usta-
vu, katedry, vedouciho pracovisté (ddle jen ,vedouci pracovisté") na personalni oddé-
leni LF MU do 30. dubna pfislusného roku. Vedouci pracovisté zajisti zpracovani planu
dovolené za pfislusny rok.

Vedouci zaméstnanci odevzdaji souCasné s planem své dovolené i jméno zastupce,
ktery je v dobé dovolené bude zastupovat (uvedeno v aplikaci).

Rozvrh Cerpani dovolené bude vydan po pfedchozim pisemném souhlasu pFislusné
odborové organizace.

Kontrolu dodrzovani ustanoveni o planovani a cerpani dovolené provadi personalni
oddéleni.

Dil V. Zabezpeceni stravovani zaméstnancl

Cldnek 21 Formy stravovani a vy$e ptispévku

Zaméstnanci LF MU mohou vyuZivat tyto formy stravovani:

1.1. ve stravovacich zafizenich zaméstnavatele (dale jen ,menzy") za zlevnénou ce-
nu obé&da (zlevnéna cena). Pravidla pro &erpani stravovacich sluZeb (zptsob ob-
jednavani, uhrady, apod.) upravuje pokyn feditele SKM zverejnény na www MU;

1.2. v provozovnach verejného stravovani na zakladé poukazek na stravovani (dale
jen ,stravenky") s prispévkem zaméstnavatele (dale jen ,prispévek");

Stranka 15z 33



1.3. ve stravovacich zafizenich jinych subjektl - stravovani smluvné zajisté&no pro
zaméstnance LF MU ve fakultnich nemocnicich (dale jen ,,FN“).
2. Vyse dotace a prispévku LF MU na stravovani na jedno hlavni jidlo:
2.1. v menze 44,- K¢
2.2. v provozovnach verejného stravovani 44,- K¢ na stravenku v cené 80 K¢
2.3. ve stravovacich zarizenich fakultnich nemocnic/ dohoda LF MU s FN
3. Okruh zamé&stnanct a podminky vzniku prava na zlevné&nou cenu ob&da nebo prispé&-
vek na stravovani zaméstnancl LF MU je v navaznosti na Kolektivni smlouvus=
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Clanek 22 Volba zplsobu stravovani

Zameéstnanec si sam zvoli formu stravovani. Je pfipustna i kombinace forem stravo-
vani v jednom mésici, tj. moznost navstévovat menzu i odebirat stravenky.
Zameéstnanci LF MU, ktefi jsou soucasné i v pracovnim pomeéru k FN, vyuzivaji stravo-
vani v prislusné nemocnici v souladu s uzavirenymi smlouvami.

Zaméstnancdm LF MU, ktefi maji postaveni studenta v prezenéni formé studia, jsou
drziteli prikazu ISIC a nejsou zaméstnanci fakultni nemocnice, ptislusi forma stravo-
vani v menze. Drzitelé prikazu ISIC, ktefi jsou sou¢asné zaméstnanci FN se Fidi odst.
2. tohoto ¢lanku.

Cldnek 23 Organizacni zabezpeéeni stravovani

Evidenci forem stravovani a narokd zamé&stnancl na poskytovani stravovani zajistuje
personalni oddéleni LF MU (dale jen ,Personalni oddéleni).

Zameéstnanec, ktery si zvoli stravovani v menze, se stravuje za zlevnénou cenu obé-
du. Uhrada stravovani se provadi na pokladné menzy. V pfipadé, Zze zaméstnanec
odebral vétsi pocet ob&dl, nez na kolik mu vzhledem k poétu odpracovanych smén
v prislusném meésici vzniklo pravo, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli
neopravnéné poskytnutou dotaci na stravovani v¢. DPH. Uhrada bude provedena
srazkou ze mzdy na zakladé podepsané dohody o srazce ze mzdy.

Pokud si zaméstnanec zvoli stravovani formou odbéru stravenek, bude jejich Uhrada
provedena srazkou ze mzdy zaméstnance na zakladé podepsané dohody o srazce ze
mzdy, jejiz uzavieni je podminkou pro poskytovani stravenek. Uhrada za nékup stra-
venek na nejblizsi budouci mésic bude provedena srazkou ze mzdy v mésici nakupu.
V pripadé, ze zaméstnanec odebral vétsi pocet stravenek, nez na kolik mu vzhledem
k poctu odpracovanych smén v prislusném meésici vzniklo pravo, je zaméstnanec po-
vinen uhradit zaméstnavateli neopravnéné poskytnuty prispévek. Uhrada bude pro-
vedena srazkou ze mzdy na zakladé podepsané dohody o srazce ze mzdy.

PFi kombinaci forem stravovani v prib&hu jednoho mésice, tj. moznosti stravovani v
menze a odb&ru stravenek, se v pfipad®, e zaméstnanec odebral vétsi pocet ob&dl
nebo stravenek, nez na kolik mu vzhledem k poctu odpracovanych smén v pfislusném
mésici vzniklo pravo, se provede srazka ze mzdy zplsobem pro zaméstnance vyhod-
néjsSim, tzn., nejdfive se provede srazka pfispévku za odebrané stravenky, nasledné
se provede srazka za precerpanou dotaci na obédy v menze.

PFi odebrani vétsiho poctu ob&dd nakupovanych prostfednictvim jinych subjektl (ve
FN), nez na kolik mu vzhledem k poctu odpracovanych smén v pfislusSném mésici
vzniklo pravo, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli neopravnéné poskyt-
nuty prispévek na stravovani, v¢. DPH na zakladé vystaveného danového dokladu
Ekonomickym oddélenim LF (dale jen ,Ekonomické oddéleni®).
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Clanek 24 Objednavkovy systém pro nakup a Uhradu stravenek

Pro poskytovani stravenek je v systému INET vytvoren objednavkovy systém, ktery
umoznuje evidenci prodeje stravenek a automatické provadéni srazek ze mzdy. Aplikace
je dostupna véem uzivatelm INETu na adrese: htt-
ps://inet.muni.cz/app/osoby/stravenkyobjednavani

Evidenci odebranych stravenek zajistuje za jednotliva pracovisté zaméstnanec uréeny
vedoucim pracovisté. (dale jen ,opravnéna osoba za pracovisté").

1.

Zameéstnanci, ktefi maji pravo na odbér stravenek zadavaji/opravuji objednavku stra-
venek v systému bud’

a. na nejblizsi nasledujici mésic, anebo

b. na v8echny nasledujici mésice nejdéle viak na nejbliz&ich 12 mésicl.

PoCet objednanych stravenek na pfislusny meésic se rovna vzdy maximalné poctu
pracovnich dnt daného mésice.

Zameéstnanci mohou své objednavky na nejblizsi budouci mésic zadavat/opravovat
pouze do 13. dne pfedchazejiciho mésice, tj. do dne tzv. uzavérky . 1. Pfi zadavani/
opravach objednavek je zaméstnanec povinen zohlednit svou predpokladanou pra-
covni nepfitomnost v mésici, na ktery si objednava.

Opravnéné osoby za pracovisté mohou zadavat/opravovat objednavky pro vsechny
zaméstnance pracovisté, na nejblizsi budouci mésic, a to v obdobi ode dne uzavérky
€. I do 20. dne predchazejiciho mésice, tj. do dne tzv. uzavérky €. II na adrese: htt-
ps://inet.muni.cz/app/osoby/stravenkyobjednavani korekce

Opravnéna osoba za pracovisté mlze po uzavérce &. I zadavat do dne uzavérky &islo
II objednévky t&m zaméstnancim, ktefi si opomenuli objednat. Opradvnéna osoba za
pracovi§té mlze vy$i objednavky kratit o pfedpokladdanou nepfitomnost zamé&stnance
na pracovisti (dovolena, pracovni cesta apod.), pokud zaméstnanec tuto skutecnost
nezohlednil ve vlastni objedndvce. Objednavka na dany mésic bude opravnénou oso-
bou za pracoviété kracena i o predpokladany po&et neodpracovanych pracovnich dn
z dlvodd ukonéeni pracovniho poméru.

Hromadny nakup objednanych stravenek pro zaméstnance LF MU zabezpecuje oprav-
néna osoba za LF MU, uréena tajemnikem fakulty. Opravnéna osoba za LF MU ma k
dispozici prehledy objednavek na nejblizsi budouci mésic, a to ode dne uzavérky C.
I1., na adrese: https://inet.muni.cz/app/osoby/stravenkysestava .

Po uzavérce €. II bude znemoznéno dalsi vkladani/opravovani objednavek na nejblizsi
budouci mésic opravnénymi osobami za pracovisté i opravnénou osobou za LF MU.
Opravnéna osoba za LF MU na zakladé prehledu (sestavy) zabezpedi nakup stravenek
na nejblizsi budouci mésic, a to nejpozdéji do 23. dne prislusSného mésice.

Po ndkupu stravenek opravnénou osobou za LF MU, budou stravenky rozdany oprav-
nénym osobdm za pracovisté, které je predaji jednotlivym zamé&stnanciim, a to nej-
pozdéji do konce objednavkového mésice. Zameéstnanec je povinen objednané stra-
venky odebrat.

Nevy&erpany narok zaméstnance za uzavieny mésic se do daldich mé&sicl neprevadi.

Dil VI. Zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pFi praci
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Clanek 25 Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana

Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP") a pozarni

ochrany (dale jen ,PO") je podrobné upraveno na urovni MU smérnici ¢. 10/2009

~Stanoveni organizace zabezpecleni bezpeclnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na

MU" a smérnici ¢. 4/2005 ,Organizace zabezpecleni pozarni ochrany na Masarykové

univerzité", na urovni LF MU pokynem dékana ¢. 1/2013 ,k provedeni skoleni za-

méstnancl o bezpeénosti a ochrané zdravi pti praci a pozarni ochran&", pokynem dé-
kana & 2/2011 ,o povinném Skoleni zaméstnancl, ktefi prichazeji do styku

s nebezpeénymi chemickymi latkami®, a provoznimi rady objektl/aredll, ve kterych

se pracovisté LF MU nachazeji.

Za organizaci BOZP a PO

2.1. na pracovistich soucasti MU odpovidaji vedouci pracovist,

2.2. pfi vyuce a ostatnich akcich souvisejicich s vyukou, praxi, vycvikem, sportovni-
mi akcemi a jinou cinnosti, kterou MU provozuje nebo organizuje, odpovidaji
pFislusni vedouci pracovist

Za plnéni UkolG BOZP a PO dle § 101 nasl. zadkoniku prace odpovidaji osobné vedouci

zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci a to:

3.1. fakulty - odpovida dékan, tajemnik,

3.2. vsichni vedouci pracovist na véech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci na jimi
fizenych pracovistich.

Vedouci zaméstnanci (§ 11 zakoniku prace) jsou odpovédni za stav a vytvareni pod-

minek bezpecné a zdravotné nezavadné prace na pracovistich, ktera fidi. Podrobny

rozpis povinnosti stanovi smérnice rektora ¢. 10/2009 a zakonik prace.

Povinnosti zaméstnance jsou zakotveny v zakoniku prace, pravnich a ostatnich pred-

pisech k zajisténi BOZP (§ 349 zakoniku prace) a ve vySe uvedenych vnitinich nor-

mach MU.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,

0 své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka

jeho jednani, pripadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvaji-

cich z pravnich a ostatnich predpisi a pozadavk( zamé&stnavatele k zajisténi bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpo-
kladG zamé&stnance.

Akademicti pracovnici v souvislosti s jejich pedagogickou cinnosti plni povinnosti dle

zdkoniku prace k zajisté&ni BOZP studentl. Akademicti pracovnici jsou povinni zejmé-

na seznamit studenty s bezpecnostnimi predpisy a pokyny (srov. § 349 zakoniku pra-
ce), které se vztahuji k ¢innosti jimi vykonavané a jsou povinni kontrolovat dodrzova-
ni bezpe&nostnich predpist a pokynl studenty.

Kazdy zaméstnanec ma povinnost absolvovat Skoleni o BOZP a PO v potifebném roz-

sahu. Za jejich proskoleni odpovida pfislusny vedouci zaméstnanec nebo jim povére-

ny zaméstnanec. Organizaci Skoleni BOZP je povéren tajemnik.

Kazdy novy zaméstnanec musi pfed nastupem na pracovisté absolvovat vstupni lé-

kafskou prohlidku za G&elem ovéfeni zdravotni zpUsobilosti k praci, kterou ma vyko-

navat.
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10.

11.

12.

Kazdy zaméstnanec je povinen absolvovat pracovnélékarskou prohlidku, a to v perio-
dach stanovenych platnym pravnim predpisem na zakladé vyzvy personalniho oddé-
leni dékanatu.

Poskytovani prvni pomoci, odékodfiovani pracovnich Grazd, nemoci z povolani a &kol-
nich Graz{ studentl podrobné stanovi smé&rnice MU ¢&. 10/2009.

Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky
a ochranné napoje poskytne MU zaméstnanci bezplatné na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace. Podrobnosti stanovi smérnice ¢. 10/2009.

Dil VII. Zavérecna ustanoveni

Clanek 26 Zavére¢nd ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti a ucinnosti 1. zari 2015.

Tato smérnice rusi prikaz dékana ¢. 3/2009. 3/2008 v¢. dodatku €. 1/pokyn dékana C.
2/2013 a Opatreni dékana ¢. 4/2013

Tento vnitfni predpis projednan se Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového
svazu C. 1423 na Lékarské fakulté Masarykovy univerzity dne 25.6.2015.

V Brné dne 30.6.2015

Priloha ¢

Priloha ¢

Priloha ¢

Prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

Dékan

: Pracovni Rad MU

o
A

: Rad vybé&rového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikl a dal-
Sich zaméstnanci MU

o
N

o
w

: Dohoda o vykonu prace z domova
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Priloha c. 1

Pracovni rad Masarykovy univerzity

(ve znéni uc¢inném od 13. 11. 2014)

1.

2.

Clanek 1

Uvodni ustanoveni
Pracovni fad Masarykovy univerzity (dale také pracovni rad) je vydavan podle usta-
noveni § 306 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
a § 17 odst. 1 pism. i) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni daldich zékon{, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
Timto pracovnim Fadem se blize rozvadi povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich. Pracovni rad zavazuje zaméstnavatele i vSechny jeho
zaméstnance. Na zaméstnance pracujici na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se tento pracovni fad vztahuje jen tehdy, pokud to neodporuje
zvlastni povaze téchto vztahl vyplyvajici z jejich Gpravy v zakoniku prace.

Clanek 2
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen zejména

a) Pedovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztah( v souladu se zadkonikem
prace, ostatnimi pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy zaméstnavatele, kolektivni
smlouvou a s dobrymi mravy.

b) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér, pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, poskytovat mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret uspokojivé pracovni
podminky pro Usp&&né plnéni pracovnich Gkold a dodrzovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a pracovni
smlouvou. Totéz obdobné plati i pro vztahy zaloZené dohodami o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.

c) V souvislosti s nastupem do prace seznamit zameéstnance s pracovistém, pracov-
nim prostiedim, s riziky mozného ohrozeni jeho Zivota a zdravi v souvislosti
s vykonem préace, s informacemi o opatfenich na ochranu pfed jejich ptisobenim
a s pracovnim rfadem.

d) Sdé&lit zamé&stnanclim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim bu-
dou poskytnuty pracovnélékarské sluzby, jakym prohlidkam a vysSetfenim souvise-
jicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a do jaké kategorie byla jimi vy-
konavana prace zarazena.

e) Vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci a prijimanim opatreni
k predchazeni rizikGm.

f) V pripadé, ze to vyzaduje povaha vykonavané prace, bezplatné zajistit zamést-
nanci poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(, mycich, &isticich
a desinfek&nich prostiedkd, ptipadné ochrannych napojd, a to v souladu
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9)

h)

s pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele a udrzovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouziva-
ni.

Zajistit zamé&stnancim pravidelna &koleni o pravnich a ostatnich ptedpisech

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace
a vztahuiji se k rizikim, s nimiz mQze prijit zaméstnanec do styku na pracovisti,
na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodr-
zovani.

Zajistit rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni pod-
minky, odménovani za praci a o poskytovani penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného po-
stupu v zaméstnani, a dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace. Za diskriminaci se
nepovazuje rozdilné zachazeni za okolnosti, ke kterému je dén vé&cny divod spo-
¢ivajici v povaze vykonavané prace nebo cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze pfimeérené.

Informovat zaméstnance o zménach v pravnich predpisech, které si vyzadaji sou-
¢innost zaméstnance v souvislosti s povinnosti oznamit urcité skutecnosti ¢i idaje
podle ¢l. 3 odst. 5.

Clanek 3
Povinnosti zaméstnancil

Zaméstnanci jsou povinni ve stanovené pracovni dobé& podle pokyni vedoucich za-
méstnancd konat osobné prace podle pracovni smlouvy, dodrzovat povinnosti vyply-
vajici z prévnich predpisl vztahujicich se k vykondvané préci a ridit se véemi dal&imi
ujednanimi pracovni smlouvy.

Mezi zakladni povinnosti zamé&stnancl patfi:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

Pracovat svédomité a rfadné podle svych sil, znalosti a schopnosti.

PInit kvalitné, hospodarné a vcas pracovni ukoly, pInit pokyny vedoucich zamést-
nanct vydané v souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zamé&st-
nanci.

Jednat v souladu se vSeobecné uznavanymi etickymi zasadami a etickym ko-
dexem zameéstnavatele.

Dodrzovat pravni predpisy a stanovené postupy vztahujici se k praci jimi vykona-
vané, zejména predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

a ostatni pravni predpisy, technické normy, predpisy o pozarni ochrané, ochrané
majetku a ochrané Zivotniho prostredi a vnitini pfedpisy zaméstnavatele, s nimiz
byli FAdné seznameni.

Prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu sjednaného druhu prace podle pra-
covni smlouvy (prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani

a obnovovani).

Usilovat o profesni, odborny, pFip. kariérni rlst v souladu s vnitfnimi pfedpisy za-
méstnavatele.

Ucastnit se predepsanych $koleni.

Dodrzovat a plné vyuzivat pracovni dobu a dodrzovat pravidla evidence pracovni
doby.
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3. Zaméstnanci jsou povinni nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.
K naplnéni této povinnosti jsou zaméstnanci povinni zejména:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

b))

k)

Trvale hajit dobré jméno zaméstnavatele a jednat tak, aby nevhodnym pocinanim
nebylo poskozeno jeho dobré jméno a opravnéné zajmy. Zdrzet se jednani, které
by mohlo vést ke stfetu zajmu zaméstnavatele s osobnimi zajmy zaméstnance.
Veskera jednani ve vztahu k jinym osobam vést v mezich pravidel slusného cho-
vani tak, aby nebyla dotéena nebo ponizena lidska ddstojnost a osobnost &lovéka,
nebo poskozeno dobré jméno zaméstnavatele.

Nevyuzivat povésti zaméstnavatele s cilem zajistit pro sebe nebo jinou osobu ne-
opravnény prospéch.

Nezneuzivat svého postaveni v zamé&stnani nebo své funkce ve svij neopravnény
prospéch nebo v neopravnény prospéch jiné osoby.

V souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele nepozadovat ani nepfijimat
Uplatu, odménu nebo jiné vyhody od tfetich osob.

NezneuZivat prostfedkl a vysledkd ¢innosti zaméstnavatele pro soukromé Gcely
nebo vykon jiné vydélecné Cinnosti.

Chranit dusevni vlastnictvi zaméstnavatele v souladu s pfislusnymi pravnimi pred-
pisy a vnitinimi predpisy zaméstnavatele.

Zachovavat mlicenlivost o vSech verejné nepublikovanych Udajich a skutecnostech
ziskanych u zaméstnavatele, jejichz zverejnéni nebo pouziti by mohlo poskodit
opravnéné zajmy zameéstnavatele, a to i po skonceni pracovniho poméru, pokud
byl zaméstnanec poucen o tom, Ze jde o neverejné Gdaje a skutecnosti. Toto
ustanoveni nesmi byt vykladano a aplikovano v rozporu s akademickymi svobo-
dami.

Bez opravnéni neinstalovat, nekopirovat a nespoustét software. Neziskavat pomo-
ci software informace, které zaméstnanci nepfisluseji a dale je nesifit nebo jinak
neopravnéné pouZivat. Nevstupovat bez opravnéni do jakychkoliv programd nebo
je zamérné upravovat. Nezneuzivat internet a vypocetni techniku pro soukromou
vydéle¢nou &innost. Utajovat a chranit pfistupova hesla do informac&nich systému
vU¢i ostatnim zaméstnancim a vG¢i tietim osobam.

PFi zpracovani, shromazdovani a uchovavani osobnich Gdajl postupovat podle za-
kona o ochrané osobnich idajl a podle vnitfnich predpisd zaméstnavatele.
Dodrzovat predepsané technologické a pracovni postupy, odvadét kvalitni praci

a zabranovat ohrozeni zdravi a majetku.

Udrzovat v poradku své pracovisté a fadné hospodafrit se svéfenymi prostiedky,
stfezit a ochranovat majetek pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim

a oznamovat nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady, které by
mohly vést k jeho poskozeni, pfipadné zniceni a podle moznosti se Ucastnit na je-
jich odstranovani.

m) V pripadé skonceni pracovniho poméru, zmeény druhu prace nebo dlouhodobé ne-

n)

pritomnosti v praci v disledku prekazky v praci bez zbyte¢ného pritahu vratit
svérené véci (pracovni prostredky, nastroje, ochranné pracovni prostredky apod.).
PFipadnou jinou vydéleCnou cinnost nevykonavat v pracovni dobé zaméstnavatele.

4. V ramci zajistovani bezpecnych a zdravi neohrozujicich podminek jsou zaméstnanci
povinni zejména:
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a) Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovistich za-
méstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele. Podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnan-
ce vysSetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

b) Nekoufit na pracovistich s vyjimkou prostor k tomu Gcelu vyhrazenych, ani
ve sluzebnich motorovych vozidlech.

c) Pouzivat pfi praci ochrannych zafizeni a pfidélenych osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkd, pedovat o n& a Fadné& s nimi hospodafit.

d) Podrobit se na vyzvani zaméstnavatele ve stanoveném terminu pracovneé-
|ékaFskym prohlidkdm i souvisejicim Gkondm a bez zbyteéného pritahu predloZit
zaméstnavateli doklad o jejich vysledku.

Zameéstnanci jsou povinni zaméstnavateli poskytovat soucinnost v souvislosti

s plnénim jeho povinnosti stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy. Za tim Gcelem

jsou zaméstnanci povinni zejména:

a) Ohladovat zamé&stnavateli bez zbyteéného pritahu ddleZité zmény v osobnich Gda-
jich, jako je napriklad bydlisté, okolnosti majici vyznam pro zdravotni
a nemocenské pojisténi, udaje rozhodné pro dan z pfijmu (napfiklad studium dé-
ti), narizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy a zmény, které maji vliv na pl-
néni odborné & zdravotni zplsobilosti.

b) Ohlasovat zaméstnavateli nejpozdéji do konce kalendarniho roku zménu zdravotni
pojistovny.

c) Predkladat zaméstnavateli ro¢né, nejpozdéji do 14. Unora, aktualni potvrzeni
o pobirani invalidniho dGchodu.

d) Oznamit zaméstnavateli vykon vydéle¢né Cinnosti ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech EU a podilet se na zjistovani informaci potfebnych pro odvod pojistného
do pfislusného statu.

Na pracovni cesté jsou zaméstnanci povinni postupovat tak, aby ucelu cesty bylo do-

sazeno co nejhospodarnéji a nejbezpecnéji. PFi pouzivani sluzebnich motorovych vo-

zidel a vlastnich motorovych vozidel pfi pracovnich cestach jsou zaméstnanci povinni
se Fidit pFisluSnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

V souvislosti s uplatfovanim prava na pracovni volno pfi prekazkach v praci jsou za-

méstnanci povinni:

a) V pripadé, ze je jim prekazka predem znama, vCas pozadat vedouciho zaméstnan-
ce o poskytnuti pracovniho volna a uvést dtvody a predpoklddanou dobu trvani
nepritomnosti.

b) Neni-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, uvédomit bez zbytecného
odkladu svého vedouciho nebo jeho zastupce o prekdazce a jejim predpokladaném
trvani.

c) Bez zbytecného odkladu prokazat prekazku v praci a vSechny souvislosti uplatnéni
prava na pracovni volno (napriklad prostiednictvim doruceni rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti).

Zaméstnanci nesmi na pracovistich rozsifovat reklamni a propagacni oznameni, tisko-

pisy, letdky a podobné materialy, které by svym obsahem nebo povahou narusovaly

nebo ohrozovaly Cinnost a dobré jméno zaméstnavatele.

V dobé& prvnich 14 dnd trvani do¢asné pracovni neschopnosti jsou zaméstnanci povin-

ni umoznit zaméstnavateli nebo jim povérené osobé provedeni kontroly dodrzovani
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rezimu docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZzovat se

v dobé docCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah po-
volenych vychazek. Za tim Ucelem jsou zaméstnanci predevsSim povinni mit své misto
pobytu oznaceno tak, aby mohli byt osobou vykonavajici kontrolu zastizeni.

Clanek 4
Povinnosti vedoucich zaméstnancti

Vedoucimi zaméstnanci jsou vsSichni zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich

Fizeni opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni tkoly, orga-

nizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny,

Nad ramec povinnosti stanovenych v ¢lanku 3. tohoto pracovniho fadu jsou vedouci

zaméstnanci povinni zejména:

a) Ridit, organizovat a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanct a pravidelné hod-
notit jejich pracovni vysledky.

b) Soustavné se seznamovat s pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy zaméstnavatele
vztahujicimi se k jejich praci a k praci jejich podfizenych a seznamovat podrizené
zameéstnance s pravy a povinnostmi, které z nich vyplyvaji.

c) Zabezpelovat dodrzovani pravnich a jinych predpisi podfizenymi zaméstnanci.

d) PFeddvat zaméstnancim informace jménem zaméstnavatele.

e) Seznamovat podfizené zaméstnance s novymi pracovnimi postupy, nastroji, pra-
covnimi pomUlckami a odpovidajicimi predpisy.

f) Ovérovat Uroveri odbornych znalosti podfizenych zaméstnanct a dohlizet na jejich
odbornou zpUsobilost a naplnéni kvalifikaénich pfedpokladt a pozadavkd.

g) Vytvafet podminky pro zvy3ovani odborné Grovné zaméstnancd.

h) Ocernovat iniciativu, pracovni Usili a kvalitni pracovni vysledky podfizenych za-
méstnancd.

i) Zabezpelovat odmé&fovani zaméstnancl podle zakoniku prace a pfisluénych vnit¥-
nich predpisl zamé&stnavatele.

j) Dobhlizet na fadné plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancd a vyvozovat disled-
Ky z poruseni pracovnich povinnosti.

k) Bez zbytec¢ného odkladu upozornit zaméstnance na poruseni jeho povinnosti, vy-
plyvajicich z pravnich predpist a vnitfnich pfedpist zamé&stnavatele, vztahujicich
se k vykonavané praci, poucit ho o nespravnosti jeho jednani a stanovit napravna
opatreni. V pripadé zavazného nebo opakovaného poruseni iniciovat pisemné upo-
zornéni na moznost vypovédi, pfipadné rozvazani pracovniho poméru vypovédi
nebo okamzitym zrusSenim.

) Vytvaret pFiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci.

m) Dbat, aby zaméstnanci byli zafazovani na praci a pracovisté se zfetelem na jejich
schopnosti a zdravotni stav, nepfipustit, aby zaméstnanec konal praci, jejiz vykon
by byl v rozporu s pravnimi predpisy, vnitfnimi predpisy zaméstnavatele
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo s lékarskym posudkem,
vCetné prace prescas.

n) Zabezpecovat pfijeti v€asnych opatfeni k ochrané hmotného a nehmotného ma-
jetku zaméstnavatele a informovat o nich zaméstnance.
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0) Vyhledavat a sledovat rizika, kterd se mohou v jeho oblasti plisobnosti vyskyt-
nout, pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci, pfipadné oznamit
existenci rizik vyssimu nadfizenému zaméstnanci.

p) Zajistovat hospodarné vynakladani jim své&fenych finanénich prostfedkd zamést-
navatele.

q) V ptipadé, Ze jsou vysledky, pfedméty primyslového vlastnictvi nebo jiné skute¢-
nosti predmétem obchodniho tajemstvi zaméstnavatele, jsou vedouci zaméstnan-
ci, na jejichZz pracovisti se obchodni tajemstvi vyuziva, povinni stanovit rozsah
skutecnosti, které zameéstnavatel povazuje za obchodni tajemstvi, stanovit kon-
krétnim zamé&stnancim prava pfistupu k obchodnimu tajemstvi, seznamit pFislus-
né zaméstnance s ur¢enim skutecnosti, které zaméstnavatel povazuje za obchodni
tajemstvi, s jejich povinnostmi pfi jejich ochrang, véetné nasledkl porudeni té&chto
povinnosti, odpovidajicim zplsobem zajistit utajeni obchodniho tajemstuvi.

r) Ucinit opatfeni zabezpecujici, aby byl zaméstnavatel opravnén vykonavat majet-
kova prava autorska (u zaméstnaneckych dél) nebo poskytovat treti osobé podli-
cence ve vsSech pripadech, kdy zakon, poskytovatel dotace nebo smlouva mezi
zaméstnavatelem a tfeti osobou stanovi, e autorska prava k vysledkim maiji pat-
fit zameéstnavateli.

s) PInit povinnosti souvisejici s uplatiovanim pravidel evidence pracovni doby, Pravi-
delné kontrolovat dodrzovani a evidenci pracovni doby podtizenych zamé&stnanci
podle pravidel stanovenych vnitfnimi predpisy zaméstnavatele.

t) Urdit podfizenym zaméstnanclm cerpani dovolené tak, aby dovolenou vy&erpali
v kalendarnim roce, ve kterém jim pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom brani
prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni dvody. Pfi ur-
¢ovani dovolené je nutno prihlizet k provoznim divoddm zaméstnavatele
a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Vedouci pracovist jsou vié&i svym podiizenym zaméstnancim povéFeni k provadéni

orientacniho vysSetreni pfi podezifeni na ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou

latkou pomoci dechové zkousky nebo odbérem slin nebo potu.

Clanek 5
Ochrana majetku zaméstnavatele a nahrada skody

Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zamé&stnancim takové pracovni podminky,
za kterych mohou fadné plnit pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Jsou-li
zjistény zavady, je zaméstnavatel povinen ucinit opatreni k jejich odstranéni.
Zaméstnavatel je z dlvodu ochrany majetku opravné&n v nezbytném rozsahu prova-
dét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popfipa-
dé provadét prohlidky zamé&stnancl. PFi kontrole a prohlidce musi byt respektovana
ochrana osobnosti podle ob&anského zékoniku. Prohlidku midZe provadét jen zamést-
navatelem povérena fyzicka osoba stejného pohlavi. Kontrola musi byt provedena
v souladu s dobrymi mravy, musi byt dodrzeny pravni pfedpisy o ochrané osobni svo-
body a nesmi byt ponizena lidska ddstojnost.
Zameéstnanci jsou povinni podrobit se kontrole a prohlidce uvedené v odstavci 2.
Pokud kontrolujici osoba zjisti pfi provadéni kontroly nebo prohlidky uvedené
v odstavci 2 pokus o odcizeni zaméstnavatelova majetku, je povinna o této skutec-
nosti sepsat zapis. Zapis musi obsahovat seznam véci, které se zaméstnanec pokou-
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Sel odcizit, popis okolnosti, za kterych k pokusu o odcizeni doslo, a vyjadreni kontro-
lovaného zaméstnance. Zapis podepisi vSichni zG¢astnéni. Pokud se zjisti, Ze pokusem
o odcizeni majetku zaméstnavatele doslo ke spachani prestupku nebo trestného cinu,
oznami zamé&stnavatel tuto skuteénost pFisludnym orgdndim verejné spravy, resp. or-
ganim &innym v trestnim Fizeni.

Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku,

je zamé&stnanec povinen zakrocit. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dileZitd okol-
nost, nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo jiné osoby.

Zjisti-li zameéstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen

na to upozornit svého nadrizeného vedouciho zaméstnance.

Zameéstnanci jsou povinni nahradit zameéstnavateli pfi dodrzeni pravidel stanovenych
zdkonikem prace majetkové i nemajetkové $kody, které mu vznikly v disledku zavi-
néného poruseni povinnosti zaméstnancem.

Zaméstnanci jsou povinni poskytnout zaméstnavateli veskerou nezbytnou soucinnost
v souvislosti s uplatiovanim odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které
je zaméstnanec povinen vyuctovat, a odpovédnosti za ztratu svérenych véci (tzv.
hmotna odpovédnost). Zejména jsou zaméstnanci povinni dodrzovat pokyny souvise-
jici s provadénim inventarizace svérenych hodnot nebo véci.

Clanek 6
Pfipady poruseni povinnosti a jejich diisledky

Porugeni povinnosti zaméstnancl upravenych v tomto pracovnim Fadu bude zamé&st-

navatelem povaZovano za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich

predpisl a vztahujicich se k vykonané préci.

V z&vislosti na posouzeni intenzity konkrétniho porugeni povinnosti mize zaméstna-

vatel reagovat vyzvou k napravé, upozornénim na moznost vypovédi, rozvazanim

pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim. Intenzitu poruseni povinnos-
ti musi zaméstnavatel hodnotit v kazdém individualnim pfipadé s prihlédnutim ke
vSem okolnostem daného pripadu.

Pfi dodrzeni pravidel uvedenych v odstavci 2 budou za poruseni povinnosti zvlast

hrubym zplsobem povaZovany zejména ptipady:

a) Poziti alkoholu nebo navykovych latek na pracovisti nebo pfi vykonu prace, nebo
nastup do zaméstnani pod vlivem téchto latek.

b) Odmitnuti provedeni zkousky pfi podezieni na ovlivnéni alkoholem nebo navyko-
vou latkou.

c) Neomluvené nepfitomnosti.

d) Slovnich nebo fyzickych Gtokl na jiné zaméstnance nebo jiné osoby nachazejici se
ve vztahu k zaméstnavateli.

e) ObtéZovani, jimz se rozumi nezadouci chovani, jehoz zamérem nebo disledkem je
snizeni ddstojnosti osoby a vytvoFeni zastradujiciho, nepFatelského, ponizujiciho,
pokotujiciho nebo urdzlivého prostfedi, nebo chovani, které mize byt opravnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pravnich vztahd.

f)  UmysIného Gtoku na hmotny ¢ nehmotny majetek zaméstnavatele.

g) Poruseni povinnosti miéenlivosti za zvlast zavaznych okolnosti nebo se zvlast za-
vaznymi disledky pro zaméstnavatele.
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h) Plagiatorstvi.

Clanek 7

Zavérecna ustanoveni
Tento pracovni rad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych Sko-
lach Akademickym sendatem Masarykovy univerzity dne 3. listopadu 2014.
Tento pracovni rad byl projednan a odsouhlasen Koordinacni odborovou radou Masa-
rykovy univerzity dne 18. zari 2014.
Tento pracovni rad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.
Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

doc. PhDr. Mikulds Bek, Ph.D., v. r.
rektor
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Priloha c. 2

R&d vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik a

dalsich zaméstnanci Masarykovy univerzity
(ve znéni uc¢inném od 1.1.1999)

2)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Podle § 17 a 77 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
daldich zakonl (z&kon o vysokych $kolach), (dale jen “zdkon") vydavam Rad vybéro-
vého Fizeni pro akademické pracovniky Masarykovy univerzity v Brné (dale jen “fad").
Tento rad se vztahuje na:

a) profesory, docenty, odborné asistenty, asistenty a lektory

b) védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky podilejici se na pedagogické cCinnosti.
Vybérovym fizenim se pro Ucely tohoto Fadu rozumi fizeni, v némz jsou na zakladé
predem stanovenych podminek zjitovany predpoklady uchazeld pro praci na kon-
krétni pracovni funkci.

Clanek 2
VyhlaSovatel vybérového Fizeni

(Vybérové fizeni vyhlasuji rektor nebo dékani fakult (dale jen “vyhlasovatel"). Na Lé-
karské fakulté je na mista vedoucich klinik spoluvyhlasovatelem vybérového Fizeni
reditel prislusné fakultni nemocnice.

Vyhlaseni vybérového fizeni musi byt zvefejnéno na Uredni desce Masarykovy univer-
zity v Brné (déle jen “MU") nebo pfislusné fakulty, pfip. dalSiho pracovisté a v hro-
madném sdélovacim prostiedku s celostatni pdsobnosti.

V textu vyhlaseni vybérového fizeni musi byt ur¢eny podminky, které ma uchazec
plnit, aby mohla byt jeho prihlaska prijata.

Lhita pro podani pfihlasek je nejméné 30 dnl od zvefejnéni v hromadném sdélova-
cim prostiedku s celostatni plsobnosti. Vyhladovatel mizZe stanovit vice postupnych
termin( pro podavani prihlasek.

Clanek 3

Komise pro vybérové iizeni
Do konce lhity propodanl prihlasek jmenuje vyhlasovatel kom|5| pro vybérové fizeni
a jejiho predsedu Clenem, pfipadné ptedsedou komise, mize byt i sdm vyhlasovatel
Vyhladovatel mdze jmenovat i stalou komisi pro vyb&rové fizeni, kterd mdze byt ad
hoc doplfiovana v souladu s ¢l. 3 odst. 2.
Komise musi byt nejméné péti¢lenna a pocet ¢lenl musi byt lichy. Cleny mohou byt
akademicti pracovnici MU i odbornici, ktefi plsobi mimo univerzitu. Vyhladovatel je
povinen dbat, aby ¢lenové komise byli odborné zdatni a moralné bezdhonni. Komisi
nezbavuje usnasenischopnosti absence nékterého &lena, kterd zplsobi sudy pocet pfti-
tomnych. Komise je zpUsobila jednat za pfitomnosti nejméné t¥i ¢lenl, veetné pred-
sedy; vzdy v8ak musi jit o nadpolovi¢ni vétsinu vech &lend komise.

Clanek 4
Priprava vybérového Fizeni
Seznam véech prihldSenych uchaze&l se na deset dnid zverejni na Ufedni desce MU
nebo prislusné fakulty, pfipadné na dalSim pracovisti. V této dobé se mohou k pfihla-
Senym uchaze&im vyjadFovat jednotlivci i préavnické osoby.
Dosla vyjadreni pouZije komise pti celkovém posuzovani uchaze&l
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Clanek 5

Pribéh vybérového Fizeni
Vlastni vybérové Fizeni by mélo byt zasadné zahajeno do jednoho mésice po skonceni
Ihdty pro prijem prihlasek a uzavieno do Sesti tydnd od stejného terminu.
Pokud to naro¢nost vybérového fizeni vyzaduje, mize probihat v nékolika kolech.
Pfedseda komise ma pravo vyradit prihlasky, které evidentné nesplnuji podminky
vybérového fizeni. O vyfrazeni informuje dodate¢né komisi. Sporné pripady ponecha
na rozhodnuti celé komise.
Pfedseda komise miZe rozhodnout, zda se vybé&rové fizeni uskuteéni za osobni U&asti
uchazece nebo bez ni.
PFi rozhodovani o uchazecich, ktefi spliiuji podminky vybérového Fizeni, vychazi komi-
se z predlozenych pisemnych materiall, pfipadné z osobniho pohovoru s uchazedi. PFi
obsazovani mist docentl a profesor( jsou uchazedi povinni pronést verejnou prednas-
ku. VSichni zaméstnanci MU jsou povinni na pozadani poskytnout komisim pro vybé-
rové fizeni potfebnou odbornou pomoc.
O Uspésnosti a poradi uchazece rozhoduje komise vefejnym hlasovanim, jehoz vysle-
dek je soucasti zapisu.
Komise nejdfive rozdéli hlasovanim uchazece na ty, co ve vybérovém Ffizeni uspéli, a
na ty, co neuspéli. Z Uspé&$nych uchaze&l opét hlasovanim sestavi poradi, pti¢emz na
prvni pozici je nejvhodnéjsi uchazec.
K prijeti rozhodnuti o kazdém uchazedi je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vSech
¢lenl komise. Do poctu ¢lenl komise se zahrnuje i pfedseda. Neziska-li zadny z
uchaze&l nadpolovi¢ni vétdinu hlast, rozhoduje komise ve druhém kole mezi dvéma
uchazedi s nejvy&im pocétem hlasl v prvnim kole. Ziskaji-li ve druhém kole oba ucha-
zedi polovinu hlas, rozhoduje piredseda komise.
Komise mize také rozhodnout, Ze 2adny z uchaze&l neni vhodny pro obsazované
misto.
O jednani komise se porizuje zapis, ktery podepisuji vsichni ¢lenové komise. Zapis je
ddvérny, ¢lenové komise jsou vazani miéenlivosti.
Vyhlasovatel uzavie vybérové fizeni rozhodnutim o pfijeti, ¢i nepfijeti do pracovné-
pravniho vztahu. Pfi uzavreni pracovnépravniho vztahu s konkrétnim uchazec¢em neni
vazan poradim, které z Uspé&snych uchazedl sestavila komise. Neni-li vhodny ucha-
zec, rozhodne o opakovani vybérového Fizeni nebo o jiném feseni.
Vyhladovatel ozndmi pisemné& véem uchaze&¢im vysledek vybé&rového tizeni, a to do
deseti dnl po uzavieni vybérového Fizeni. Soutasné tento vysledek zvefejni na Ufedni
desce, bez uvedeni poctu hlasu.
Vyhladovatel mdZe v obdobi jednoho roku po skonéeni vybé&rového tizeni pfijimat do
pracovniho poméru Uspésné uchazece bez dalsiho vybérového fizeni.

Clanek 6

Zavérecna ustanoveni
Administrativni agendu spojenou s vybérovym fizenim zabezpecuji personalni Gtvary
ve spolupraci s pFislusSnymi soucastmi.
Tento Fad se primérené pouzije pro obsazeni zejména téchto pracovnich funkci:
a) kvestora a tajemnikd fakult
b) teditell G&elovych zafizeni
c) vedoucich celoskolskych pracovist
d) vedoucich Gtvarl rektoratu a fakult.
Tento fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym senatem MU
dne 14. prosince 1998.
Tento fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona ode dne registrace Minister-
stvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.
Tento fad nabyva ucinnosti dnem registrace podle odstavce 4.
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Priloha ¢. 3

Dohoda o vykonu prace z domova

Masarykova univerzita
Lékarska fakulta se sidlem: Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Zastoupena: prof. MUDr. Jifim Mayerem, dékanem Lékarské fakulty
(dale jen ,,zaméstnavatel”)
a

pan/i uco
bytem

Pracovisté

(dale jen ,,zaméstnanec”)

uzaviraji na zakladé § 317 zakoniku prace tuto

DOHODU O VYKONU PRACE Z DOMOVA

Clanek 1
Rozsah prace z domova a zplisob komunikace

1. Vykon prace z domova bude uplatiovan Kliknéte sem a zadejte text. (uvést slovné) dny
v tydnu.

2. Konkrétni rezim prace z domova podléha schvaleni ze strany vedouciho zaméstnance.

1. Zaméstnanec je pro praci zdomova vybaven témito pracovnimi prostF‘edky:11

(] Vlastni PC a pfipojeni k internetu
(] Dalkové pripojeni k Informaénim systémiim MU
2. Zplsob komunikace:

(1 Sluzebni mobilni telefon

L1 Vlastni — &islo telefonu:

(] Elektronicka posta

Clanek 2
Prava o povinnosti v souvislosti s vykonem prace z domova

1. Obecny ramec pro vykon prace z domova je dan ¢l. 5 Smérnice MU €. 11 /2013 ,,Organi-
zace pracovni doby na Masarykové univerzité.
2. Smluvni strany se dohodly na téchto pravidlech:
a) Pracovni doba v rezimu prace z domova nebude rozvrhovdna na soboty, nedéle a
nocni dobu.

""" Plati jen oznadené
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b) V souvislosti se schvalenim prace z domova bude vidy dohodnuto, jakym zplsobem a
kdy bude zaméstnanec pro zaméstnavatele dosazitelny.

c) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karan-
téné se ma za to, Ze pracovni doba byla rozvrzena na bézné pracovni dny (pondéli az
patek) tak, Ze na kazdy den pfipadad sména v délce odpovidajici jedné pétiné tydenni
pracovni doby zaméstnance.

d) Zaméstnavatel neodpovidad zaméstnanci za Skodu utrpénou v dobé vykonu sjednané
prace z domova, pokud nema pfimou souvislost s vykondvanou praci, ani za Skodu na
zatizeni a predmétech zaméstnance, které zaméstnanec pouzil k vykonu prace z do-
mova nad ramec svérenych pracovnich prostredk(l bez souhlasu zaméstnavatele.

e) Zaméstnanec bude dostupny prostfednictvim telefonniho zafizeni nebo vypocetni
techniky, bude reagovat na pfijimanou elektronickou postu, jejimz prostiednictvim
mu budou zadavany pracovni ukoly, a ktera bude slouZit ke spoluprdci s ostatnimi
zaméstnanci.

f) Zaméstnanec bude predavat podklady pro evidenci pracovni doby, kterou odpracoval
z domova.

g) Zaméstnanec zajisti pIné zamezeni pfistupu neopravnénych osob k uzivanym pracov-
nim prostfedklm, jakoZ i ochranu zpracovdvanych udaja.

1l
Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnanec bude dodrzovat zakladni pravidla vykonu bezpeéné prdace pri vykonu prace

z domova a pravidla upravujici pracovni dobu a odpocinku v zakoniku prace. PFi vykonu

prace z domova je zaméstnanec povinen dodrZovat tyto zasady bezpecné prace:

a) Poutzivané pracovni prostfedky dle pokynu zaméstnavatele predkladat k povinnym
revizim, jsou-li predepsany.

b) Svéfeny notebook pfipojovat pouze do elektrické sit&, vyhovujici CSN, nepouZivat
vadné pripojovaci kabely, rozdvojky apod.,

c) V domacim prostfedi dodrzovat zakladni zasady prace se zafizenimi, pfipojovanymi k
elektrické siti, zejména neprovadét zadné zasahy do zafizeni pod proudem

d) Dodrzovat bézné zasady bezpecnosti a opatrnosti v domacnosti (zachazeni s otevre-
nym ohném, pohyb po mokrém povrchu, schodistich apod.)

e) Okamzité dle moznosti ohlasit zaméstnavateli jakykoli Uraz nebo zranéni, pokud k
nim doslo v souvislosti s vykonem prace konané z domova.

V.
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnanec se v souvislosti s vykonem prace z domova zavazuje prijmout takova opat-
feni a zachovavat takové postupy, aby byla zajisténa ochrana dusevniho vlastnictvi, d-
vérnych nebo vyhrazenych informaci.

Zaméstnavatel ma pravo od této dohody odstoupit v ptipadé, Ze zaméstnanec néktery ze
zavazku z této dohody vaznym zplGsobem porusi. Odstoupeni od této dohody musi byt
provedeno pisemné a jeho ucinky nastavaji ke dni jeho doruceni zaméstnanci.

Tuto dohodu mUze kazdy z jejich ucastnikd jednostranné pisemné vypovédét, a to i bez
udani divodu. Uginky vypovédi nastavaji dnem jejiho doruceni druhé smluvni strané.
Tato dohoda jakoZ i prava a povinnosti z ni Ucastnik(im vzniklé se tidi zakonikem prace.
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5. Tato dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ po jednom obdrzi zaméstnanec a
zaméstnavatel.
Vyjadreni pfimého nadfizeného zaméstnance:

Souhlasim sumoznénim prace vrezimu prace zdomova v navrieném rozsahu a
za stanovenych podminek.

JMENO: et

POPIS: cvevvreereeeeecte et

V Brné dne

zameéstnanec za zameéstnavatele
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