i

==
m e
O =

I ¢. j.: MU-1S/111769/2020/1190121/LF-1

Smeérnice Lékarské fakulty Masarykovy univerzity ¢. 4/2020

Vyzkumné skupiny na LF MU

Podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 111/1998 sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalSich zakond (zdkon o vysokych &kolach), ve znéni pozdéjdich predpisd (dale jen
,Z2akon o vysokych Skolach"“), vydavam tuto smérnici.

(1)

(1)

(2)

(1)
(2)

(3)

Cast prvni
ZAKLADNI USTANOVENI
I. Predmét upravy
Cilem této smérnice je stanovit pravidla pro vytvafeni a plsoben{ vyzkumnych
skupin (dale jen VS) na LF MU.
II. Uvodni ustanoveni

VS je organizacni jednotkou pracovisté LF MU, ktera hospodafi s ji pridélenymi
finanénimi prostfedky. Je vedena akademickym pracovnikem (Vedouci vyzkumné
skupiny, dal jen VVS), ktery samostatné resi vyzkumné téma, Fidi kolektiv
pracovnikl a podili se na edukaci a profesnim rozvoji juniornich vyzkumnych
pracovnikd.

VS mizZe byt zfizena, v zavislosti na kvalifikaci VVS, jako:
a) Juniorni VS,
b) Seniorni VS,
c) Vyznacna VS.
Cést druha
FINANCOVANI

III. 2Zdroje financovani VS

Financovani VS je vicezdrojové.

Minimalni vySe rozpoétu VS z rozpoltu pracovisté LF MU, pod néjz dana VS
spadd, je stanovena ve vysi mzdovych prostfedki pro 1,0 FTE VVS, véetné
souvisejicich zdkonnych odvodd a tvorby SF.

Tyto finanéni prostfedky je mozné pouzit na mzdové a provozni icely a spotiebni
material.
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(4) Moznym zdrojem financovani je, mimo jiné, Gc¢elova podpora ze zdroji LF MU
poskytnutéd v souladu se smérnici LF MU ¢&. 3/2020 upravujici plsobeni Internf
grantové agentury LF MU (dale jen InGA).

(5) Rozpolet jednotlivych VS je pro kazdy dany rok pdsobeni VS na LF MU
stanovovan individualné.

Cést treti
VYZKUMNE SKUPINY

IV. Vznik vyzkumné skupiny

(1) VS se ustanovuje na zakladé dvoukolového verejného mezinarodniho
vybérového Fizeni. Jako soucast vyhiaseni vybérového Fizeni se vzdy uvede téma
navrzené VS.

(2) Vybérové Fizeni pro ustanoveni VS mize byt iniciovéno:
a) na zadost pracovnika pfi spInéni nize uvedenych podminek;
b) na zadost vedouciho pracovisté LF MU;
c) vyhlaSenim soutéze vedenim LF MU;
d) na zakladé projektové vyzvy.
(3) Zadatel o zfizeni VS, VVS predlozi v rdmci VR:
a) nadvrh vyzkumného tématu a nazvu VS,

b) ndvrh financovani VS (dali zdroje financovédni mimo prostiedkd
pridélenych z rozpoctu pracovisté LF MU, pod néjz dana VS spada, dle
¢l. 1II této Smérnice), tj. zejména prostfedky z grantl externich
poskytovateld, prostfedkd ziskanych od InGA a dalsi)

c) navrh personainiho slozeni VS (pozice, jejich pocet, predpokladana
vy$e mzdovych nakladl) a jeho odivodnéni

d) potfebnd infrastruktura - vybaveni, které planuje pFfi vyzkumu
pouzivat. (V ramci LF je vhodné mit pfedem domluvu o vytiZzenosti
pristroji a moznosti jejich vyuZiti.) Pokud se jedna o externi spolupraci
se subjektem mimo LF MU, tak je pozadovéno potvrzeni takového
subjektu o této spolupraci.

e) plan prace na obdobi 2 let, milniky
f) pracovisté LF MU, pod kterym ma byt VS ustanovena.

(4) Pokud je navrhovano zfizeni Juniorni VS, musi byt v Zadosti uveden navrh na
ustanoveni mentora Juniorniho VVS.

(5) Vybérové fizeni pro ustanoveni VS je dvoukolové.
(6) V prvnim kole vybérového fizeni je provedeno hodnoceni naplnéni formalinich
pozadavkl na Zadosti o vznik VS, nasledné je zjistovéna adsorpéni kapacita

pracovist LF MU pro navrzenou VS s ohledem na financovani, infrastrukturu
a potfebné prostory.
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(7) Druhé kolo vybérového fizeni probihd formou osobniho jednani pfed vybérovou
komisi, kterad je pro tyto Ulely zfizena dékanem LF MU. Vybérova komise se

sklada nejméné z péti ¢lend:
a) prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU,

b) vedouci pracovisté LF MU, jehoz mize byt VS souldsti (v pripadé
vétSiho pocltu potencidlnich pracovist vzdy jeden zastupce za
pracovisté),

c) zastupce akademické obce LF MU,

d) externi védeckovyzkumny pracovnik pdsobici v oblasti vyzkumu
Zfizované VS,

e) tajemnik LF MU.

(8) Predsedou vybérové komise je prodékan pro védu, doktorské studium a
organizacni rozvoj LF MU.

(9) Vybérovd komise prijima rozhodnuti na zakladé neverejného hlasovani
nadpolovi¢nim poctem hlasd viech ¢lenl vybérové komise.

(10) Vybérova komise je opravnéna, na zakladé hlasovani, doporucit zfizeni VS
vedoucimu pracovisté LF MU, na némz by méla VS vzniknout. Vedouci daného
pracovisté LF MU ma pravo na zamitnuti zfizeni VS na tomto pracovisti. V pripadé
doporuceni zfizeni VS vybérovou komisi a zamitnuti zfizeni vedoucim prislusného
pracovisté LF MU bude, na zakladé dohody VVS a dal$iho vedouciho pracovisté
LF MU, pfipadné umoznén vznik VS v rdmci jiného pracovistém LF MU.

V. Struktura vyzkumné skupiny

(1) Strukturu VS mdze tvofit:

a) VVS,

b) seniorni vyzkumny pracovnik,
c) juniorni vyzkumny pracovnik,
d) Ph.D. student.

(2) Minimalni ani maximalni velikost VS neni stanovena. Velikost VS se stanovuje
individudlné na zakladé vysledkl evaluace VS, dostupnych finanénich zdrojd pro
¢innost VS a potreb feSeného vyzkumného projektu.

VI. Vedouci vyzkumné skupiny
(1) VVS vede v VS védecké, manazerské a edukacni, Skolitelské aktivity.
(2) Podle dohody s vedoucim prislusného pracovisté VVS:
a) provadi evaluaci ¢lenl dané VS;
b) schvaluje dovolené &lent dané VS;

¢) navrhuje odmén pro Cleny dané VS;
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podili se rozhodovéni v persondlnich zéleZitostech ¢&lenl VS, tj.
zapojuje se do vybérového Fizeni na pozice v dané VS, uclastni se
prijimani neakademickych &lend VS, navrhuje vedoucimu pfisludného
pracovi$té LF MU ukoné&eni pracovné-pravniho vztahu &lend VS.

(3) VVS je povinen

a)

b)

f)

nést odpovédnost za dodrZovani etickych norem v ramci své vyzkumné
¢innosti a vyzkumné cinnosti VS;

nést odpovédnost za (celné, efektivni a hospodarné vyuzivani
finan¢nich zdrojd dané VS;

prispivat ze zdrojd externiho financovani k Uhradé reZijnich nakladd LF
MU v souladu s vnitfnimi predpisy MU,

dedikovat publikacni vystupy VS v souladu s vnitfnimi pfedpisy LF MU.

nést odpovédnost za Uspésné FeSeni projektu financovaného
z externich zdrojd.

kazdoro¢né predkladat sumarizaci vysledkd prace VS vedoucimu
pracovnikovi pfisluSného pracovisté LF MU.

(4) Juniornim VVS miZe byt osoba splfiujici nasledujici podminky:

a)
b)

c)

d)

e)

dosazeno minimalni vzdélani odpovidajici titulu Ph.D.,

vyznamna publikacni aktivita v daném oboru, odpovidajici juniornimu
stupni kariéry,

minimalné jedna prvoautorska publikace s IF nad medidnem oboru
(pocet a kvalita mdzZe byt upravena ve vybérovém fizeni dle zvyklosti
a publikacni Grovni daného oboru),

zahraniéni zkudenost na vyzkumném pracovisti del$i nez Sest mésicd,

vlastni nezavisly, atraktivni a kompetitivhi védecky program s
potencidlem uspét v mezinarodni konkurenci.

(5) Seniornim VVS mizZe byt osoba splfujici nasledujici podminky:

a)
b)

C)

d)

dosazeno minimalni vzdélani odpovidajici titulu Ph.D.,

vyzkumna aktivita na Urovni R3 - odbornik na narodni, preferencné
mezinarodni kompetitivni Grovni,

minimalné 1 FeSeny externi projekt v roli hlavniho feSitele nebo
spolufesitele,

dostate¢nd publikacni aktivita (pocet a kvalita mizZe byt upravena ve
vybérovém Fizeni dle zvyklosti a publika¢ni Grovni oboru):

i. 20 origindlnich praci, z toho minimalné 10 jako prvni nebo
korespondencni autor, 5 v Casopisech s IF, z toho 3 jako prvni
nebo korespondencni a 1 nad medianem oboru dle WoS,
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e)

f)
g)
h)
i)

¢. j.+ MU-1S/111769/2020/1190121/LF-1

ii. V pripadé prvoautorské originalni publikace v prvnim kvartilu
oboru dle WoS, je minimalni pocet originalnich praci 10, z toho
minimalné S jako prvni nebo korespondencni autor.

dostateCna citovanost dle WoS - 35 citaci (VVS v preklinickych
oborech), 25 (interni obory), 10 (chirurgické obory),

H-index > 15 u VVS nad 40 let,
aktivni zapojeni v ramci mezinarodni védecké spoluprace,
pravidelna aktivni icast na mezinarodnich odbornych konferencich,

zplsobilost vést VS.

(6) Vyznaénym VVS miZe byt osoba spliiujici nasledujici podminky:

a)
b)

)
d)

f)
g)
h)
i)

dosazeno minimalni vzdélani odpovidajici titulu Ph.D.,

vyzkumna aktivita na drovni R4 - odbornik na mezinarodné
kompetitivni Urovni, leader v dané védni oblasti,

vyznamna mezinarodni projektova aktivita,

excelentni publikaéni aktivita (polet a kvalita mdZe byt upravena ve
vybérovém Fizeni dle zvyklosti a publikacni Urovni oboru):

i. 30 originalnich praci, ztoho minimalné 15 jako prvni nebo
korespondencni autor, 12 v Casopisech s IF, z toho 6 jako prvni
nebo korespondencni a 3 nad medidnem oboru dle WoS,

ii. V pfipadé prvoautorské origindlni publikace v prvnim kvartilu
oboru dle WoS, je minimalni pocet originalnich praci 20, z toho
minimalné 10 jako prvni nebo korespondencni autor; v
Casopisech s IF 10, 5 jako prvni nebo korespondenc¢ni, 3 nad
medianem oboru.

dostatecna citovanost dle WoS - 100 citaci (VVS v preklinickych
oborech), 70 (v internich), 30 (v chirurgickych). Minimalné 15 citaci
(bez autocitaci) publikaci, kde je prvnim nebo korespondencnim
autorem.

H-index > 15 u VVS nad 40 let
aktivni zapojeni v ramci mezinarodni védecké spoluprace,
pravidelna aktivni U¢ast na mezinarodnich odbornych konferencich,

zplsobilost vést VS.

VII. Evaluace vyzkumné skupiny

Pravidelna evaluace

(1) Pravidelna evaluace VS probiha jednou ro¢né. Evaluace VS je viZdy spojena
s evaluaci prislusného VVS.
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(2) Pravidelnou evaluaci Fidi a provadi vedouci prisiusného pracovisté LF MU.
(3) Soucasti pravidelné evaluace VS je:

a) kvalitativni hodnoceni védeckého vykonu VS

b) kvalifikaéni rozvoj juniornich &lend VS

c) personalni zajisténi VS

d) financovani a projektova strategie VS

e) naplfiovani miinikd dlouhodobého planu prace VS.
Strategicka evaluace
(4) Jednou za 3 roky bude provedena strategickd evaluace VS.
(5) Soucasti strategické evaluace VS je:

a) zhodnoceni dosazeni dlouhodobych cild VS a napinéni pléanu jeji prace,

b) pFedloZeni cild a planu na dalsi tFi leté obdobi, véetné planu financovani
a projektové strategie,

(6) Pro ucely strategické evaluace VS je prizvan k hodnoceni nejméné jeden védecky
pracovnik, ktery neni v zaméstnaneckém poméru viéi LF MU a jeden zahraniéni
védecky pracovnik plsobici ve védni oblasti VS.

(7) Cilem strategické evaluace VS je:
a) zhodnoceni strategie Cinnosti VS,
b) doporuceni pro rozvoj a zaméreni prace VS v nasledujicim obdobi,

c) vyhodnoceni kompetitivhosti VS a jejiho programu, vykonu a
udrzitelnosti,

(8) Na zakladé vystupu strategické evaluace a jednanim s VVS bude nasledné
rozhodnuto prodékanem pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU
o pokracovani v ¢innosti, podminéném pokracovani ¢i o zaniku VS.

Evaluace Juniorni VS

(9) Juniorni VS je po uplynuti prvniho tfiletého obdobi hodnocena pomoci
mezinarodni evaluace.

(10) Evaluace VS mize byt provedena formou vzdaleného peer review dosavadniho
vykonu a predlozeného planu pokracovani v cinnosti, na jehoZ zakladé je
doporuceno pokracovani v ¢innosti jako Standardni VS, podminéné pokracovani
v ¢innosti na definované obdobi, ¢i zanik VS.

(11) Obsahem evaluace Juniorni VS je zvazeni udrzitelnosti a kompetitivnosti VVS a
jeho vyzkumného programu jako Standardni VS.
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VIII. Zanik vyzkumné skupiny
(1) VS je zruSena, pokud:
a) Vedouci VS ukonci pracovni pomér na LF MU.

b) VS neni po dobu deldi nez 12 mésicl financovdna ani &asteéné z
externich zdrojd

c) Na Zadost vedouciho VS

d) Pokud za rozhodné obdobi nebo na zakladé evaluace nebyly napinény
stanovené cile

e) Na zadost vedouciho pracovisté, pod néjz dana VS spada

(2) Rozhodnuti o zruseni VS vyda prodékan pro védu, doktorské studium a
organizacni rozvoj LF MU.

(3) V pripadé rozhodnuti o zruseni VS je stanoveno nanejvySe dvanactimésicni
obdobi na vypotadani zavazkl VS.

Cést pata
ZAVERECNA USTANOVENi

IX. Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice a aktualizaci této smérnice je
povéren prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU.

(2) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi dékan LF MU.

(3) Tato smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dnem 8. 6. 2020.

V Brng, 8. 6. 2020

prof. MUDr. l\/lartin Repko, Ph.D.
dékan LF MU
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