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Smérnice Lékaiské fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2021

Vyzkumné skupiny na LF MU

V souladu s § 28 odst. 1 zékona €. 111/1998 sb., o vysokych Skolach a o0 zméné a
doplnéni daldich zédkonl (zdkon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen, zékon o vysokych Skolach"), vydavdm tuto smérnici.

Cést prvni
ZAKLADNI USTANOVENI

I. Predmét upravy

(1) Cilem této smérnice je stanovit pravidla pro vytvareni a plsobeni vyzkumnych
skupin (dale také jako ,VS"“) na LF MU.

II. Uvodni ustanoveni

(1) VS je organizacni jednotkou pracovisté LF MU hospodafici s ji urcenymi
finanénimi prostfedky (rozpoétem). VS je vedena akademickym pracovnikem
(Vedoucim vyzkumné skupiny, VVS), ktery samostatné fesi vyzkumné téma, fidi
kolektiv pracovnikd a podili se na Skoleni doktorskych studentl, edukaci a
profesnim rozvoji juniornich vyzkumnych pracovnikd.

(2) VS mize byt zfizena, v zavislosti na kvalifikaci VVS, jako:
a) Juniorni vyzkumna skupina,
b) Vyzkumna skupina,

(3) Zvlastni formu Vyzkumné skupiny nebo Juniorni vyzkumné skupiny v zavislosti
na kvalifikaci vedouciho vyzkumné skupiny, afiliaci a zplsobu financovani,
predstavuje:

a) Sdilend vyzkumna skupina (Joint Research Group, JRG):

i. Dvé a vice instituci, resp. pracovist jedné instituce, se podili na
financovani a vyuzivani infrastruktury pracovisté vyzkumné
skupiny. Pfi vzniku JRG je uzaviena dohoda mezi vedoucimi
zapojenych pracovidt a instituci upravujici financovani,
projektovou strategii, dedikaci vysledkl vyzkumu, pfipadné
dalSi otdzky souvisejici s Cinnosti JRG: cilem je vyrovnané
zastoupeni zapojenych instituci/pracovist na projektech i
vysledcich JRG. Primarni afiliace JRG je dana kmenovym
pracovistém vedouciho vyzkumné skupiny.
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b) Asociovana vyzkumna skupina (Associate Research Group, ARG):

i. Vyzkumna skupina, kterd neni pIné financovana pracovistém z
institucionalnich zdrojd, ale je financovéna, mimo jiné, i z
projektovych zdroji. Asociovand vyzkumna skupina vsak
vyuziva infrastrukturu kmenového pracovisté vedouciho
vyzkumné skupiny.

Podminky vzniku, struktura, financovani, evaluace i zaniku JRG a ARG se fidi
pravidly platnymi pro Juniorni, resp. Vyzkumnou skupinu

Cast druha
FINANCOVANI

III. 2Zdroje financovani VS

VS je ustanovena jako organizacni podjednotka kmenového pracovisté LF MU.
Ma zfizeno vlastni nakladové stfedisko, pfikazcem operace u operaci tykajicich
se vyzkumné skupiny je ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,zékon o finanéni
kontrole“) vedouci vyzkumné skupiny.

Financovani VS mize byt vicezdrojové, rozpocet mize byt tvoren:

a) prostredky ptFidélenymi z rozpoctu kmenového pracovisté a u JRG
i dal$ich subjektd,

b) prostredky pFidélenymi LF MU,
i. mimoradnou dotaci na rozvoj strategické oblasti,

ii. Interni grantovou agenturou LF MU (v souladu s platnymi
pravidly upravujicimi pdsobeni Interni grantové agentury LF
MU),

iii. jinym ucelovymi zdroji,
c) prostfedky ziskanymi z MU & od externich poskytovatell (tuzemskych
i zahranicnich).

Rozpoclet jednotlivych VS je pro kazdy kalend&¥ni rok plsobeni VS na LF MU
stanovovan individualné vedoucim kmenového pracovisté. Za Cerpani rozpoctu
VS odpovida vedouci vyzkumné skupiny.

Rozpocet vyzkumné skupiny je zpfistupnén vedoucimu vyzkumné skupiny,
vedoucimu kmenového, pripadné zapojeného pracovisté/instituce (v pfipadé
JRG), tajemnikovi a vedeni LF MU. V pfipadé JRG je stanoven rozpocet s
uvedenim zdroji financovani. Vyse prostfedki pFidélenych VS je déna
transparentnimi rozpoctovymi pravidly uplatfiovanymi vedoucim pfisiuSného
pracovisté.

Minimalni vySe rozpoctu VS z rozpoctu pracovisté LF MU, pod néjz dand VS

spada, je stanovena ve vys$i odpovidajici vysi mzdovych prostfedkd pro 1,0 FTE
VVS, véetné souvisejicich zakonnych odvodi a tvorby SF.
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V pripadé vzniku Asociované vyzkumné skupiny je minimalni vySe rozpoctu VS z
rozpoétu matefského pracoviété LF MU (pfipadné vice pracovist i instituci v
pripadé JRG) stanovena jako rozdil mezi 1,0 FTE VVS a vysi Gvazku/tvazkd VVS,
kterymi je VVS zapojen v projektech.

Finan¢ni prostfedky z rozpoctu VS je mozné pouzit na financovani mzdovych
nakladd, ndkladd na sluzby a spotfebni material, pfipadné dal$i naklady
bezprostfedné souvisejici s ¢innosti vyzkumné skupiny.

Cést treti
VYZKUMNE SKUPINY
IV. Vznik vyzkumné skupiny

VS se ustanovuje na zdkladé dvoukolového verejného mezinarodniho
vybérového Fizeni (VR). Soucasti vyhlaseni VR je vzdy uvedeni vyzkumného
tématu navrzené VS.

Vybéroveé Fizeni pro ustanoveni VS muze byt iniciovano:

a) na zadost pracovnika (budouciho VVS) pfi splnéni nize uvedenych
podminek;

b) na Zadost vedouciho pracovisté LF MU;
c) vyhlasenim soutéze vedenim LF MU;

d) na zakladé projektové vyzvy.

(3) Zadatel o zfizeni VS (VVS) predlozi v rdmci VR:

a) navrh vyzkumného tématu a nazvu VS;

b) navrh financovani VS na dobu nejméné jednoho roku, vcietné
pripadnych pozadavkid na ptidéleni prosttedkd dle &l. II1.;

c) navrh personalniho slozeni VS (pozice, jejich pocet, predpokladana
vy$e mzdovych nékladud) a jeho odtvodnéni;

d) vycet potfebné infrastruktury — vybaveni, které planuje pfi vyzkumu
pouzivat. V ramci LF MU je vhodné mit predem uzavienou dohodu o
vytiZzenosti pfistroji a moZnosti jejich vyuZiti. Pokud se jedna o externi
spolupraci se subjektem mimo LF MU, tak je pozadovano potvrzeni o
spolupraci s timto subjektem;

e) plan prace na obdobi 2 let se stanovenymi milniky;
f) souhlas vedouciho kmenového pracovisté se zfizenim VS;

g) nazev pracovisté LF MU, pod kterym ma byt VS ustanovena.

(4) Pokud je navrhovano zfizeni Juniorni VS, musi byt v zadosti uveden navrh na

ustanoveni mentora juniorniho VVS.

(5) Vybérové rizeni pro ustanoveni VS je dvoukolové.
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V prvnim kole vybérového Ffizeni je provedeno hodnoceni naplnéni formainich
v [o] v s . . ’ v . PRV ’ v s -
pozadavku zadosti o vznik VS, nasledné je zjistovana adsorpcni kapacita
pracovist LF MU pro navrzenou VS s ohledem na financovani, infrastrukturu

a vybaveni.

Druhé kolo vybérového Fizeni probiha formou osobniho jednéni pfed vybérovou
komisi, ktera je pro tyto ucely zfizena dékanem LF MU. Vybérova komise se
skidda nejméné z péti ¢lend:

a) prodékana pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU;

b) vedouciho pracovisté LF MU, jehoz soucasti ma byt navrhovana VS (v
pFipadé vétsiho poctu potencialinich pracovist je zastoupen vzdy jeden
zastupce za pracovisté);

c) zastupce akademické obce LF MU;

d) externiho védecko-vyzkumného pracovnika pUsobiciho v oblasti
vyzkumu zfizované VS;

e) tajemnika LF MU.

Pfedsedou vybérové komise je prodékan pro védu, doktorské studium a
organizacni rozvoj LF MU.

Vybérovéd komise prfijimd rozhodnuti na zakladé neverejného hiasovani
nadpolovié¢nim poétem hlasl véech ¢lenl vyb&rové komise.

Vybérovd komise je opravnéna na zakladé hlasovani doporucit zfizeni VS
vedoucimu pracovisté LF MU, na némz by méla VS vzniknout. Vedouci daného
pracovisté LF MU ma pravo na zamitnuti zfizeni VS na tomto pracovisti. V pfipadé
doporuceni zfizeni VS vybérovou komisi a zamitnuti zfizeni vedoucim pfisiusného
pracovisté LF MU bude, umoznén vznik VS v ramci jiného pracovisté LF MU, a to
v pripadé dohody VVS a vedouciho tohoto pracoviste.

V pripadé kladného doporuceni vybérové komise a souhlasu vedouciho
kmenového pracovisté LF MU pfipravi tajemnik zfizovaci listinu o vzniku VS ve
struktufe obsahujici:

a) pracovisté, pod kterym ma byt VS zfizena;

b) jméno VS;

c) jméno a UCO VVS;

d) jméno a UCO zéstupce VVS;

e) vysi a zdroje financovani VS pro dany rok a plan pro rok nasledujici.

Na zakladé této zfizovaci listiny bude v ekonomickém a personalnim systému LF
MU zfizeno nakladové stredisko, upraveny nebo zfizeny souvisejici zakazky a
nastavena financni kontrola die zakona o financ¢ni kontrole, upraven rozpocet
zfizujiciho pracovisté (zfizujicich pracovist) a nastaven rozpodet VS.
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V. Struktura vyzkumné skupiny
(1) Struktura VS mizZe byt tvorena:
a) WVS;
b) akademickymi a/nebo vyzkumnymi pracovniky;
¢) administrativnimi ¢i infrastrukturnimi pracovniky

d) pregradudlnimi (a)nebo postgradudinimi studenty;

(2) Minimalni ani maximalni velikost VS neni stanovena. Velikost VS se stanovuje
individudlné na zakladé vysledku evaluace VS, dostupnych finanénich zdrojt pro
¢innost VS a potfeb reSeného vyzkumného projektu.

VI. Vedouci vyzkumné skupiny
(1) VVS uskuteciuje ve VS védecké, manazerské, edukacni a Skolitelské aktivity.
(2) Vedouci kmenového pracovisté mizZe na VVS delegovat:
a) provadéni evaluace ¢lenl dané VS;
b) rozvrhovéni pracovni doby &lenl dané VS;
c) schvalovéni dovolené ¢lenti dané VS;
d) navrhy na odmény pro ¢leny dané VS;

e) podil na rozhodovani v persondlnich zalezitostech ¢lenl VS, tj. zapojeni
se do vybérového Fizeni na pozice v dané VS, ucast na pfijimani
neakademickych &lentd VS, ndvrh na ukonéeni pracovné-pravniho
vztahu ¢lent VS vedoucimu pfislu§ného pracovisté LF MU.

(3) VVS je povinen

a) nést odpovédnost za dodrzovani profesnich a etickych norem v ramci
své vyzkumné cinnosti a vyzkumné cinnosti VS;

b) nést odpovédnost za ucelné, efektivni a hospodarné vyuZivani
finanénich zdroji dané VS;

c) prispivat k Ghradé reZijnich nakladd LF MU v souladu s vnitfnimi
predpisy MU;

d) dedikovat publikacéni vystupy VS v souladu s vnitfnimi predpisy LF MU;
e) vytvaret podminky pro (ispésné feSeni projektd FeSenych v ramci VS;

f) kaZdoroéné predkladat sumarizaci vysledkl prace VS vedoucimu
pracovnikovi pfisluSného pracovisté LF MU;

g) plnit povinnosti vyplyvajici ze zakona o financni kontrole.
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VII. Kuvalifika¢ni predpoklady na VVS

(1) Juniornim VVS muZe byt osoba splfiujici nasledujici podminky:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

minimaini dosazené vzdélani odpovida titulu Ph.D. (maximalni doba od
ziskdni titulu Ph.D. &ini 8 let, respektive se miZe jednat o osobu do 40
let véku véetné, se zohlednénim pFipadného preruseni kariéry);

vyzkumna aktivita na drovni R2;

vyznamna publikac¢ni aktivita v daném oboru, odpovidajici juniornimu
stupni kariéry,

i. minimalné jedna prvoautorska publikace s IF nad medidnem
oboru (polet a kvalita miZe byt upravena ve vybérovém fizeni
dle zvyklosti a publikacni urovné daného oboru);

v s v , , SV v v v v s O
zahranicni zkusenost na vyzkumneém pracovisti delsi nez Sest mésicu;

viastni nezavisly, atraktivni a kompetitivni védecky program s
potencidlem uspét v mezinarodni konkurenci;

zpUsobilost vést VS.

(2) VVS miZe byt osoba splfiujici nasledujici podminky:

a)
b)

9

d)

e)

F)

minimalni dosazené vzdélani odpovidajici titulu Ph.D.;
vyzkumna aktivita na drovni R3 - odbornik na narodni, preferencné
mezinarodni kompetitivni Grovni;

minimalné 1 aktudiné feSeny externi projekt v roli hlavniho feSitele
nebo spolufresitele;

dostateéna publikaéni aktivita (pocet a kvalita miZe byt upravena ve
vybérovém fizeni dle zvyklosti a publikacni Urovné oboru),

i. 20 originalnich praci, z toho minimalné 10 jako prvni nebo
korespondencni autor, 5 v Casopisech s IF, z toho 3 jako prvni
nebo korespondencni autor a 1 nad medidanem oboru dle WoS,

ii. v pfipadé prvoautorské originalni publikace v prvnim kvartilu
oboru dle WoS, je minimaini pocet originalnich praci 10, z toho
minimalné 5 jako prvni nebo korespondencni autor,

iii. dostatecna citovanost dle WoS - 35 citaci bez autocitaci (VVS v
preklinickych oborech), 25 (interni obory), 10 (chirurgické
obory),

iv. H-index > 15 u VVS nad 40 let (se zohlednénim oborovych
zvyklosti);

aktivni zapojeni v ramci mezinarodni védecké spoluprace;

pravidelnd aktivni ucast na mezindrodnich odbornych konferencich;

g) zpUsobilost vést VS.
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VIII. Evaluace vyzkumné skupiny
Pravidelna evaluace

Pravidelna evaluace vSech vyzkumnych skupin probiha jednou roc¢né. Evaluace
VS je vzdy spojena s evaluaci prislusného VVS.

Pravidelnou evaluaci Fidi a provadi vedouci prislusného pracovisté LF MU.
Cilem a soucasti pravidelné evaluace VS je:
a) kvalitativni hodnoceni védeckého vykonu VS,
b) kvalifikaéni rozvoj juniornich &lend VS,
c) personalni zajisténi VS,
d) financovani a projektova strategie VS,
e) napliiovani milnikd dlouhodobého planu prace VS.
Vystupem z pravidelné evaluace je zapis z hodnoticiho pohovoru s VVS.
Strategicka evaluace
Jednou za 5 let je provadéna strategicka evaluace VS (s vyjimou Juniornich VS).

Strategickou evaluaci iniciuje a Fidi vedouci pracovisté ve spolupraci s
prodékanem pro védu a doktorské studium LF MU,

Soucasti strategické evaluace VS je:

a) zhodnoceni dosaZzeni dlouhodobych cild VS a napInéni planu jeji prace,
b) zhodnoceni strategie Cinnosti VS,

c) vyhodnoceni kompetitivhosti VS a jejiho programu, vykonu a
udrzitelnosti,

d) predlozeni cili a pldnu na dalsi pétileté obdobi, vietné planu
financovani a projektové strategie,

e) doporuceni pro rozvoj a zaméreni prace VS v nasledujicim obdobi.

Pro Ucely strategické evaluace VS je ptizvan k hodnoceni nejméné jeden védecky
pracovnik, ktery neni v zaméstnaneckém poméru viéi LF MU, a jeden zahraniéni
védecky pracovnik plsobici ve védni oblasti VS.

Na zakladé vystupu (zapisu) ze strategické evaluace a jednani s VVS bude
nasledné rozhodnuto prodékanem pro védu, doktorské studium a organizacni

rozvoj LF MU o pokracovani v ¢innosti, podminéném pokracovani nebo o zaniku
VS.

Evaluace Juniorni VS

Juniorni VS je po uplynuti prvniho tfiletého obdobi hodnocena pomoci
mezinarodni evaluace.

Evaluace VS muzZe byt provedena formou vzdaleného peer review dosavadniho
vykonu a predlozeného planu pokracovani v Cinnosti.



(12) Cilem a soucasti evaluace je:
a) zvazeni udrzitelnosti a kompetitivnosti Juniorni VS,

b) zvazeni pokracovani jejiho vyzkumného programu formou Vyzkumné
skupiny.

(13) Na zékladé vystupl (zapisu) z evaluace Juniorni VS je doporuceno:
a) pokracovani v ¢innosti VS,
b) podminéné pokracovani v ¢innosti VS na definované obdobi,

c) zanik Juniorni VS.

IX. 2anik vyzkumné skupiny
(1) Dékan VS zrusi pokud:
a) Dojde k ukonceni pracovniho poméru VVS LF MU;

b) VS neni po dobu del$i nez 12 mésicd ani ¢aste¢né financovéna z
externich zdroj(;

c) na zadost VVS;

d) pokud za rozhodné obdobi nebo na zakladé evaluace nebyly naplnény
stanovené cile;

e) na zakladé vazného poruseni profesnich nebo etickych zdsad ze strany
VVS.

(2) V pripadé rozhodnuti o zruseni VS je stanoveno nanejvyse dvanactimésicni
obdobi na vyporddani zdvazkd VS, za které je odpovédny VVS a vedouci
pracoviste.

Cést patd
ZAVERECNA USTANOVENI
X. 2avérecéna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice a aktualizaci této smérnice je
povéren prodékan pro védu, doktorské studium a organizacni rozvoj LF MU.

(2) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi dékan LF MU.

(3) Dnem Gcinnosti této smérnice se zrusuje smérnice LF MU ¢. 4/2020 - Vyzkumné
skupiny na LF MU,

(4) Tato smérnice nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. 4. 2021.
MASARYE (\1 :} INIVERZITA
Vokartkd fakulia
625 00 E’”‘/J..’ ~menice 5

prof. MUDr.| Martin Repko, Ph.D.
dékan LF MU

V Brng, 9. 3. 2021
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