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Smernice Lekarske fakulty Masarykovy univerzity c. 1/2021 

Vyzkumne skupiny na LF MU 

V souladu s § 28 odst. 1 zakona c. 111/1998 sb., o vysokych skolach a o zmene a 
doplneni dalsich zakonu (zakon O vysokych skolach), ve zneni pozdejsich predpisu 
(dale jen, zakon O vysokych skolach"), vydavam tuto smernici. 

cast prvni 
ZAKLADNIUSTANOVENi 

I. Predmet upravy

(1) Cilem teto smernice je stanovit pravidla pro vytvareni a pusobeni vyzkumnych
skupin (dale take jako ,,VS") na LF MU.

II. Uvodnf ustanovenf

(1) VS je organizacnf jednotkou pracoviste LF MU hospodarici s ji urcenymi
financnfmi prostredky (rozpoctem). vs je vedena akademickym pracovnikem
(Vedoucim vyzkumne skupiny, WS), ktery samostatne resf vyzkumne tema, ridi
kolektiv pracovniku a podili se na skoleni doktorskych studentu, edukaci a
profesnim rozvoji juniornich vyzkumnych pracovniku.

(2) VS muze byt zfizena, V zaviSIOSti na kvalifikaci VVS, jako:

a) Juniorni vyzkumna skupina,

b) Vyzkumna skupina,

(3) Zvlastni formu Vyzkumne skupiny nebo Juniorni vyzkumne skupiny v zavislosti
na kvalifikaci vedouciho vyzkumne skupiny, afiliaci a zpusobu financovanf,
predstavuje:

a) Sdilena vyzkumna skupina (Joint Research Group, JRG):

i. Dve a vice instituci, resp. pracovist: jedne instituce, se podfli na
financovani a vyuzivani infrastruktury pracoviste vyzkumne
skupiny. Pri vzniku JRG je uzavrena dohoda mezi vedoucimi
zapojenych pracovist: a instituci upravujici financovani,
projektovou strategii, dedikaci vysledku vyzkumu, prf padne
dalsi otazky souvisejici s cinnosti JRG: diem je vyrovnane
zastoupenf zapojenych instituci/pracovist: na projektech i
vysledcich JRG. Primarni afiliace JRG je dana kmenovym
pracovistem vedouciho vyzkumne skupiny.
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b) Asociovana vyzkumna skupina (Associate Research Group, ARG):

i. Vyzkumna skupina, ktera nenf pine financovana pracovistem z
institucionalnfch zdroju, ale je financovana, mimo jine, i z
projektovych zdroju. Asociovana vyzkumna skupina vsak
vyuz1va infrastrukturu kmenoveho pracoviste vedouciho
vyzkumne skupiny.

(4) Podminky vzniku, struktura, financovanf, evaluace i zaniku JRG a ARG se rfdi
pravidly platnymi pro Juniornf, resp. Vyzkumnou skupinu

cast druha 
FINANCOV A Ni 

III. Zdroje financovani VS

(1) vs je ustanovena jako organizacnf podjednotka kmenoveho pracoviste LF MU.
Ma zrizeno vlastni nakladove stredisko, prikazcem operace u operaci tykajidch
se vyzkumne skupiny je ve smyslu zakona c. 320/2001 Sb., o financni kontrole
ve verejne sprave a O zmene nekterych zakonu (dale jen ,,zakon O financni
kontrole") vedoud vyzkumne skupiny.

(2) Financovanf VS muze byt vicezdrojove, rozpocet muze byt tvoren:

a) prostredky pridelenymi z rozpoctu kmenoveho pracoviste a u JRG
i dalsfch subjektu,

b) prostredky pridelenymi LF MU,

i. mimoradnou dotad na rozvoj strategicke oblasti,

ii. Interni grantovou agenturou LF MU (v souladu s platnymi
pravidly upravujidmi pusobeni Interni grantove agentury LF
MU),

iii. jinym ucelovymi zdroji,

c) prostredky ziskanymi z MU ci od externich poskytovatelu (tuzemskych
i zahranicnich).

(3) Rozpocet jednotlivych VS je pro kazdy kalendarni rok pusobeni VS na LF MU
stanovovan individualne vedoudm kmenoveho pracoviste. Za cerpani rozpoctu
vs odpovfda vedoud vyzkumne skupiny.

(4) Rozpocet vyzkumne skupiny je zprfstupnen vedoudmu vyzkumne skupiny,
vedoudmu kmenoveho, pripadne zapojeneho pracoviste/instituce (v pripade
JRG), tajemnikovi a vedeni LF MU. V prfpade JRG je stanoven rozpocet s
uvedenfm zdroju financovani. Vyse prostredku pridelenych VS je dana
transparentnfmi rozpoctovymi pravidly uplatnovanymi vedoucim prislusneho
pracoviste.

(5) Minimalnf vyse rozpoctu VS z rozpoctu pracoviste LF MU, pod nejz dana VS
spada, je stanovena ve vysi odpovidajici vysi mzdovych prostredku pro 1,0 FTE
VVS, vcetne souvisejidch zakonnych odvodu a tvorby SF.
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(6) V pripade vzniku Asociovane vyzkumne skupiny je minimalni vyse rozpoctu VS z
rozpoctu matefskeho pracoviste LF MU (pripadne vice pracovist: ci institud v
pripade JRG) stanovena jako rozdil mezi 1,0 FTE VVS a vysi uvazku/uvazku VVS,
kterymi je VVS zapojen v projektech.

(7) Financnf prostfedky z rozpoctu VS je mozne pouzft na financovanf mzdovych
nakladu, nakladu na sluzby a spotrebni material, prfpadne dalsi naklady
bezprostfedne souvisejid s cinnostf vyzkumne skupiny.

cast treti 
VYZKUMNE SKUPINY 

IV. Vznik vyzkumne skupiny

(1) VS se ustanovuje na zaklade dvoukoloveho vefejneho mezinarodniho
vyberoveho ffzenf (VR). Soucasti vyhlaseni VR je vzdy uvedeni vyzkumneho
tematu navrzene vs.

(2) Vyberove rizeni pro ustanoveni VS muze byt iniciovano:

a) na zadost pracovnika (budouciho VVS) pri splneni nize uvedenych
podmfnek;

b) na zadost vedouciho pracoviste LF MU;

c) vyhlasenim souteze vedenim LF MU;

d) na zaklade projektove vyzvy.

(3) Zadatel O zrfzenf vs (VVS) predlozi V ramci VR:

a) navrh vyzkumneho tematu a nazvu VS;

b) navrh financovani vs na dobu nejmene jednoho roku, vcetne
pripadnych pozadavku na pridelenf prostredku die cl. III.;

c) navrh personalnfho slozenf vs (pozice, jejich pocet, predpokladana
vyse mzdovych nakladu) a jeho oduvodneni;

d) vycet potrebne infrastruktury - vybavenf, ktere planuje pri vyzkumu
pouzivat. V ramci LF MU je vhodne mit predem uzavfenou dohodu o
vytizenosti pristroju a moznosti jejich vyuziti. Pokud se jedna o externi
spolupraci se subjektem mime LF MU, tak je pozadovano potvrzenf o
spolupraci s timto subjektem;

e) plan prace na obdobf 2 let se stanovenymi milnfky;

f) souhlas vedouciho kmenoveho pracoviste se zrizenim VS;

g) nazev pracoviste LF MU, pod kterym ma byt VS ustanovena.

(4) Pokud je navrhovano zffzenf Juniorni VS, musi byt v zadosti uveden navrh na
ustanoveni mentora juniorniho WS.

(5) Vyberove rfzeni pro ustanoveni VS je dvoukolove.
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(6) v prvnim kole vyberoveho rizeni je provedeno hodnoceni naplnenf formalnfch
pozadavku zadosti O vznik vs, nasledne je zjist:ovana adsorpcni kapacita
pracovist: LF MU pro navrzenou VS s ohledem na financovani, infrastrukturu
a vybavenf.

(7) Druhe kolo vyberoveho rizeni probiha formou osobniho jednani pred vyberovou
komisi, ktera je pro tyto ucely zrfzena dekanem LF MU. Vyberova komise se
sklada nejmene z peti clenu:

a) prodekana pro vedu, doktorske studium a organizacnf rozvoj LF MU;

b) vedoudho pracoviste LF MU, jehoz soucastf ma byt navrhovana VS (v
pripade vetsfho poctu potencialnfch pracovist: je zastoupen vzdy jeden
zastu pee za pracoviste);

c) zastupce akademicke obce LF MU;

d) externiho vedecko-vyzkumneho pracovnfka pusobfdho V oblasti
vyzkumu zrizovane VS;

e) tajemnfka LF MU.

(8) Predsedou vyberove komise je prodekan pro vedu, doktorske studium a
organizacnf rozvoj LF MU.

(9) Vyberova komise prijf ma rozhodnutf na zaklade neverejneho hlasovanf
nadpolovicnim poctem hlasu vsech clenu vyberove komise.

(10) Vyberova komise je opravnena na zaklade hlasovani doporucit zrfzenf VS
vedoudmu pracoviste LF MU, na nemz by mela VS vzniknout. Vedouci daneho
pracoviste LF MU ma pravo na zamftnuti zrfzeni VS na tomto pracovisti. V pripade
doporuceni zrfzeni vs vyberovou komisi a zamitnutf zrizenf vedoudm prislusneho
pracoviste LF MU bude, umoznen vznik VS v ramci jineho pracoviste LF MU, a to
V pff pade dohody VVS a vedouciho tohOtO pracoviste.

(11) v pripade kladneho doporuceni vyberove komise a souhlasu vedouciho
kmenoveho pracoviste LF MU pripravf tajemnik zrizovad listinu o vzniku vs ve
strukture obsahujfd:

a) pracoviste, pod kterym ma byt vs zrizena;

b) jmeno VS;

c) jmeno a UCO VVS;

d) jmeno a UCO zastupce VVS;

e) vysi a zdroje financovanf VS pro dany rok a plan pro rok nasledujid.

(12) Na zaklade teto zrizovaci listiny bude v ekonomickem a personalnfm systemu LF
MU zrizeno nakladove stredisko, upraveny nebo zrizeny souvisejfd zakazky a
nastavena financni kontrola die zakona o financni kontrole, upraven rozpocet
zrizujiciho pracoviste (zrizujidch pracovist:) a nastaven rozpocet vs.
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V. Struktura vyzkumne skupiny

(1) Struktura VS muze byt tvorena:

a) VVS;

b) akademickymi a/nebo vyzkumnymi pracovnfky;

c) administrativnfmi ci infrastrukturnfmi pracovnfky

d) pregradualn[mi (a)nebo postgradualnimi studenty;

(2) Minimalnf ani maximalnf velikost VS nen[ stanovena. Velikost VS se stanovuje
individualne na zaklade vysledku evaluace vs, dostupnych financnfch zdroju pro
cinnost vs a potreb reseneho vyzkumneho projektu.

VI. Vedouci vyzkumne skupiny

(1) vvs uskutecnuje ve vs vedecke, manazerske, edukacnr a skolitelske aktivity.

(2) Vedoud kmenoveho pracoviste muze na VVS delegovat:

a) provadenf evaluace clenu dane VS;

b) rozvrhovanf pracovnf doby clenu dane VS;

c) schvalovanf dovolene clenu dane VS;

d) navrhy na odmeny pro cleny dane VS;

e) podfl na rozhodovanf V personalnfch zalezitostech c(enu VS, tj. zapojenf
Se do Vyberoveho rfzenf na pozice V dane VS, Ucast na prijf manf
neakademickych clenu vs, navrh na ukoncenf pracovne-pravnfho
vztahu clenu VS vedoucimu prfslusneho pracoviste LF MU.

(3) VVS je povinen

a) nest odpovednost za dodrfovanf profesnich a etickych norem v ramci
sve vyzkumne cinnosti a vyzkumne cinnosti VS;

b) nest odpovednost za ucelne, efektivnf a hospodarne vyuzivanf
financn[ch zdroju dane VS;

c) prispfvat k uhrade rezijnfch nakladu LF MU v souladu s vnitrnfmi
predpisy MU;

d) dedikovat publikacni vystupy vs v souladu s vnitrnfmi predpisy LF MU;

e) vytvaret podmfnky pro uspesne reseni projektu resenych v ramci VS;

f) kazdorocne pfedkladat sumarizaci vysledku prace vs vedoucimu
pracovn[kovi pffslusneho pracoviste LF MU;

g) plnit povinnosti vyplyvajfci ze zakona o financni kontrole.



6/8 

VII. Kvalifikacni predpoklady na VVS

(1) Juniornfm vvs muze byt osoba splnujfci nasledujfci podmfnky:

a) minimalnf dosazene vzdelanf odpovfda titulu Ph.D. (maximalnf doba od
zfskani titulu Ph.D. cinf 8 let, respektive se muze jednat o osobu do 40
let veku vcetne, se zohlednenfm prfpadneho prerusenf kariery);

b) vyzkumna aktivita na urovni R2;

c) vyznamna publikacnf aktivita v danem oboru, odpovidajfci juniorni mu
stupni kariery,

i. minimalne jedna prvoautorska publikace s IF nad medianem
oboru (pocet a kvalita muze byt upravena ve vyberovem rfzeni
die zvyklostf a publikacni urovne daneho oboru);

d) zahranicni zkusenost na vyzkumnem pracovisti delsf nez sest mesfcu;

e) vlastnf nezavisly, atraktivnf a kompetitivni vedecky program s
potencialem uspet v mezinarodnf konkurenci;

f) zpusobilost vest vs.

(2) vvs muze byt osoba splnujici nasledujfd podminky:

a) minimalnf dosazene vzdelani odpovidajfd titulu Ph.D.;

b) vyzkumna aktivita na urovni R3 - odbornfk na narodni, preferencne
mezinarodni kompetitivnf urovni;

c) minimalne 1 aktualne reseny externf projekt V roli hlavnfho resitele
nebo spoluresitele;

d) dostatecna publikacnf aktivita (pocet a kvalita muze byt upravena ve
vyberovem rfzeni die zvyklosti a publikacni urovne oboru),

i. 20 originalnich prad, z toho minimalne 10 jako prvnf nebo
korespondencnf autor, 5 v casopisech s IF, z toho 3 jako prvni
nebo korespondencnf autor a 1 nad medianem oboru die WoS,

ii. v prfpade prvoautorske originalni publikace v prvnf m kvartilu
oboru die wos, je minimalni pocet originalnfch praci 10, z toho
minimalne 5 jako prvnf nebo korespondencni autor,

iii. dostatecna citovanost die WoS - 35 citaci bez autocitaci (VVS v
preklinickych oborech), 25 (intern[ obory), 10 (chirurgicke
obory),

iv. H-index > 15 u VVS nad 40 let (se zohlednenfm oborovych
zvyklosti);

e) aktivnf zapojenf V ramci mezinarodnf vedecke Spoluprace;

f) pravidelna aktivnf ucast na mezinarodnfch odbornych konferencich;

g) zpusobilost vest vs.
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VIII. Evaluace vyzkumne skupiny

Pravidelna evaluace 

(1) Pravidelna evaluace vsech vyzkumnych skupin probiha jednou rocne. Evaluace
vs je vzdy spojena s evaluaci prislusneho ws.

(2) Pravidelnou evaluaci ridf a provadf vedouci prislusneho pracoviste LF MU.

(3) Cflem a soucasti pravidelne evaluace VS je:

a) kvalitativnf hodnoceni vedeckeho vykonu VS,

b) kvalifikacni rozvoj juniornich clenu vs,

c) personalni zajis.teni vs,

d) financovani a projektova strategie vs,

e) naplnovanf milnfku dlouhodobeho planu prace vs.

(4) Vystupem z pravidelne evaluace je zapis z hodnotidho pohovoru s VVS.

Strategicka evaluace 

(5) Jednou za 5 let je provadena strategicka evaluace VS (s vyjimou Juniornich VS).

(6) Strategickou evaluaci iniciuje a ridi vedouci pracoviste ve spolupraci s
prodekanem pro vedu a doktorske studium LF MU.

(7) Soucasti strategicke evaluace vs je:

a) zhodnocenf dosazenf dlouhodobych cilu vs a naplneni planu jeji prace,

b) zhodnocenf strategie cinnosti VS,

c) vyhodnoceni kompetitivnosti VS a jejiho programu, vykonu a
udrzitelnosti,

d) predlozeni cilu a planu na dalsf petilete obdobf, vcetne planu
financovani a projektove strategie,

e) doporucenf pro rozvoj a zameren[ prace VS V nasleduj[cim Obdobf.

(8) Pro ucely strategicke evaluace VS je prizvan k hodnoceni nejmene jeden vedecky
pracovnik, ktery neni v zamestnaneckem pomeru vuci LF MU, a jeden zahranicn[
vedecky pracovnik pusobfci ve vednf oblasti vs.

(9) Na zaklade vystupu (zapisu) ze strategicke evaluace a jednani s VVS bude
nasledne rozhodnuto prodekanem pro vedu, doktorske studium a organizacnf
rozvoj LF MU o pokracovani v cinnosti, podminenem pokracovani nebo o zaniku
vs.

Evaluace lunlorni VS 

(10) Juniorni vs je po uplynutf prvnfho trfleteho obdobf hodnocena pomoci
mezinarodnf evaluace.

(11) Evaluace VS muze byt provedena formou vzdaleneho peer review dosavadnfho
vykonu a predlozeneho planu pokrafovanf V cinnosti.
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(12) Cflem a soucastf evaluace je:

a) zvazenf udrzitelnosti a kompetitivnosti Juniornf vs,

b) zvazenf pokracovanf jejfho vyzkumneho programu formou Vyzkumne
skupiny.

(13) Na zaklade vystupu (zapisu) z evaluace Juniorni VS je doporuceno:

a) pokracovanf V cinnosti VS,

b) podmfnene pokrafovanf V cinnosti VS na definovane obdobf,

c) zanik Juniorni VS.

IX. Zanik vyzkumne skupiny

(1) Dekan VS zrusi pokud:

a) Dojde k ukoncenf pracovnfho pomeru WS LF MU;

b) vs nenf po dobu delsi nez 12 mesfcu ani castecne financovana z
externich zdroju;

c) na zadost vvs;

d) pokud za rozhodne obdobi nebo na zaklade evaluace nebyly naplneny
stanovene die;

e) na zaklade vazneho poruseni profesnfch nebo etickych zasad ze strany
vvs.

(2) V pripade rozhodnutf o zruseni VS je stanoveno nanejvyse dvanactimesfcni
obdobf na vyporadanf zavazku vs, za ktere je odpovedny vvs a vedouci
pracoviste.

cast pata 

zAVERECNA USTANOVENi 

X. Zaverecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanovenf teto smernice a aktualizad teto smernice je
poveren prodekan pro vedu, doktorske studium a organizacnf rozvoj LF MU.

(2) Kontrolu dodrzovanf teto smernice provadi dekan LF MU.

(3) Dnem ucinnosti teto smernice se zrusuje smernice LF MU c. 4/2020 - Vyzkumne
skupiny na LF MU.

(4) Tato smernice nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. 4. 2021.

V Brne, 9. 3. 2021 




