MU I

ORGANIZACNi RAD MASARYKOVY UNIVERZITY
(ve znéni ucinném od 19. zari 2023)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen
~Zakon"), vydavam tento Organizacni rad Masarykovy univerzity (dale jen ,Organizacni
rad"):
Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento Organizacni fad vychazi z ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zakona a Statutu
Masarykovy univerzity (dale jen ,Statut").

(2) Organizalni Fad konkretizuje nékterd ustanoveni vyée uvedenych piedpisd v oblasti
organizace a Fizeni, stanovi plsobnost a pravomoci pracovist a funkci na
celouniverzitni Urovni, jez ovliviiuji ¢innost Masarykovy univerzity (dale jen
Luniverzita®) jako celku.

Cast druha
Organizacni struktura

Clanek 2
Struktura univerzity

(1) Z organizacniho hlediska se univerzita ¢leni na soucasti, kterymi jsou fakulty,
vysokoskolské ustavy, jind pracovisté, ucelova zafizeni a rektorat, které jsou
uvedeny v ¢lancich 3 az 7 tohoto Organizacniho radu.

(2) Spoleény nazev pro soucasti univerzity, s vyjimkou fakult, vysokoskolskych Ustavd
a rektoratu, je univerzitni zafizeni.

(3) Soucasti univerzity nemaji pravni subjektivitu.
Clanek 3
Fakulty univerzity
(1) Soucastmi univerzity jsou tyto fakulty (¢l. 14 odst. 2 Statutu):

a) Pravnicka (PrF),

b) Lékarska (LF),

c) Prirodovédecka (PFF),

d) Filozoficka (FF),

e) Pedagogicka (PdF),

f)  Farmaceuticka (FaF),

g) Ekonomicko-spravni (ESF),
h) Informatiky (FI),

i) Socialnich studii (FSS),

j)  Sportovnich studii (FSpS).
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Clanek 4
Vysokoskolské ustavy univerzity
(1) Soucastmi univerzity jsou tyto vysokoskolské Ustavy (¢l. 14 odst. 3 Statutu):

a) Ustav vypocetni techniky (dale jen ,UVT"):

UVT odpovida za tvorbu a implementaci koncepce, rozvoj, koordinaci a
poskytovani sluzeb v nasazeni a provozu komunikacnich a informacnich
technologii pro univerzitu a rovnéz odpovida za souvisejici vyzkumnou

a vyvojovou cinnost jako nedilnou soudast poslani Ustavu.

Reditel UVT jmenuje se souhlasem Akademického senatu univerzity alespon
sedmiclennou Védeckou radu UVT, které predseda. Védecka rada UVT
projednava strategicky zamér vyzkumné a vyvojové ¢innosti UVT a vyjadfuje se
k otazkam, které ji predlozi reditel.

Soucasti UVT je Centrum CERIT-SC (Centre for Education and Research in

Information Technology - Scientific Cloud), ktere je soucasti narodni e-
infrastruktury definované v Cestovni mapé CR velkych infrastruktur pro vyzkum,
VYyVO0j a inovace.

b) Stfedoevropsky technologicky institut (dale jen ,CEITEC MU"“):

CEITEC MU je interdisciplinarnim védeckym pracovistém s celouniverzitni
plsobnosti, které zejména koordinuje vyzkumné programy v oblasti
biotechnologickych a biomedicinskych obord.

CEITEC MU iniciuje a koordinuje vyuzivani infrastruktury vyzkumu a vyvoje

v rdmci univerzity nebo ve smluvnim vztahu k jinému subjektu, ktery je
provozovatelem takové infrastruktury, pokud jde o obory vyzkumu nalezejici do
plsobnosti CEITEC MU.

Reditel CEITEC MU jmenuje se souhlasem Akademického sendtu univerzity
alespon péti¢lennou Védeckou radu CEITEC MU, které predseda. Védecka rada
CEITEC MU projednava strategicky zamér vyzkumné a vyvojové cinnosti CEITEC
MU a vyjadfuje se k otdzkam, které ji predlozi reditel.

Clanek 5
Jina pracovisté univerzity
(1) Soucastmi univerzity jsou tato jina pracovisté (¢l. 14 odst. 4 Statutu):
a) Centrum jazykového vzdélavani (dale jen ,CIV"):

CJV je pedagogickym a védeckym pracoviétém s celouniverzitni plsobnosti. Na
vSech fakultach univerzity rozviji znalosti odborného jazyka a akademickych
dovednosti studentd nefilologickych obord ve vybranych jazycich a realizuje
jazykové kurzy dle pozadavkl studentd, fakult &i univerzity. Ve spolupraci

s odbornymi pracovisti realizuje také integrované kurzy ciziho jazyka a
odborného predmétu.

b) Archiv Masarykovy univerzity:

Archiv Masarykovy univerzity je védeckym a odbornym pracovistém

. . Ve o e z ’ . v 7 7 v . 7.
s celouniverzitni pusobnosti. Jeho poslanim je vsestranna péce o archivalie,
jejich védecké vyuziti a zpracovani.

c) Centrum zahrani¢ni spoluprace (dale jen ,CZS"):

CZS je metodickym a poradenskym pracovistém univerzity s celouniverzitni
plsobnosti.

CZS koordinuje veskeré aktivity univerzity v oblasti zahrani¢ni spoluprace a
odpovida za realizaci zahrani¢nich kontaktl univerzity jako celku. Usmérfiuje
pfipravu a realizaci programl studia na univerzité uréenych pro studenty ze
zahranici. Odpovida za realizaci podilu univerzity na mezinarodnich vyménnych
studijnich programech. Vede agendu studentt ze zahrani¢i a véestranné jim
napomaha pti fedeni problémi souvisejicich s jejich studiem na univerzité.
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V oblasti studia student univerzity v zahrani¢i a studia zahraniénich studentd na
univerzité plni i funkci manazerského a marketingového pracovisté.

d) Sttedisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky (dale jen ,SPSSN"“):

SPSSN je Uéelovym zaFizenim univerzity s celouniverzitni ptisobnosti. Jeho
poslanim je zajistovat podminky pro to, aby studium na univerzité bylo

v nejvétsi mozné mife pFistupné studentim a G&astnikim celoZivotniho
vzdélavani se zdravotnimi handicapy rizného typu. K tomuto G&elu spolupracuje
se specializovanymi pracovisti mimo univerzitu a metodicky ovliviiuje ¢innost
univerzity v této oblasti.

e) Centrum pro transfer technologii (dale jen ,CTT"):

CTT zprostredkuje a kontrahuje zakazky na vytézovani technologii a dalsi
¢innosti univerzity v oblasti vyzkumu a vyvoje. Souc¢astem univerzity nabizi
komplexni spravu, ochranu a vyuzivani dusevniho vlastnictvi univerzity.

f) Mendelovo muzeum (dale jen ,Muzeum"):

Muzeum je vyukovym, védeckym a odbornym pracovistém s celouniverzitni
plsobnosti. Jeho poslanim je provozovat a rozvijet muzejni expozici vénovanou
Zivotu a védeckému dilu J. G. Mendela, zajistovat dalsi tematické vystavy,
propagovat vysledky vyzkumu na univerzité, poskytovat zdzemi pro vyuku

v tematicky souvisejicich oborech studia na univerzité a podilet se na aktivitach
univerzity v oblasti vné&jsich vztahl, zejména vi¢&i stfednim gkoldm a mladeZi.

g) Univerzitni centrum Telc:

Univerzitni centrum TelC je vzdélavacim a odbornym pracovistém univerzity.
Komplexné zabezpecuje spravu arealu univerzity v Teldi, véetné veskerych
sluzeb a dalSich organizacnich podminek pro podporu aktivit fakult a dalSich
univerzitnich zafizeni pti uskutedfiovani akreditovanych studijnich programi
i programu celoZivotniho vzdé&lavani orientovanych na profesni, obéanské
a zajmové vzdélavani.

h) Kariérni centrum (déle jen ,KCMU"“):

KCMU je odbornym pracovi$tém s celouniverzitni ptisobnosti. Ve své &innosti se
vv . v v 7 - o s s . ra

KCMU zameruje predevsim na cilovou skupinu studentu a jejich potencialnich

v o v rv . . v v . Ve .
zameéstnavatelu. V mensi mire realizuje rovnez aktivity pro cilovou skupinu

v [e] s r ’ . v 7 o
zameéstnancu. Jeho hlavnim poslanim je zprostredkovavat studentum kontakt se
zameéstnavateli, ulehcit proces hledani prvniho zaméstnani jesté pred ukoncenim
studia a rozvijet jednotny inzertni prostor s pracovnimi nabidkami pro studenty
na celé univerzité. KCMU nabizi individualni a skupinové kariérové poradenské
sluzby.

i) Centrum rozvoje kompetenci (dale jen ,CERPEK"):

CERPEK je odbornym pracoviét&m s celouniverzitni plsobnosti. Jeho poslanim je
systematicky zvySovat efektivitu a kvalitu plisobeni zaméstnancl v mnoha
oblastech Zivota univerzity, predevsim pak podporovat specifické cilové skupiny
akademickych i neakademickych zaméstnancd v oblasti ziskavani a dalsiho
rozvoje kli¢ovych kompetenci (zplsobilosti). Formou je ucelend nabidka aktivit
vzdélavani a rozvoje v oblastech pedagogickych kompetenci, osobnostnich
kompetenci, manazerskych kompetenci, organizacnich kompetenci, digitalnich a
dalsich kompetenci.

Clanek 6
Ugelova zafizeni univerzity
(1) Soucastmi univerzity jsou tato Ucelova zafizeni (¢l. 14 odst. 4 Statutu):
a) Sprava koleji a menz (déle jen ,SKM"):

SKM je G&elovym zafizenim s celouniverzitni plsobnosti. SKM poskytuje zejména
ubytovaci a stravovaci sluzby studentdim univerzity. Na zakladé dohody rektora
s rektory nékterych jinych vysokych &kol mdze zabezpelovat tyto sluzby i pro
studenty téchto Skol. SKM zajistuje i stravovaci sluzby pro zaméstnance
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(2)

(1)
(2)

univerzity. Pokud to kapacita pFisludnych zafizeni dovoli, mGze po uspokojeni
potfeb univerzity a po splnéni zavazkt vi¢i studentim univerzity a jinych
vysokych 8kol a zamé&stnancl univerzity se souhlasem rektora

univerzity zajis$tovat uvedené sluzby na zakladé dohody i pro jiné pravnické i
fyzické osoby.

SKM rovnéz zajistuje ubytovaci a stravovaci sluzby pfi vyznamnych
spoleCenskych akcich univerzity.

b) Nakladatelstvi Munipress (dale jen ,Nakladatelstvi*):

Nakladatelstvi je U¢elovym zafizenim s celouniverzitni plsobnosti. Poslanim
Nakladatelstvi je zakladni zabezpeceni edice periodickych a neperiodickych
publikaci pro univerzitu a vydavani vysledkl védecké ¢innosti univerzity.

c) Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice (dale jen ,SUKB"):

SUKB je ucelovym zafizenim univerzity. Komplexné zabezpecuje spravu arealu
Univerzitniho kampusu Bohunice, véetné zajistovani a fizeni veskerych sluzeb
spolec¢nych pro vsechny fakulty a zabezpecujicich provoz arealu.

Spolecny nazev pro pracovisté univerzity Archiv Masarykovy univerzity, Muzeum,

Univerzitni centrum Tel¢, Univerzitni kino Scala a Nakladatelstvi je Kulturni centrum

Masarykovy univerzity.

Clanek 7
Rektorat univerzity
Soucasti univerzity je Rektorat univerzity (¢l. 18 Statutu; dale jen ,rektorat").

Poslanim rektoratu a jeho UtvarQ je poskytovat centralni sluzby sou¢astem
univerzity a to zejména:

fizeni a zajisténi,
b) vykonavat koncepéni ¢innost a formulovat cile, navrhovat a zajistovat provadéni
koncepci,

c) zajistovat vnitfni legislativni ¢innost, navrhovat, zavadét a udrzovat soustavu
v . O M M
predpisu univerzity,

d) poskytovat metodickou podporu soucastem univerzity,
e) provadét analytickou Cinnost univerzity,
f) zabezpecovat fizeni rizik v ¢innosti univerzity,

g) zajistovat centralni komunikaci s organy vefejné spravy a se sdélovacimi
prostredky,

h) provadét ridici kontrolu v ramci vnitfniho kontrolniho systému,

i) poskytovat metodicka stanoviska a konzultace k externim kontroldm na
univerzité.

(3) Zzakladni organizacni jednotkou rektoratu je odbor, jehoz souéasti mohou byt

oddéleni. Rektorat se Cleni na nasledujici organizacni Gtvary:
a) Kancelar rektora,
b) Sekretariat rektora,
c) Kancelar kvestora,
d) Studijni odbor, jehoz soucasti je dale
1. Oddéleni celozivotniho vzdélavani,
e) Odbor vyzkumu, jehoZ soucasti je dale
1. Grantové oddéleni,

2. Oddé&leni celouniverzitnich projektd,
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3. Oddéleni doktorského studia a védeckych kvalifikaci,
4. Centrum pro scientometrickou podporu a evaluaci,
f) Odbor komunikace,
g) Odbor vné&jsich vztahl a marketingu,
h) Odbor pro personalni fizeni, jehoZ soucasti je dale
1. Personalni oddéleni,
2. Mzdova Gctarna,
i) Ekonomicky odbor, jehoz soucasti je dale
Oddéleni financovani,
Oddéleni provozniho Ucetnictvi,
Oddéleni majetku a investic,

Oddé&leni ekonomickych systému,

i A wN e

Oddéleni dani a cel,
j)  Odbor pro strategii,
k) Odbor pro kvalitu,
I) Investi¢ni odbor,
m) Odbor pro rozvoj,
n) Odbor verejnych zakazek,
o) Provozni odbor, jehoz soucasti je dale
1. Oddéleni spravy budov,
2. 0Oddéleni informacnich a komunikacnich technologii,
3. Oddéleni provozu,
p) Pravni odbor, jehoz soucasti je dale
1. Oddéleni spisové sluzby,
q) Kontrolni odbor,
r) Odbor interniho auditu,
s) Pracovisté povétence pro ochranu osobnich Gdajd,

t) KanceldF Narodniho institutu pro vyzkum sociekonomickych dopadl nemoci a
systémovych rizik (dale jen ,Kancelaf SYRI"),

u) Pracovisté celouniverzitni ochrany prav.

(4) Organizalni struktura rektoratu a plsobnost jednotlivych organizaénich Gtvarl je
podrobné uvedena v Priloze ¢. 4 tohoto Organizac¢niho fadu.

Cast tfeti
Ridici a hospodaiska struktura
Clanek 8

Ridici struktura univerzity
(1) V Cele univerzity je rektor. V Cele soucasti je:

a) v pripadé fakult dékan,
b) v pripadé vysokogkolskych Ustavi teditel,
c) v pfipadé jinych pracovist dle ¢l. 5 a Uc¢elovych zafizeni dle ¢l. 6 feditel,

d) v pfipadé rektoratu kvestor.
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(2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Samospravnymi a dalSimi organy univerzity (§ 7 zakona) jsou:
Akademicky senat univerzity,
rektor,
Védecka rada univerzity,
Rada pro vnitfni hodnoceni univerzity,
Spravni rada univerzity,
kvestor.

Akademicky senat univerzity je samospravnym zastupitelskym akademickym
organem. Jeho pravni postaveni, zplsob jeho ustaveni a jeho plisobnost jsou
stanoveny zakonem (§ 8 a 9 zakona), Statutem (¢l. 5) a dalsimi vnitfnimi predpisy
univerzity.

Statutdrnim organem univerzity je rektor. Jeho pravni postaveni a plsobnost je
dana zdkonem (§ 10 zakona), Statutem (¢l. 6) a dalsimi vnitfnimi predpisy
univerzity.

Pravni postaveni Védecké rady univerzity a jeji pisobnost jsou stanoveny zakonem
(8 11 a 12 zakona), Statutem (¢l. 8) a dalSimi vnitfnimi predpisy univerzity.

Pravni postaveni Rady pro vnitini hodnoceni univerzity a jeji pdsobnost jsou
stanoveny zakonem (§ 12a zakona), Statutem (¢&l. 9) a dalSimi vnitfnimi predpisy
univerzity.

Pravni postaveni Spravni rady univerzity a jeji plsobnost jsou stanoveny zakonem
(8 14 a 15 zakona), Statutem (cl. 10) a Statutem Spravni rady univerzity
schvalovanym ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Pravni postaveni kvestora a jeho plsobnost jsou dany zadkonem (§ 16 zakona),
Statutem (¢l. 11) a dalSimi predpisy univerzity.
Clanek 9
Hospodarska struktura univerzity

Univerzita hospodafi jako jedna Ucetni jednotka. Pro vnitini potifebu rozpoctovani,
sledovani a vyhodnocovani nakladd a vynosl se ¢leni na hospodaiska strediska,
kterd samostatné hospodafi se svérenymi financnimi prostfedky a majetkem.

Hospodarska stiediska se ¢leni na samostatna hospodarska strediska tvorena
jednou soucasti univerzity nebo hospodarska stfediska sdruzena, tvorena vice
soucastmi univerzity. Hospodarskymi stfedisky (dale jen ,HS") jsou:

11 Lékarska fakulta

16 Farmaceuticka fakulta

21 Filozoficka fakulta

22 Pravnicka fakulta

23 Fakulta socialnich studii

31 Prirodovédecka fakulta

33 Fakulta informatiky

41 Pedagogicka fakulta

51 Fakulta sportovnich studii

56 Ekonomicko-spravni fakulta

71 Stfedoevropsky technologicky institut (CEITEC MU)
81 Sprava koleji a menz

82 Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

83 Univerzitni centrum Tel¢
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P)
a)
r
s)
t)

(3)

(4)

(1)

a)
b)

(2)

a)
b)

c)

(3)

(4)

(3)

(6)

a)
b)
c)
d)
e)

a)

84 Stredisko pro pomoc studentlim se specifickymi naroky
87 Centrum pro transfer technologii

92 Ustav vypocetni techniky

96 Centrum jazykového vzdélavani

97 Centrum zahranic¢ni spoluprace

99 RMU

Soucasti HS RMU jsou Rektorat, Archiv Masarykovy univerzity, Muzeum,
Nakladatelstvi, KCMU a CERPEK.

Vedoucim HS je vzdy vedouci zaméstnanec soucasti dle ¢l. 2 odst. 1 tohoto
Organiza¢niho fadu, resp. v pfipadé sdruzeného HS vedouci zaméstnanec jedné ze
sdruzenych soucasti.

Vedouci HS odpovida za komplexni fizeni hospodareni HS se svérenymi finanénimi
prostifedky a majetkem, vcetné fizeni rizik.

Cast &tvrta
Systém fizeni a metodické fizeni

Clanek 10
Systém Fizeni univerzity

Struktura Fizeni univerzity je strukturou divizionalni s usporadanim fidicich vztaht
kombinujicim primé (liniové) a metodické (koordinacni) fidici vztahy na dvou
urovnich Fizeni:

centralni, tj. Uroven univerzity jako celku, a

divizionalni, tj. droven jednotlivych soucasti univerzity.
Liniovymi vedoucimi zaméstnanci na centralni Urovni fizeni jsou:

rektor,

kvestor,

Feditelé/vedouci Gtvard rektoratu.

Podporu rozhodovani na centralni Grovni Fizeni univerzity zajistuje Vedeni univerzity
ve slozeni

rektor,

prorektofi,

kvestor,

kanclérF,

reditel pro strategii.

Poradnim orgdnem rektora je Kolegium rektora (¢l. 12 Statutu). Hlavnim smyslem
jeho ¢innosti je koordinaéni role v rozsahu hlavnich tkold, hospodaFské &innosti,
fizeni univerzity, véetné spoluprace a kooperace jednotlivych soucasti univerzity.
Jeho stalymi Cleny jsou prorektofi, dékani, kvestor, predseda Akademického senatu
univerzity, feditelé vysokoskolskych Ustavd a dalsi ¢lenové jmenovani rektorem
podle jeho uvazeni.

Poradnim organem rektora je Mezinarodni védecka rada (International Scientific
Advisory Board). Jeji ¢leny jmenuje rektor po pfedchozim projednani ve Védecké
radé univerzity.

Dalsimi poradnimi organy rektora (¢l. 13 Statutu) jsou:

Edi¢ni rada (védecka redakce),
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b) Ekonomicka komise,

c) Eticka komise,

d) Eticka komise pro vyzkum,

e) Komise pro stravovaci politiku,

f) Legislativni rada,

g) Panel pro rovné prilezitosti,

h) Programova rada UCT,

i) Programova rada Univerzity tretiho véku,
j)  Rada pro informacni technologie,

k) Rada pro kulturu a umeéni,

I) Rada pro strategické vyzkumné projekty,
m) Rada pro transfer technologii a komercni spolupraci,
n) Rada pro vystavbu,

o) Redak¢ni rada Magazinu M,

p) Stipendijni komise,

g) Ubytovaci komise,

r) Rada Kulturniho centra,

s) Koordinacni rada pro uditelstvi,

t) Rada pro udrzitelny rozvoj,

u) Krizovy stab,

v) Krizovy vybor,

w) Bezpecnostni krizovy vybor,

x) Rada CERPEK.

Plsobnost, pravidla zasedani a zplsob jednani poradnich organli uvedenych

v tomto odstavci upravuji jejich jednaci rady a obdobné predpisy, které vydava
rektor nebo z jeho povéreni predseda daného poradniho organu a které jsou
publikovany v ¢asti internetovych stranek univerzity pristupnych aktivnim
studentdm a zaméstnanclm univerzity.

(7) Ridici systém univerzity je formalizovan soustavou organizacnich a fidicich predpist
upravenych smérnici univerzity — Zasady pro tvorbu, evidenci, publikaci a archivaci
predpist a metodickych listd.

Clanek 11
Metodickeé frizeni univerzity

(1) Vedouci zaméstnanci odpovédni za metodické fizeni pecuji o rozvoj a uplatfiovani
univerzitnich politik v oblasti své plsobnosti, poskytuji individualni konzultace,
zavazna stanoviska a navrhuji rektorovi a kvestorovi predpisy, kterymi upravuji
odborné cinnosti soucasti univerzity. Metodickymi vedoucimi zaméstnanci jsou:

a) zaméstnanci uvedeni v ¢lancich 13 az 21, a to ve svéfenych oblastech cinnosti,
b) a vedouci zaméstnanci pracovist povéfenych metodickym Fizenim (Pfiloha &. 6).

(2) Metodické Fizeni dle odstavce 1 pismeno b) probiha standardné ve vazbé fidicich
pracovist s odpovidajicimi Fizenymi pracovisti souéasti univerzity. Ridici pracovisté
pro stanovené oblasti jsou uvedena v Pfiloze ¢. 6 tohoto Organizacniho fadu.

(3) Rizena pracovisté dle odstavce 2 stanovi dékani fakult, pripadné feditelé
vysokoskolskych Ustavl nebo univerzitnich zafizeni.
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http://www.muni.cz/general/economic_board
http://www.muni.cz/general/ethics_board
http://www.muni.cz/general/ethics_board_for_research
http://www.muni.cz/general/canteens_board
http://www.muni.cz/general/legal_board
http://www.muni.cz/general/equal_opportunity_panel
http://www.muni.cz/general/board_for_studies_uct
http://www.muni.cz/general/u3v_board
http://www.muni.cz/general/it_board
http://www.muni.cz/general/art_board
http://www.muni.cz/general/research_infrastructure_board
http://www.muni.cz/general/technology_transfer_board
http://www.muni.cz/general/development_board
http://www.muni.cz/general/editorial_board
http://www.muni.cz/general/scholarship_board
http://www.muni.cz/general/accomodation_board

(4) Konkrétni obsah metodického Fizeni v jednotlivych oblastech Cinnosti stanovi vzdy
nadFfizeni pFislusnych fidicich pracovist.

Cast pata
Funk¢éni mista na univerzité

Clanek 12
Rektor

(1) Rektora jmenuje a odvolava na navrh Akademického sendtu univerzity prezident
republiky. Rektor jedna a rozhoduje ve veskerych zalezitostech univerzity, pokud
zakon nestanovi jinak. Zejména:

a) predklada navrhy Akademickému senatu univerzity,

b) jmenuje a odvolava prorektory, kvestora, dékany fakult, reditele vysokoskolskych
Ustavi, ¢leny Védecké rady univerzity, mistopiredsedu a ostatni ¢leny Rady pro
vnitini hodnoceni univerzity,

c) jmenuje a odvolava &leny poradnich organt univerzity,

d) rozhoduje o vzniku, zmé&né a zaniku pracovnépravnich vztahd kancléte, reditele
an . r v v . o . . e vr 7 s
pro strategii, tiskového mluvciho, feditelu univerzitnich zarizeni, vedouciho
Pracovisté celouniverzitni ochrany prav, vedouciho Pracovisté povérence pro
e ’ .0 7 e . 7 .
ochranu osobnich udaju, vedoucich Kontrolniho odboru a Odboru interniho auditu
rektoratu a vedouciho Sekretariatu rektora.
e) predklada navrhy Spravni radé univerzity,
f) podavéa Zadosti o registraci vnitfnich predpisd univerzity Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR,
g) vykonava pravomoci ve vztahu k habilitacnimu fizeni a Fizeni ke jmenovani
r . . M v ) r Ve ]
profesorem na urovni univerzity, vCetné jmenovani docentu,

h) jmenuje a odvolava Cleny komisi k pripravé odvolaciho Fizeni, predsedy komisi pro
statni zavérecné zkousky, statni doktorské zkousky a pro zavérecné zkousky
v mezinarodné uzndvaném kursu, ¢leny prezkumnych komisi pro vysloveni
neplatnosti vykonani statni zkousky a pro vysloveni neplatnosti jmenovani
docentem,

i) podava zadosti o prispévky a dotace ze statniho rozpoctu,

j) odpovida za pravni ukony, k jejichz platnosti je tfeba predchoziho souhlasu
Spravni rady univerzity,

k) uzavira smlouvy o ¢lenstvi univerzity jako celku v nadnarodnich nebo
mezinarodnich organizacich,

I) uzavira smlouvy o sdruzeni univerzity s jinymi subjekty,

m) stanovi a upravuje mzdy, resp. rozhoduje o vyplaceni odmén, u prorektord,
kvestora, kanclére, feditele pro strategii, tiskového mluvéiho, dékand, reditell
vysokogkolskych Ustavl nebo univerzitnich zatizeni, vedouciho Pracovité
celouniverzitni ochrany prav, vedouciho Pracovisté povérence pro ochranu
osobnich dajl, vedoucich Kontrolniho odboru a Odboru interniho auditu rektoratu
a vedouciho Sekretariatu rektora.

(2) Rektor vykonava ptimou fidici pravomoc viéi:
a) prorektorim,
b) kvestorovi,
c) kancléri,
d) rediteli pro strategii,

e) vedoucimu Pracovisté celouniverzitni ochrany prav,
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f)  vedoucimu Pracovisté povéfence pro ochranu osobnich tdajd,
g) vedoucimu Kontrolniho odboru,
h) vedoucimu Odboru interniho auditu,
i) vedoucimu Sekretariatu rektora,
j)  tiskovému mluvéimu.
Clanek 13

Prorektori

(1) Zabezpecenim komplexniho koordinovaného postupu ve specifickych oblastech
¢innosti rektor povéfuje prorektory. Prorektory jmenuje a odvolava rektor po
projednani v Akademickém senatu univerzity. Prorektofi jsou trvalymi zastupci
rektora ve svérenych oblastech cinnosti, v nichz jednaji za néj, neni-li ve Statutu
MU, tomto Organizacnim fadu a dalSich predpisech univerzity uvedeno jinak.

(2) Prorektofi metodicky Fidi, kontroluji a koordinuji ¢innost soucasti univerzity
v oblastech své plsobnosti. Tim nejsou dot&eny pravomoci, které jsou ve vyhradni
plsobnosti rektora nebo kvestora.

(3) Prorektor pro internacionalizaci
a) Svérenymi oblastmi Cinnosti prorektora pro internacionalizaci jsou:

1. Ffizeni agend internacionalizace a mezinarodni spoluprace na celouniverzitni
Urovni,

Fizeni vztahl se zahrani¢nimi univerzitami a plsobeni v univerzitnich sitich,
koordinace zahrani¢nich studii a vymén student( a pedagogd,

4, spoluprace s prorektorem pro zaleZitosti studentl a vné&jsi vztahy v univerzitni
politice tykajici se komunikace védy a vyzkumu smérem k verejnosti a
o . r . v ’ . e 7 s .
partnerum zapojenym do oblasti védy a vyzkumu na mezinarodni urovni,

5. fizeni agendy sportu.
b) Prorektor pro internacionalizaci zejména:

1. uzavird, méni a ukoncuje smlouvy o spolupraci v ramci koncepce
mezinarodnich vztahd,

priznava stipendia studentim v rémci zahraniénich aktivit,
3. zastupuje univerzitu v Jihomoravském centru pro mezinarodni mobilitu.
c) Pl;orektor pro internacionalizaci vykonava Fidici pravomoci v oblasti své plsobnosti
vuci:
1. rediteli CZS.
(4) Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni technologie

a) Svérenymi oblastmi ¢innosti prorektora pro rozvoj, legislativu a informacni
technologie jsou:

1. fizeni univerzitni politiky v oblasti vyuZivani strukturalnich fondl EU, koordinace
projektové podpory v této oblasti a koordinace strategie pro obdobi udrzitelnosti
projektd,

koordinace rozvojovych programd a projektl MSMT,
fizeni tvorby vnitfni legislativy,

ochrana a sprava dusevniho vlastnictvi,

i A WN

pfiprava strategie univerzity a koordinace rozvoje v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii,

6. informacni podpora vnitfni politiky a efektivni vnitfni spravy univerzity v rdmci
. v s r o
informacnich systému,
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7. Fizeni vyvoje Informacniho systému MU (is.muni.cz) jako nastroje podpory
studijni administrativy,

8. koordinace institucionalniho repozitare.
b) Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni technologie zejména:
1. uzavird, méni a ukonduje smlouvy v oblasti své plsobnosti,

2. koordinuje komunikaci univerzity v jednani s fidicimi organy operacnich
o
programu.

c) Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni technologie vykonava fidici
. . z o . O v.
pravomoci v oblasti své pusobnosti vuci:

vedoucimu Odboru pro rozvoj,
Fediteli UVT,
vedoucimu CVT FI

vedoucimu Kancelare SYRI.

W=

d) Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni technologie predseda Legislativni
radé a Radé pro informacni technologie.

(5) Prorektor pro vzdélavani a kvalitu
a) Svérenymi oblastmi Cinnosti prorektora pro vzdélavani a kvalitu jsou:

1. Fizeni studijnich zalezitosti v bakalafskych a magisterskych studijnich
programech,

2. fizeni politiky zajis$tovani kvality v oblasti vzdélavani,

Fizeni zaleZitosti ve vécech udélovani akademickych tituld podle § 46 odst. 5
zadkona (rigordzni fizeni),

4. koordinace pfijimaciho fizeni do bakalarskych a magisterskych studijnich
program{ vletné prezkoumadvani rozhodnuti ve v&cech pfijeti ke studiu,

koordinace rozvoje e-learningu na univerzité,

6. koordinace politiky univerzity v oblasti rozvoje profesné orientovanych
vzdé&lavacich programl (akreditovanych studijnich programt),

7. koordinace postupu univerzity v oblasti uznavani vysledkl dal&iho vzdé&lavani,
b) Prorektor pro vzdélavani a kvalitu zejména:

1. prezkoumava rozhodnuti o pfijimani ke studiu a o pravech a povinnostech
v pripadé student( v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programech,

2. rozhoduje ve vécech uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a
kvalifikace na Urovni bakalarského nebo magisterského studijniho programu,

3. prezkoumava rozhodnuti ve vécech rigorézniho Fizeni,

4. vydava osvédceni o akademickém titulu ,magistr* a osvédceni o nahrazeni
akademického titulu podle § 99 odst. 6 zakona,

5. vydava osvédceni o pfiznani akademického titulu podle § 99 odst. 9 zakona.
c) Pr;orektor proovzdélévém’ a kvalitu vykonava fridici pravomoci v oblasti své
pusobnosti vuci:
rediteli Studijniho odboru,
fediteli Odboru pro kvalitu,
fediteli ClV,
fediteli CERPEK.

d) Prorektor pro vzdélavani a kvalitu predseda Koordinacni radé pro ucitelstvi a Radé
CERPEK.

AW N
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(6) Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

a) Svérenymi oblastmi ¢innosti prorektora pro vyzkum a doktorské studium jsou:

1.

10.

11.
12.

13.

koordinace univerzitni politiky v oblasti institucionalni podpory vyzkumu,
koordinace mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje,

monitoring vyzkumné a vyvojové vykonnosti a participace na vyvoji systému
evaluace vyzkumu a vyvoje,

koordinace univerzitni politiky v oblasti projektové podpory, vyjma projektd
spadajicich do pravomoci jinych prorektord,

koordinace univerzitni politiky rozvoje a vyuziti vyzkumné infrastruktury,

metodické fizeni projektd na univerzit& financovanych z vefejnych zdrojd
narodnich i zahrani¢nich, vyjma projektt spadajicich do pravomoci n&kterého
z ostatnich prorektord nebo kvestora,

koordinace pladnovani, spravy a hodnoceni projektd specifického vyzkumu,
vykazovani vyzkumné a umélecké cinnosti,

koordinace univerzitni politiky v zalezitostech kvality doktorského studia a
fizeni studijnich zalezitosti v doktorskych studijnich programech,

agenda tykajici se Mezinarodni védecké rady (International Scientific Advisory
Board),

spoluprace s fakultnimi nemocnicemi,

koordinace strategickych infrastrukturnich projektll, zejména Stifedoevropského
technologického institutu (CEITEC MU), a koordinace a rozvoj vztahd
s Mezinarodnim centrem klinického vyzkumu ICRC.

koordinace podpory tviré ¢innosti studentd (studentské projekty GAMU,
specificky vyzkum).

b) Prorektor pro vyzkum a doktorské studium zejména:

1.

4.

prezkoumava rozhodnuti o pfijimani ke studiu a rozhodnuti o pravech a
povinnostech v pfipadé studentt studujicich v doktorskych studijnich
programech,

rozhoduje ve vécech uznani zahranic¢niho vysokoskolského vzdélani a
kvalifikace na Urovni doktorského studijniho programu,

vydava osvédceni o nahrazeni zkratky akademického titulu podle § 99 odst.
10 zakona,

uzavira, méni a ukoncuje smlouvy o spolupraci ve vyzkumu a vyvoji, pokud
4 v r rd ] . v 7 Ve . .
nenalezi do vyhradni pusobnosti soucasti univerzity.

c) Prorektor pro vyzkum a doktorské studium vykonava Ffidici pravomoci v oblasti své
o . O v.
pusobnosti vuci:

1.
2.

fediteli Odboru vyzkumu,
rediteli CEITEC MU.

d) Prorektor pro vyzkum a doktorské studium predseda Radé pro strategické
vyzkumné projekty a zastupuje rektora pfi jednanich Etické komise pro vyzkum.

(7) Prorektor pro akademické a kulturni zalezitosti

a) Svérenymi oblastmi Cinnosti prorektora pro akademické a kulturni zalezZitosti jsou:

koordinace habilitaCnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

koordinace udileni vyznamenani a cen univerzity a cen udélovanych jinymi
institucemi,

koordinace a fizeni knihovnich sluzeb vcetné elektronickych informacnich
.0
zdroju,
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4, koordinace edi¢ni ¢innosti,

koordinace kulturnich aktivit, ¢innosti Univerzitniho kina Scala a Kulturniho
centra,

6. koordinace vztahl s Koordinaéni odborovou radou (KOR).

b) Prorektor pro akademické a kulturni zaleZitosti zastupuje rektora pfi jednanich
Etické komise.

c) Prorektor pro akademické a kulturni zalezitosti vykonava ridici pravomoci v oblasti
své plsobnosti vidi:

fediteli Odboru vyzkumu,

fediteli Archivu Masarykovy univerzity,

fediteli Nakladatelstvi,

rediteli Muzea,

A W e

rediteli Univerzitniho centra Telc.

d) Prorektor pro akademické a kulturni zalezitosti predseda Edi¢ni radé, Radé pro
kulturu a uméni a Programové radé UCT.

(8) Prorektor pro personalni politiku, celoZivotni vzdélavani a udrzitelnost

a) Svérenymi oblastmi ¢innosti prorektora pro personalni politiku, celozivotni
vzdélavani a udrzitelnost jsou:

1. koordinace personalni politiky univerzity,

2. koordinace a podpora aktivit osobnostniho rozvoje zaméstnancl véech
kategorii,

3. fizeni univerzitni politiky aplikovaného vyzkumu a koordinace spoluprace
s aplikac¢ni sférou,

podpora vzniku spin off a souvisejici poradenstvi,

koordinace politiky univerzity v oblasti rozvoje program{ celoZivotniho
vzdélavani,

Fizeni studijnich zalezitosti v celozZivotnim vzdélavani,

fizeni koncepce a rozvoje celozivotniho vzdélavani,

¢innost Univerzity tfetiho véku,

© ® N O

koordinace a fizeni koncepce udrzitelnosti ve vzdélavani, védé a spolecenské
odpovédnosti,

10. garance planu genderové rovnosti.
b) Prorektor pro personalni politiku, celozivotni vzdélavani a udrzitelnost zejména:
1. uzavird, méni a ukoncuje smlouvy o spolupraci v oblasti celozivotniho
vzdeélavani,
2. zastupuje univerzitu v Jihomoravském inovacnim centru.

c) Prorektor pro personalni politiku, celozivotni vzdélavani a udrzitelnost vykonava
vr g1 7 . . ya o . O wv.
ridici pravomoci v oblasti své pusobnosti vuci:

1. fediteli Odboru pro personalni fizeni,
rediteli Studijniho odboru,
3. rediteli CTT.

d) Prorektor pro personalni politiku, celozivotni vzdélavani a udrzitelnost predseda
Programové radé Univerzity tfetiho véku.
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(9)

(1)

(2)

Prorektor pro zalezitosti studentli a vnéjsi vztahy

a) Své&fenymi oblastmi &innosti prorektora pro zaleZitosti studentd a vnéjsi vztahy
jsou:

1
2
3.
4

® N o u

10.
11.

Fizeni vztahd a komunikace s uchazeéi o studium a absolventy,
podpora studentim se specifickymi naroky,
kariérni poradenstvi a poradenské sluzby pro studenty,

podpora studentskych organizaci, studentskych celouniverzitnich aktivit,
dobrovolnictvi a sportovnich aktivit,

Fizeni agendy poplatkl spojenych se studiem,
fizeni stipendijni politiky,
fizeni ubytovaci a stravovaci politiky,

fizeni meziuniverzitni spoluprace na narodni Grovni v ramci strategickych
partnerstvi a konsorcii,

Fizeni a koordinace vnéjdich vztahl univerzity,
fizeni a koordinace marketingovych aktivit,

koordinace univerzitni politiky v oblasti komunikace védy a vyzkumu smérem
k veFejnosti a partneriim zapojenym do oblasti védy a vyzkumu na Grovni
regionalni, narodni a ve spolupraci s prorektorem pro internacionalizaci také na
Urovni mezinarodni.

b) Prorektor pro zaleZitosti studentt a vné&jsi vztahy zejména:

1.

c)

v souladu s univerzitni strategii nastavuje komunikaci s uchazeci, studenty a
absolventy,

vykonava pravomoci ve vztahu k pfiznavani stipendii, vyjma stipendii
v kompetenci fakult nebo univerzitnich zafizeni,

prezkoumava rozhodnuti o vyméreni poplatku spojeného se studiem a
7 7 . .V s Ve . ré v e ’ (o]
vykonava pravomoci ve vztahu ke snizovani, prominuti nebo odlozeni terminu
. o M r .
splatnosti poplatku spojenych se studiem,

uzavira, méni a ukoncuje smlouvy o spolupraci v rdmci koncepce vnéjsich
vztahd.

Prorektor pro zalezitosti studentd a vné&jsi vztahy vykonava fidici pravomoci

v oblasti své plsobnosti v{ci:

i AW N

fediteli Studijniho odboru,
fediteli SPSSN,

rediteli Kariérniho centra MU
vedoucimu Odboru komunikace,

vedoucimu Odboru vnéjéich vztahl a marketingu.

d) Prorektor pro zalezitosti studentl a vnéjsi vztahy predseda Stipendijni komisi,
Ubytovaci komisi a Komisi pro stravovaci politiku.

Clanek 14
Kanclér

Kanclér je vedoucim zaméstnancem rektoratu, ktery trvale zastupuje rektora ve
svérenych oblastech Cinnosti, v nichz jedna za néj, neni-li ve Statutu, tomto
Organiza¢nim fadu a dalSich predpisech univerzity uvedeno jinak.

Kanclér metodicky ridi, kontroluje a koordinuje Cinnost soucasti univerzity
Ia o . v v ’ . . V. . 7 v .
v oblastech sveé pusobnosti. Svérenymi oblastmi cinnosti kancléere jsou:

a) koordinace ¢&innosti poradnich orgdnt rektora,
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b)

d)
(3)
(4)
(3)
(6)

(1)

(2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
D)
i)
k)
D)

m)

(3)

(4)
a)
b)

c)

d)

e)

f)

koordinace protokolarnich udalosti rektora a univerzity,

koordinace kontakt{ rektora a univerzity s vefejnou spravou a zajmovymi
reprezentacemi,

koordinace pripravy celouniverzitnich akci nebo akci pod patronatem rektora.

Kanclér je pfimo podFizen rektorovi a odpovidad mu za svou cinnost.
Kanclér je vedoucim Kancelare rektora.
Kanclér je tajemnikem Spravni rady univerzity.

KancléF spolupracuje s tiskovym mluvéim a manazerem protokolu a dle pokyn{
rektora koordinuje jejich ¢innost.

Clanek 15
Kvestor

Kvestor Fidi hospodareni a vnitfni spravu univerzity a zastupuje ji v rozsahu, ktery
mu urci rektor. Kvestora jmenuje a odvolava rektor.

Kvestor metodicky Fidi, kontroluje a koordinuje ¢innost soucasti univerzity
7 o] M M r
v oblastech sveé pusobnosti, zejmena:

financovani, rozpo¢tovani a Fizeni ndkladd na univerzitg,
fizeni ekonomiky a financniho Gcetnictvi,

fidici finan¢ni kontrolu a interni audit,

fizeni personalistiky a mezd,

Fizeni investic,

fizeni pravnich sluzeb a koordinace interni legislativy,
verejné zakazky,

Fizeni spisové sluzby, uchovavani dokladd a archivnictvi,

koordinaci, fizeni a rozvoj ekonomickych informaénich systémui a systémd
pocitacové podpory ekonomickych a administrativnich ¢innosti,

spravu a udrzbu majetku,
provozovani budov a zafizeni,
provozni logistiku,

analyzu a hodnoceni ekonomické proveditelnosti a udrzitelnosti strategickych
projektd.

Kvestor je vedoucim sdruzeného HS RMU, jehoz strukturu stanovi rektor.

Kvestor zejména:

Fidi zpracovani a predkladani investi¢nich zdmé&rd univerzity na MSMT,

odpovida za veskeré pravni ukony souvisejici s nakladanim s majetkem univerzity
nebo péci o majetek univerzity, které nejsou vyhrazeny rektorovi, fakultdm nebo
soucastem univerzity, které jsou hospodarskymi stfedisky,

odpovida za Fizeni vztahl s bankami véetné zfizovani a rudeni bankovnich Gétd,

odpovida v plném rozsahu za fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany a krizové Fizeni,

zadava verejné zakazky v pripadech, které nejsou vyhrazeny soucastem
univerzity,

7z 7 7 o .
uzavira smluvni vztahy v rozsahu své pusobnosti,

predklada rektorovi navrh na rozhodnuti o vzniku, zméné nebo zaniku pracovniho
pomeéru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s vedoucim
Kontrolniho odboru a Odboru interniho auditu rektoratu,
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h) po projednani s pfislusSnymi vedoucimi zaméstnanci uzavira, méni a ukoncuje
pracovni poméry a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se
zaméstnanci nezafazenymi na fakultach, vyjma kanclére, feditele pro strategii,
tiskového mluvéiho, feditell vysokogkolskych Ustavli nebo univerzitnich zafizeni,
vedouciho Pracovisté celouniverzitni ochrany prav, vedouciho Pracovisté
povéience pro ochranu osobnich Gdajd, vedoucich Kontrolniho odboru a Odboru
interniho auditu rektoratu a vedouciho Sekretariatu rektora, resp. zaméstnancu
zafazenych v ramci SKM, UVT, SUKB, CEITEC MU, CJV a SPSSN,

i) po projednani s pfislusnymi vedoucimi zameéstnanci stanovi a upravuje mzdy
v pfipad& zaméstnanc( nezatazenych na fakultich, vyjma kanclére, Feditele pro
strategii, tiskového mluvéiho, feditelll vysokodkolskych Gstavi nebo univerzitnich
zafizeni, vedouciho Pracovisté celouniverzitni ochrany prav, vedouciho Pracovisté
povéFence pro ochranu osobnich udajd, vedoucich Kontrolniho odboru a Odboru
interniho auditu rektoratu, vedouciho Sekretaridtu rektora a zaméstnancl
zafazenych v ramci SKM, UVT, SUKB, CEITEC MU, CJV a SPSSN,

j)  po projednani s pfislusSnymi vedoucimi zaméstnanci rozhoduje o vyplaceni odmén
v v v o v ’ s . 7 v v .
v pripadé zameéstnancu nezarazenych na fakultach, vyjma kanclére, reditele pro
.e . s v v . o v r ’ o . . rd
strategii, tiskového mluvciho, reditelu vysokoskolskych ustavu nebo univerzitnich
zarizeni, vedouciho Pracovisté celouniverzitni ochrany prav, vedouciho Pracovisté
v v Ve ’ .0 ré ’
povéerence pro ochranu osobnich udaju, vedoucich Kontrolniho odboru a Odboru
interniho auditu rektoratu, vedouciho Sekretaridtu rektora a zaméstnancl
zarazenych v ramci soucasti univerzity, které jsou hospodarskymi stredisky,

k) po projednani s rektorem zavazné urcuje konkrétni schéma pracovnich mist
v o r 7 . . v 7 s r 4
zamestnancu rektoratu v rdmci organizacni struktury pracovist rektoratu uvedené
v Cl. 7 odst. 3 a vybranych univerzitnich zafizeni,

1)  vykonava fidici pravomoci v oblasti své ptsobnosti viéi:
vedoucimu Kancelare kvestora,

fediteli Ekonomického odboru,

fediteli Pravniho odboru,

fediteli Investi¢niho odboru,

fediteli Odboru pro personalni fizeni,

vedoucimu Odboru verejnych zakazek,

fediteli Provozniho odboru,

fediteli SKM,

Fediteli SUKB,

vyjma téch pravomoci, které jsou ve vyhradni plsobnosti rektora.

© ® N o U A W N =

(5) Kvestor predseda Ekonomické komisi, Radé pro vystavbu a Radé pro udrzitelny
rozvoj.

Clanek 16
Tiskovy mluvgéi

(1) Tiskovy mluvdéi je zaméstnancem rektoratu, ktery trvale zastupuje univerzitu pfi
komunikaci s médii, neni-li ve Statutu, tomto Organiza¢nim Fadu a dalsich
predpisech univerzity uvedeno jinak.

(2) Svérenymi oblastmi c¢innosti tiskového mluvdéiho jsou:
a) komunikace s tuzemskymi i zahrani¢nimi médii,
b) budovani pozitivniho medidlniho obrazu univerzity,
c) efektivni informovanost vné univerzity,

d) koordinace vztahl univerzity se sd&lovacimi prostfedky a uzavirani mediélnich
partnerstvi,
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e)

f)

9)
h)

(3)

(1)

a)

b)
c)

d)

(2)
a)

b)
c)

(3)
(4)
(3)

(1)

(2)

e)

f)

(3)

organizacni a metodicka podpora fakultam a dalSim soucastem univerzity pfi
komunikaci s médii,

pfiprava, aktualizace a realizace medialni strategie univerzity,
monitoring médii, organizace tiskovych konferenci,
adresar zastupch médi.

Tiskovy mluvdi je pfimo podrizen rektorovi a odpovida mu za svou cinnost.

Clanek 17
Reditel pro strategii

Reditel pro strategii metodicky fidi, kontroluje a koordinuje ¢innost soucasti
univerzity v oblastech své plsobnosti. Svéfenymi oblastmi ¢innosti jsou:

priprava a koordinace univerzitnich strategii, zejména Dlouhodobého zadméru
. . . . e . . . 7 e 7 o
univerzity, jeho aktualizaci a institucionalnich planu,

monitorovani realizace a vyhodnocovani plnéni univerzitnich strategii a pland,

definovani opatreni pro sledovani méritelného vykonu univerzity a stanovenych
M r 7 O
strategickych cilu,

analyzovani ¢innosti univerzity a jejich soucasti v narodni i mezinarodni komparaci
v ramci sektoru vysokého Skolstvi.

Reditel pro strategii zejména:

metodicky a informacné podporuje fakulty a dalsi soucasti univerzity pfi pfipravé
strategickych dokumentd,

zajistuje potfebné vstupy pro analytickou ¢innost,

ptipravuje a koordinuje celouniverzitni prizkumy k rznym cilovym skupindm a
zajisténi vyuzitelnosti ziskanych dat.

Reditel pro strategii je pfimo podfizen rektorovi a odpovida mu za svou ¢innost.
Reditel pro strategii je vedoucim Odboru pro strategii.

Tim nejsou dotéeny pravomoci, které jsou ve vyhradni plsobnosti rektora nebo
kvestora.

Clanek 18
Ochrance prav

Ochrance prav jmenuje a odvolava rektor po vyjadreni Akademického senatu
univerzity.

Ochrance prav metodicky Fidi, kontroluje a koordinuje ¢innost v oblastech své

o] . e v . . . v v ’ . .
pusobnosti v rozsahu stanoveném predpisem univerzity. Sverenymi oblastmi
¢innosti jsou zejména:

prijem, evidence a vyfizovani podani k ochrané prav na univerzité,
tvorba stanovisek a doporuceni pfi Feseni konkrétnich podani,
mediace, poskytovani pomoci a poradenstvi stranam konfliktu,

koordinaéni a metodicka ¢innost v oblasti ochrany prav, zejména analyza podnétd,

vrs v Ve I3 ’ Ve e o . ’ v ’ r e
priprava doporuceni a podavani navrhu preventivnich opatreni a systémova
feseni, vCetné spoluprace na fizeni rizik,

zpFistupnovani znalosti v oblasti ochrany prav a spoluprace s odpovédnymi
osobami napfic¢ univerzitou,

vnéjsi komunikace a spoluprace s osobami zajistujicimi ochranu prav na jinych
institucich.

Ochrance prav predseda Panelu pro rovné pfilezitosti.
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(1)
(2)

(1)

d)

e)
f)

9)
h)

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Clanek 19
Povérenec pro ochranu osobnich tudajua
PovéFence pro ochranu osobnich daji jmenuje a odvolava rektor.

Jeho postaveni, Ukoly a plsobnost stanovi dal&i predpis univerzity.

Clanek 20
Reditelé a vedouci utvaru rektoratu

Reditelé/vedouci Utvarl rektoratu odpovidaji za komplexni zabezpedeni ¢innosti
svéreného Utvaru. Ve své ¢innosti se fidi pokyny prislusného vedouciho
zaméstnance, ktery vi¢i nému vykonava fidici pravomoci dle tohoto Organizaéniho
Fadu. Reditel/vedouci Utvaru rektoratu zejména:

. . vrs g7 M . . V. . v r v o 7 .
organizuje, ridi, koordinuje a kontroluje Cinnosti podrizenych zameéstnancu v ramci
svéfeného Utvaru,

zpracovava navrhy koncepci v rdmci své plsobnosti a navrhuje opatieni
k realizaci schvalené koncepce,

predklada kvestorovi poZzadavky na rozpocet svéreného Utvaru a pozadavky na
centralizované prostiedky, a odpovida za dodrzeni schvaleného rozpoctu a
efektivni hospodareni s pridélenymi prostiredky,

informuje podfizené zaméstnance o skute¢nostech a podkladech nutnych pro
jejich ¢innost,

metodicky fidi jiné vedouci zamé&stnance v oblasti odborné plsobnosti Utvaru,

zastupuje univerzitu pfi externich jedndnich v rozsahu plsobnosti Gtvaru, jinak na
zakladé plné moci,

odpovida za Fizeni rizik v oblastech plsobnosti svéfeného Utvaru,
ridi a kontroluje bezpec¢nost a hygienu prace,

odpovida v oblasti své plsobnosti za sledovani a projekci legislativy do predpisl
univerzity, jejich nasledné zavedeni a kontrolu dodrzovani vnitfnich i vnéjsich
predpis( a pravidel.

Clanek 21
Zastupovani vedoucich zaméstnanct
Rektora v nepfitomnosti zastupuji v plném rozsahu jednotlivi prorektofi tak, jak urci
rektor svym opatifenim.

Prorektofi se po dobu nepfitomnosti vzajemné zastupuji na zakladé rozhodnuti
rektora.

Kanclére v nepfitomnosti zastupuji v plném rozsahu dalsi pracovnici tak, jak urci
rektor svym opatrenim.

Kvestora v nepfitomnosti zastupuji v plném rozsahu dalsi pracovnici tak, jak urci
kvestor.

Reditele pro strategii a ostatni reditele a vedouci Utvard rektoratu v nepfitomnosti
zastupuji v plném rozsahu jejich zastupci urceni kvestorem.

Rektor a kvestor mohou své pravomoci prevést trvale nebo docasné na dalsi
povérené osoby (Priloha ¢. 7); to neplati o pravomocich, u nichz je tato moznost
vylouc¢ena zdkonem nebo Statutem.
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Cast Sesta
Zavérecna ustanoveni

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento Organizacni rad zrusuje Organizacni Fad Masarykovy univerzity ze dne
27. dubna 2023, ucinny od 1. kvétna 2023.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto Organizac¢niho fadu povéruji manazera
vnitFni spravy a organizace.

(3) Tento Organizac¢ni fad nalezi do oblasti metodického Fizeni Vnitini sprava a
organizace.

(4) Kontrolu dodrzovani tohoto Organizacniho radu vykonavaji zaméstnanci uvedeni
v Casti paté.

(5) Tento Organizacni rad nabyva platnosti dnem podpisu.

(6) Tento Organizacni rad nabyva udinnosti dnem 19. zari 2023.

Prilohy: ¢. 1 - Organizadni struktura univerzity

. 2 — Organizac¢ni schéma univerzity

)<

. 3 — Schéma fizeni univerzity

(@

. 4 — Organizadni struktura rektoratu

<

. 5 — Schéma Fizeni rektoratu

(@

. 6 — Ridici pracovi$té metodického Fizeni univerzity

<

. 7 — Podpisovy Fad

<

podepsano elektronicky

Martin Bares
rektor
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MU I

Priloha €. 1 k Organiza¢nimu fadu

ORGANIZACNIi STRUKTURA UNIVERZITY

Fakulty

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta

Prirodovédecka fakulta

Filozoficka fakulta

Pedagogicka fakulta

Farmaceuticka fakulta

Ekonomicko-spravni fakulta

Fakulta informatiky

Fakulta socialnich studii

Fakulta sportovnich studii

Vysokoskolské Ustavy

Ustav vypocetni techniky

Stredoevropsky technologicky institut

Univerzitni zarizeni

Centrum jazykového vzdélavani

Archiv Masarykovy univerzity

Centrum zahranicni spoluprace

Stiredisko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky

Centrum pro transfer technologii

Mendelovo muzeum

Univerzitni centrum Telc¢

Kariérni centrum

Centrum rozvoje kompetenci

Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

Rektorat
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MUN I

PFiloha €. 2 k Organiza¢nimu fadu

ORGANIZACNIi SCHEMA UNIVERZITY

FAKULTY

Prévmicki Lékafzka
fakulta fakulta

Plirodovad ecks Filozoficka Padagogicks
fakulta fakulta fakulia

Farmacauticks Ekonomicko-
fakulta spravnl fakukta

Fakults Fakuita Fakulta
informatiky socidlnich studil sportovnich studil

VYSOKOSKOLSKE USTAUY

Stiedoevwopaky
tachnologicky
sttt

Usitaw vippo@atni
techniky

JINA PRACOVISTE

vzdlavani univerzity spoluprice: 8@ spac. naroky technologil

UCELOVA ZARIZENI

Sprava .
Kotk & rare Makiadatelatvi Sprava LIKB

21/42



MUN I

PFiloha €. 3 k Organiza&nimu fadu

SCHEMA RIZENi UNIVERZITY

Dékan Dékan
Pravnicke fakulty Lékarske fakulty

Filozoficke fakulty

Farmaceuficke

Faluity socidinich
studii
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MU I

Pfiloha €. 4 k Organiza¢nimu fadu

ORGANIZACNI STRUKTURA REKTORATU

Plsobnost jednotlivych organizaé¢nich UtvarQ rektoratu je stanovena takto:

a) Kancelar rektora

Oblasti

Zastupovani rektora ve svérenych oblastech

Koordinacni ¢innosti v definovanych oblastech
pUsobnosti

Specifické cinnosti

Koordinace ¢&innosti poradnich organl rektora

Koordinace a vykon protokolarnich udalosti rektora a
univerzity

Koordinace kontaktd rektora a univerzity s vefejnou
spravou a zajmovymi reprezentacemi

Koordinace pfipravy celouniverzitnich akci nebo akci
pod patronatem rektora

Organizacni zajisténi programu a péce o zahranicni
delegace a oficidlni navstévy Vedeni univerzity ve
spolupraci s fakultami, OVVM a CZS

Priprava a organizace oficidlnich a spolecenskych akci
univerzity

Spravované evidence

Clenstvi v poradnich organech rektora

Vnéjsi komunikace

Vefejna sprava, operativni komunikace vUci
Ve 7 [¢]
poradnim organum rektora

Podpora pro vykon
funkce

Rektor

Prorektofi

Kanclér

Tiskovy mluvdi

b) Sekretariat rektora

Oblasti

Podplrné agendy rektora a prorektord

Koordinacni ¢innosti v definovanych oblastech
plUsobnosti

Specifické ¢innosti

Kompletni administrativni podpora rektora a
prorektort

Koordinace, organizace a sprava porad Vedeni
univerzity, Kolegii rektora a definovanych krizovych
poradnich orgdnd rektora

Koordinace pfiprav a sprava podkladl predklddanych
rektorem Akademickému senatu MU

Organizace zasedani a sprava podkladovych
materiald Spravni rady MU

PFiprava a organizace vyjezdnich zasedani a
definovanych spolecenskych akci rektora

Koordinace podkladovych materidlt a komunikace
7 vr 7 o
s kancelari Ceské konference rektoru

Sprava kalendaru rektora, prorektor(i a dopravy

Korespondence a podpisova agenda rektora a
prorektord
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Koordinace a organizace dopravy a vytizenosti
vozového parku RMU

Spravované evidence

Kalendare rektora, prorektort a dopravy

Vnéjsi komunikace

Zejména MSMT, operativni komunikace v plném
rozsahu agend rektora a prorektord

Podpora pro vykon
funkce

Rektor

Prorektofri

c) Kancelaf kvestora

Oblasti

Agenda kvestora

Korespondence kvestora

Vnitfni sprava a organizace univerzity

Specifické ¢innosti

Kompletni administrativni podpora kvestora

Podpisova agenda kvestora

Analyticka c¢innost v oblasti hospodareni a vnitini
spravy

Koordinace rozvoje informacnich systému a
elektronizace

Koordinace a metodika systému Fidici kontroly a
Fizeni rizik

Koordinace a metodika udrzitelného rozvoje

Kontrola integrity strategickych datovych zdroji pro
potieby Fizeni univerzity

Organizace a administrativni zajisténi Rady pro
informacni technologie a Rady pro udrzitelny rozvoj

Metodicka Cinnost v oblasti verejné podpory a
auditnich Setreni

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost v agendach
kvestora

Koordinace agend kvestora a jejich provazani do
Strategického zaméru univerzity

Koordinace zpracovani instituciondlnich informaci
predavanych aktivné i pasivné vné univerzity

Spravované evidence

Kalendare kvestora

Ciselniky univerzity

Vnéjsi komunikace

Zejména MSMT a dal$i dotéend ministerstva, statni
instituce, regionalni a lokalni partnefi, operativni
komunikace v plném rozsahu kvestora

Predavani dat pro CSU, MSMT

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni
technologie

d) Studijni odbor

Oblasti

Studijni zalezitosti v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech

e pfijimaci fizeni
prabéh studia
fizeni informaci o studiu
tvorba celouniverzitnich harmonogramd
jmenovaci dekrety pfedsedim komisi statnich
zavérecnych (Bc., Mgr.) a rigordznich zkousek
e ptiznavani akademickych titull
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Poplatky spojené se studiem

Celouniverzitni poradenstvi v oblasti studia

Péce o studenty v sociadlni oblasti

Specifické c¢innosti

Administrativa uznavani zahrani¢niho vzdélavani a
kvalifikace na Urovni bakalarskych a magisterskych
studijnich program{

¢ metodické fizeni

e fizeni na prvnim stupni

Stipendijni politika a administrativa stipendii

Odvolaci fizeni:
e rozhodovani o pravech a povinnostech
student{
e poplatky spojené se studiem
e stipendia

Koordinace ubytovaci komise

Spravované evidence

Registr fizeni o zadostech o uznani zahranicniho
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace

Dil¢i aplikace IS MU podle zaméreni agendy

Vnéjsi komunikace

Organy statni spravy, vefejné spravy (zejm. MSMT,
MV, VZP, soudy, Policie CR), zahrani¢ni instituce

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vzdélavani a kvalitu

Prorektor pro zdlezitosti studentl a vnéjsi vztahy

1. Oddéleni celozivotniho vzdélavani

Oblasti

Koncepce a rozvoj celozivotniho vzdélavani

Studijni zalezitosti v celoZivotnim vzdélavani

Specifické cinnosti

Odvolaci fizeni:
e rozhodovani o pravech a povinnostech
r v ’ (e} V. ’ vy 7 ’
ucastniku celozivotniho vzdélavani

Sprava Univerzity tretiho véku

Spravované evidence

Dil¢i aplikace IS MU podle zaméreni agendy

Vnéjsi komunikace

Organy statni spravy, verejné spravy, zahrani¢ni
instituce

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro personalni politiku, celozivotni
vzdélavani a udrzitelnost

e) Odbor vyzkumu

Oblasti

Projektova podpora (vyjma rozsahu strukturalnich
fondU a rozvojovych projektd)

Studijni zalezitosti v doktorskych studijnich
programech (v&etné ptijimaciho Fizeni, prib&hu studia
a Fizeni informaci o studiu)

Koordinace a planovani vyzkumu (véetné metodické
podpory vyzkumnych tym{ a pracovnikd, fizeni
informaci o védé a vyzkumu, vyzkumnych
infrastruktur a etickych otazek vyzkumu)

Komunikace védy a vyzkumu smérem k odborné
vefejnosti a stakeholderdim zapojenym do oblasti v&dy
a vyzkumu na uUrovni regionalni, narodni a
mezinarodni

Habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Pfiprava a organizace akademickych obtadd

Specifické c¢innosti

Administrativa uznavani zahrani¢niho vzdélavani a
. r . ’ ee 7 o
kvalifikace na urovni doktorskych studijnich programu
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Koordinace systému hodnoceni kvality vyzkumu a
vyvoje

Sprava institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje

Metodicka podpora a administrace Programu podpory
vyzkumu

Sprava podpory specifického vyzkumu

Administrativa Programu rektora na podporu tvaréi
¢innosti studentt

Grantova agentura Masarykovy univerzity (GA MU)

Pfiprava a fizeni celouniverzitnich projektt na podporu
védy a vyzkumu

Metodicka podpora vykazovani vyzkumné cinnosti

Monitoring vyzkumné a vyvojové vykonnosti

Podpora fungovani Mezinarodni védecké rady (ISAB)

Administrativa Védecké rady univerzity

Spravované evidence

Informacni systém evidence projektl (ISEP)

InCites

Systém pro evidenci pristrojového vybaveni pro
vyzkum a vyvoj

Institucionalni repozitar (IS MU)

Aplikace pro habilitacni a profesorska Fizeni (INET)

Vnéjsi komunikace

MSMT

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Poskytovatelé grantovych schémat, napf. grantové
agentury

Instituce Evropské unie

Odborna verejnost

Stakeholdfi zapojeni do oblasti védy a vyzkumu

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

Prorektor pro akademické a kulturni zalezZitosti

Grantové oddéleni

Oblasti

Projektova podpora vyzkumnych projektt

Specifické cinnosti

Metodicka a administrativni podpora pracovniku
projektové podpory na soucastech univerzity

Organizace informacnich a vzdélavacich akci pro
védce a pracovniky projektové podpory

Individualni podpora a konzultace pfi pfipravé a
realizaci prestiZznich vyzkumnych projektt

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

Oddéleni celouniverzitnich projektd

Oblasti

Pfiprava a Fizeni celouniverzitnich projektd na podporu
védy a vyzkumu

Specifické cinnosti

Pfiprava a koordinace celouniverzitnich vyzkumnych
projektl (pfedevsim z operaénich programt)

Administrace realizovanych celouniverzitnich
vyzkumnych projektd

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

26/42




3. Oddéleni doktorského studia a védeckych kvalifikaci

Oblasti

Studijni zalezitosti v doktorskych studijnich
programech (véetné ptijimaciho Fizeni, prib&hu studia
a fizeni informaci o studiu)

Habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Specifické c¢innosti

Administrativa uznavani zahrani¢niho vzdélavani a
- gen 7 - ’ an 7 o
kvalifikace na urovni doktorskych studijnich programu

Administrativa Védecké rady univerzity

Administrativa vyznamenani a cen univerzity a cen
udélovanych jinymi institucemi

Sprava Velké auly Karla EngliSe (celouniverzitni auly)

Spravované evidence

Databdze ocenéni (INET)

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

Prorektor pro akademické a kulturni zalezitosti

4. Centrum pro scientometrickou podporu

Oblasti

Koordinace a planovani vyzkumu (vcéetné metodické
podpory vyzkumnych tymU a pracovnikd, fizeni
informaci o védé a vyzkumu, vyzkumnych infrastruktur
a etickych otazek vyzkumu

Specifické cinnosti

Zajisténi hodnoceni védy, analyzy vykonnosti VaV
(bibliometricky servis)

Podpora univerzity a fakult v oblasti védecké
komunikace, etiky v publikovani a publikacnich
strategii

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vyzkum a doktorské studium

f) Odbor komunikace

Oblasti

Spoluprace s tiskovym mluvéim v oblasti medialnich
vztahu a tiskovych konferenci

Interni komunikace

o strategie interni komunikace

e sprava a koordinace kanall uréenych pro interni
komunikaci

Sprava a koordinace komunikace na socialnich sitich

Specifické cinnosti

Tvorba a sprava Casopisu univerzity a zpravodajského
portalu univerzity

Sprava interniho zaméstnaneckého i studentského
newsletteru

Pfiprava obsahu &asopist uréenych uchaze&im o
. o
studium a absolventum

Databaze expertl

Fotodokumentace a fotoarchiv

Vnéjsi komunikace

Ve spolupraci s tiskovym mluvéim komunikace

s tuzemskymi i zahrani¢nimi médii a medialni
prezentace univerzity, pfiprava tiskovych zprav a
materidld pro novinare.

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro zaleZitosti studentd a vnéjsi vztahy

Tiskovy mluvdi
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g) Odbor vné&jsich vztahl a marketingu

Oblasti

Marketingova a komunikac¢ni strategie univerzity

Popularizace védy

Rizeni jednotného vizudlniho stylu univerzity a jeho
aplikace

Externi a interni marketing

e fizeni a sprava celouniverzitniho MUNISHOPU;
Sifeni sounalezitosti

e pfiprava a realizace univerzitnich marketingovych
akci a vedeni jejich kalendare

e priprava a organizace oficialnich a spolecenskych
akci univerzity, a vedeni jejich kalendare

e priprava, realizace a uplatnéni propagacnich
tiskovin univerzity, prezentaci univerzity,
reklamnich pfedmé&td univerzity a merkantilii
rektoratu

e fizeni a sprava Dobrovolnického centra MUNI
POMAHA

Rizeni Univerzitniho kina Scala

Komunikace s partnery univerzity, sponzoring a
fundraising

Specifické cinnosti

Agenda uchazedd, studentd, absolventd, spolkd,
univerzitni sport, prace s motivovanymi a
talentovanymi studenty

Spravované evidence

Databaze kontaktd univerzity

Databaze dobrovolnikd

Kalendar akci

Fotobanka univerzity

Institucionalni webova prezentace univerzity

Vnéjsi komunikace

Externi subjekty (bez rozliseni)

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro zaleZitosti studentl a vnéj&i vztahy

h) Odbor pro personalni fizeni

Oblasti

Personalni strategie

Personalni politika akademickych pracovnikd

N&bor, vybér a adaptace zaméstnanci

Odmeénovani a benefity

Hodnoceni, rozvoj a vzdélavani, kariérni planovani
(neakademickych zamé&stnancd)

Personalni controlling a reporting, personalni
informacni systém

Personalni administrativa a mzdové uUcetnictvi

Metodicka podpora v oblasti zavadéni a vyuzivani
s .0 r . . . LV
nastroju prace s lidmi na univerzité

Specifické ¢innosti

Konzultace a odborné poradenstvi v oblasti prace
s lidmi

Tvorba a sledovani planu zaméstnancd, pldnu mezd
Ve e o 7
a osobnich nakladu rektoratu

Statistické Udaje a vykazovani tykajici se
zaméstnancl a mezd
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i)

1.

2.

Metodicka podpora personalistl univerzity v oblasti
pouzivani personalniho informacniho systému

Personalni informacni systém a souvisejici databaze

Aplikace hodnoceni akademickych pracovnik( EVAK (IS
MU)

Agenda stietu zajmQ vefejnych funkcionafd véetné
zajisténi fungovani univerzity jako podplrného
organu dle zakona ¢. 159/2006 Sb.

Externi partnefi a dodavatelé v oblasti personalni
prace a poradenstvi

Spravované evidence

Centrdlni registr ozndmeni

Vnéjsi komunikace

Ufady a instituce (napf. UFad prace, CSSZ, zdravotni
pojistovny v CR, SR i dalSich zemich, CSU, MSMT...),
Ministerstvo spravedlnosti

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Prorektor pro personalni politiku, celozivotni
vzdélavani a udrzitelnost

Personalni oddéleni

Specifické c¢innosti

Personalni administrativa pro rektorat a prislusna jina
pracovisté univerzity

Nabory, vybé&ry a adaptace zamé&stnanct pro rektorat
a prislusna jina pracovisté univerzity

Hodnoceni zamé&stnancd, rozvoj a vzdélavani pro
rektorat a prislusna jina pracovisté univerzity

Odménovani zamé&stnancd, systemizace pracovnich
mist pro rektorat a prislusna jina pracovisté univerzity

Metodické vedeni personalistl univerzity v oblasti
pracovné-pravni a personalni administrativé véetné
kontrolni ¢innosti

Mzdova uctarna

Specifické cinnosti

Zpracovani a vypocet mezd, povinné odvody a
mzdova administrativa rektoratu a pfislusnych jinych
pracovist univerzity

Zpracovani a vedeni agendy odvod{ pojistného do
zemi EU/EHP/CH

Zastupovani univerzity vadi institucim €SSz, ZP a FU
vcetné vykaznictvi a kontrol

Metodické vedeni mzdovych Gcetnich univerzity

Ekonomicky odbor

Oblasti

Ekonomika, Ucetnictvi a dané

Rozpocet a financovani univerzity

Specifické cinnosti

Skodni komise

Spoluprace pfi provadéni externiho auditu

Metodika procesu financni kontroly za celou
univerzitu

Metodika kalkulace ceny

Koordinace externich auditl projektu

Tvorba pravidel sestavovani rozpoctu

Koordinace a pfiprava vyrocni zpravy o hospodareni

Metodika uplatfiovani rezijnich ndkladl v projektech

Spravované evidence

Ekonomicky informacni systém Magion
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1.

SUPO

Obchodni centrum

Vnéjsi komunikace

Finan¢ni Grad

Celni sprava

Auditor

Danovy poradce

Statistické vykazy

Dodavatel ekonomickych systému

Bankovni instituce

Poskytovatelé ptispévkd a dotaci

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Oddéleni financovani

Oblasti

Dotace a prispévky

Fondy univerzity

Specifické ¢innosti

Rozpocet RMU - tvorba a sprava

Analytickd Cinnost v oblasti hospodareni

Nastaveni a sprava finan¢ni kontroly RMU

Rozpisy dotaci a prispévkl a jejich zavéreéné
vyuctovani

Metodika sledovani a uplatfiovani rezijnich nakladl v
projektech

Finanéni prevody v ramci univerzity

Oddéleni provozniho Ucetnictvi

Oblasti

Provozni Ucetnictvi vCetné periodické uzavérky RMU

Specifické cinnosti

Korunova a valutova pokladna univerzity

Oddéleni majetku a investic

Oblasti

Ekonomika majetku a investic

Specifické cinnosti

Planovani, kontrola a evidence financovani
investi¢nich akci univerzity

Koordinace inventarizace majetku

Oddéleni ekonomickych systému

Oblasti

Sprava a metodika EIS

Bankovni operace

Specifické c¢innosti

Centrum podpory SUPO

Obchodni centrum

Ekonomicka podpora e-shopu univerzity

Ekonomika sklad@

Oddéleni dani a cel

Oblasti

Ekonomika dani a cel

Specifické ¢innosti

Zpracovani danfovych pFiznani
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3)

Vykaznictvi Intrastat

Tvorba opravnych polozek k pohledavkam a odpis
nedobytnych pohledavek

Odbor pro strategii

Oblasti

Strategické planovani v rozsahu univerzitnich politik

Vykazovani a rozbor dat, analyticka a evaluac¢ni
V. . ’ 7 O . .
Cinnost v rozsahu strategickych cilu univerzity

Institucionalni vyzkum na univerzity

Specifické c¢innosti

Zpracovani univerzitnich strategickych dokumentd,
zejména Dlouhodobého/strategického zdméru
univerzity a jeho roénich plant, monitorovani
naplfiovani strategickych cilQ; spoluprace na tvorbé
narodnich a regionalnich strategii

Pfiprava rocnich evaluaénich rozhovory s fakultami
a VS Ustavy; zpracovavani analyz dle potfeb vedeni
univerzity a soucasti univerzity

Priprava vyro¢ni zpravy o ¢innosti univerzity a
hodnoceni Cinnosti univerzity

Pfiprava a vykazovani dat do mezinarodnich
srovnavacich Zebfi¢kd univerzit

Poskytovani dat uvnitf a vné univerzity pro
specifické ucely (napf. projekty, média atd.)

Realizace celouniverzitnich Setfeni u cilovych skupin
studentl a zaméstnancy; konzultaéni ¢innost v této
oblasti

Definovéni obsahového zaméFeni internich projektd

Spravované evidence

Prizkumy a predmétova anketa v rdmci
Informacniho systému univerzity

Vnéjsi komunikace

Instituce v rdmci regionu a MSMT (zejména
v souvislosti s tvorbou strategickych dokumentd
a poskytovanim dat pro specifické ucely)

Podpora pro vykon
funkce

Reditel pro strategii

k) Odbor pro kvalitu

D)

Oblasti

Rizeni a hodnoceni kvality v oblasti vzdélavani

Specifické cinnosti

Podpora akreditacnich procest v oblasti vzdélavani

Koncepc¢ni a metodicka podpora agendy tvorby,
rozvoje a hodnoceni studijnich programd

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro vzdélavani a kvalitu

Investi¢ni odbor

Oblasti

Rozvoj a udrzba infrastruktury

e planovani a fizeni investi¢nich a neinvesticnich
akci, véetné sbé&ru pozadavkd na nakup a
realizace

zpracovani investi¢nich zamérQ

fizeni ndakupu vybaveni, sluzeb a praci
zabezpeceni projekc¢nich praci

zabezpeceni a fizeni dodavatelskych praci
provadéci administrativa

archivace a kontrolni ¢innost
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Spravované evidence

Nakup a realizace v oblasti stavebnich investic a
velkych oprav

Vnéjsi komunikace

Dot¢ené orgény statni spravy, dodavatelé a MSMT

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

m) Odbor pro rozvoj

Oblasti

Projektova podpora v rozsahu strukturalnich fondl a
rozvojovych projektt

Specifické c¢innosti

Institucionalni plan a interni rozvojové projekty —
koordinace pripravy a administrativa realizace

Centralizované rozvojové projekty - koordinace
pripravy a administrativa realizace

Fond rozvoje Masarykovy univerzity — koordinace
pripravy a administrativa realizace

Ukazatel F - administrativa, podpora HS, mimo
kazdoroc¢ni prispévek SPSSN

Narodni program udrzitelnosti — projektova podpora

OP VVV a dalsi operacni programy (OP PIK, OP ZP,
OP Z, IROP, OP pireshrani¢ni spoluprace, OP D) -
administrace a realizace

Vnéjsi komunikace

Poskytovatelé

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni
technologie

n) Odbor verejnych zakazek

o)

Oblasti

Zadavani verejnych zakazek

Specifické cinnosti

Zadavani verejnych zakazek pro rektorat

Zajisténi podpory univerzity, pokud je ucastnikem
vybérového Fizeni vyhlaseného jinym zadavatelem

Zajisténi vybérovych fizeni pro centralné fizené
infrastrukturni akce

Centralni nakupy formou DNS a ramcovych dohod

Spravované evidence

Elektronicky nastroj pro zadavani verejnych zakazek
E-ZAK

Vnéjsi komunikace

Spravni organy, dodavatelé, partnerské organizace

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Provozni odbor

Oblasti

Smluvni vztahy v provoznich oblastech

Energeticky provoz

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni
ochrana a pfiprava krizového Ffizeni

Specifické cinnosti

Sprava dopravy pro univerzitu

Skladovani majetku pro RMU

Pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu pro
univerzitu

Najmy univerzity u externich subjektd

Pozemkova agenda univerzity

Energeticky management univerzity
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Dispozice s nemovitym majetkem univerzity

Reseni centralnich provoznich sluzeb pro univerzitu

Spravované evidence

Pozemkova agenda (evidence pozemki)

Uzivatelé telefonie

Pasportizace nemovitého majetku

Evidence Skodnich udalosti

Evidence &kolnich a pracovnich Urazl

Vnéjsi komunikace

Katastr nemovitosti

Dodavatelé sluzeb

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Oddéleni spravy budov

Specifické ¢innosti

Provozovani budov a zafizeni pro RMU

Spravované evidence

Vyuzivani ploch

Oddéleni informacnich a komunikacnich technologii (ICT)

Specifické ¢innosti

Zabezpeceni ICT infrastruktury pro RMU

Spravované evidence

Evidence instalovaného hardwaru a softwaru

Oddéleni provozu

Specifické cinnosti

Evidence a inventarizace majetku v ramci RMU

Nakup a logistika kancelarskych a Gklidovych
prostredkd a IT a komunikaénich technologii pro
RMU

Reseni telefonie pro RMU

Spravované evidence

Evidence majetku pro RMU

p) Pravni odbor

Oblasti

Legislativa a pravni ¢innost

Specifické cinnosti

Poskytovani pravnich konzultaci, tvorba smluvni
dokumentace

Rizeni, zpracovavani, vyklad a sprava interni
legislativy

Pravni podpora védy a vyzkumu, projektové
smlouvy

Pravni zastupovani univerzity

Zverejiiovani smluv RMU

Administrace zadosti dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Vymahani pohledavek, insolvenéni fizeni

Spravované evidence

Registr smluv

Vnéjsi komunikace

Spravni organy a soudy, externi smluvni partnefi

Podpora pro vykon
funkce

Kvestor

Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni
technologie
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Oddéleni spisové sluzby

Oblasti

Spisova sluzba

o zajisté&ni odborné spravy dokumentl vzniklych

z ¢innosti univerzity
v s r vrs. o
e radny prijem dokumentu

podoby
V. r e ]
vyrizovani dokumentu
. s ’ o
podepisovani dokumentu
’ . ’ .. 7, O
sprava elektronickych certifikatu
0o ’ o
odesilani dokumentu
’ r ’ o
ukladani dokumentu
v r 7 ] v 7 V7 ’
vyrazovani dokumentu ve skartacnim rizeni

Specifické c¢innosti

Sluzby podatelny pro rektorat

Spisova sluzba pro rektorat

Ukladdani dokumentt pro RMU

Zajistovani autorizované konverze dokumentd

Spravované evidence

Uradovna IS MU

RemSig

Evidence razitek pro RMU

Vnéjsi komunikace

Ceska posta

Postsignum

Ministerstvo vnitra CR

Moravsky zemsky archiv

CzechPoint

g) Kontrolni odbor

r

Oblasti

Specializovana vnitini kontrola

evidenci dokument{ a jejich pFevod do digitdlni

Agenda bezpecnostniho reditele

Specifické Cinnosti

Kontrola dodrzovani obecné zavaznych pravnich
v . O v . O . .
predpisu a predpisu univerzity

Setfreni a zpravy vyzadané organy ¢innymi
v trestnim fizeni

Zastupovani univerzity v trestnim fizeni, podavani
trestnich ozndmeni a opravnych prostiedkd

Spravované evidence

Centralni evidence externich kontrol

Vnéjsi komunikace

Policie CR, statni zastupitelstvi, soudy

Kontrolni orany - koordinace soucinnosti, Ucast pfi
7 - e . r Ve r o ’

zahajeni a projednani vysledku externich kontrol,

pravni podpora namitkového Fizeni

Podpora pro vykon
funkce

Rektor

Odbor interniho auditu

Oblasti

Interni audit

Vnitini kontrolni systém

Rizeni rizik

Specifické c¢innosti

Hodnoceni ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému
univerzity

Kontrola komplexnosti, konzistence a metodické
spravnosti predpisd univerzity, jejich soulad s
legislativou a kontrola jejich dodrzovani
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s)

t)

Reporting o externich financnich kontrolach a rizicich
z nich plynoucich

Poradenstvi pro tvorbu a uplatfiovani metodiky
internich financ¢nich kontrol

Metodologie auditnich postupd

Spravované evidence

Centralni databaze dokumentace z externich
finan¢nich kontrol a auditd

Modul zavaznych zjisténi z vykonanych financnich
kontrol

Kontrolni systém

Vnéjsi komunikace

Koordinace externich kontrol a auditd zaméFenych
na financovani (mimo danovych kontrol Finan¢niho
r v 7 ) . o
Uradu a externich auditu projektu)

Poskytovani soudinnosti externim kontrolnim
7 [e] ’ .
organum a externimu auditu

Podpora pro vykon
funkce

Rektor

Kvestor

Pracovisté povéfence pro ochranu osobnich Gdajt

Oblasti

Ochrana a zpracovani osobnich Gdajl

Specifické c¢innosti

Dohled nad ochranou a zpracovanim osobnich tdajl

Poradenskd a konzultacni ¢innost pro zaméstnance
univerzity

Vzdélavaci ¢innost zamérena na zaméstnance
univerzity

Administrace zadosti a uplatnéni prav subjektl Gdajl
v souladu s platnou legislativou

Poskytovani soucinnosti externim kontrolnim

7 o M r v ’
organum, zejména Uradu pro ochranu osobnich
’ .0
udaju

Spravované evidence

Registr ¢innosti zpracovani osobnich Gdajt

Vnéjsi komunikace

Ufad pro ochranu osobnich Gdajd

Podpora pro vykon
funkce

PovéFenec pro ochranu osobnich tdajl

Kancelaf SYRI

Oblasti

Projektova podpora — védecké a administrativni
fizeni projektu SYRI

Koordinace a aktivity smérujici k vytvoreni
“Narodniho institutu pro vyzkum sociekonomickych
dopadl nemoci a systémovych rizik *

Komunikace vystupl projektovych aktivit sm&rem k
odborné vefejnosti a stakeholderlim zapojenym do
oblasti humanitnich véd a vyzkumu na Urovni
regionalni, narodni a mezinarodni

Specifické ¢innosti

Koordinace, sledovani a vykazovani vyzkumnych
aktivit (véetn& metodické podpory vyzkumnych tymd
a pracovnik{)

Metodické vedeni a podpora v rdmci univerzity pfi
administrativnim Fizeni projektu Syri

35742




Pfiprava a fizeni synergickych projektd

Podpora fungovani Mezinarodni védecké rady (ISAB)
projektu SYRI

Podpora fungovani Ridiciho a V&deckého vyboru

Vnéjsi komunikace

MSMT, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
poskytovatelé grantovych schémat, odborna
verejnost, média, Stakeholdefi zapojeni do oblasti
védy a vyzkumu

Podpora pro vykon
funkce

Prorektor pro rozvoj, legislativu a informacni
technologie

u) Pracovisté celouniverzitni ochrany prav

Oblasti

Celouniverzitni ochrana prav

Specifické c¢innosti

Pfijem, evidence a vyfizovani podani k ochrané prav
na univerzité v rozsahu stanoveném predpisem
univerzity

Tvorba stanovisek a doporuceni pfi feSeni
konkrétnich podani

Mediace, poskytovani pomoci a poradenstvi stranam
konfliktu

Koordinacni a metodicka ¢innost v oblasti ochrany
prdv, zejména analyza podnét{, ptiprava doporuéeni
a podavani navrhd preventivnich opatteni a
systémova reseni, v€etné spoluprace na Fizeni rizik

Realizace planu genderové rovnosti

Zpristupfiovani znalosti v oblasti ochrany prav a
spoluprace s odpovédnymi osobami napfic
univerzitou

Organizacni a administrativni podpora jednani
Panelu pro rovné prilezitosti a Etické komise
univerzity

Spravované evidence

Evidence podani smérujici k ochrané prav a vnitfni
oznamovaci systém

Vnéjsi komunikace

Osoby zajistujici ochranu prav na jinych institucich

Podpora pro vykon
funkce

Ochrance prav

Konkrétni prehled ¢innosti jednotlivych Utvard a kompetence jejich zaméstnancd stanovi

vzdy jejich nadfizeni.
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RiDICi PRACOVISTE METODICKEHO RIZENi UNIVERZITY

Ridicimi pracovisti dle ¢l. 11 odst. 2 pro stanovené oblasti jsou:

Procesni oblast

Oblast

Ridici pracovisté

Podpora
vzdélavaci
cinnosti

Studijni zalezZitosti v bakalarskych a
magisterskych studijnich programech a
rigordzni Fizeni

Studijni odbor rektoratu

Studijni zalezitosti v doktorskych
studijnich programech

Odbor vyzkumu
rektoratu (Oddéleni
doktorského studia a
védeckych kvalifikaci)

Odborna jazykova vyuka pro nefilology

Centrum jazykového
vzdélavani

Koncepce a rozvoj celozivotniho vzdélavani

Oddéleni celozivotniho
vzdélavani rektoratu

Studijni zaleZitosti v celozivotnim
vzdélavani

Oddéleni celozivotniho
vzdélavani rektoratu

Poplatky spojené se studiem

Studijni odbor rektoratu

Celouniverzitni poradenstvi v oblasti studia

Studijni odbor rektoratu

Péce o studenty v socialni oblasti

Studijni odbor rektoratu

Podpora studentim se specifickymi naroky

Stredisko pro pomoc
studentim se
specifickymi naroky

Ubytovani a stravovani

Sprava koleji a menz

Podpora tvardi
cinnosti

Koordinace a planovani vyzkumu/tvarei
¢innosti

Odbor vyzkumu
rektoratu

Internacionalizace

Zahraniéni spoluprace, fizeni vztaht
s univerzitami, plsobeni v univerzitnich
sitich

Centrum zahrani¢ni
spoluprace

Zahraniéni studia a vymény studentd a
pedagogl

Centrum zahrani¢ni
spoluprace

Internacionalizace a mezinarodni
spoluprace

Centrum zahrani¢ni
spoluprace

Vnéjsi vztahy

Medialni vztahy

Odbor komunikace
rektoratu

Sprava a koordinace komunikace na
socialnich sitich

Odbor komunikace
rektoratu

Komunikacni strategie

Odbor komunikace
rektoratu

Popularizace védy

Odbor vné&jsich vztahl
a marketingu rektoratu

Rizeni jednotného vizudlniho stylu
univerzity a jeho aplikace napfic
univerzitou

Odbor vnéjsich vztahdl
a marketingu rektoratu

Externi a interni marketing

Odbor vnéjsich vztahl
a marketingu rektoratu

Sponzoring a fundraising

Odbor vné&jsich vztahl
a marketingu rektoratu
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Rizeni univerzitniho kina Scala

Odbor vnéjsich vztahd
a marketingu rektoratu

Nakladani
s dusevnim
vlastnictvim

Spoluprace s aplikacni sférou, zakladani
spin-off spole¢nosti

Centrum pro transfer
technologii

Transfer technologii a znalosti

Centrum pro transfer
technologii

Ochrana a sprava dusevniho vlastnictvi

Centrum pro transfer
technologii

Vykazovani vyzkumné cinnosti

Odbor vyzkumu
rektoratu (Centrum pro
scientometrickou
podporu)

Vedeni sbirek muzejni povahy

Mendelovo muzeum

Edicni ¢innost

Nakladatelstvi

Podpora rozvoje a
spravy lidskych
zdrojt

Personalistika a mzdy

Odbor pro personalni
Fizeni rektoratu

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

Odbor vyzkumu
rektoratu (Oddéleni
doktorského studia a
védeckych kvalifikaci)

Rozvoj efektivity a kvality plsobeni
zamé&stnancl univerzity

CERPEK

Personalni politika akademickych
pracovnik{

Odbor pro personalni
fizeni rektoratu

Ekonomicky odbor

Ekonomika ,
rektoratu
Ekonomika a v . NV . Ekonomicky odbor
) ., Rozpocet a financovani univerzity .
financovani rektoratu
v Ekonomicky odbor
Dotace a prispevky rektoratu
Podporg tvorby Strategické planovani Odbor'pro strategii
strategie a rektoratu
realizace . . oy oo .
o o Realizace sociologickych Setreni u cilovych |Odbor pro strategii
pruzkumu ; N - ,
skupin uvnitf i vneé univerzity rektoratu
Rizeni a ;
hodnoceni Rizeni a hodnoceni kvality v oblasti Odbor pro kvalitu
akademické vzdélavani rektoratu
kvality
Rozvoj v Investi¢ni odbor
infrastruktury Rozvoj a udrzba infrastruktury rektoratu

Rizeni a sprava
. o
projektu

Projektova podpora (vyjma strukturalnich
fondd a rozvojovych projektd)

Odbor vyzkumu
rektoratu (Grantové
oddéleni)

Projektova podpora v rozsahu
strukturdlnich fond( a rozvojovych
projektl

Odbor pro rozvoj
rektoratu

Védecké a administrativni Fizeni projektu
SYRI a dalSich synergickych projektt

Kancelar SYRI

Koordinace a aktivity sméfujici k vytvoreni
“Narodniho institutu pro vyzkum
sociekonomickych dopadt nemoci a
systémovych rizik *

Kancelar SYRI

Rizeni a sprava
verejnych
zakazek

Zadavani verejnych zakazek

Odbor verejnych zakazek
rektoratu
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Vnitini sprava

Vnitfni sprava a organizace

Kancelar kvestora

Tvorba a sprava
predpist
univerzity a
pravni servis

Legislativa a pravni ¢innost

Pravni odbor rektoratu

Kontrolni ¢innost

Specializovana vnitfni kontrola

Kontrolni odbor
rektoratu

Agenda bezpecnostniho reditele

Kontrolni odbor
rektoratu

Auditni ¢innost

Interni audit

Odbor interniho auditu
rektoratu

Vnitfni kontrolni systém

Odbor interniho auditu
rektoratu

Rizeni rizik

Odbor interniho auditu
rektoratu

Provozovani
infrastruktury

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
pozarni ochrana a priprava krizového
Fizeni

Provozni odbor rektoratu

Provozovani budov a zarizeni

Provozni odbor rektoratu

Energeticky provoz

Provozni odbor rektoratu

Koordinace spravy infrastruktury

Sprava Univerzitniho
kampusu Bohunice

Informacni sluzby

Knihovni sluzby

Ustav vypocetni techniky
(Knihovnicko-informacni
centrum)

Informacni systémy a informacni a
komunikaéni technologie

Ustav vypocetni techniky

Kontrola integrity strategickych datovych
zdroju pro potfeby fizeni univerzity

Kancelar kvestora

Koordinace zpracovani institucionalnich
informaci predavanych aktivné i pasivné
vné univerzity

Kancelar kvestora

Interni komunikace

Odbor komunikace
rektoratu

Ochrana a zpracovani osobnich Gdajl

Pracovisté povérence pro
s ’ .0
ochranu osobnich udaju

Spisova sluzba

Oddéleni spisové sluzby

Uchovavani dokladl a archivnictvi

Archiv Masarykovy
univerzity

Ochrana prav

Celouniverzitni ochrana prav

Pracovisté celouniverzitni
ochrany prav
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(1)

(2)

PODPISOVY RAD

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento Podpisovy fad stanovi v rdmci ptsobnosti Organizaéniho Fadu RMU opravnéni
v o . r e o . r - .
zamestnancu k podepisovani dokumentu jménem univerzity.

Tento podpisovy fad upravuje podpisova prava na dokumentech vzniklych v ramci
¢innosti univerzity:

a) uréenych adresatim mimo univerzitu,

b) zavazujicich univerzitu vici subjektim mimo univerzitu.

(3)

(4)

Tento podpisovy Fad nedopada na situace, kdy se jedna o podepisovani pfi
predbézné/neformalni komunikaci, ktera nespliiuje nalezitosti pravniho jednani
jménem univerzity.

Rozsah podpisovych opravnéni je uréen pro dokumenty v analogové i digitalni
podobé.

Clanek 2
Zakladni pojmy

Pro Ucely Podpisového Fadu se rozumi:

a) dokumentem kazda pisemnad, obrazova, zvukova nebo jind zaznamenana
informace, at jiz v analogové ¢i digitalni podobé,

b) podpisem:

c)

1.

6.

vlastnoruéni podpis psany na papir (seznam podpisovych vzorl vede
Sekretariat rektora),

kvalifikovany elektronicky podpis — podepisuje-li se elektronicky dokument,
kterym univerzita pravné jedna,

kvalifikovana elektronickd pecet - nestanovi-li jiny pravni pfedpis jako
nalezitost pravniho jednani obsazeného v dokumentu podpis nebo tato
nalezitost nevyplyva z povahy pravniho jednani, univerzita, jedna-li pfi vykonu
své plsobnosti, zapeleti dokument v elektronické podobé kvalifikovanou
elektronickou peceti,

kvalifikované elektronické ¢asové razitko — podepisuje-li nebo peceti-li
univerzita elektronicky dokument, kterym pravné jedna, opatfi podepsany nebo
zapecetény elektronicky dokument kvalifikovanym elektronickym ¢asovym
razitkem,

mechanicky podpis - potvrzeni dokumentu po pfihlaseni v elektronickych
nastrojich vyuzivanych univerzitou (univerzitnich i mimouniverzitnich). Pokud
pravni pfedpis nestanovi jinak, rozumi se podpisem z pohledu tohoto Fadu
projeveni souhlasu z autentizovaného prostredi v systémech jako je napft.
INET, IS, EZAK apod.

prosty elektronicky podpis v mailu,

zameéstnancem osoba, ktera jedna jménem univerzity, pokud ve smyslu § 20
zakona €. 89/2012 Sb., obclansky zakonik prokaze, Ze za ni je opravnéna jednat.
V takovém pripadé neni zaméstnanec zastupcem, ale jeho jednani se povazuje
pfimo za jednani univerzity. Zaméstnanci se pro pfripad jednani jménem univerzity
udéluje povéreni nebo plna moc,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(1)

(2)

d)

e)

f)

9)

tieti osobou osoba odliSna od zaméstnance jednajici za univerzitu na zakladé
plné moci udélené rektorem nebo kvestorem,

docasnym povérenim poveéreni podle zavazného vzoru dostupného

v metodickych listech pravniho odboru RMU, evidované v Uradovné IS MU, které
se udéluje na dobu 1 roku, a to od prvniho do posledniho dne v roce. Pfi vzniku
pracovniho poméru v pribé&hu roku a potfebé& udélit povéfeni je toto vydano pouze
do konce roku, v némz zaméstnanec nastoupil,

trvalym povérenim povéreni podle zavazného vzoru dostupného v metodickych
listech pravniho odboru RMU, evidované v Uradovné IS MU, které Ize povazovat za
vyjimecné a k jehoz udéleni musi dat souhlas pfimy nadfizeny a musi pro néj byt
dany ddvody,

plnou moci plnd moc podle zavazného vzoru dostupného v metodickych listech
pravniho odboru RMU, evidovana v Ufadovné IS MU. Plnou moc podepisuje rektor

nebo kvestor (rektor nebo kvestor si mdze vyzadat doporuéeni prorektora
prislusného dle organizac¢niho fadu).

Clanek 3
Opravnéni podpisu
Kazdy zaméstnanec univerzity podepisujici dokumenty za univerzitu je povinen

zkoumat, zda ma ve vztahu k vyfizované véci podpisové pravo. V pripadé
pochybnosti je povinen se dotazat osoby povérené vykladem Organizac¢niho Fadu.

Veskeré podpisy dokumentl za univerzitu, mohou byt u¢inény pouze
zaméstnancem, jemuz podpisové opravnéni vyplyva z Organizacniho Fadu, pripadné
zaméstnancem, ktery je k podpisu ¢i k podepisovani v souladu s timto Podpisovym
fadem povéren nebo zmocnén.

Zameéstnanci univerzity mohou podepisovat dokumenty za univerzitu pouze na
zakladé:

zakona,
Organizacniho Fadu,
docasného povéreni,
trvalého povéreni,
plné moci.

Treti osoby mohou podepisovat dokumenty za univerzitu pouze na zakladé piné
Moci.

Povéteni dle odstavce 3 pism. c) a d) mdZe udé&lovat pouze rektor nebo kvestor, a
to pouze vedoucimu/Fediteli organizaéniho Gtvaru RMU, do jehoZ plsobnosti (dle
pfilohy ¢. 6 Organizacniho radu) dana problematika nalezi nebo vyjimecné jinému
zaméstnanci tam, kde to vyplyva z popisu pracovniho mista a jeho pracovni naplné.

Osoba, kterd udélila povéFeni dle odstavce 3 pism. c) a d) m{ze toto pové&teni
kdykoliv odvolat.

Clanek 4
Zastupovani podepisujicich osob
V neptitomnosti zamé&stnancl povéFenych dle &l. 3 odst. 3 pism. c) a d) mohou
dokumenty podepisovat jejich zastupci, stanoveni v aplikaci INET.

Zaméstnanci povéreni dle ¢l. 3 odst. 3 pism. c¢) a d) navrhnou prostifednictvim
aplikace v INET svého zastupce bezprostfedné poté, co byli povéreni. Kvestor

nasledné schvali navrhovaného zastupce nebo vyzve povéreného zaméstnance
k navrhu jiné osoby.
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