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Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle §36 odst. 2 zákona 

č. 111/1998 Sb., o vysokých školáchjLa^měně a doplnění dalších zákonu (zákon o vysokých 

školách), dne /(p • prosince 2^^pb^^e^íSMT-40150/2019-1 Pracovní řád Masarykovy 

univerzity. 

4gr. Karolína Gondková 

'editelka odboru vysokých škol 

PRACOVNI RAD MASARYKOVY UNIVERZITY 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

(1) Pracovní řád Masarykovy un iverz i ty (dále j e n „pracovn í řád" ) j e vydáván podle 
ustanovení § 306 zákona č. 2 6 2 / 2 0 0 6 Sb . , zákon ík práce, ve znění pozdějších 
předpisů (dále j e n „zákon ík práce") a § 17 odst . 1 p í sm. k) zákona č. 1 1 1 / 1 9 9 8 Sb. , 
o vysokých školách a o změně a dop lněn í dalších zákonů , ve znění pozdějš ích 
předpisů (dále j e n „zákon" ) ve spojen í s č l . 54 odst . 2 p í sm. I) S ta tu tu MU. 

(2) T ímto p racovn ím řádem se blíže rozvádí pov innost i zaměstnanců a Masarykovy 
univerz i ty (dál j e n „ zaměs t nava t e l " ) v p racovněprávn ích vz taz ích . Pracovní řád 
zavazuje zaměs tnava te le i všechny j e h o zaměstnance . Na zaměstnance pracuj íc í na 
základě dohod o pracích konaných m i m o pracovní poměr se t en to pracovní řád 
vz tahu je j e n t e h d y , pokud to neodporu je zv láštn í povaze těch to vz tahů vyp lýva j íc í 

z j e j i ch úpravy v zákon íku práce. 

Článek 2 

Povinnost i zaměstnavatele 

Zaměstnava te l j e pov inen z e j m é n a : 

a) Pečovat o v y t v á ř e n í a rozví jení p racovněprávn ích vz tahů v souladu se zákon íkem 
práce, os ta tn ím i p rávn ím i předpisy , předpisy zaměstnava te le , ko lek t ivn í smlouvou 
a s d o b r ý m i m r a v y . 

b) Ode dne , kdy vznik l pracovní poměr , př idě lovat zaměstnanc i práci podle pracovní 
sm louvy , posky tova t m u za v y k o n a n o u práci m z d u , v y t v á ř e t uspoko j ivé pracovní 
podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů a dodržova t os ta tn í pracovní 
podmínk y s tanovené p rávn ím i předpisy , předpisy zaměstnava te le a pracovní 
s m l o u v o u . Totéž p ř iměřeně plat í i pro v z t a h y založené dohodami o pracích 
konaných m i m o pracovní poměr . 

c) V souvis lost i s nás tupem do práce seznámi t zaměstnance s p racov iš těm, 
p racovn ím p r o s t ř e d í m , s r iz iky možného ohrožení j e h o ž ivota a zdrav í v souvis lost i 
s v ý k o n e m práce, s in fo rmacemi o opat řen ích na ochranu před j e j i ch působen ím 

a s p racovn ím ř á d e m . 

d) Sděl i t z a m ě s t n a n c ů m , u k te rého posky tovate le pracovnělékařských služeb j i m 
budou p o s k y t n u t y p racovně lékařské s lužby, j a k ý m proh l ídkám a v y š e t ř e n í m 
souv ise j íc ím s v ý k o n e m práce j s o u pov inn i se podrob i t a do j a k é kategor ie byla 
j i m i v y k o n á v a n á práce zařazena. 

e) Vy tvá ře t bezpečné a zdrav í neohrožuj íc í pracovní prost ředí a pracovní p o d m í n k y 
vhodnou organizací bezpečnost i a ochrany zdraví při práci a p ř i j ímán ím opat řen í 
k předcházení r i z i k ů m . 

f) V př ípadě, že t o vyžadu je povaha v y k o n á v a n é práce, bezplatně zaj is t i t 
zaměstnanc i posky tnu t í osobních ochranných pracovních p ros t ředků , myc ích , 
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čist ících a desinfekčních p ros t ředků , př ípadně ochranných nápo jů , a to v souladu 
s p rávn ím i předpisy a předpisy zaměstnavate le a udržovat osobní ochranné 
pracovní p ros t ředky v použ iva te lném s tavu a kon t ro lova t j e j i ch používaní . 

g) Za j is t i t z a m ě s t n a n c ů m prav idelná školení o právních a ostatn ích předpisech 
k zaj iš tění bezpečnost i a ochrany zdrav í při prác i , k teré dop lňu j í j e j i ch odborné 
předpok lady a požadavky pro v ý k o n práce, k teré se t ýka j í j i m i vykonávané práce 
a vz tahu j í se k r i z i k ů m , s n imiž může př i j í t zaměstnanec do s tyku na pracov iš t i , na 
k t e r é m j e práce v y k o n á v á n a , a soustavně vyžadova t a kont ro lova t j e j i ch 
dodržování . 

h) Za j is t i t rovné zacházení se všemi zaměstnanc i , pokud j d e o je j i ch pracovní 
p o d m í n k y , odměňován í za práci a o posky tován í peněži tých plnění a plnění 
peněži té hodno ty , o odbornou př íp ravu a o př í leži tost dosáhnou t funkčn ího nebo 
j i n é h o postupu v zaměstnán í , a dodržova t zákaz jakéko l i v d iskr iminace, ať j i ž 
p ř ímé nebo nepř ímé. Za d iskr iminac i se nepovažu je rozdí lné zacházení za 
okolnost í , ke k t e r é m u j e dán věcný důvod spočívaj íc í v povaze vykonávané práce 
nebo č innost i a up la tněné požadavky j sou té to povaze př iměřené. 

i) I n f o r m o v a t zaměstnance o změnách v právních předpisech, k teré si vyžádaj í 
souč innost zaměstnance v souvis lost i s pov innost í oznámi t urči té skutečnost i či 
úda je podle č l . 3 odst . 5. 

Článek 3 

Povinnost i zaměstnanců 

(1) Zaměstnanc i j sou pov inn i ve s tanovené pracovní době podle pokynů vedouc ích 
zaměstnanců kona t osobně práce podle pracovní sm louvy , dodržova t pov innost i 
vyp lýva j íc í z právních předpisů vz tahu j íc ích se k vykonávané práci a ř íd i t se všemi 
dalš ími u jednán ími pracovní s m l o u v y . 

(2 ) Mezi zák ladní povinnost i zaměstnanců pat ř í : 

a) Pracovat svědomi tě a řádně podle svých s i l , znalost í a schopnost í . 

b) Plnit kva l i tně , hospodárně a včas pracovní úko ly , p ln i t pokyny vedouc ích 
zaměstnanců vydané v souladu s p rávn ím i předpisy a spo lupracovat s os ta tn ím i 
zaměs tnanc i . 

c) Jednat v souladu se všeobecně uznávanými e t i ckými zásadami a e t i c k ý m k o d e x e m 
zaměstnava te le . 

d ) Soustavně se seznamova t s předpisy zaměstnavate le vz tahu j í c ím i se k j e j i ch prác i , 
k teré j s o u j i m ze s t rany zaměstnava te le p ředk ládány . 

e) Dodržovat právní předpisy a s tanovené postupy vz tahuj íc í se k práci j i m i 
v y k o n á v a n é , ze jména předpisy k zaj iš tění bezpečnost i a ochrany zdrav í při p rác i , 
a ostatn í právní předpisy, techn ické n o r m y , předpisy o požární ochraně, ochraně 
m a j e t k u a ochraně ž ivo tn ího prost řed í a předpisy zaměstnava te le , s n imiž byli 
řádně seznámen i . 

f ) Prohlubovat si soustavně kval i f ikaci k v ý k o n u s jednaného d ruhu práce podle 
pracovní s m l o u v y (p roh lubován í m kval i f ikace se rozumí též j e j í udržování 
a obnovován í ) . 

g) Usi lovat o profesní , odborný , př íp . kar iérní růst v souladu s předpisy 
zaměstnava te le . 

h) Účastni t se předepsaných školení . 

i) Dodržovat a plně využ íva t pracovní dobu a dodržova t pravid la evidence pracovní 

doby . 

(3 ) Zaměstnanc i j sou pov inn i ne jedna t v rozporu s op rávněným i z á j m y 
zaměstnava te le . K naplnění té to pov innost i j sou zaměstnanc i povinni z e j m é n a : 
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a) Trvale há j i t dobré j m é n o zaměs tnava te le a j e d n a t tak , aby n e v h o d n ý m poč ínán ím 
nebylo poškozeno j e h o dobré j m é n o a oprávněné z á j m y . Zdržet se j e d n á n í , které 
by moh lo vés t ke s t ře tu z á j m u zaměstnava te le s osobn ími z á j m y zaměstnance . 

b) Veškerá j e d n á n í ve vz tahu k j i n ý m osobám vést v mezích pravidel s lušného 
chování t a k , aby neby la dotčena nebo ponížena l idská důs to jnos t a osobnost 
č lověka, nebo poškozeno dobré j m é n o zaměstnava te le . 

c) Nevyuž íva t pověst i zaměs tnava te le s c í lem zaj is t i t pro sebe nebo j i n o u osobu 
neoprávněný prospěch. 

d) Nezneužívat svého postavení v zaměs tnán í nebo své funkce ve svů j neoprávněný 
prospěch nebo v neoprávněný prospěch j i n é osoby. 

e) V souvislost i s v ý k o n e m práce pro zaměstnava te le nepožadovat ani nep ř i j íma t 
úp la tu , o d m ě n u nebo j i n é v ý h o d y od t ře t í ch osob. 

f ) Nezneužívat p ros t ředků a výs ledků č innost i zaměstnavate le pro s o u k r o m é účely 
nebo v ý k o n j i n é výdě lečné č innost i . 

g) Chráni t duševní v las tn ic tv í zaměs tnava te le v souladu s př ís lušnými p rávn ími 
předpisy a předpisy zaměs tnava te le . 

h) Zachovávat mlčen l ivost o všech ve ře jně nepub l i kovaných údaj ích a skutečnostech 
z ískaných u zaměs tnava te le , j e j i chž zveře jněn í nebo použi t í by moh lo poškodi t 
oprávněné z á j m y zaměs tnava te le , a to i po skončení pracovního p o m ě r u , pokud 
byl zaměstnanec poučen o t o m , že j d e o neveře jné údaje a sku tečnos t i . Toto 
ustanovení nesmí bý t vyk ládáno a ap l ikováno v rozporu s a k a d e m i c k ý m i 
svobodami . 

i) Bez oprávněn í ne ins ta lovat , nekop í rova t a nespouštět so f tware . Nezískávat pomocí 
so f tware in fo rmace, k teré zaměstnanc i nepř ís lušej í , a dále j e nešíř i t nebo j i n a k 
neoprávněně použ ívat . Nevs tupova t bez oprávněn í do jakýchko l i v p r o g r a m ů nebo 
j e záměrně up ravova t . Nezneužívat in te rne t a výpočetn í techn iku pro s o u k r o m o u 
výdělečnou č innost . U ta jova t a chrán i t p ř ís tupová hesla do in formačních sys témů 
vůči os ta tn ím z a m ě s t n a n c ů m a vůč i t ř e t í m o s o b á m . 

j ) Při zpracování , sh romažďován í a uchováván í osobních úda jů pos tupova t podle 
právních předpisů upravu j íc ích ochranu osobních úda jů a podle předpisů 
zaměstnava te le . 

k) Dodržovat předepsané technolog ické a pracovní pos tupy , odvádět kva l i tn í práci 
a zabraňova t ohrožení zdrav í a m a j e t k u . 

I) Udržovat v pořádku své pracoviš tě a řádně hospodař i t se svě řenými p ros t ředky , 
s t řež i t a ochraňova t m a j e t e k před poškozen ím, z t r á t o u , zn ičen ím a zneuž i t ím 
a oz nam ov a t nadř í zenému v e d o u c í m u zaměstnanc i nedosta tky a závady , k teré by 
moh ly vést k j e h o poškození , př ípadně zničení a podle možnost i se účastn i t na 
j e j i ch ods t raňován í . 

m ) V př ípadě skončení p racovn ího p o m ě r u , z m ě n y d ruhu práce nebo d louhodobé 
nepř í tomnost i v práci v důs ledku překážky v práci bez zby tečného p r ů t a h u v rá t i t 
svěřené věci (pracovn í p ros t ředky , nás t ro je , ochranné pracovní p ros t ředky a p o d . ) . 

n) Př ípadnou j i nou výdě lečnou č innost nevykonáva t v pracovní době zaměs tnava te le . 

(4) V rámci zaj išťování bezpečných a zdrav í neohrožuj íc ích podmínek j sou zaměstnanc i 
povinni z e j m é n a : 

a) Nepožívat a lkohol ické nápoje a neuž íva t j i n é návykové lá tky na pracov iš t ích 
zaměstnavate le a v pracovní době i m i m o ta to pracoviš tě , nevs tupova t pod je j i ch 
v l i vem na pracoviš tě zaměs tnava te le . Podrobi t se na pokyn vedouc ího 
zaměstnance vyše t řen í , zda nejsou pod v l i vem a lkoholu nebo j i n ý c h návykových 
látek. 
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b) Nekouř i t na pracovišt ích s v ý j i m k o u prostor k t o m u účelu vyh razených , ani 
ve s lužebních m o t o r o v ý c h voz id lech. 

c) Používat při práci ochranných zař ízení a př idělených osobních ochranných 
pracovních p ros t ředků , pečovat o ně a řádně s n imi hospodař i t . 

d) V souvis lost i se za j i š ťován ím pracovnělékařských služeb z a m ě s t n a v a t e l e m : 

1 . podrob i t se p racovně lékařským p roh l ídkám a souvise j íc ím ú k o n ů m u 
poskytovate le pracovně lékařských s lužeb, se k t e r ý m zaměstnavate l uzavřel 
s m l o u v u , popř ípadě p racovně lékařským proh l ídkám u j e j i ch regis t ru j íc ího 
poskytovate le v oboru všeobecné prak t ické lékařstv í , 

2. podrob i t se p racovně lékařským s lužbám ind ikovaným posky tova te lem 
pracovnělékařských služeb pro hodnocení zdravo tn ího s t a v u , 

3. podrob i t se p racovně lékařským s lužbám nař ízeným podle j i ného právn ího 
předp isu , 

4 . sděl i t poskytovate l i p racovně lékařských služeb j m é n o a adresu regis t ru j íc ího 
poskytovate le a dalších posky tova te lů , k teř í ho při jal i do péče, 

5. sděl i t poskytovate l i p racovně lékařských služeb na j e h o žádost nebo z v lastn ího 
podnětu všechny j e m u známé nebo závažné skutečnost i souvisej íc í s ochranou 
zdrav í při p rác i , 

6. podrob i t se včas ze jména per iodické a m i m o ř á d n é lékařské prohl ídce a 

neprodleně předlož i t zaměstnavate l i dok lad o j e j í m výs ledku . 

e) Odmí tnu t í některé z výše uvedených povinnost í bude zaměs tnava te lem 
považováno za porušení pov innost i vyp lýva j íc í z právních předpisů a vz tahu j íc í se 
k zaměs tnancem v y k o n á v a n é prác i . Pokud zaměstnanec odmí tne z j akýchko l i v 
důvodů podrob i t se proh l ídce, na k te rou byl zaměs tnava te lem vys lán , nebo 
nedoručí - l i ve s tanovené lhůtě zaměstnavate l i posudek o zdravotn í způsobi los t i , 
nemůže m u bý t z a m ě s t n a v a t e l e m nadále př idě lována práce. Současně vzn iká 
právo zaměstnava te le řeši t vzn ik lou si tuaci výpověd í pro nesplnění předpok ladů 
pro v ý k o n práce. 

(5) Zaměstnanc i j sou pov inn i zaměstnavate l i posky tova t součinnost v souvis lost i 
s p lněn ím j e h o pov innost í s tanovených zv láš tn ími p rávn ím i předpisy. Za t í m účelem 

j sou zaměstnanc i pov inn i z e j m é n a : 

a) Ohlašovat zaměstnava te l i bez zby tečného p rů tahu důleži té z m ě n y v osobních 
úda j ích , j a k o j e např ík lad byd l iš tě , oko lnost i maj íc í v ý z n a m pro zdravo tn í 
a nemocenské poj iš těn í , úda je rozhodné pro daň z p ř í jmu (např ík lad s t u d i u m 
d ě t í ) , nař ízení v ý k o n u rozhodnut í s rážkami ze mzdy a z m ě n y , k teré ma j í v l iv na 
plnění odborné či zd ravo tn í způsobi los t i . 

b) Ohlašovat zaměstnava te l i bez zby tečného p rů tahu změnu zdravotn í po j iš ťovny. 

c) Ohlási t zaměstnavate l i bez zby tečného p r ů t a h u , že byl p ř ís lušným o r g á n e m 
sociálního zabezpečení uznán osobou se z d r a v o t n í m pos t ižen ím. 

d) Předkládat zaměstnava te l i ročně, ne jpozděj i do 14. úno ra , ak tuá ln í potvrzení 
o pobírání inval idního důchodu . 

(6) Zaměs tnanc i , k teř í vykonáva j í v j i n é m č lenském stá tu EU/EHP nebo Švýcarsku 
souběžnou výdě lečnou č innost , ma j í pov innost se podí let na zj išťování in formací 
po t řebných pro odvod po j is tného do př ís lušného s tá tu a spo lupracovat se 
zaměs tnava te lem za úče lem zaj iš tění řádného plnění povinnost í zaměstnavate le 
p lynoucích z př ís lušné evropské legis lat ivy a za účelem min imal izace možných škod , 
z e j m é n a : 

a) Zaměs tnanc i , k teř í v y k o n á v a j í v j i n é m č lenském s tá tu EU/EHP nebo Švýcarsku 
souběžnou výdě lečnou č innost ( t j . zaměstnán í , samos ta tnou výdě lečnou č innost 
nebo j i n o u výdě lečnou č innos t ) , j sou pov inn i t u t o skutečnost neprod leně oznámi t 
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zaměs tnava te l i , a to vče tně j i n ý c h skutečnost í nebo z m ě n j iž oznámených 
skutečnost í , k teré by m o h l y m í t za následek z m ě n u př ís lušnost i zaměstnance 
k p rávn ím p ředp isům sociálního zabezpečení . 

b) V př ípadě, že do jde ke sku tečnos tem u v e d e n ý m v p ísmenu a ) , j e zaměstnanec 
pov inen uč in i t bezodkladně veškeré k roky vedouc í k vyř ízení potvrzení o 
př ís lušnost i k p rávn ím p ředp isům o soc iá ln ím zabezpečení u př ís lušné inst i tuce 
sociálního zabezpečení ve s tá tě svého bydl iš tě a bezodkladně j e j předlož i t 
zaměs tnava te l i . 

c) Poruší- l i zaměstnanec své pov innost i uvedené v p ísmenech a) a b ) , odpov ídá 
zaměstnavate l i za škodu t í m vzn ik lou v souladu se zákon íkem práce, a to vče tně 
škody , k terá zaměstnava te l i vzn ikne v souvis lost i s re t roak t i vn ím určen ím 
př ís lušnost i zaměstnance k právu sociá ln ího zabezpečení j i ného č lenského s tá tu 
EU/EHP nebo Švýcarska ( t e d y ze jména za škodu spočívaj íc í v dupl ic i tn ích p latbách 
do s y s t ému zdravo tn ího poj iš těn í t o h o t o č lenského s tá tu EU/EHP nebo Švýcarska , 
a veškerých př ípadných poplatc ích a penále a nák ladech právn ího zastoupení 
zaměstnavate le v České republ ice i v zahranič í souvisej íc ích s úhradou plnění do 
sys témů sociálního a zd ravo tn ího po j i š těn í ) . 

d) Úprava pov innost í zaměstnance souvisej íc í s v ý k o n e m výdělečné č innost i v j i n é m 
č lenském státě EU/EHP či Švýcarska , k terá j e uvedena v j e h o pracovní sm louvě 
uzavřené se z a m ě s t n a v a t e l e m , se up la tn í přednostně a ten to odstavec se uplatn í 
p ř iměřeně v rozsahu, k te rý není up raven v pracovní smlouvě zaměstnance. 

(7 ) Na pracovní cestě j s o u zaměstnanc i pov inn i pos tupovat tak , aby účelu cesty bylo 
dosaženo co ne jhospodárně j i a ne jbezpečně j i . Při používání s lužebních mo to rových 
vozidel a v las tn ích m o t o r o v ý c h vozidel při pracovních cestách j s o u zaměstnanc i 
povinni se ř íd i t p ř ís lušnými p rávn ím i předpisy a předpisy zaměs tnava te le . 

(8) V souvislost i s u p l a t ň o v á n í m práva na pracovní vo lno při překážkách v práci j sou 
zaměstnanc i pov inn i : 

a) V př ípadě, že j e j i m překážka p ředem z n á m a , včas požádat vedouc ího 
zaměstnance o posky tnu t í p racovn ího vo lna a uvést důvody a p ředpok ládanou 
dobu t r ván í nep ř í t omnos t i . 

b) Není- l i překážka v práci zaměstnanc i p ř e d e m z n á m a , u v ě d o m i t bez zby tečného 
odk ladu svého vedouc ího nebo j e h o zástupce o překážce a j e j í m p ředpok ládaném 
t rván í . 

c) Bez zby tečného odk ladu prokázat p řekážku v práci a všechny souvis lost i up latnění 
práva na pracovní vo lno (např ík lad p ros t ředn ic tv ím doručení rozhodnut í o vzn iku 
dočasné pracovní neschopnost i ) . 

(9) Zaměstnanc i nesmí na pracoviš t ích rozš i řovat rek lamní a propagační oznámen í , 
t i skop isy , le táky a podobné ma te r iá l y , k teré by s v ý m obsahem nebo povahou 
narušovaly nebo ohrožova ly č innost a dobré j m é n o zaměs tnava te le . 

(10) V době prvn ích 14 d n ů t r ván í dočasné pracovní neschopnost i j s o u zaměstnanc i 
povinni umožn i t zaměstnava te l i nebo j í m pověřené osobě provedení kon t ro ly 
dodržování rež imu dočasně práce neschopného poj iš těnce, pokud j d e o pov innost 
zdržovat se v době dočasné pracovní neschopnost i v mís tě poby tu a dodržova t dobu 
a rozsah povolených vycházek. Za t í m úče lem jsou zaměstnanc i p ředevš ím povinni 
m í t své mís to poby tu označeno t a k , aby moh l i bý t osobou vykonáva j í c í kon t ro lu 
zast iženi . 

Článek 4 

Povinnost i vedoucích zaměstnanců 

(1) Vedouc ími zaměstnanc i j sou vš ichni zaměs tnanc i , kteř í j sou na j edno t l i vých 
s tupn ích řízení op rávněn i s tanov i t a uk láda t podř ízeným z a m ě s t n a n c ů m pracovní 
úko ly , o rgan izovat , ř íd i t a kon t ro lova t j e j i c h práci a dáva t j i m k t o m u účelu závazné 
pokyny . 
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(2) Nad rámec pov innost í s tanovených v č l . 3 j sou vedoucí zaměstnanc i povinni 
z e j m é n a : 

a) Řídit, o rgan izovat a kon t ro lova t práci podř ízených zaměstnanců a pravidelně 
hodnot i t j e j i ch pracovní výs ledky . 

b) Soustavně se seznamova t s p rávn ím i předpisy, předpisy zaměstnavate le 
vz tahu j íc ími se k j e j i c h práci a k práci j e j i c h podř ízených a seznamova t podř ízené 
zaměstnance s p la tnými předpisy a p rávy a pov innos tm i , k teré z nich vyp lýva j í . 

c) Zabezpečovat dodržován í právních a j i n ý c h předpisů podř ízenými zaměs tnanc i . 

d ) Předávat z a m ě s t n a n c ů m in fo rmace j m é n e m zaměstnavate le . 

e) Seznamovat podř ízené zaměstnance s n o v ý m i pracovními pos tupy, nás t ro j i , 
p racovními p o m ů c k a m i a odpov ída j í c ím i předpisy. 

f ) Ověřovat ú roveň odborných znalost í podř ízených zaměstnanců a dohl ížet na je j i ch 
odbornou způsobi lost a naplnění kval i f ikačních předpokladů a požadavků . 

g) Vy tvá ře t podmínky pro zvyšování odborné úrovně zaměs tnanců . 

h) Oceňovat in ic ia t ivu , pracovní úsilí a kva l i tn í pracovní výs ledky podř ízených 
zaměs tnanců . 

i) Zabezpečovat odměňován í zaměs tnanců podle zákoníku práce a př ís lušných 
předpisů zaměstnava te le . 

j ) Dohl ížet na řádné plnění pracovních pov innost í zaměstnanců a vyvozova t důs ledky 
z porušení pracovních pov innost í . 

k) Bez zby tečného odk ladu upozorn i t zaměstnance na porušení j e h o pov innost í , 
vyp lýva j íc ích z právn ích předpisů a předpisů zaměstnava te le , vz tahu j íc ích se 
k vykonávané prác i , pouči t ho o nesprávnost i j e h o jednán í a s tanov i t nápravná 
opat řen í . V př ípadě závažného nebo opakovaného porušení in ic iovat p ísemné 
upozornění na možnost v ý p o v ě d i , př ípadně rozvázání pracovního poměru výpověd í 
nebo o k a m ž i t ý m z rušen ím . 

I) Vy t vá ře t př íznivé pracovní p o d m í n k y a za j išťovat bezpečnost a ochranu zdraví 
při práci . 

m ) Dbát , aby zaměstnanc i byl i zařazováni na práci a pracoviště se z ře te lem na je j i ch 
schopnost i a zdravo tn í s tav , nepř ipus t i t , aby zaměstnanec konal práci , j e j í ž v ý k o n 
by byl v rozporu s p rávn ím i předpisy , předpisy zaměstnavate le k zaj iš tění 
bezpečnost i a ochrany zdrav í při práci nebo s lékařským p o s u d k e m . 

n) Zabezpečovat př i je t í včasných opat řen í k ochraně hmotného a nehmot néh o 
m a j e t k u zaměstnava te le a i n f o r m o v a t o nich zaměstnance. 

o) Vyh ledávat a s ledovat r iz ika, k terá se mohou v j e h o oblast i pôsobnost i v y s k y t n o u t , 
p ř i j íma t opat řen í k j e j i ch ods t raněn í nebo min imal izac i , př ípadně oznámi t ex is tenci 
rizik vyšš ímu nadř ízenému zaměs tnanc i . 

p) Za j išťovat hospodárné vynak ládan í j i m svěřených f inančních pros t ředků 

zaměstnava te le . 

q) V př ípadě, že j sou výs ledky , p ř e d m ě t y p růmys lového v lastn ic tv í nebo j i né 
skutečnost i p ř e d m ě t e m obchodn ího ta jems tv í zaměstnava te le , j sou vedoucí 
zaměstnanc i , na j e j i chž pracovišt i se obchodn í t a j e m s t v í v y u ž í v á , pov inn i s tanov i t 
rozsah skutečnost í , k teré zaměs tnava te l považuje za obchodní t a j e m s t v í , s tanov i t 
konk ré t n í m z a m ě s t n a n c ů m práva př ís tupu k obchodn ímu t a j e m s t v í , seznámi t 
př ís lušné zaměstnance s u rčen ím skutečnost í , k te ré zaměstnavate l považu je za 
obchodní t a j e m s t v í , s j e j i c h pov innos tmi při je j i ch ochraně, včetně následků 
porušení těchto pov innost í , odpov ída j í c ím způsobem zaj is t i t u ta jen í obchodn ího 
ta jems tv í . 
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r) Učini t opat řen í zabezpečuj íc í , aby byl zaměstnava te l oprávněn v y k o n á v a t 
m a j e t k o v á práva au to rská (u zaměs tnaneckých děl) nebo posky tova t t ře t í osobě 
podl icence ve všech př ípadech, kdy z á k o n , posky tovate l dotace nebo sm louva 
mezi z a m ě s t n a v a t e l e m a t ře t í osobou s tanov í , že au to rská práva k v ý s l e d k ů m maj í 
pa t ř i t zaměs tnava te l i . 

s) Plnit pov innost i souvisej íc í s up la tňován ím pravidel evidence pracovní doby , 
prav ide lně kon t ro lova t dodržován í a evidenci pracovní doby podř ízených 
zaměstnanců podle prav idel s tanovených předpisy zaměstnava te le . 

t ) Určit pod ř í zeným z a m ě s t n a n c ů m čerpání dovolené t a k , aby dovo lenou vyčerpa l i 
v ka lendářn ím roce, ve k te rém j i m právo na dovo lenou vzn ik lo , ledaže v t o m brání 
překážky v práci na s t raně zaměstnance nebo naléhavé provozní důvody . Při 
určování dovo lené j e nu tno př ih l ížet k p rovozn ím d ů v o d ů m zaměstnava te le 
a k o p r á v n ě n ý m z á j m ů m zaměstnance . 

(3 ) Vedoucí pracovišť j sou vůč i s v ý m pod ř í zeným z a m ě s t n a n c ů m pověřen i k provádění 
or ientačn ího vyše t řen í při podezření na ov l ivnění a lkoho lem nebo j i n o u návykovou 
lá tkou pomocí dechové zkoušky nebo odběrem sl in nebo po tu . 

Článek 5 

Ochrana majetku zaměstnavatele a náhrada újmy 

(1) Zaměs tnava te l j e pov inen za j išťovat s v ý m z a m ě s t n a n c ů m takové pracovní 
podm ínky , za k te rých m o h o u řádně p ln i t pracovní úkoly bez ohrožení zdrav í 
a m a j e t k u . Jsou- l i z j iš těny závady , j e zaměs tnava te l pov inen učini t opat řen í k j e j i ch 
odst ranění . 

(2) Zaměs tnava te l j e z d ů v o d u och rany m a j e t k u op rávněn v nezby tném rozsahu 
provádět kon t ro lu věcí , k te ré zaměstnanc i k němu vnášej í nebo od něho odnáše j í , 
popř ípadě p rovádě t p roh l ídky zaměs tnanců . Při kont ro le a prohl ídce mus í bý t 
respektována ochrana osobnost i podle občanského zákon íku . Prohl ídku může 
provádět j e n z a m ě s t n a v a t e l e m pověřená fyz ická osoba s te jného pohlaví . Kontro la 
musí bý t p rovedena v sou ladu s d o b r ý m i m r a v y , musí bý t dodrženy právn í předpisy 
o ochraně osobní svobody a nesmí b ý t ponížena l idská důs to jnos t . 

(3 ) Zaměstnanc i j s o u pov inn i podrob i t se kont ro le a prohl ídce uvedené v odstavc i 2. 

(4 ) Pokud kont ro lu j íc í osoba zj ist í při p rovádění kon t ro ly nebo proh l ídky uvedené 
v odstavci 2 pokus o odcizení zaměs tnava te lova m a j e t k u , j e pov inna o té to 
skutečnost i sepsat zápis. Zápis musí obsahovat seznam věcí , k teré se zaměstnanec 
pokoušel odciz i t , popis oko lnost í , za k te rých k pokusu o odcizení došlo, a vy jád řen í 
kon t ro lovaného zaměs tnance . Zápis podepíší vš ichni zúčastnění . Pokud se z j is t í , že 
pokusem o odcizení m a j e t k u zaměstnava te le došlo ke spáchání p řes tupku nebo 
t res tného č inu , oznámí zaměstnava te l t u t o skutečnost p ř ís lušným o r g á n ů m veře jné 
správy , resp. o r g á n ů m č i n n ý m v t r e s t n í m ř ízení. 

(5 ) Je-l i k odvrácen í škody hrozící zaměstnava te l i neodk ladně t řeba z á k r o k u , 
j e zaměstnanec pov inen zakroč i t . Nemusí tak uč in i t , brání- l i m u v t o m důlež i tá 
okolnost , nebo jes t l iže by t í m vys tav i l vážnému ohrožení sebe nebo j i n é osoby. 

(6 ) Z j is t í - l i zaměs tnanec , že nemá v y t v o ř e n y po t řebné pracovní podmínky , j e pov inen 
na to upozorn i t svého nadř ízeného vedouc ího zaměstnance . 

(7 ) Zaměstnanc i j s o u pov inn i nahrad i t zaměstnavate l i př i dodržení pravidel 
s tanovených zákon íkem práce m a j e t k o v o u i n e m a j e t k o v o u ú j m u , k terá m u vzn ik la 
v důs ledku zav iněného porušení pov innost i z a m ě s t n a n c e m . 

(8 ) Zaměstnanc i j s o u pov inn i p o s k y t n o u t zaměstnava te l i veškerou nezby tnou 
součinnost v souvis lost i s u p l a t ň o v á n í m odpovědnost i svěřené hodno ty , k teré j e 
zaměstnanec pov inen v y ú č t o v a t , a odpovědnost i za svěřené věci ( t zv . h m o t n á 
odpovědnos t ) . Z e j m é n a j sou zaměstnanc i povinni dodržova t pokyny souvisej íc í 
s p rováděn ím inventar izace svěřených hodnot nebo věcí . 
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Článek 6 

Případy porušení povinnost í a je j ich důsledky 

(1 ) Porušení pov innost í zaměstnanců upravených v t o m t o pracovn ím ř á d u , s te jně j a k o 
porušení pov innost í zaměstnanců s tanovených dalš ími předpisy MU, bude 
zaměstnava te lem považováno za porušení pov innost í zaměstnance vyp lýva j íc ích 
z právních předpisů a vz tahu j íc ích se k vykonané práci . 

(2) V závislost i na posouzení in tenz i ty konkré tn ího porušení pov innost í , př ičemž 
in tenz i tu porušení pov innost i musí zaměstnava te l hodnot i t v každém ind iv iduá ln ím 
př ípadě s p ř ih lédnu t ím ke v š e m oko lnos tem daného p ř ípadu , může zaměstnava te l 
reagovat výzvou k nápravě , upozorněn ím na možnost výpověd i , rozvázán ím 
pracovního poměru výpověd í nebo o k a m ž i t ý m z rušen ím. 

(3) Při dodržení zásady ind iv iduáln ího posouzení in tenz i ty porušení pov innost i a při 
zohlednění všech oko lnost í př ípadu budou za porušení povinnost í zvlášť h r u b ý m 
způsobem považovány ze jména př ípady : 

a) Požití a lkoholu nebo návykových látek na pracovišt i nebo při v ý k o n u práce, nebo 
nástup do zaměstnán í pod v l i vem těch to látek. 

b) Odmí tnu t í provedení zkoušky při podezření na ov l ivnění a lkoho lem nebo 
návykovou lá tkou . 

c) Neomluvené nep ř í t omnos t i . 

d) Slovních nebo fyz ických ú toků na j i n é zaměstnance nebo j i né osoby nacházej íc í se 
ve vz tahu k zaměs tnava te l i . 

e) Obtěžování , j í m ž se rozumí nežádoucí chování , j ehož z á m ě r e m nebo důs ledkem j e 
snížení důs to jnos t i osoby a vy t vo řen í zast rašuj íc ího, nepřáte lského, ponižu j íc ího, 
pokořu j íc ího nebo uráž l ivého prost ředí , nebo chování , které může bý t oprávněně 
v n í m á n o j a k o podmínka pro rozhodnut í ov l ivňuj íc í výkon práv a pov innost í 
vyp lýva j íc ích z právních v z t a h ů . 

f ) Úmys lného ú toku na h m o t n ý či n e h m o t n ý ma je tek zaměstnavate le . 

g) Porušení pov innost i mlčen l ivos t i . 

h) Plagiátorství . 

i) Porušení pov innost í s tanovených v č l . 3 odst . 6 souvisej íc ích s koordinací sys témů 
sociálního zabezpečení a zd ravo tn ího poj iš tění v rámci EU/EHP a Švýcarska . 

Článek 7 

Závěrečná ustanovení 

(1) Zrušu je se Pracovní řád Masarykovy un iverz i ty reg is t rovaný Min is te rs tvem škols tv í , 
mládeže a tě lovýchovy dne 13. l is topadu 2 0 1 4 pod č j . M S M T - 4 1 2 0 6 / 2 0 1 4 , ve znění 
pozdějších z m ě n . 

(2) Tento pracovní řád byl schválen podle § 9 odst . 1 p í sm. b) bodu 3 zákona 
A k a d e m i c k ý m sená tem Masarykovy un iverz i ty dne 4 . l is topadu 2019 . 

(3) Tento pracovní řád byl p ro jednán a odsouhlasen Vysokoško lským o d b o r o v ý m 
svazem - Koordinační odborovou radou Masarykovy un iverz i ty dne 12. srpna 2019 . 

(4) Tento pracovní řád nabývá p latnost i podle § 36 odst . 4 zákona d n e m registrace 
Min is ters tvem škols tv í , mládeže a tě lovýchovy . 

(5) Tento pracovní řád nabývá účinnost i d n e m 1 . ledna 2020 . 

prof. MUDr. Mar t in Bareš, Ph.D. 

rek to r 

8 / 8 


