MUN I

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona
¢ 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (zdkon
o vysokych skolach), dne 15. prosince 2017 pod Cj. MSMT-34141/2017 Vnitfni mzdovy
predpis Masarykovy univerzity.

I. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla registrovana
Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vysokych
skolach dne 31. kvétna 2018 pod ¢j. MSMT-16540/2018.

II. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla registrovana
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vysokych
Skolach dne 15. kvétna 2020 pod &j. MSMT-20925/2020-1.

III. zména Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla registrovana
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vysokych
skolach dne 27. kvétna 2022 pod ¢j. MSMT-14535/2022-3.

1V. zména Vnitfniho mzdového pfedpisu Masarykovy univerzity byla registrovana
Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vysokych
Skolach dne 4. dubna 2025 pod ¢&j. MSMT-8117/2025-2.

V.
UPLNE ZNENI
VNITRNIi MZDOVY PREDPIS MASARYKOVY UNIVERZITY

(ve znéni ucinném od 1. Cervence 2025)

Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Vnitfni mzdovy predpis MU (dale jen ,Vnitini mzdovy predpis") stanovuje v souladu
s ustanovenim § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zmé&né a doplnéni dalsich zakonl (zékon o vysokych &kolach) ve znéni
pozd&jich predpisl, (dale jen ,zdkon“) a v ndvaznosti na zakon &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, (dale jen ,zakonik prace"“), zejména
zplsob uréeni mzdy a jejich slozek zaméstnancd, ktefi jsou odméfovani za praci
v pracovnim poméru k Masarykové univerzité (dale jen ,MU").

(2) V pripadech tykajicich se odménovani za praci a poskytovani dalSich penézitych
plnéni ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu, jez nejsou upraveny timto Vnitinim
mzdovym predpisem, se postupuje podle zakoniku prace a pravnich ptedpisl
vydanych k jeho provedeni.

(3) Tento Vnitfni mzdovy predpis nevylucuje, aby kolektivni smlouvou byla sjednana
mzdovd prava zamé&stnanct vyhodné&ji, neZ jak vyplyva z tohoto Vnitiniho
mzdového predpisu.
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(4)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

Vedoucim zaméstnancem soucasti MU se pro Ucely tohoto Vnitfniho mzdového |
predpisu rozumi dékan, kvestor, reditel vysokoskolského Ustavu (dale jen ,VSU"Y)
a reditel ucelového zarizeni MU. Vedoucim zaméstnancem se rozumi vedouci
zameéstnanec podle § 11 zakoniku prace. Nadrizenym zaméstnancem se rozumi
vedouci zaméstnanec, kterému je podfizeny zaméstnanec pfimo podfizen.

Clanek 2
Mzda

Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zameéstnanci za praci v souladu se

zakonikem prace. Jde-li o akademického pracovnika, rozumi se mzdou téz penézité
v g r O wvrs

plnéni poskytované po dobu tvurciho volna.

VysSe slozek mzdy, zejména mzdového tarifu, osobniho ohodnoceni a funkéniho
priplatku, jsou uréeny mzdovym vymérem nebo je mzda sjednana ve smlouvé.

Mzda je urcena nebo sjednana s ohledem na miru slozitosti a naroc¢nosti prace,
kvalifikacni pozadavky a pracovni vykonnost individualné v souladu s celkovou
Urovni mezd na MU a v odlvodnénych pfipadech i s pfihlédnutim k Grovni mezd pro
konkrétni pracovni pozici na relevantnim pracovnim trhu.

Clanek 3
Splatnost a vyplata mzdy
Mzda je splatna po vykonani prace v nasledujicim kalendarnim mésici.

V pripadé Cerpani nahradniho volna za odpracovanou praci prescas nebude
dosazena mzda za praci prescas splatna v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci na mzdu pravo; tato mzda bude vyplacena
v mésici, ve kterém je nahradni volno Cerpano.

Doklad o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach je predavan
zaméstnanctm v elektronické podobé v internim informaénim systému.
Zaméstnanctm, ktefi nemaji pFistup do tohoto systému, a zamé&stnanctim, ktefi
o to pozadaji, je pfedavan tento doklad v pisemné podobé.

Cast druha
Mzdové slozky

Clanek 4
Mzdové slozky

Na MU jsou uplatfiovany zejména nasledujici mzdové slozky:

a)
b)
c)
d)

(1)

(2)
(3)

mzdovy tarif,

osobni ohodnoceni,

funkéni priplatek,

odména.

Clanek 5
Mzdovy tarif

Zaméstnanclm je na zakladé sjednaného druhu prace stanoven mzdovy tarif
odpovidajici zafazeni do mzdovych tfid uvedenych v pfiloze ¢. 1 a 2.
Vyse mzdového tarifu pro jednotlivé mzdové tfidy jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 a 2.

Charakteristika pracovnich ¢innosti u jednotlivych pracovnich pozic, jejich zafazeni
do mzdovych t¥id, minimalni kvalifikaéni pozadavky véetné dalSich predpokladd pro
zafazeni do jednotlivych mzdovych tfid jsou stanoveny zaméstnavatelem a blize
specifikovany v Katalogu pracovnich pozic MU. U akademickych pracovnikl na
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(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

pracovni pozici docent a profesor se pfi zarazeni do mzdovych tfid prihlizi také
k mezinarodni relevanci jejich vyzkumné aktivity.

Pokud zaméstnanec vykonava v jednom pracovnim poméru vice ¢innosti, prihlizi se
pri zarfazovani do mzdové tridy vzdy k nejnaro¢néjsi ¢innosti zaméstnance.

K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim ¢innostem se pfi zafazovani do
mzdové tridy nepfihlizi.

Zaméstnanec, ktery dosahl vy&iho vzdélani ¢ akademické kvalifikace, mize byt,
za podminky sjednaného druhu prace odpovidajiciho vy$si mzdové tfid€, podle
rozhodnuti vedouciho zaméstnance soucasti MU a v souladu s Katalogem
pracovnich pozic MU, zarazen do vyssi mzdové tridy na zakladé predlozeni dokladu
o ziskaném vzdélani nebo akademické kvalifikace.

Clanek 6
Osobni ohodnoceni
Osobni ohodnoceni je individualné stanovenou pohyblivou slozkou mzdy.

Pro stanoveni vyse osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita vykonavané prace
zameéstnancem, vcetné ocenéni prinosu k pedagogické a védecké Cinnosti

a stabilniho dlouhodobého vykonu zaméstnance. Soucasné se pfrihlizi k
manazerskym a organizacnim schopnostem, znalostem, dovednostem,
zkusenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a osobnimu pfinosu zameéstnance pro zaméstnavatele. U nové
nastupujicich zaméstnanc{ se pfi stanoveni osobniho ohodnoceni prihlizi

k potencidlu tato kritéria naplnovat.

Rozpéti vySe osobniho ohodnoceni stanovuje pro hospodarské stredisko (dale jen
»HS") vedouci zaméstnanec soucasti MU ve vazbé na ekonomické moznosti HS.

VySi osobniho ohodnoceni navrhuje nadfizeny zaméstnanec a urcuje vedouci
zameéstnanec soucasti MU na zakladé hodnoticich kritérii, ktera jsou popsana

v odstavci 2, a na zakladé pravidel stanovenych v ramci HS s ohledem na charakter
sjednaného druhu prace a konkrétnich vykonavanych pracovnich ¢innosti.

Osobni ohodnoceni je stanovovano na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce
hodnoticiho obdobi ¢i délce trvani urcité Cinnosti.

Osobni ohodnoceni Ize zménit (zvysit, snizit ¢i odebrat) v ndvaznosti na zmény

v nékterém z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni
pfiznana.

Osobni ohodnoceni Ize zménit také v pripadé zmény podminek projektového
financovani.

Dojde-li ke snizeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni v priib&hu obdobi, po které
je osobni ohodnoceni pfiznano, musi byt zaméstnanci tato skute¢nost pisemné
ozndmena véetné uvedeni divodd, a to nejpozdé&ji v den, kdy zmé&na nabyva
Uc¢innosti. Odtvodnéni se nevyzaduje v ptipadé uvedeném v odstavci 7.

Clanek 7
Funkéni priplatek

Funk¢ni priplatek nalezi podle stupné fizeni v ramci organiza¢ni struktury MU a
narocnosti Fidici prace:

a) 1. stupen fizeni: zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je

c)

opravnén podle rozhodnuti pfislusného vedouciho zaméstnance fidit a kontrolovat
praci jinych zamé&stnancq,

2. stupen fizeni: vedoucimu zaméstnanci, ktery v rdmci svéreného organizac¢niho
7 vrs g7 7 . v ’ v [¢]
utvaru ridi praci podrizenych zamestnancu,

3. stupen fizeni: vedoucimu zaméstnanci, ktery fidi dalsi vedouci zaméstnance
vrs yr 7. Ve . v s ’ o
anebo ridi praci vice organizacnich utvaru.
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(2

(3

)

)

a)

b)

)

Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik ¢innosti, za néz mu pfislusi funkéni
priplatek podle odstavce 1, nalezi mu tento pfiplatek pouze jeden, a to v nejvyssi
sazbé.

Funkéni priplatek nalezi téz:
zaméstnanci, ktery v ramci svérené funkce trvale zastupuje ve vymezeném
rozsahu vedouciho zaméstnance soucasti MU,

zameéstnanci, ktery nepretrzité zastupuje docasné nepritomného vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 4
tydnQ, pokud takové zastupovani neni souéasti jeho b&znych pracovnich
povinnosti,

zameéstnanci, ktery vykonava cinnosti garanta studijniho programu.

(4) Minimalni vyse funkénich ptiplatkd podle odstavct 1 a 3 je stanovena v pftiloze €. 3.

Konkrétni vy&i funk&nich priplatkd stanovuje pro HS vedouci zamé&stnanec soudsti
MU.

(5) Funkéni pFiplatek mGze byt pfiznan téz:

a)

b)
c)

zaméstnanci odpovédnému za koordinaci nebo vedeni fesitelského tymu programu
nebo projektu anebo jeho ¢asti,

zameéstnanci, ktery je ¢lenem vybraného organu ¢i komise,

v dalSich pripadech stanovenych podle odstavce 6.

(6) Vysi funkénich ptiplatk( podle odstavce 5, pfipadné dalsi druhy funké&nich pFiplatk{

(1)

(2)

a)

b)

a jejich vysi stanovuje pro HS vedouci zaméstnanec soucasti MU.

Clanek 8
Odména

Odména je slozka mzdy, kterou lze zaméstnanci pfiznat za pfedpokladu splnéni
podminek podle tohoto Vnitiniho mzdového predpisu. Zaméstnanci mtze byt
pfizndna odména vykonnostni nebo mimoradna.

Vykonnostni odménu Ize pfiznat za:

jednorazovy ¢i opakujici se, ale ¢asové ohraniceny vykon urcité ¢innosti,

za Uspésné plnéni Ukoll vykondvanych nad rémec b&Znych pracovnich povinnosti,
za spInéni UkolQ ve vysoké kvalit&, za ndro¢né prace a &innosti provadéné pfi
Fedeni grantl, vyzkumnych Ukoll a projektd, za pracovni podil na zlepseni
hospodarského vysledku, za vykon prace za nepfitomného kolegu.

Uspé&sné splnéni predem stanovenych pracovnich cild & Ukoll nebo dosaZeni
Ve, 1 o M v ’ 7 v e Ve
urcitého stavu v pusobnosti zameéstnance (cilova odmeéna za stanovené obdobi).

Ucast na zasedanich Akademického senatu MU (déle jen ,AS MU") a jednanich
komisi AS MU, o nichZ se pofizuje verejné pristupny zapis, a to predsedovi AS MU,
predseddm komisi a komor AS MU, ¢lenim AS MU a ¢lenim komisi AS MU.
Konkrétni vyge této odmény je stanovena v piiloze &. 4. Uréeni termind vyplaceni

véetné zplsobu vyplaceni odmény pro ¢leny AS MU z fad studentd stanovuje
rektor.

d) za nadstandardni vykon prace u dohod konanych mimo pracovni pomér.

(3)

(4)

V pripadé, Ze byl zaméstnanec s podminkami pro ziskani odmény predem
seznamen, a tyto podminky splnil, vznikd mu pravo na pfiznani vykonnostni
odmény.

Mimoréadnou odménu Ize pfiznat za mimoradny jednordzovy vykon prace & tvaréi
Fedeni obtiznych praci, pfi fedeni vyzkumnych a vyvojovych tkold a jinych
naroénych Ukoll, podporu dobrého jména MU, reprezentaci MU, podil na feseni
mimoradné situace (napfiiklad ochrana majetku MU a Zivotd nebo zdravi
zamé&stnancl), za zamé&stnanecké dilo.
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Clanek 9
Ostatni mzdova prava
Poskytovani priplatku za praci v noci, pfiplatku za praci prescas, pfiplatku za praci
v sobotu, v nedéli a ve svatek, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

jakoz i poskytovani ndhrady mzdy a odmeény za pracovni pohotovost se Fidi
zakonikem prace a pravnimi predpisy vydanymi k jeho provedeni.

Cast tfeti
Smluvni mzda, mzda pfi tviréim volnu a odchodné

Clanek 10
Smluvni mzda

(1) Smluvni mzda je individualné sjednana mzda, ktera zahrnuje vSechny mzdové
slozky uvedené v tomto Vnitfnim mzdovém predpisu, s vyjimkou odmén a ostatnich
zakonnych mzdovych prav.

(2) Sjedna-li se mzda s pfihlédnutim k praci pfescas, postupuje se v souladu s § 114
odst. 3 zakoniku prace.

(3) Smluvni mzda se sjednava vZdy s rektorem, kvestorem, prorektorem, dékanem,
tajemnikem fakulty a reditelem VSU.

(4) Smluvni mzdu lze také sjednat s mimoradnymi profesory, vedoucimi zameéstnanci
soucasti MU, pFipadné s jinymi zaméstnanci, zejména se zahrani¢nimi odborniky,
specialisty, ktefi se podileji na fe$eni vyznamnych projektovych tkoll a se
zameéstnanci, ktefi dosahuji vysoké miry hodnoty prace spocivajici predevsim ve
vysoké mife odbornosti, slozitosti, ndaro¢nosti a kvality odvadéné prace.

Clanek 11
Mzda pfi tvaréim volnu
(1) Zaméstnanci, jemuZ bylo poskytnuto tvdréi volno, naleZi po dobu &erpani tvireiho
s s r v s _O 7 v s . e
volna v délce zakonnych 6 mésicu mzda ve vysi mzdového tarifu a osobniho
ohodnoceni za podminky, Ze je pfiznano.

(2) Dalsi mzdové slozky Ize zaméstnanci pfiznat podle rozhodnuti vedouciho pracovisté.

(3) V pFipadé, Ze je poskytnuto tvirdi volno delsi nez 6 mésicl, vy$e mzdy pro obdobi
v 7 v s v r ra O wvrs . v ’
od ukonceného 6. mésice do konce doby Cerpani tvurciho volna je urcena vedoucim
zaméstnancem soucasti MU.

Clanek 12
Odchodné
(1) Odchodné je penézitym plnénim, které:

a) se sjednava vzdy individualné s rektorem, prorektorem, dékanem, prodékanem a
feditelem VSU,

b) Ize sjednat zpravidla s vedoucimi zaméstnanci pro pfipad odvolani z funkce
spojeného s ukoncenim pracovniho poméru.

(2) Odchodné sjednané se zaméstnanci uréenymi podle odstavce 1 pism. a) nalezi
té&mto zamé&stnanclim ve vysi ¢asti mési¢ni mzdy, kterd byla v dobé funkéniho
obdobi poskytovana za vykon funkce. Odchodné je vyplaceno mésicné maximalné
po dobu ndsledujicich 12 kalendarnich mésicd (za kazdé ukon&ené 3 mésice ve
funkci je vyplacena 1 ¢ast mési¢ni mzdy) spolecné se mzdou po skonceni funkéniho
obdobi. V ptipadg, e je zamé&stnanec v prib&hu vyplaceni odchodného jmenovan
do stejné &i jiné funkce uvedené v odstavci 1 pism. a), nebo ukondi pracovni pomér
na MU, vyplaceni odchodného se ukonci v rdmci splatnosti posledni mzdy bez dalsi
nahrady.
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(3) Odchodné zaméstnanci podle odstavce 1 pism. b) nalezi tomuto zameéstnanci
minimalné ve vy$i trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydé&lku platného ke dni
odvolani. Odchodné je vyplaceno v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni
pracovniho poméru.

Cést &tvrtéa
Prechodna a spole¢na ustanoveni

Clanek 13
Prechodna ustanoveni

(1) Naroky vzniklé pred Gcinnosti tohoto Vnitfniho mzdového predpisu se posuzuji
podle dosavadnich vnitfnich predpisd.

(2) Zameéstnanci, ktefi vykonavaji na MU praci v pracovnim pomeéru, se k 1. ¢ervenci
2018 zaradi do mzdové tridy odpovidajici:

a) v pripadé akademickych pracovnikl oznadeni pracovni pozice podle pfilohy €. 1 za
pouziti Katalogu pracovnich pozic MU.

b) v ptipadé dalSich zamé&stnancd, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, oznaéeni
pracovni pozice podle pFilohy €. 2 za pouZziti Katalogu pracovnich pozic MU.

(3) Realizaci tohoto ¢lanku podrobnéji upravuje Katalog pracovnich pozic MU.

(4) Pfi zméné mzdového tarifu lze snizit nebo odebrat pohyblivou slozku mzdy za
predpokladu zachovani dosavadni celkové vysSe mzdy; tento postup se povazuje za
formalni zménu.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni
(1) Nedilnou soucasti tohoto Vnitfniho mzdového predpisu jsou tyto pfilohy:

a) Piiloha &. 1 Stanoveni mzdovych tiid a mzdovych tarifl pro pracovni pozice
akademickych pracovnika,

b) Ptiloha €. 2 Stanoveni mzdovych tfid a mzdovych tarifl pro pracovni pozice
daldich zaméstnancl, ktefi nejsou akademickymi pracovniky,

c) Ptiloha &. 3 Stanoveni minimalni vy$e funkénich pfiplatkd,

d) Priloha ¢. 4 Stanoveni vyse odmény za Ucast na zasedanich AS MU a jednanich
komisi AS MU.

(2) ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity registrovany
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. prosince 2008 pod ;.
24 438/2008-30, ve znéni pozdé&jsich zmén, s vyjimkou ¢l. 3 az 7, ¢l. 10 a priloh ¢.
1 az 3, které pozbyvaji platnosti dnem 30. ¢ervna 2018.

(3) Tento Vnitini mzdovy pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3
zakona AS MU dne 4. prosince 2017.

(4) Tento Vnitfni mzdovy predpis byl projednan s VysokoSkolskym odborovym svazem
- Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity.

(5) Tento Vnitfni mzdovy pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem
registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

(6) Tento Vnitfni mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem zvefejnéni ve verejné c¢asti
internetovych stranek MU s vyjimkou ¢l. 4 az 7, ¢l. 8 odst. 1, ¢l. 8 odst. 2 pism. a),
b) a d), ¢l. 8 odst. 3 a 4, Cl. 9 a pfiloh ¢. 1 az 3, které nabyvaji ucinnosti
dnem 1. ¢ervence 2018.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

*k%

I. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla schvalena podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné
a doplnéni dalsich zadkonl (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdé&jsich predpisd,
Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 14. kvétna 2018.

I. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla projednana
s Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 26. bifezna 2018.

I. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva platnosti podle
§ 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

I. zména Vnitfniho mzdového prfedpisu Masarykovy univerzity nabyva ucinnosti dnem
1. Cervence 2018.

*kk

II. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla schvalena podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné
a doplnéni daldich zakonl (zakon o vysokych &koldch), ve znéni pozdé&jsich predpisd,
Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 4. kvétna 2020.

II. zména Vnitifniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla projednana
s Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 25. bifezna 2020.

II. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva platnosti
podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

II. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva ucinnosti
dnem 1. Cervence 2020.
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ITI. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla schvalena podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zadkonl (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdé&jsich predpist,
Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 4. dubna 2022.

III. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla projednana
s Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 10. ledna 2022.

III. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva platnosti
podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

III. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva ucinnosti
dnem 1. Cervence 2022.

k%%

IV. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla schvalena podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni daldich zakonl (zakon o vysokych &koldch), ve znéni pozdé&jsich predpisd,
Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 3. bfezna 2025.

IV. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byla projednana
s Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 30. ledna 2025.

IV. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva platnosti
podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skoldch dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

IV. zména Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyva udcinnosti
dnem 1. ervence 2025.
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MUN I

Priloha €. 1 Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity

Stanoveni mzdovych tiid a mzdovych tarifii pro pracovni pozice
akademickych pracovniku

Mzdova
trida

Pracovni pozice

Mzdovy tarif v K¢
v obdobi
od1. 7. 2025
do 30. 6. 2026

Mzdovy tarif v K¢
v obdobi
od1. 7. 2026
do 30. 6. 2027

Mzdovy tarif v K¢
v obdobi
od1. 7. 2027

(1A) Asistent
(1B) Lektor I

(1C) Vyzkumny
pracovnik T

35 800

38 800

42 000

(2A) Odborny
asistent

(2B) Lektor II

(2C) Vyzkumny
pracovnik II

(2D) Védecko-
vyzkumny pracovnik
- postdoc

39 700

42 700

46 000

(3A) Docent

(3B) Mimoradny
profesor I

(3C) Vyzkumny
pracovnik IIT

(3D) Lektor IIT

51 600

54 600

58 000

(4A) Profesor

(4B) Mimoradny
profesor I

(4C) Vyzkumny
pracovnik 1V

(4D) Lektor IV

63 700

66 700

70 000
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MU I

Priloha €. 2 Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity

Stanoveni mzdovych tiid a mzdovych tarifi pro pracovni pozice
dalSich zaméstnancu, kteri nejsou akademickymi pracovniky

" Mzdovy tarif v KC Mzdovy tarif v KE | Mzdovy tarif v K
S | pozice | 0d1.7.2025do | od1.7.2026do | od1.7. 2027
trida 30. 6. 2026 30. 6. 2027
1. déinik I 22 500 24 200 26 200
2. déinik II 23 000 24 900 26 900
3. délnik III
technik I 24 500 26 000 27 800
referent I
4. délnik 1V
technik II 26 000 27 300 28 700
referent II
5. technik IIT
referent III 29 000 30 500 32 100
specialista 1
6. technik 1V
referent IV
specialista II 31 500 33 100 34 800
vyzkumnik I
7. specialista IIT
manazer I 34 700 36 500 38 400
postdoc I
vyzkumnik II
8. specialista IV
manazer II 38 400 40 400 42 500
postdoc IIT
vyzkumnik III
9. manazer II1
specialista V 42 600 44 800 47 100
vyzkumnik IV
10. manazer IV 50 300 52 900 55 600
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MU I

Priloha €. 3 Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity

Stanoveni minimalni vySe funkénich priplatk

Specifikace druhu priplatku

Minimalni vyse v K¢

soucasti MU

1. stupen fizeni 3 000
2. stupen Fizeni 5000
3. stupen Fizeni 12 000
Za zastupovani vedouciho zaméstnance 12 000

Za zastupovani docasné nepfitomného
vedouciho zaméstnance

3 000, 5 000 nebo 12 000
podle druhu zastupované
funkce

Za vykon cCinnosti garanta studijniho
programu

5000
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MU I

Priloha €. 4 Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity

Stanoveni vySe odmény za u€ast na zasedanich AS MU
a jednanich komisi AS MU

Specifikace osoby Vyse v K¢ za jedno zasedani
nebo jednani

Clen AS MU, ktery neni predsedou AS MU | 1 000

Clen komise AS MU, ktery neni pfedsedou | 1 000

komise AS

Pfedseda komise AS MU pro Ucely jednani | 3 000
komise AS MU

Pfedseda komory AS MU pro ucely 3 000

zasedani AS MU

Pfedseda AS MU pro Ucely zasedani AS 6 000
MU
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