Vnitrni predpisy Masarykovy univerzity

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5

zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dalsich zéakonl zakon
o vysokych Skolach), dne 1. prosince 2008 pod ¢j. 24 438/2008-30 Vnitini mzdovy
predpis Masarykovy univerzity.

doc. Ing. V. Vins, CSc.
reditel odboru vysokych skol

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

Vnitfni mzdovy predpis Masarykovy univerzity
(ve znéni ucinném od 1. 4. 2017)

Clanek 1
Rozsah pusobnosti

Vnitfni mzdovy predpis stanovi, v souladu s ustanovenim § 17 zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych 8kolach a o zmé&né a doplnéni dalsich zakonl (zékon o vysokych
$kolach), ve znéni pozdé&jsich predpisd, a v ndvaznosti na zakon & 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist, a pravnich predpisi vydanych k jeho
provedeni, zejména skladbu a zplsob uréeni mzdy zaméstnancd, kterou jsou
odmeénovani za praci v pracovnim poméru k Masarykové univerzité (dale jen ,MU").

V pfipadech tykajicich se odménovani za praci v pracovnim poméru a poskytovani
dalSich penézitych plnéni z pracovniho poméru, jez nejsou upraveny timto vnitfnim
mzdovym predpisem, se postupuje podle zédkoniku prace a pravnich predpisl
vydanych k jeho provedeni.

Tento vnitfni mzdovy predpis nebrani tomu, aby kolektivni smlouvou byla sjednana
mzdova prava zaméstnanct vyhodné&ji, nez jak vyplyvaji z tohoto vnitfniho
mzdového predpisu.

Clanek 2
Mzda

Mzda prislusi zaméstnanci za vykonanou praci nebo, jde-li o akademického
pracovnika, v rozsahu stanoveném v ¢l. 9 téZ po dobu tviréiho volna, a stanovi se
podle jednotlivych slozek mzdy uvedenych v ¢l. 3 az 7, nebo se sjednava jako
smluvni mzda podle ¢l. 8.

Mzda je splatna po vykonani prace v nasledujicim kalendarnim mésici, pokud nejsou
se zaméstnancem sjednany jiné podminky pro vyplaceni a zictovani sjednané mzdy
za delSi nez mésicni obdobi. Zaloha na mzdu je zaméstnanci vyplacena na jeho
zadost zejména v souvislosti s dovolenou uréenou na obdobi, na néz pripada
pravidelny vyplatni termin.

Clanek 3
Mzdovy tarif

Mzdovy tarif se zaméstnanci stanovi v ramci mzdové tridy, do niz je zaméstnanec
zafazen podle tohoto vnitfniho mzdového predpisu.
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Mzdové t¥idy akademickych pracovnikl jsou stanoveny v Pfiloze &. 1. Mzdové tfidy
zaméstnancu, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, jsou stanoveny v Ptiloze &. 2.
Mzdové tarify stanovené v Prilohach €. 1 a 2 urcuji nejnizsi Uroven zarucené mzdy
na MU pro pracovni pomér odpovidajici plnému pracovnimu Uvazku na MU.

Zameéstnanec, ktery neni akademickym pracovnikem, je zafazen podle druhu prace
vykonavané podle pracovni smlouvy do odpovidajici mzdové tfidy uvedené

v Priloze €. 2. K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim ¢innostem se pfi
zaFazovani nepfihlizi. Pokud zaméstnanec vykonava v pracovnim poméru rizné
prace s odliSnymi charakteristikami, bere se pfi zafazovani do mzdové tfidy vzdy

v Uvahu nejnaroc¢néjsi druh prace zaméstnance a jemu odpovidajici kvalifikace.

PFi zatazovani akademickych pracovnikd do mzdovych tfid se pouZiji pracovni
funkce uvedené v Priloze €. 1, neni-li s akademickym pracovnikem sjednano jiné
zaFazeni za predpokladu splnéni pfedepsanych kvalifikaénich pozadavka.
Akademicky pracovnik, ktery dosahl kvalifikace odpovidajici vyssi mzdové tridé
podle Prilohy &. 1, je zafazen do odpovidajici mzdové tfidy na zakladé predlozeni
dokladu o ziskané kvalifikaci k prvnimu dni mésice nasledujiciho po dosazeni
predepsané kvalifikace.

Clanek 4
Vykonnostni pfiplatek

Vykonnostni pfiplatek je pohybliva slozka mzdy, kterou |ze zaméstnanci pfiznat

v zavislosti na dosahovanych vysledcich prace nebo zvlastnim rozsahu, narocnosti
pracovnich &innosti, jeho pfinosu k plnéni zavazkl souvisejicich s projektovou ¢innosti
MU a hospodarském vysledku MU nebo té jeji sou¢asti, v jejimz ramci je vici
zaméstnanci vykondvéna plsobnost zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich.
Rozhodnuti o sniZzeni nebo odebrani vykonnostniho pfiplatku nabyva ucinnosti nejdrive
v den, kdy bylo zaméstnanci oznameno.

(1)

a)

b)

Clanek 5
Funkéni pfiplatek
Funkéni priplatek nalezi podle stupné Fizeni v ramci organizacni struktury MU,
’ v YT, 7 v V7 ’ v o
narocnosti ridici prace a poctu rizenych zaméstnancu
na 3. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery fidi dalsi vedouci zaméstnance
Vs g7 7 . Ve . v 7 ’ o]
anebo fidi praci vice organizacnich utvaru,

na 2. stupni fizeni vedoucimu zaméstnanci, ktery v rdmci svéfeného organizac¢niho
r Vs g7 7 . vrs ’ v ]
utvaru ridi praci podrizenych zameéstnancu,
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c) na 1. stupni fizeni zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je
opravneén podle rozhodnuti prislusného vedouciho zaméstnance fidit a kontrolovat
T ’ v o
praci jinych zaméstnancu.

(2) Funkéni priplatek podle pravidel uvedenych v odstavci 1 obdobné nalezi téz

a) zameéstnanci, ktery v rdmci svérené funkce zastupuje ve vymezeném rozsahu
rektora nebo vedouciho zaméstnance soucasti MU,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje doCasné nepfitomného zaméstnance v plném
. 7 . Ve . r v r ] r
rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméne 4 tydnu, pokud takovée
zastupovani neni soucasti jeho béZnych pracovnich povinnosti.

(3) Funkéni piplatek podle odstavce 1 pism. b) miZe byt pfiznan téZ zaméstnanci
odpovédnému za koordinaci nebo vedeni resSitelského tymu programu nebo projektu
anebo jeho Casti.

(4) Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik ¢innosti, za néz mu prislusi funkéni
priplatek, nalezi mu tento priplatek pouze jeden, a to v ramci rozpéti nejvyssiho
jemu odpovidajiciho stupné fizeni.

(5) Vyse funkcniho priplatku je stanovena v procentech z nejvyssiho mzdového tarifu
podle Prilohy €. 1 a Prilohy €. 2 vnitiniho mzdového predpisu.

(6) Rozpéti vyse funkéniho priplatku, ktery Ize pfiznat v rémci jednotlivych stuprd
fizeni, je uvedeno v Priloze C. 3.

Clanek 6
Ostatni zakonné penézité naroky z pracovniho poméru
Poskytovani pfiplatku za praci v noci, pfiplatku za praci prescas, priplatku za praci
v sobotu, v nedéli a ve svatek, priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, jakoz

i poskytovani nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost se Fidi zakonikem prace a
pravnimi predpisy vydanymi k jeho provedeni.

Clanek 7
Odmeéna
(1) Zaméstnanci mdze byt pfizndna odména
a) za Uuspésné splnéni mimoradnych, zvlasté naro¢nych nebo vyznamnych pracovnich
r o
ukolu,
b) za poskytnuti pomoci pfi ochrané majetku MU a Zivotl nebo zdravi zamé&stnanc
V. v 7 s v s O . r V. r 4 . .s . . .
pfi predchazeni pozarum a jinym zivelnym udalostem, jejich likvidaci nebo
v 7 ran . 7 [e] Ve .. r . v s r z
odstranovani jejich nasledku, anebo pri jinych mimoradnych udalostech,
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c) k ocenéni pracovnich zasluh v souvislosti s dovrSenim 50 a 60 let véku nebo
k datu priznani starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu III. stupné&,
kterou Ize aZ do vy$e mési¢niho primé&rného vydélku na MU v pfedchozim
kalendarnim roce pfiznat zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k MU trval pred
spInénim rozhodné skute¢nosti nejméné 12 mésicd.

(2) Pravni narok na odménu vznika zameéstnanci pouze v pfipadech, kdy poskytnuti
odmeény:

a) vyplyva z kolektivni smlouvy nebo z rozhodnuti MU nebo jeji souc¢asti o obecnych
podminkach pro poskytnuti odmé&n vymezenému okruhu zaméstnancl za
stanovené obdobi,

b) bylo individualné dohodnuto se zaméstnancem v navaznosti na splnéni urcitych
’ r o v Ve Ve, 1 o . v ’ 7
pracovnich ukolu nebo dosazeni urcitého stavu v pusobnosti zameéstnance (cilova
odmeéna za stanovené obdobi).

Clanek 8
Smluvni mzda

(1) MU mUze se zamé&stnancem sjednat po dobu vykonu sjednané pracovni funkce
smluvni mzdu, ktera zahrnuje vSechny slozky mzdy (¢l. 3 az 6), kromé odmény
(&l. 7).

(2) Smluvni mzda se sjednava s vedoucimi zamé&stnanci, ktefi vykondvaji plisobnost
organu MU nebo fakulty.

Clanek 9
Mzda pfi tvaréim volnu akademického pracovnika
Akademickému pracovniku, jemuZz bylo poskytnuto tviré volno a ktery neni odmérovan
Ve ’ v v 7 Ve O v
smluvni mzdou, nalezi po dobu cCerpani tvurciho volno mzda v rozsahu
a) mzdového tarifu,

b) priplatku za praci ve ztizeném prostredi, pokud v tomto prostfedi pracuje i po
dobu &erpani tviréiho volna,

c) vykonnostniho pfiplatku, bylo-li rozhodnuto o jeho ponechani po dobu Cerpani
tvdrdiho volna.

Clanek 10
Spole¢né ustanoveni

(1) Pro ulely pouziti tohoto vnitfniho mzdového predpisu mize MU uznat kvalifikaci
predepsanou podle Pfiloh €. 1 a 2 za splnénou v pripadech, kdy osoba takovou
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kvalifikaci nabyla absolvovanim odpovidajiciho studijniho programu zahranicni
vysoké skoly nebo, jde-li o zafazeni akademického pracovnika do 4. a 5. mzdové
tridy dle Prilohy &. 1, také vykonem odpovidajici pracovni funkce na zahranic¢ni
vysoké Skole univerzitniho typu.

V oblasti |ékafFstvi a zdravotnickych oborl mdZze MU uznat pro Gcely zafazeni
akademického pracovnika do 2. a 3. mzdové tfidy podle Prilohy ¢. 1 predepsanou
kvalifikaci za spln&nou, jde-li o osobu, ktera ziskala specializovanou zpUsobilost
Iékafe nebo zubniho Iékafe podle zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uzndvani odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
predpis(, anebo jde-li o osobu, ktera ziskala specializovanou zpUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zplUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu
cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolénich), ve znéni
pozdé&jsich predpisl.

Uznani kvalifikace podle odstavcl 1 a 2 se provadi tim, Ze se ke kvalifikaci
prihlédne.

Clanek 11
Prechodna ustanoveni

Zaméstnanci, ktefi ke dni u¢innosti tohoto vnitiniho mzdového predpisi konaji na
MU podle pracovni smlouvy praci, se zaradi do mzdové tfidy odpovidajici:

a) v ptipadé akademickych pracovnikl oznaéeni pracovni funkce podle Ptilohy ¢&. 1,

b) v pripadé zamé&stnancd, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, podle druhu prace

(2)

(1)

sjednaného v pracovni smlouve, i kdyz nesplniuji predepsanou kvalifikaci podle
Prilohy ¢. 2.

Do 31. prosince 2010 tento vnitini mzdovy predpis nebrani tomu, aby bylo se
zaméstnancem, ktery neni akademickym pracovnikem, sjednano prodlouzeni
pracovniho poméru, i kdyz nesplniuje pfedepsanou kvalifikaci podle Prilohy &. 2.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis pro akademické pracovniky Masarykovy
univerzity v Brné registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne

1. bfezna 2002 pod. ¢j. 14 224/2002-30, ve znéni pozdéjsich zmén a Vnitrni
mzdovy predpis pro neakademické pracovniky Masarykovy univerzity v Brné

registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. bfezna 2002 pod.
¢j. 14 224/2002-30, ve znéni pozdéjsich zmén.


https://is.muni.cz/auth/do/1499/normy/vnitrnipredpisy/predchozi/mzdnyeak/Vnitrni_mzdovy_predpis_pro_akademicke_pracovniky230704.doc
https://is.muni.cz/auth/do/1499/normy/vnitrnipredpisy/predchozi/mzdnyeak/Vnitrni_mzdovy_predpis_pro_akademicke_pracovniky230704.doc
https://is.muni.cz/auth/do/1499/normy/vnitrnipredpisy/predchozi/mzdyneak/Vnitrni_mzdovy_predpis_pro_neakademicke_pracovniky230704.doc
https://is.muni.cz/auth/do/1499/normy/vnitrnipredpisy/predchozi/mzdyneak/Vnitrni_mzdovy_predpis_pro_neakademicke_pracovniky230704.doc

Vnitrni predpisy Masarykovy univerzity

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dalsich zéakonl zakon
o vysokych Skolach), dne 1. prosince 2008 pod ¢j. 24 438/2008-30 Vnitini mzdovy
predpis Masarykovy univerzity.

doc. Ing. V. Vins, CSc.
reditel odboru vysokych skol

(2) Tento mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych
Skolach Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 3. listopadu 2008.

(3) Tento vnitfni mzdovy predpis byl projednan s Vysokoskolskym odborovym svazem -
Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 17. Cervence 2008 a dne
4. listopadu 2008.

(4) Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(5) Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2009.

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M., v. r.
rektor

1. Tyto zmény Vnitiniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byly schvaleny podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dal&ich zdkonl (zdkon o vysokych &kolach), ve znéni pozdé&jdich predpisd,

Akademickym senatem Masarykovy univerzity dne 6. bfezna 2017.

2. Tyto zmény Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity byly projednany
s Koordina¢ni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 14. Unora 2017.

3. Tyto zmény Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyvaji platnosti
podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem sSkolstvi,
mladeze a télovychovy.

4. Tyto zmény Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity nabyvaji ucinnosti
dnem 1. dubna 2017.

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D., v. r.
rektor
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Priloha €. 1 ke mzdovému predpisu

Mzdové tridy akademickych pracovnikii

a) Stanoveni mzdovych tfid, predepsané kvalifikace a mzdovych tarif pro
jednotlivé pracovni funkce akademickych pracovniki

M:;?g;/a Pracovni funkce Predepsana kvalifikace Mzdovy tarif
1. (1A) Asistent Vysokoskolské vzdélani 20 500
(1B) Lektor prvniho v magisterském studijnim
stupné programu
(1C) Vyzkumny asistent
2. (2A) Odborny asistent Vysokoskolské vzdélani 24 500
(2B) Vyzkumny pracovnik | v doktorském studijnim
prvniho stupné programu
3. (3A) Lektor druhého Vysokoskolské vzdélani 27 300
stupné v doktorském studijnim
(3B) Vyzkumny pracovnik | programu a nejméné 5
druhého stupné let praxe nebo
vysokoskolské vzdélani
v magisterském studijnim
programu a nejméné 10
let praxe ve vykonu
relevantnich cinnosti v
prislusném akademickém
oboru
4, (4A) Docent Jmenovani docentem 30 100
(4B) Vyzkumny pracovnik
tfetiho stupné
5. (5A) Profesor Jmenovani profesorem 35 800
(5B) Vyzkumny pracovnik
Ctvrtého stupné
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b) Ramcova charakteristika pracovnich funkci akademickych pracovniki

Clanek 1
Obecna charakteristika napIné prace akademického pracovnika

Akademicti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykonavaji v ramci pracovniho poméru
tyto ramcové vymezené Cinnosti:

a) vyzkum a vyvoj, zahrnujici zejména

1.
2.
3.
4,
5. Cinnosti sméfujici k zabezpeceni financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci od

zakladni nebo aplikovany vyzkum, pfipadné vyvoj,

publikaéni ¢innost nebo jiné formy sdélovani vysledkd vyzkumu a vyvoje,
aplikaci vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci formou konzultaci nebo obdobnymi
formami,

Ucast v akademickych nebo profesnich organizacich v pfislusné oblasti,

tfetich osob (vyhledavani grantovych moznosti nebo moznosti smluvni
spoluprace, apod.);

b) vyuka a rozvoj studijnich programl, zahrnujici zejména:

1.

5.

primou vyuku (prednasky, seminare a jiné formy vyuky vcetné praktické vyuky)
a jeji pfipravu (napt. formou ptipravy nebo vybéru studijnich material(),

2. Ucast na rozvoji studijniho programu a jeho hodnoceni,
3.
4. sledovani a hodnoceni plnéni studijnich povinnosti studenty (zejména

poskytovani konzultaci studentim,

pfipravou, organizaci a provadénim zkousek a jinych forem ovérovani znalosti a
dovednosti dosahovanych ve studijnich programech),
vedeni a oponovani vysokoskolskych kvalifikacnich praci;

c) Ucast na samospraveé MU, zahrnujici zejména:

1.

2.

3.

v zakonem upraveném rozsahu Ucast na ustavovani, pfipadné také cinnosti
samospravnych akademickych organd,

pripravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych Gkond

v pfijimacim Fizeni do akreditovanych studijnich program,

vykon funkci vedoucich zaméstnancl v pfimé fidici plisobnosti samospravnych
akademickych orgadnl MU nebo fakulty, do nichZ jsou tito zaméstnanci podle
zakona o vysokych Skolach jmenovani (prorektor, prodékan);

d) sluzbu spolecnosti, zahrnujici zejména:

1.
2.

podporu prevodu znalosti a technologii,
Vv 2 o Vs v r O v. v. r v . .
Sireni poznatku prislusneho oboru vuci siroké verejnosti.
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(1)
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(6)

(7)

(8)

(9)

Clanek 2
Ramcova charakteristika naplni prace jednotlivych funkci akademickych pracovniku

Asistent se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech a na c¢innosti vyzkumu, vyvoje a inovaci s tim spojené.

Lektor prvniho stupné se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a
magisterskych studijnich programech; mize se téz podilet na jednotlivych
cinnostech vyzkumu, vyvoje a inovaci s tim spojenych.

Vyzkumny asistent se predevsim podili na jednotlivych ¢innostech vyzkumu,
vyvoje a inovaci; mlze se podilet téZ na pfenosu jejich vysledkd do vyuky
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech.

Odborny asistent se predevsim podili na vyuce v bakalafskych a magisterskych
studijnich programech, nebo ve vyjimecnych pripadech jako Skolitel v doktorskych
studijnich programech, a na c¢innosti vyzkumu, vyvoje a inovaci; pfipravuje se téz
ke splnéni podminek pro jmenovani docentem.

Vyzkumny pracovnik prvniho stupné se predevsim podili na zabezpecovani
ginnosti vyzkumu, vyvoje a inovaci; mdze se téZ podilet na pfenosu jejich vysledkd
do vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programech, nebo ve
vyjimecnych pfipadech jako Skolitel v doktorskych studijnich programech.

Lektor druhého stupné se predevsim podili na vyuce v bakalafskych a
magisterskych studijnich programech nebo ve vyjimecnych pfipadech jako Skolitel
v doktorskych studijnich programech; mize se téZ podilet na &innostech vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

Vyzkumny pracovnik druhého stupné se predevsim podili na zabezpecovani
ginnosti vyzkumu, vyvoje a inovaci; mdze se téZ podilet na prenosu jejich vysledkd
do vyuky v bakalarskych, magisterskych a jako skolitel v doktorskych studijnich
programech.

Docent se predevsim podili na vyuce v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech a jako Skolitel v doktorskych studijnich programech a na zabezpecovani
vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, pfipadné
vyvojovych nebo inovaénich programt nebo projektl. Docent se pripravuje ke
splnéni podminek pro jmenovani profesorem.

Vyzkumny pracovnik tretiho stupné se podili na zabezpecovani vyzkumu, vyvoje
a inovaci zejména iniciovanim a vedenim vyzkumnych, pfipadné vyvojovych nebo
inovacnich program@ nebo projektd; mize se podilet na vyuce v bakalafskych nebo
magisterskych studijnich programech nebo jako Skolitel v doktorskych studijnich
programech.

(10) Profesor se podili na ur¢ovani sméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a inovacni

¢innosti v prislusném oboru a v rdmci toho téz na vyuce ve vSech typech studijnich
o v 7 Ve r r . . s . e g Ve
programu a na zabezpecovani vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména formovanim
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v v 7 r V. . e . s ’ ’ ’ 7 o . o
zamereni této Cinnosti a iniciovanim a vedenim zasadnich programu a projektu
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

(11) Vyzkumny pracovnik ¢tvrtého stupné vykonava obdobné cinnosti jako profesor
s tim, Ze na vyuce ve studijnich programech se podili v zasadé v Uuzké vazbé na
cinnosti vyzkumu, vyvoje a inovaci nebo jako Skolitel v doktorském studijnim
programu.
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Piiloha €. 2 ke mzdovému predpisu

Stanoveni mzdovych trid, ramcové charakteristiky pracovni funkce,
predepsané kvalifikace a mzdovych tarifii zaméstnancu, kteri
nejsou akademickymi pracovniky

Mzdova Ramcova charakteristika

Y , Pfedepsana kvalifikace Mzdovy tarif
trida pracovni funkce P ’

1. Zaméstnanci vykonavajici | Zakladni vzdélani 11 800
jednoduché, pomocné a
méneé kvalifikované prace
stejného druhu podle
piresného zadani a s
presné vymezenymi
vystupy.

2. Zameéstnanci vykonavajici | Stfedni odborné vzdélani 15 300
prace technického nebo
administrativniho
charakteru podle
obvyklych postupl nebo
ramcovych instrukci, se
stanovenymi vystupy a
vazbami na dalSi procesy.

3. Zameéstnanci vykonavajici | Stfedni odborné vzdélani 18 300
femesiné, technicko- nebo Uplné stiredni
provozni nebo vzdélani
hospodarsko-spravni
¢innosti v ramci ucelené
agendy.

4, Zaméstnanci vykonavajici | UpIné stfedni odborné 20 500
specializované odborné vzdélani nebo

prace nebo samostatné VySSi odborné vzdélani
zajistujici odborné agendy
ekonomického nebo
spravniho charakteru.

5. Zaméstnanci vykonavajici | Vysokoskolské vzdélani 22 300
komplexni spravni, v bakalarském studijnim
specializované a odborné | programu

¢innosti, nebo dil¢i

¢innosti na podporu
vyzkumu a vyvoje,
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s obecné vymezenymi
vstupy, ramcoveé
stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti,
zpUsobu Fedeni a postupu.

6. Zaméstnanci vykonavajici 24 600
odborné, systémové,
metodické a koordinacni
¢innosti v oblasti
specializovanych agend
nebo podpory vyuky,
vyzkumu a vyvoje, se
Sirokymi vazbami na dalsi

procesy. Vysokoskolské vzdelani

v magisterském studijnim

programu 27 200

7. Zameéstnanci vykonavajici
slozité systémové prace,
fidici a koordinacni
cinnosti s moznymi
vazbami na celé spektrum
dalSich c¢innosti,

s vysokou mirou
odpovédnosti za hmotné
Skody, se znacnymi
naroky na schopnost resit

vir A Vysokoskolské vzdélani
slozité situace.

v magisterském studijnim

programu 30 100

8. Zameéstnanci vykonavajici
systémoveé cCinnosti
souvisejici s fizenim a
koordinaci systémd,

s odpovédnosti za hmotné
Skody, které mohou
vzniknout ¢innosti pfimo
fizenych i navazujicich

e o
systemu.
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Priloha €. 3 ke mzdovému piredpisu

Funkeéni priplatek

VysSe funkcniho priplatku v %

Stupen z nejvyssiho mzdového tarifu
dle Prilohy 1 a Prilohy 2
3 30 az 60
2 15 az 50

1 10 az 30




