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Vnitfni mzdovy predpis pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné
(ve znéni Gc¢inném od 1.1.2001 do 28.2.2002)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Podle § 17 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zakon{ (zakon o vysokych $kolach), (dale jen “zékon”) a zakona &. 1/1992 Sb. o mzdg,
odméné za pracovni pohotovost a o primé&rném vydélku, a nafizeni vlady ¢&. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, v platném znéni,
vydavam Vnitini mzdovy predpis pro akademické pracovniky Masarykovy univerzity

v Brné (dale jen “mzdovy predpis”).

Clanek 2
Rozsah pusobnosti

(1) Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost
akademickych pracovnikd.

(2) Tento mzdovy predpis dale stanovi:
a) kvalifikacni pozadavky a katalog praci pro akademické pracovniky (pfiloha ¢. 1),
b) zplsob zafazovani do mzdovych tiid a zdpolet praxe,
c) mzdové tarify pro jednotlivé tfidy (priloha ¢&. 2),
d) podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku a jeho maximalni vysi,
e) priplatek za vedeni (pfiloha €. 3),
f) priplatek za zastupovani,

g) podminky pro poskytovani priplatku za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostredi,

h) podminky pro poskytovani odmén,
i) podminky pro poskytovani dalSi mzdy,

j) okruh akademickych pracovnikd, s nimiz mize byt sjednavana individualni smluvni
mzda,
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mzdu a ndhradu mzdy za svatek,

pfiplatek za noc¢ni praci.

Clanek 3
Zarazovani do mzdovych trid

PFi zarazovani akademickych pracovnikl do mzdovych tfid se pouziji nasledujici
funkce:

asistent

lektor

odborny asistent (dale jen , OA" )

docent

profesor

védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
vedouci védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik.

Akademickym pracovnikdim je pfiznédvana mzdova t¥ida na zakladé plnéni
kvalifikaénich pozadavkd a vykonu ¢&innosti stanovenych v pfiloze &. 1 pro jednotlivé
pracovni funkce. Pfi zafazovani se pfihlizi k nejnaroc¢néjsi pravidelné vykonavané
pracovni ¢innosti. K ojedinéle nebo vyjime&né provadénym pracovnim vykondm se
nepfihlizi.

Clanek 4
Zapocet praxe
O zapoctu odborné praxe (pfiloha €. 1) rozhoduje na navrh pfislusného vedouciho

zaméstnance rektor nebo dékan, pficemz je nutné prihlizet k mife vyuziti dosavadni
praxe pro danou funkci.

Doba ukonceného prezencniho doktorského studijniho programu se do praxe
zapocitava plné - v rozsahu standardni doby studia, t.j. 3 roky.

K praxi pred dosazenim vysokoskolského vzdélani se nepfihlizi.



Vnitfni predpisy Masarykovy univerzity v Brné

Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2
zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond zékon
0 vysokych Skolach), dne 27. prosince 2000 pod ¢&j. 33 683/2000-30 zmény a doplnéni
Vnitfniho mzdového pfedpisu pro akademické pracovniky Masarykovy univerzity v Brné.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych skol

Clanek 5
Mzdovy tarif
(1) Akademickému pracovnikovi prislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do
niz je zarazen (priloha €. 2).

(2) Mzdovy tarif je stanoven s prFihlédnutim k praci pres¢as za podminek stanovenych
§ 96 odst. 1 zakona &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd,
(dale jen ,zakonik prace").

(3) Akademickému pracovnikovi, kterému bylo poskytnuto tviré volno podle § 76
zakona, pfislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do niz je zafazen.

Clanek 6
Osobni priplatek

(1) Akademickému pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl
nebo kvalitné pIni véts&i rozsah pracovnich tkolG, mdze zamé&stnavatel poskytnout
osobni pFiplatek

a) v 1. mzdové tfidé - do 60 % mzdového tarifu tridy

b) ve 2. mzdové tfidé - do 65 % mzdového tarifu u A II
- do 100 % mzdového tarifu u lektora

c) ve 3. mzdové tfidé - do 10 % mzdového tarifu u docenta bez habilitace
- do 90 % mzdového tarifu

d) ve 4. mzdové tfidé - do 80 % mzdového tarifu

e) v 5. mzdové tfidé - do 100 % mzdového tarifu.

(2) Osobni priplatek je nenarokova slozka mzdy. O pfiznani, zvyseni, snizeni nebo
odebrani osobniho pfiplatku rozhoduje na navrh pfislusného vedouciho rektor nebo
dékan, a to v zavislosti na plnéni podminek uvedenych v odstavci 1, nejméné 1x
rocné.

(3) Akademickému pracovnikovi, kterému bylo poskytnuto tviréi volno, mize byt
osobni pfiplatek ponechan.

(4) Je-li akademickému pracovnikovi pfiznan osobni pfiplatek i z jiné nez vzdélavaci
V. . O v ’ e v v V. .. .
cinnosti, muze celkovy osobni pfiplatek prekrocit hranici stanovenou v odstavci 1 a v
priloze &. 2.
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Clanek 7
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele pfislusi podle stupné Fizeni a naroCnosti
fidici prace priplatek za vedeni. Vysi priplatku stanovi v ramci rozpéti jednotlivych
v O - v v v
stupnu (viz priloha €. 3) rektor nebo dekan.

(2) Jestlize vedouci zaméstnanec vykonava soubézné nékolik funkci, za néz prislusi
priplatek za vedeni, nalezi mu priplatek pouze jeden, a to za funkci v nejvyssim
jemu pfiznaném stupni Fizeni.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, kterému bylo poskytnuto tviréi volno, pfiplatek za vedeni
nenalezi.

Clanek 8
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSsim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho ridici ¢innosti po dobu delsi nez ¢tyri tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani priplatek
za zastupovani ve vysi uréené zaméstnavatelem v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni,
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. PFislusi-li vedoucimu
zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu
po dobu zastupovani nepfislusi.

Clanek 8a
Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu pisemné nafizené prace ve svatek prislusi akademickému pracovnikovi dosazena
mzda a nahradni volno v rozsahu konané prace ve svatek. Za dobu cerpani nadhradniho
volna piislusi akademickému pracovnikovi ndhrada mzdy ve vys$i primérného vydélku.
Pokud se zaméstnavatel s akademickym pracovnikem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu konané prace, pfislusi akademickému pracovnikovi za hodinu
prace ve svatek k dosazené mzdé priplatek ve vysi primé&rného hodinového vydélku.

Clanek 8b
Priplatek za noc¢ni praci
Kona-li akademicky pracovnik nocni praci v rozsahu nejméné 2 hodiny a za podminek

stanovenych v § 99 zdkoniku prace, pfislusi mu za hodinu této prace priplatek ve vysi
stanovené natizenim vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifG
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a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi a za praci v

noci,

(1)

(2)

v platném znéni.

Clanek 9

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiredi
Pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostifedi se poskytuje
zameéstnanci, ktery kona prace ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi, podle
natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi a za praci v
noci, v platném znéni. Vysi pfiplatku mohou upravit fakulty ve svych kolektivnich
smlouvach.

Akademickému pracovnikovi, ktery v rdmci poskytnutého tviréiho volna pracuje ve
ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi, priplatek nalezi.

Clanek 10
Odmeény

Zaméstnavatel mdZe poskytnout akademickému pracovnikovi odménu

a)
b)

c)

’ v v s v ’ . v s ’ s v ’ ré ’ o
za uspésné splnéni mimoradnych nebo narocnych pracovnich ukolu

k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku a pFi prvnim skonceni
’ v Ve 7 7 . . Ve o s r
pracovniho pomeéru po priznani invalidniho duchodu nebo po nabyti naroku na
Ve o
starobni duchod

za poskytnuti pomoci pti predchazeni pozarim nebo Zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoFadnych
uddlostech, pFi nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot.

Clanek 10a
Odména za pracovni pohotovost

PFi nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu, pfislusi
akademickému pracovnikovi za hodinu této pohotovosti odména ve vysi:

a)
b)

20 % primérného hodinového vydélku - na pracovisti

10 % primérného hodinového vydélku - mimo pracovisté,
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Clanek 11
Dalsi mzda

(1) Za pracovni vykon nalezi akademickému pracovnikovi v kazdém pololeti
kalendarniho roku dalsi mzda ve vysi urcené podle odstavce 6, za podminky
nepretrzitého trvani pracovniho poméru nejméné dva mésice a neskonci-li tento
pracovni pomér v prvnim pololeti pfed 30. ¢ervnem a ve druhém pololeti pfed 30.
listopadem. Za neprerusené trvani pracovniho pomeéru se povazuje i skonceni a
bezprostfedni navazani pracovniho poméru.

(2) Vyse dalsi mzdy je uréena z dosazeného vydélku v rozhodném obdobi,
prepocitaného na celkovy fond pracovni doby rozhodného obdobi.

(3) Dosazeny vydélek je souétem vyplacenych tarift a priplatkd podle ¢l. 6 az 8 a 9.

(4) Dalsi mzda nenalezi akademickému pracovnikovi, ktery je zaméstnan ve vedlejSim
pracovnim pomeéru a dale akademickému pracovnikovi, ktery mél v rozhodném
obdobi neomluvenou absenci a akademickému pracovnikovi, se kterym byl zrusen
pracovni pomér okamzité (§ 53 zakoniku prace) a nebo mu byla dana vypovéd’
podle § 46 odst. 1 pism. e) a f) zakoniku prace.

(5) Dalsi mzda za prvni pololeti je splatna spolu se mzdou za mésic ¢erven a za druhé
pololeti spolu se mzdou za mésic listopad.

(6) Procentni vyse dalsi mzdy bude vyhlasena samostatné pro jednotliva pololeti.

Clanek 12
Individualni smluvni mzda
(1) Smluvni mzdu mize sjedndvat na dobu ur¢itou:

a) rektor s dékany fakult, prorektory, popfipadé s dalsimi akademickymi pracovniky
celouniverzitnich pracovist,

b) dékan s prodékany, popripadé s dalSimi akademickymi pracovniky fakulty.

(2) Smluvni mzda zahrnuje vSechny sloZzky mzdy s vyjimkou dalSi mzdy a odmén podle
¢l. 10.

Clanek 13
Spole¢na ustanoveni

Ve vécech, které nejsou v tomto mzdovém predpise vyslovné stanoveny, plati obecna
ustanoveni uvedena v ¢l. 1.
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Clanek 18
Zavérecna ustanoveni
(1) Tento mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona dne 14.
rosince 1998 Akademickym senatem Masarykovy univerzity v Brné.

(2) Podle § 18 odst. 1 zakona €. 1/1992 Sb., a podle § 2 odst. 1 zakona ¢. 120/1990
Sb., v platném znéni, byl tento mzdovy predpis projednan s Koordinacni radou
odbord Masarykovy univerzity v Brn& dne 21. prosince 1998.

(3) Do nabyti Gcinnosti tohoto mzdového predpisu podle odstavce 5 se na odménovani
akademickych pracovnik( Masarykovy univerzity v Brné vztahuji dosavadni pfedpisy
o odménovani, ve znéni platném do 31. prosince 1998.

(4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona ode dne
registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(5) Tento mzdovy predpis nabyva Gcinnosti dne 1. bfezna 1999.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych &koladch a 0 zmé&né a doplnéni dalich zédkont (zdkon

o vysokych skolach), Akademickym senatem Masarykovy univerzity v Brné dne 4.
prosince 2000.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné byly podle § 18 odst. 1 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdg,
odméné za pracovni pohotovost a o primé&rném vydélku, v platném znéni, a § 2 odst. 1
zakona €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli, v platném znéni, projednany s Koordina¢ni radou odbort
Masarykovy univerzity v Brné dne 22. listopadu 2000.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné& nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a télovychovy.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro akademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné nabyvaji Ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

prof, RNDr. Jifi Zlatuska, CSc., v. r.
rektor
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Priloha ¢. 1 k mzdovému predpisu

Katalog praci a kvalifikaéni pozadavky pro akademické pracovniky

Asistent | - ti. 1
Kvalifika¢ni pozadavky:
= vysokosSkolské vzdélani.

Vyukova ¢innost smétujici k osvojovani a upeviiovani znalosti studentl. Podil na vedeni
a Ucast ve cvic¢enich a ostatnich vyukovych a védeckych nebo uméleckych Cinnostech,
dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury.

Zejména tyto Cinnosti:
» priprava na vedeni cviceni,

= vedeni cviceni z¢asti pod pfimym dohledem vedouciho v ramci ziskavani
a prohlubovani praktickych zkusSenosti,

= zpracovani dokumentaénich podkladd pro diplomové prace,
» dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury,

» Ucast na prijimacim fizeni.

Lektor - tr. 2
Kvalifikacni pozadavky:
= vysokoskolské vzdélani,

Komplexni p&stovani a rozvijeni poznavacich a tviréich schopnosti studentd a absolventl
vysoké skoly, pfipadné Skoleni ve specializovanych doplfikovych disciplinach, samostatné
vedeni cviceni, pfipadné seminafd podle uréeného programu, priibé&zna kontrola studia

a poskytovani konzultaci.

Zejména tyto Cinnosti:
= vedeni cvi¢eni, pfipadné& seminard,
= ové&fovani znalosti studentd u postupovych zkousek,

» poskytovani konzultaci z pfislusného oboru,
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*» vedeni a oponovani bakalarskych praci,

» Ucast na pfijimacim Fizeni.

Asistent Il - tr. 2

Kvalifika¢ni pozadavky:
» vysokoskolské vzdélani,
* nejméné 2 roky praxe v oboru.

Komplexni péstovani a rozvijeni poznavaach a tvurC|ch schopnosti studentt a absolvent(
vysoke $koly, samostatné vedeni cvi¢eni, seminarq, exkurzi, pr|padne prednasek,
pribézna kontrola studia a poskytovanl konzultaci. U¢ast na Fedeni védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych UkolG se zadanymi vstupy a vystupy. Samostatné zpracovani
dil¢ich vystupd.

Poskytovani pfimé metodické pomoci pedagogickym pracovnikiim $kol a gkolskych
zarizeni v centru dal&iho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Zejména tyto Cinnosti:

= vedeni seminafd a cvideni

*» vedeni jednotlivych prednasek

= ové&Fovani znalosti studentl u postupovych zkousek

= vedeni a oponovani bakalarskych praci

= vedeni diplomovych praci z¢asti pod prfimym dohledem vedouciho v réamci pripravy na
jejich samostatné vedeni

» poskytovani konzultaci z pfislusného oboru
» odborna, pripadné védecka publikacni ¢innost

» Ucast na pfijimacim Fizeni

Odborny asistent - tf. 3

Kvalifika¢ni pozadavky:

= vysokoskolské vzdélani,
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* nejméneé 3 roky praxe v oboru,

» védecka hodnost CSc., Dr., Ph.D. nebo Th.D. (u Lékarské fakulty misto védecké
hodnosti je mozna 2. atestace v oboru).

’ v r e 7 Ve r ’ O wvrs Ve o o
Komplexni péstovani a rozvijeni poznavacich a tvurcich schopnosti studentu a absolventu
7 v 7 ’ . v ’ . s vO ’ v v v 7 v
vysokeé skoly, samostatné vedeni cviceni, seminaru, exkurzi, pripadné prednasek,
o v v 7 . 7 ’ Ve v v v 2 v ’
prubézna kontrola studia a poskytovani konzultaci. Ucast na reseni veédeckych,
’ r r . ’ ’ o ’ . ’ r r Ve
vyzkumnych a vyvojovych ukolu se zadanymi vstupy a vystupy. Samostatné zpracovani
nwvrs r o
dilcich vystupu.
Zejména tyto Cinnosti:
= vedeni seminafd a cvideni
= vedeni prednasek na zakladé povéreni vedouciho oboru nebo katedry
= ové&fovani znalosti studentl u postupovych zkousek
= vedeni a oponovani bakalafskych praci
= vedeni a oponovani diplomovych praci
» poskytovani konzultaci z pfislusného oboru
= odborn3, pfipadné védecka publikacni ¢innost

» (cast na pfijimacim fizeni

Docent - ti. 4
Kvalifikacni pozadavky:
» vysokoskolské vzdélani,
= habilitace, pripadné jmenovani docentem,
* nejméné 5 rokd praxe v oboru.

Tvaréi tedeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Gkold nebo tviré aplikace vysledkd
zadkladniho vyzkumu, tviréi ¢innost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim
pozndvacich a tvofivych schopnosti studentd a absolvent( vysoké &koly prostfednictvim
jejich ucasti na vyzkumu, pfednaseni a vedeni prednasek, expertizni, publikac¢ni

a posuzovatelska cinnost, aplikovany a zakladni vyzkum, vedeni a oponovani
seminarnich, diplomovych a védeckych praci.

Zejména tyto Cinnosti:

= vedeni seminarld a cviceni,
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» vedeni uceleného souboru prednasek, vyplyvajicich ze studijniho programu
a prednasek svobodné zvolenych,

= ové&Fovani znalosti studentl u postupovych zkoudek, statnich zkousdek, statnich
zavérecnych magisterskych a bakalarskych zkousek a zkousek v réamci doktorského
studia,

» vedeni a oponovani diplomovych a védeckych praci,
= zpracovani ulebnich textd a pomucek,
= pldvodni v&decka publikaéni ¢innost s odpovidajicim ohlasem,

» (cast na pfijimacim Fizeni.

Profesor - tf. 5
Kvalifika¢ni pozadavky:
= vysokoskolské vzdélani,
» ukoncené profesorské fizeni,
* nejméné 7 rokd praxe v oboru.

Tvaréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendd vyvoje
v 7 v s O wvrs . ’ o v r ’ 7 v. . ’
veédy, vyzkumu a umeéni, tvurci aplikace vysledku veédecké a vyzkumné cCinnosti do vyuky
[} o 7 v r r v ’ v r
studentu a absolventu vysokych skol a do vychovy mladych vedeckych a umeleckych
n O v 7 v ré ’ v r v 7 v ré ré . . . . r r
pracovniku, prednaseni a vedeni prednasek, vytvareni podminek pro interdisciplinarni
Ve . vrs v 7 v 7 v r O wvrs .
formy prace a rozvoj prislusného vedniho a umeéleckého oboru. Tvurci koordinace
v ’ . o . 7 7 s .
vedeckych projektu na mezinarodni Urovni.

Zejména tyto Cinnosti:
= vedeni seminafd a cvideni, vedeni specializovanych seminaid,

= vedeni uceleného souboru prednasek, vyplyvajicich ze studijniho programu
v 7w v r Vs v ’ o . . . . s ’
a prednasek svobodné zvolenych, pripadné vedeni kurzu interdisciplinarniho
charakteru,

= ové&fovani znalosti studentd u postupovych, blokovych, statnich zav&reénych
magisterskych a bakalarskych zkousek a zkousek v ramci doktorského studia,

* vedeni a oponovani diplomovych a védeckych praci,
= zpracovani uéebnich textl a ucebnic,
= plvodni védecka publikaéni ¢innost s odpovidajicim ohlasem,

= (cast na pfijimacim fizeni.
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Védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent - tr. 1
Kvalifika¢ni pozadavky:
» vysokoskolské vzdélani.

Provadeéni pripravnych praci pro feseni presné, vécné i Casoveé stanovenych konkrétnich
védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukoll, jednoduchy podil na jejich fe$eni pod
vedenim zku$eného védeckého pracovnika. Pfiprava a zpracovani dil¢ich vystupt
védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Gkold.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - tf. 3
Kvalifika¢ni pozadavky:
» vysokoskolské vzdélani,
» védecka hodnost CSc., Dr. nebo Ph.D.,
* nejméné 3 roky praxe v oboru.

U&ast na fedeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukold se zadanymi vstupy

a vymezenymi vystupy jako soucast Sirsiho védeckého, vyzkumného a vyvojového Ukolu.
7 r e ryvrs r [¢]

Samostatne zpracovani dilCich vystupu.

Post-doc programy.

Castecny podil na vyuce studentl - mimo post-doc programy.

Samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - tf. 4
Kvalifika¢ni pozadavky:
» vysokoskolské vzdélani,
* habilitace nebo DrSc. (popfipadé jmenovani docentem),
* nejméné 5 rokd praxe v oboru.

Redeni komplexu védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll zpravidla s dlouhodobym
C¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na ostatni védni obory,
vyzadujici vysoky stupefi zobecfiovani jevl s cilem ziskdvani novych poznatkd a
zkoumani novych metod a postupd. Redeni Ukoll zékladniho vyzkumu s rozhodujicim
vyznamem pro rozvoj pFislusného védniho oboru. Tviréi koordinace naroénych projektd.
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Castedny podil na vyuce studentd.

Vedouci védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik - tr. 5
Kvalifika¢ni pozadavky:
= vysokoskolské vzdélani,
» ukoncené profesorské fizeni, habilitace nebo DrSc.,
* nejméné 7 rokd praxe v oboru.

Reseni principialné novych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych okruhd zpravidla
vyznamoveé presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty s dopady na §irok§/ okruh lidskych
cinnosti, vyzadujici velmi vysoky stupen zobecfiovani jevi a smerUJ|C| ke stanovovani
obecnych teoru koncepci a smeru vyVOJe 2|skavan| novych poznatkl zasadnlch pro
vyznamem pro rozvoj pnslusneho v&dniho oboru. Tviréi koordinace nejnaroénéjsich
narodnich nebo mezindrodnich v&deckych, vyzkumnych a vyvojovych projekty.

Casteény podil na vyuce studentd.
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Priloha ¢. 2 k mzdovému predpisu

Stupnice mzdovych tarifii (KE mésiéné) — akademicti

pracovnici
Mzdova | Mzdovy | Maximalni
trida tarif osobni priplatek
% K¢
A I, védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent 1 8 300 60 % 4 960
All 65 % 6 045
lektor 2 2300 100 % 9 300
OA, ved,ecky, vyzkumny a vyvojovy 3 12 400 75 o) 9 300
pracovnik
docent bez habilitace 10 % 1 550
docent s habilitaci, samostatny védecky, 4 15 500
vyzkumny a vyvojovy pracovnik 90 % | 13950
profesor, vedouci védecky, vyzkumny 100 % | 18 600
Lo ; 5 18 600

a vyvojovy pracovnik
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Priloha ¢. 3 k mzdovému predpisu

Priplatek za vedeni

stupen rozpéti
1 6 000 - 12 000
2 3 000 - 8 000
3 500 - 5 000

1. stupen - vedouci zaméstnanec ve funkci - dékan, prorektor.
2. stupen - vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vice Gtvaru.

3. stupef - vedouci zaméstnanec, ktery tidi praci podfizenych zaméstnancd,
pripadné zaméstnanec, ktery je podle organiza¢niho fadu opravnén organizovat,
YT O T r v o .. 7 v v .

ridit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu (minimalné 2 zameéstnanci).

Zarazovani zaméstnancl do jednotlivych stupfid fizeni musi byt v souladu se
Statutem a organiza¢nim radem skoly.

O zarazovani daldich vedoucich zaméstnancl do 1. stupné rozhoduje rektor.



