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Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zakona & 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon
0 vysokych Skolach), dne 27. prosince 2000 pod ¢&j. 33 683/2000-30 zmény a doplnéni
Vnitfniho mzdového pfedpisu pro neakademické pracovniky Masarykovy univerzity
v Brné.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych skol

Vnitini mzdovy predpis pro neakademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné
(ve znéni ucinném od 1.1.2001 do 28.2.2002)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Podle § 17 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych 3kolach), (dale jen “zakon”) a zakona & 1/1992 Sb., o mzdé&,
odmé&né za pracovni pohotovost a o primé&rném vydélku, a nafizeni vlady ¢&. 333/1993
Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi a za praci v noci, v platném znéni,
vydavam Vnitini mzdovy predpis pro neakademické pracovniky Masarykovy univerzity

v Brné (dale jen “mzdovy predpis”).

Clanek 2
Rozsah pusobnosti

(1) Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost
neakademickym pracovnikim.

(2) Tento mzdovy predpis dale stanovi:
a) kvalifika¢ni pozadavky (priloha ¢. 1a)
b) zplsob zarazovani do mzdovych tiid a stuprid
c) stupnice mzdovych tarifd (ptiloha &. 2a)
d) podminky pro poskytovani osobniho priplatku a jeho maximalni vysi
e) priplatek za vedeni (pfiloha ¢. 3a)
f) priplatek za zastupovani

g) podminky pro poskytovani priplatku za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém
pracovnim prostredi

h) pfriplatek za no¢ni praci

i) priplatek za praci v sobotu a nedéli

j) priplatek za praci ve sménném a nepfetrzitém provozu
k) mzdu za praci prescas

) mzdu a ndhradu mzdy za svatek
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m) podminky pro poskytovani odmén
n) podminky pro poskytovani dalsi mzdy

0) okruh zamé&stnancd, s nimiz mdzZe byt sjednavana individualni smluvni mzda.

Clanek 3
Zarazovani do mzdovych tfid a stupn

(1) Zaméstnanec se zaradi podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho
ramci na zékladé prevazné vykonavanych nejnaroc¢néjsich pracovnich ¢innosti do
mzdové tfidy podle celostatniho katalogu praci. K ojedinéle nebo vyjimecné
provadénym pracovnim ¢innostem se pfi zafazovani nepfihlizi.

(2) Délnické nebo obdobné prace se zaradi nejvySe do 7. mzdové tfidy, a to pfi splnéni
. ’ v 4 o . . z v
specialni zkousky odborné zpusobilosti stanovené zameéstnavatelem.

(3) Zaméstnanec se zaradi do mzdového stupné v zavislosti na délce praxe zapoctené
podle ¢lanku 5 a 6.

(4) Postup do vy$&iho mzdového stupné mize byt odloZzen pouze v pfipadech:

a) nekona-li zaméstnanec po ¢ast obdobi mezi dvéma postupy odbornou praxi
(s vyjimkou uvedenou v ¢l. 5)

b) prokazuje-li zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky a podle § 46 odst. 1
pism. e) zakona ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisd,
(déle jen ,zakonik prace") byl vyzvan k jejich odstranéni a v primérené dobé je
neodstranil.

Clanek 4
Kvalifikaéni pozadavky

(1) Kvalifika¢ni pozadavek stupné vzdélani potfebného pro vykon praci zarazenych do
jednotlivych mzdovych tfid je stanoven v pfiloze &. 1a.

(2) Pro né&které pracovni funkce miZe rektor nebo dékan stanovit poZzadavek na obory
vzdélani.

(3) Vyjimeéné mize vedouci zamé&stnanec, ktery ma pravomoc v pracovné@pravnich
vztazich, rozhodnout o zarazeni do tfidy bez pInéni pfedepsaného stupné vzdélani,

jestlize vyjimecné zarazovany zameéstnanec dosahuje velmi dobrych pracovnich
’ o
vysledku.
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Clanek 5
Zapocet praxe

(1) Do doby rozhodné pro zarazeni zaméstnance do mzdového stupné prislusné mzdové

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

tfidy se zapodita doba:

praxe v oboru pozadované prace dosazena po ukonceni stupné vzdélani
stanoveného v priloze ¢. 1a - plné

praxe v oboru pozadované prace, dosazena pred ukoncenim stupné vzdélani,
vykonavana v ramci téze pracovni funkce - plné

praxe v oboru pozadované prace, je-li zaméstnanec zafazen do 8. mzdové tfidy a
dosahl jen Uplného stfedniho vzdélani — plné

praxe v oboru pozadované prace dosazena pred ukoncenim stupné vzdélani - Ctyfi
pétiny

jiné praxe - maximalné tfi Ctvrtiny

vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby - plné

materské a rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce materské nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce
podle zvldstnich predpist, pokud se zaméstnanec sou¢asné nepfipravoval

v dennim nebo prezencnim studiu na povolani a dale doba osobni péce o
dlouhodobé tézce zdravotné postizené nezletilé dité, které vyzadovalo
mimoradnou péci, pokud nebylo umisténo v Ustavu pro takové déti, nejvySe vSak
v celkovém rozsahu Sesti let — plné

jiné praxe podle ust. § 21 zdkona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudni rehabilitaci,
v platném znéni, podle rozhodnuti rektora nebo dékana - plné.

(2) U zaméstnancl zafazenych do 1. aZ 3. t¥idy se délka praxe nesleduje.

(3) Zaméstnanec je povinen poskytnout GpIné informace o pribé&hu své praxe a o

(4)

dalsich zapocitatelnych dobach, pfipadné je dolozit vérohodnym dokladem.
Zapocitatelnou praxi stanovi zaméstnavatel v dohodé s prislusnym vedoucim
zaméstnancem, ktery posoudi zejména miru vyuziti dosavadni praxe pro
pozadovanou praci.

Prokaze-li zaméstnanec dodatecné dalsi odbornou praxi, upravi se mu mzdovy
postup od prvniho dne mésice, v némz praxi prokazal.

Clanek 6
Odpocet praxe pii neplnéni stupné vzdélani

Z doby zapoditatelné praxe podle ¢l. 5 se odecte u zaméstnance zarazeného do:
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

a)

b)
)

d)

5. - 7. mzdové tfidy, ktery nedosahl Uplného stfedniho vzdélani, doba dvou rokd,
nebo doba ¢&tyr rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani, s vyjimkou
zaméstnance zarazeného do této tfidy v délnickém povolani (¢l. 3 odst. 2.)

do 8. mzdové tfidy, ktery dosahl jen Uplného stiedniho vzdélani, doba tfi rokd

do 9. a vyssi mzdové tridy, ktery dosahl jen vyssiho odborného vzdélani nebo
bakal&iského vzdélani, doba dvou rok{, nebo jen Uplného stfedniho vzd&lani, doba
pé&ti rokd

4. mzdové tfidy doba dvou rok{, pokud dosahl jen zakladniho vzdé&lani.

Clanek 7
Mzdovy tarif

Zameéstnanci pfislusi mési¢ni mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a stupen,
do kterych je zafazen. V prvni az treti tfidé se pro kazdou tfidu stanovuje jeden
mzdovy tarif. Stupnice mzdovych tarifG podle mzdovych t¥id a stupfill je uvedena
v priloze €. 2a.

U zaméstnance zarazeného do 9. az 12. tarifni tfidy je mzdovy tarif stanoven
s prihlédnutim k praci pfescas za podminek stanovenych § 96 odst. 1 zakoniku
prace.

Mzdovy tarif ve vyS$Sim mzdovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice,
v némz dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

Clanek 8
Osobni pfiplatek

Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo kvalitné plni
vétdi rozsah pracovnich Gkold, miZe zamé&stnavatel poskytnout osobni ptiplatek az
do vySe 50 % mzdového tarifu nejvyssiho mzdového stupné tfidy, v niz je zafazen.
Zaméstnanci, ktery je vynikajicim odbornikem a vykonava prace zarazené do 9. az
12. tfidy mUZe zaméstnavatel poskytnout osobni pFiplatek aZ do vyge 100 %
mzdového tarifu nejvyssSiho mzdového stupné tfidy, v niz je zarazen.

Osobni priplatek je nenarokova slozka mzdy. O pfiznani, zvySeni, snizeni nebo
odebrani osobniho pfiplatku rozhoduje na navrh pfislusného vedouciho rektor nebo
dékan, a to v zavislosti na plnéni podminek uvedenych v odst. 1, nejméné 1x rocné.
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Clanek 9
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele prislusi podle stupné Fizeni a naro¢nosti
vr yr 1 r vrs ’ 7 v, vrs Ve 7 P . ’ v O
ridici prace priplatek za vedeni. Vysi priplatku stanovi v ramci jednotlivych stupnu
(viz priloha ¢&. 3a) rektor nebo dékan.

(2) Jestlize vedouci zaméstnanec vykonava soubézné nékolik funkci, za néz prislusi
priplatek za vedeni, nalezi mu pfiplatek pouze jeden, a to za funkci v nejvyssim
jemu pfiznaném stupni fizeni.

Clanek 10
Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSsim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho ridici ¢innosti po dobu delsi nez ¢tyri tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani priplatek
za zastupovani ve vysi urcené zaméstnavatelem v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni,
stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. PFislusi-li vedoucimu
zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle predchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu
po dobu zastupovani nepfislusi.

Clanek 11
Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi se poskytuje
zaméstnanci, ktery kona prace ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi,
podle nafizeni vlady &. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarifd a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi a za praci v
noci, v platném znéni. Vysi pfiplatku mohou upravit fakulty ve svych kolektivnich
smlouvach.

Clanek 12
Priplatek za no¢ni praci

Kona-li zaméstnanec noc¢ni praci v rozsahu nejméné 2 hodiny a za podminek stanovenych
v § 99 zakoniku prace, prislusi mu za hodinu této prace pfiplatek ve vysi stanovené
nafizenim vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového
zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi a za praci v noci, v platném
znéni.



Vnitfni predpisy Masarykovy univerzity v Brné

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zakona & 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon
0 vysokych Skolach), dne 27. prosince 2000 pod ¢&j. 33 683/2000-30 zmény a doplnéni
Vnitfniho mzdového pfedpisu pro neakademické pracovniky Masarykovy univerzity
v Brné.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych skol

Clanek 13
Priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zameéstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi 25%
pridmérného hodinového vydélku.

Clanek 14
Priplatek za praci ve sménném a nepretrzitém provozu

Zameéstnanci, kterému byla v rdmci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrzena pracovni doba tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni,
pripadné v no¢ni sméné, se poskytne mésicni pausalni priplatek:

a) 150,- K¢ pfi dvousménném provozu,
b) 200,- K¢ pfi tfisménném provozu,

c) 250,- KC pFi nepretrzitém provozu.

Clanek 15
Mzda za praci prescas
Za hodinu prace prescas pFislugi zaméstnanci mzda a pFiplatek ve vysi 25 % prdmérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu konané prace.

Clanek 16
Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu pisemné narizené prace ve svatek pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu konané prace ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
prisludi zamé&stnanci ndhrada mzdy ve vy$i primé&rného vydélku. Pokud se zamé&stnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu konané prace,
prislusi zameéstnanci za hodinu prace ve svatek k dosazené mzdé priplatek ve vysi
prdmérného hodinového vydélku.

Clanek 17
Odmény
Zaméstnavatel mlze poskytnout zaméstnanci odménu:
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a) za Uspé&sné plnéni mimoradnych nebo naroénych pracovnich tkoll

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

b)

k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi dovrSeni 50 let véku a pFi prvnim skonceni
’ v Ve 7 7 . . Ve o ’ s
pracovniho pomeéru po priznani invalidniho duchodu nebo po nabyti naroku na
’ o
starobni duchod

za poskytnuti pomoci pti predchazeni pozarim nebo Zivelnym udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pfi jinych mimotadnych
uddlostech, pFi nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot.

Clanek 18
Dalsi mzda

Za pracovni vykon nalezi zaméstnanci v kazdém pololeti kalendafniho roku dalsi
mzda ve vysi uréené podle odstavce 6, za podminky nepretrzitého trvani pracovniho
poméru nejméné dva mésice a neskonci-li tento pracovni pomér v prvnim pololeti
pred 30. ¢ervnem a ve druhém pololeti pfed 30. listopadem. Za neprerusené trvani
pracovniho poméru se povazuje i skonceni a bezprostifedni navazani pracovniho
poméru.

VysSe dalsi mzdy je urcena z dosazeného vydélku v rozhodném obdobi, prepocteného
na celkovy fond pracovni doby rozhodného obdobi.

DosaZeny vydélek je sou¢tem vyplacenych tarifG a ptiplatkl podle &l. 8 az 11 a 14.

Dalsi mzda nenalezi zaméstnanci, ktery je zaméstnan ve vedlejSim pracovnim
pomeéru a dale zaméstnanci, ktery mél v rozhodném obdobi neomluvenou absenci, a
zameéstnanci, se kterym byl zruSen pracovni pomér okamzité (§ 53 zakoniku prace)
a nebo mu byla dana vypovéd z pracovniho poméru podle § 46 odst. 1 pism. e) a f)
zakoniku prace.

Dalsi mzda za prvni pololeti je splatna spolu se mzdou za mésic ¢erven a za druhé
pololeti spolu se mzdou za mésic listopad.

Procentni vySe dalsi mzdy bude vyhlaSena samostatné pro jednotliva pololeti.

Clanek 19
Odména za pracovni pohotovost

PFi nafizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu, pfislusi
zameéstnanci za hodinu této pohotovosti odména ve vysi:

a) 20 % primérného hodinového vydélku - na pracovisti

b) 10 % primé&rného hodinového vydélku - mimo pracovisté,
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Clanek 20
Individualni smluvni mzda
(1) Smluvni mzdu mize sjedndvat na dobu ur¢itou:

a) rektor s kvestorem, popfipadé s dalSimi zaméstnanci celouniverzitnich pracovist,
b) dékan s tajemnikem, popripadé s dalSimi zaméstnanci fakulty.

(2) Smluvni mzda zahrnuje vSechny slozky mzdy s vyjimkou dalsi mzdy a odmén podle
¢l. 17.

Clanek 20a
Doplatek do minimalni mzdy a minimalnich mzdovych tarifa

(1) Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendafnim mésici vySe minimalni mzdy
a minimalniho mzdového tarifu (nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi a za praci v noci, v platném znéni), pfislusi mu doplatek.

(2) Do mzdy se pro Ucely stanovené v odstavci 1 nezahrnuje mzda za praci prescas,
priplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostredi, za praci
Vv noci a za praci ve svatek.

(3) Zaméstnanci, ktery ma sjednanou nebo povolenou kratsi pracovni dobu, nebo
neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény, nalezi minimalni mzda a minimalni
mzdovy tarif odpovidajici odpracované dobé.

(4) Zaméstnanci, jehoz mzda nebo jeji ¢ast je splatna za delSi nez mési¢ni obdobi, se
doplatek podle odstavce 1 poskytuje zalohové a zUctuje se pfi vyplaté uvedené
mzdy nebo jeji ¢asti za tfi kalendarni mésice predchazejici dni této vyplaty.

Clanek 21
Spole¢na ustanoveni

Ve vécech, které v tomto mzdovém predpise nejsou vyslovné stanoveny, plati obecna
ustanoveni uvedena v ¢l. 1.

Clanek 22
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento mzdovy predpis byl schvalen v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) zakona dne 14.
prosince 1998 Akademickym senatem Masarykovy univerzity v Brné.
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Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5
zakona & 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon
0 vysokych Skolach), dne 27. prosince 2000 pod ¢&j. 33 683/2000-30 zmény a doplnéni
Vnitfniho mzdového pfedpisu pro neakademické pracovniky Masarykovy univerzity
v Brné.

Ing. J. Benes, CSc.
reditel odboru vysokych skol

(2) Podle § 18 odst. 1 zakona ¢. 1/1992 Sb., a podle § 2 odst. 1 zakona ¢. 120/1990
Sb., v platném znéni, byl tento mzdovy predpis projednan s Koordinacni radou
odbord Masarykovy univerzity v Brné dne 21. prosince 1998.

(3) Do nabyti ucinnosti tohoto mzdového predpisu, podle odstavce 5, se na odménovani
zaméstnancd Masarykovy univerzity v Brné vztahuji dosavadni predpisy o
odménovani ve znéni platném do 31. prosince 1998.

(4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona ode dne
registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

(5) Tento mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dne 1. bfezna 1999.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro neakademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych &koladch a 0 zméné a doplnéni dalich zadkont (zdkon

o vysokych skolach), Akademickym senatem Masarykovy univerzity v Brné dne 4.

prosince 2000.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro neakademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné byly podle § 18 odst. 1 zdkona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, v platném znéni, a § 2 odst. 1
zakona €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli, v platném znéni, projednany s Koordinaéni radou odbort
Masarykovy univerzity v Brné dne 22. listopadu 2000.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro neakademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tyto zmény a doplnéni Vnitfniho mzdového predpisu pro neakademické pracovniky
Masarykovy univerzity v Brné nabyvaji ucinnosti dnem 1. ledna 2001.

prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc., v. r.
rektor
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Priloha ¢. 1a k mzdovému piredpisu

Kvalifika€ni pozadavek vzdélani pro neakademické pracovniky
v jednotlivych tarifnich tfidach

Trida Stupen a druh vzdélani

1 Zakladni

2 zakladni

3 Zakladni

4 vyuceni nebo stfedni odborné

5 Uplné stfedni vSeobecné nebo Uplné stredni odborné
6 Uplné stfedni vSeobecné nebo Uplné stiedni odborné
7 Uplné stfedni vSeobecné nebo Uplné stredni odborné
8 vySsi odborné, bakalarské

9 vysokoskolské

10 vysokoskolské

11 vysokoskolské

12 Vysokoskolské
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Priloha ¢. 2a k mzdovému piredpisu

Stupnice mzdovych tarifi (K€ mésiéné) — neakademicti pracovnici

Mzdovy Pocet let
stupen zapocitat. | Mzdova tFida
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 4660| 5080 5590]do 1 roku 5200| 5500 5900| 6350 6850 7500 8200 9200( 10500
2 do 2 let 5200| 5500 6050| 6500 7050 7750 8500 9500( 10850
3 do 4 let 5350 5650| 6200 6700 7250 8100 8900 9900( 11400
4 do 6 let 5500 5850| 6400 6950 7500 8400 9300| 10400( 12100
5 do 9 let 5700| 6100 6650| 7250 7750 8750 9800| 11000 12700
6 do 12 let 5900| 6350 6900| 7550 8050 9100( 10200| 11500| 13300
7 do 15 let 6100| 6600 7150| 7850 8400 9500( 10600| 12000| 14000
8 do 19 let 6300( 6800| 7400( 8150 8800 9950( 11000| 12600| 14600
9 do 23 let 6450 6950| 7650 8400 9200( 10350 11400( 13100| 15100
10 do 27 let 6600| 7100( 7800| 8600 9500( 10700 11900 13500| 15600
11 do 32 let 6700| 7250 7950| 8800 9800( 10900| 12350 13850| 15900
12 32 leta 6800| 7500| 8200| 9100| 10000( 11100| 12600| 14100| 16100

vice
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Priloha €. 3a k mzdovému predpisu

Priplatek za vedeni

stupen Rozpéti

1 6 000 -12 000
2 3 000 - 8 000
3 500 - 5 000

1. stupen - vedouci zaméstnanec ve funkci - kvestor.
2. stupen - vedouci zamé&stnanec, ktery Fidi vice Gtvaru.

3. stupef - vedouci zaméstnanec, ktery tidi praci podfizenych zaméstnancd,
pripadné zaméstnanec, ktery je podle organiza¢niho fadu opravnén organizovat,
TT O T r v o .. 7 v v .

ridit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu (minimalné 2 zameéstnanci).

Zarazovani zaméstnancl do jednotlivych stupfid fizeni musi byt v souladu se
Statutem a organizaénim radem skoly.

O zarazovani daldich vedoucich zaméstnancl do 1. stupné rozhoduje rektor.



