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Dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených 
zaměstnanci k vyúčtování  

podle ustanovení § 252, 253 a 254 zákoníku práce 
 

zaměstnavatel 
Masarykova univerzita se sídlem v Brně, Žerotínovo nám. 617/9, 601 77  Brno 
zastoupená kvestorkou Mgr. Martou Valešovou, MBA 
(dále MU nebo zaměstnavatel)  
 
a   

zaměstnanec  
paní      «TitPred» «Jmeno» «Prijm»«TitZa» 
narozená      «DNar»      
bytem             «Ulice», «PSC»  «Posta»    
pracoviště     «TPracov»              
 
uzavírají tuto dohodu o odpovědnosti za hodnoty svěřené k vyúčtování: 

 
I. 
 

Zaměstnanec souhlasí s tím, že mu budou při plnění pracovních povinností do osobní dispozice svěřeny hodnoty 
k vyúčtování. Ke svěření dojde na základě inventurního zápisu. 
 

II. 
 
Zaměstnanci na základě svěření hodnot k vyúčtování vznikne odpovědnost k ochraně těchto hodnot ve 
smyslu   § 252 odst. 1 zákoníku práce. Další podmínky povinnosti nahradit případný schodek na svěřených 
hodnotách vyplývají z ustanovení zákoníku práce. 
 

III. 
 
Dohoda o odpovědnosti za hodnoty svěřené k vyúčtování zaniká dnem skončení pracovního poměru nebo dnem 
odstoupení od této dohody za podmínek uvedených v § 253 a 254 zákoníku práce. Odstoupení musí být MU 
oznámeno písemně. 

IV. 
Zaměstnavatel se zavazuje zajistit zaměstnanci možnost osobní dispozice se svěřenými hodnotami po celou 
dobu, po kterou mu budou svěřeny. 
 

V. 
 
Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé MU. 
       
 
V Brně dne  
 
 

..................................................                    .............................................. 
  zaměstnanec           zaměstnavatel 


