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Opatreni Feditele
Stredoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity

¢. 10/2017

K pravidlim hodnoceni a odménovani zaméstnancu
CEITEC MU

(ve znéni u¢inném od 1. 11. 2017)

Podle ¢l. 4 odst. 6 Organizacniho Fadu Stredoevropského technologického institutu
Masarykovy university vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmeét upravy

(1) Toto opatreni feditele se vztahuje na vSechny zaméstnance zarazené v Ustavu, bez
ohledu na formu pracovnépravniho vztahu.

(2) Toto opatfeni stanovi zasady systému hodnoceni a odménovani s cilem vytvaret
srovnatelné a motiva¢ni podminky pro vSsechny zaméstnance.

Clanek 2
Zasady hodnoceni zaméstnancu

(1) Hodnoceni zaméstnancl se kond minimalné jednou ro¢n& (&. 4 odst. 2 pism.
a) Pracovniho fadu MU).

(2) Hodnoceni zaméstnancl probihd pisemnou formou (smérnice MU ¢&.5/2017).

(3) Hodnotici pohovor provadi liniovy vedouci zaméstnanec, ktery je pfimo nadfizen
hodnocenému zaméstnanci. V pfipadé, Ze vedouci zaméstnanec podléhd v ramci
organizacni struktury také metodickému Fizeni podle zvlastniho opatfeni, bere liniovy
vedouci zameéstnanec pfi pripravé hodnoticiho pohovoru v Uvahu stanovisko
metodického vedouciho zaméstnance.

Clanek 3
Zasady a formy odménovani zaméstnanct

(1) Odménovani zaméstnancl se Fidi Vnitfnim mzdovym pFedpisem MU v souladu s jejich
funkénim zarazenim a platnou Kolektivni smlouvou.

(2) Odménovani zamé&stnance mlze probihat:

a) nastavenim osobniho ohodnoceni;
b) vyplacenim odmény.

(3) Nastaveni osobniho ohodnoceni probiha v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem MU
a to v zavislosti na dosahovanych vysledcich prace, naroc¢nosti pracovnich ¢innosti nebo
vrs v v ’ z o] . e . V. ’
prinosu zameéstnance k plnéni zavazku souvisejicich s projektovou cinnosti.

(4) Vyplaceni odmény (¢l. 7 Vnitfniho mzdového predpisu) navrhuje liniovy vedouci
zaméstnanec, ktery je nadfizen danému zameéstnanci. VySe odmén zaméstnance
v kalendarnim roce je zpravidla stanovena maximalné do vysSe dvojnasobku mési¢ni
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hrubé mzdy zaméstnance s pfihlédnutim k délce trvani pracovniho poméru a vysi
Gvazku na CEITEC MU.

(5) Odménu lze vyplatit zaméstnanci nasledovné:

a) Na zakladé celoro¢niho vykonu zaméstnance, kdy je hodnocen prinos
zaméstnance k dosahovanym vysledkdm, efektivita a kvalita odvéddéné prace a
na zakladé skalového hodnoceni v hodnoticim formulari, které je mozné doplnit
slovnim komentarem;

b) Na zakladé mimoradného vykonu zaméstnance zejména v souvislosti s plnénim
zdvazkl vyzkumnych a obdobnych projektl, za pfinos zaméstnance
k navazovani spoluprace s externimi uzivateli, za (cast v mezinarodnich
projektech, diseminace projektu. Tato odména se vaze ke konkrétnimu projektu
(projektiim) a zohledfiuje pfinos daného zamé&stnance ve fazi realizace daného
projektu.

(6) Mimo pripady stanovené v odstavci 4 a 5 se vyplaci odména na zakladé udélenych
ocenéni CEITEC MU dle Opatreni feditele Stfedoevropského technologického institutu

v

Masarykovy univerzity ¢. 4/2017 Ocenéni CEITEC MU, kterd navrhuji vedouci
vyzkumnych center nebo zastupci feditele, a schvaluje reditel Ustavu.

(7) PouZit Ize téZ kombinaci vy&e uvedenych zptsobl odmé&fovani.
(8) VySe odmény musi byt fadné& pisemné zdlvodnéna.

(9) V pripadé uplatnéni postupu podle odst. 6 je tfeba doplnit navrh odmény o pisemné
zdlvodnéni.

(10) Na vyplaceni odmény nebo stanoveni urcité vyse zminéné odmeény neni pravni narok.

Clanek 4
Harmonogram vyplaceni odmén

(1) Odmény mohou byt vyplaceny kontinudln& v prib&hu roku na zakladé konkrétniho
zdlvodnéni vedoucim zaméstnancem. Odmény dle celoroéniho vykonu jsou zpravidla
vyplaceny ve Ctvrtém ctvrtleti kalendarniho roku.

(2) Odména je vyplacena spolu se mzdou ve formé a terminech stanovenych pro vyplaceni
mezd.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem, pribéznou aktualizaci a kontrolou dodrZovani tohoto opatieni je povéFen
vedouci personalniho oddéleni.

(2) Timto opatfenim se zruduje Pokyn Feditele CEITEC MU ¢&. 04/2014 K pravidldm
odmé&novani pracovnikl Stfedoevropského technologického institutu Masarykovy
univerzity ze dne 30. 6. 2014 a Metodicky pokyn feditele & 4/2014 K pravidldm
odménovani pracovnikl Stfedoevropského technologického institutu Masarykovy

univerzity ze dne 1. 11. 2014.

(3) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne
1.11. 2017.

Jifi Nant!

V Brné 1. 11. 2017 v . ,
e 0 reditel ustavu
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