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Opatieni reditele
Stiredoevropského technologického institutu Masarykovy univerzity

c. 4/2019

K systemizaci pracovnich mist CEITEC MU
(ve znéni pozdéjsich uprav, uéinném od 1. 2. 2023)

Podle ¢l. 4 odst. 6 Organizaéniho radu Strfedoevropského technologického institutu
Masarykovy univerzity vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét upravy

Toto opatfeni urcuje pravidla a postup pro stanoveni systemizace pracovnich mist v CEITEC
MU (dale jen ,ustav") v ramci organizacni struktury dstavu vymezené samostatnym
opatfenim feditele ¢. 3/2016 Organizacni struktura CEITEC MU v souladu s Organizacnim
fadem Ustavu.

Clanek 2
Zasady systemizace pracovnich mist

(1) Systemizace pracovnich mist zédvaznym zplsobem uréuje poéet a charakteristiku
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planovanych pracovnich mist zamestnancu v pracovnim pomeéru zarazenych v ustavu.

(2) Pracovni misto, vyjma funkéniho mista vedouciho zaméstnance zfizeného
Organiza¢nim fadem Ustavu, se zfizuje zafazenim do systemizace pracovnich mist;
opacnym postupem se pracovni misto rusi.

(3) Pracovni misto Ize obsadit, jen pokud je systemizovano a je volné.

(4) Systemizace pracovnich mist je stanovena a ménéna rozhodnutim reditele, kterym se
téZz po kazdé zméné systemizace vyhlasuje Uplna aktualizovana podoba systemizace
pracovnich mist.

Clanek 3
Pravidla systemizace

(1) Neni-li v tomto c¢lanku stanoveno jinak, pracovni misto je vzdy systemizovano
s planovanym Uvazkem rovnajicim se stanovené tydenni pracovni dobé podle zakoniku
prace (1 FTE).

(2) Pracovni misto vedouciho vyzkumné skupiny mize byt systemizovano s planovanym
Uvazkem nizSim nez 1 FTE, nejméné vsak 0,5 FTE, jde-li o pracovni misto, u néhoz se
predpoklada soubéh s pracovnim mistem:

a) reditele, zastupce feditele nebo vedouciho vyzkumného centra;

b) vedouciho jiného pracovisté v ramci struktury védeckych pracovist;

c) akademického pracovnika na jiné soucasti MU, prednosty kliniky ve fakultni
nemocnici, pfipadné ve zdravotnickém zafizeni obdobné povahy.



(3) Nejde-li o pfipad stanoveny v odstavci 2, mlZe pracovni misto byt systemizovéno
s pldnovanym Uvazkem niz&im neZ 1 FTE, od{vodfiuje-li to povaha pracovniho mista a
provozni potreby Ustavu.

(4) Nejnizsi pripustny pocet systemizovanych pracovnich mist vCetné pracovniho mista
prislusného vedouciho zaméstnance Cini ve vyzkumné skupiné 5 FTE. Pro Ucely vypoctu
a vyhodnoceni splnéni nejnizsiho pfipustného poctu systemizovanych pracovnich mist
ve vyzkumné skupiné se pozice PhD Studentl pocitaji ve stejné vysi 1 FTE bez ohledu
na realnou vysi Uvazku.

(5) Nejnizsi pripustny pocet systemizovanych pracovnich mist véetné pracovniho mista
pfislusného vedouciho zaméstnance Cini v jiném pracovisti v rdmci struktury védeckych
pracovist 2 FTE.

(6) Nejvyssi pripustny pocet systemizovanych pracovnich mist véetné pracovniho mista
pFisludného vedouciho zaméstnance na véech typech védeckych pracovist ¢ini 15 FTE.
Tento limit miZe byt docasné navy$en schvdlenim feditele v piipadé existence
vyznamnych grantd ve fazi realizace. Ptipadné navyseni limitu nejvysiho pripustného
poctu systematizovanych pracovnich mist vSak nevede k navyseni naroku na alokaci
laboratornich ¢&i kancelafskych prostor a zaroven nesmi kolidovat s principy bezpecnosti
a ochrany pfi praci v rdmci dané vyzkumné skupiny.

(7) Ustanoveni odstavcd 4 aZ 6 se nevztahuji na nové ziizena védeckd pracovisté v obdobi
tri let od jejich zfizeni.

(8) Pozadavky vyplyvajici z odstavcl 4 a% 6 se povazuji za zachované, jde-li o spole¢né
védecké pracovisté s jinou soucasti MU nebo s jinou vyzkumnou organizaci (vefejnou
vyzkumnou instituci, fakultni nemocnici nebo odpovidajicim zdravotnickym zafizenim)
na zakladé pisemné dohody s Ustavem, ktera upravuje sdileni kapacit instituci pro
realizaci dané védecké ¢&innosti a délbu vykonl a vysledk( této ¢innosti, pokud dané
pracovi$té jako celek v rdmci pomérd vsech zulastnénych instituci tyto parametry
splfiuje.

Clanek 4
Tvorba systemizace

(1) Systemizaci pracovnich mist zpracovava, spravuje a eviduje personalni oddéleni.

(2) Systemizace pracovnich mist je tvofena planem pracovnich mist, ktery uvadi pocty
pracovnich mist s vymezenim planovanych tvazkl v kategoriich v souladu s Kariérnim
systémem (Opatreni feditele ¢. 9/2018 Kariérni systém), a v ¢lenéni podle organizacni
struktury Ustavu stanovené samostatnym opatfenim.

(3) Doplnujici soucasti systemizace pracovnich mist je:

a) funkéni schéma pracovnich mist, které zobrazuje zarazeni jednotlivych pracovnich
mist a funkéni vztahy mezi nimi v rdmci organizac¢ni struktury udstavu, které
v souladu s Organizacnim Ffadem Ustavu a platnou systemizaci zpracovava
personalni oddéleni, a

b) popisy jednotlivych pracovnich mist (naplin prace), které jsou zpracovany
personalnim oddélenim v soucinnosti s pfislusnym vedoucim zaméstnancem a timto
vedoucim zaméstnancem schvéleny.

(4) Navrh na zfizeni nebo zruseni pracovniho mista podava zpravidla vedouci zaméstnanec
dotceného pracovisté a predklada jej prostfednictvim pfislusného liniového vedouciho
zaméstnance. Navrh na prevod pracovniho mista mezi pracovisti podava vedouci
zameéstnanec pracovisté, do néhoz ma byt pracovni misto prevedeno, na zakladé



dohody s vedoucim zaméstnancem dotéeného pracovisté prostfednictvim jim nejblize
spolec¢né nadfizeného liniového vedouciho zaméstnance.

(5) Navrh na zfizeni pracovniho mista musi obsahovat:

a) charakteristiku navrhovaného pracovniho mista a jeho funkéniho zaclenéni podle
hledisek uvedenych v odstavci 2;

b) navrh popisu pracovniho mista;

c) oznaéeni zdroje financovani mzdovych a dalich souvisejicich ndkladl spojenych se
zFizenim a udrzovanim pracovniho mista, a v souladu s tim navrhovanou dobu
trvani pracovniho mista;

d) dalsi nalezitosti stanovené formularem, ktery zpracuje a vyhlasi personalni
oddéleni.

(6) Navrh na zruseni pracovniho mista musi obsahovat:

a) oznaceni pracovniho mista, které ma byt zru$eno, a uvedeni divodt navrhovaného
zruSeni pracovniho mista;

b) oznaceni pracovniho mista nebo pracovnich mist, na néz se navrhuje prevést ukoly
zabezpecované pracovni mistem, které ma byt zruseno;

c) uvedeni pripadnych nakladd spojenych se zru$enim pracovniho mista;

d) dalsi nalezitosti stanovené formuldfem, ktery zpracuje a vyhlasi personalni
oddéleni.

(7) Mimo pfipady stanovené odstavcem 4 Ize pracovni misto zrus$it v disledku zmény
organizacni struktury stanovené samostatnym opatifenim, pokud tak toto opatfeni
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stanovi, nebo v dusledku rozhodnuti feditele o snizeni poc¢tu zaméstnancu zarazenych
v Ustavu.

Clanek 5
Védecké pozice mimo systemizaci

(1) Mimo systemizaci pracovnich mist Ize na Ustavu vytvorit védecké pozice:

a) hostujiciho profesora (Visiting Professor) nebo hostujiciho védce (Visiting Scholar);
b) spolupracujiciho védce (Fellow).

(2) Védecké pozice uvedené v odstavci 1 se zfizuji a rusi rozhodnutim feditele, ktery téz
urcuje jejich funkéni zafazeni v ramci struktury Ustavu.

(3) Drzitelé védeckych pozic uvedenych v odstavci 1 mohou, ale nemusi byt na Ustavu
zameéstnani v pracovnim poméru nebo jiném pracovnépravnim vztahu, a to v souladu
s ostatnimi predpisy, které se na né pfipadné vztahuji.

Clanek 6
Obsazovani systemizovanych pracovnich mist

(1) Neni-li v tomto ¢lanku stanoveno jinak, systemizované pracovni misto se obsazuje
jedinym zaméstnancem na cely Uvazek planovany v systemizaci pro toto pracovni
misto.

(2) Pracovni misto vedouciho zaméstnance Ize vzdy obsadit jen jedinym zaméstnancem,
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pricemz zadna osoba nemuze zastavat vice nez jednu funkci vedouciho zameéstnance,
vyjma:



a) soubéhu funkci

1. reditele nebo zastupce reditele a vedouciho vyzkumné skupiny,
2. vedouciho vyzkumného centra a vedouciho vyzkumné skupiny,
3. vedouciho vyzkumné skupiny a vedouciho jiného pracovisté, jde-li o jiné
pracovisté v obdobi tfi let od jeho zfizeni,
b) pripadl, kdy je vedouci zamé&stnanec do¢asn& povéfen vykonem dalsi funkce

vedouciho zaméstnance.

racovni mi z ubézné it vice zamé i, Zi néz je rozprostfen Gvaz
3) Pracovni misto Ize soubézné obsadit vice zameéstnanci, mezi néz je rozprostren uvazek
planovany pro toto pracovni misto dle systemizace, jestlize jde o usporadani:

a) pfijaté v ramci zastupovani zameéstnance po dobu jeho materfské nebo rodicovské
dovolené, anebo v rdmci podplrnych opatieni pfijatych v rdmci procesu navratu
zameéstnance z materské nebo rodicovské dovolené;

b) odlvodné&né specifickymi podminkami vyplyvajicimi ze zdroje financovani
mzdovych a daldich souvisejicich nakladt pracovniho mista v rdmci rozpoctu
daného pracovisté v souladu s rozpoctovymi pravidly Ustavu, anebo jinymi
dilezitymi provoznimi potfebami Ustavu.

(4) Vy$e Gvazkd u juniornich pozic (,PhD student", ,Postdoc") by méla standardné tvofit
nejméné polovinu z celkového poctu FTE dané vyzkumné skupiny (doporucena
hodnota).

Clanek 7
Zpracovani systemizace pracovnich mist

(1) Systemizace pracovnich mist je v souladu se skutecnym stavem zpracovana
personalnim oddélenim kazdy rok nejpozdéji k 1. 9.

(2) Systemizace pracovnich mist Sekce administrativy v aktualizovaném znéni je vydavana
personalnim oddélenim a schvalena zastupkyni feditele pro administrativu.

(3) Systemizace pracovnich mist Kancelare reditele v aktualizovaném znéni je vydavana
personalnim oddélenim a schvalena feditelem.

Clanek 8
Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatfeni je povéren vedouci personalniho oddéleni.

(2) Timto opatfenim se zrusuje opatreni feditele ¢. 4/2016 k systemizaci pracovnich mist
CEITEC MU.

(3) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni je povéfen vedouci personalniho oddéleni.
(4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

(5) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 12. 2019.

V Brné

Jifi Nant/
feditel ustavu



