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Opatieni reditele Stredoevropského technologického institutu Masarykovy
univerzity ¢. 9/2023

Vnitrni rozpocétova pravidla CEITEC MU

(ve znéni ucinném od 1. 1. 2024)

Podle ¢l. 7, odst. 4) pism. g) Organizacniho radu Stredoevropského technologického
institutu Masarykovy univerzity (dale jen ,Organizacni rad") vydavam toto opatreni:
Clanek 1
Predmét upravy
Toto opatfeni stanovi pravidla pro sestaveni a spravu rozpoctu vysokoskolského Ustavu
CEITEC MU (dale jen ,Ustav*) a pro Fizeni vnitfnich rozpoctovych vztahl v rdmci Ustavu.
Clanek 2
Rozpocet Ustavu

(1) Rozpolet je zavaznym pldnem vynost a nakladd Ustavu, ktery je sestavovan
kazdoro&né v souladu s platnymi internimi normami MU a pravidly poskytovatell
platnymi pro jednotlivé zdroje vynost rozpoctu.

(2) Zakladnimi zdroji vynosu rozpoctu Ustavu jsou:

a) prostfedky podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
(DKRVO) podle zakona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci;

b) prispévek na vzdélavaci ¢innost podle zakona o vysokych Skolach;
c) ostatni vefejné prijmy tuzemskych a zahrani¢nich poskytovatelQ;
d) finanéni pfijmy z darQ;
e) finanéni pfijmy od nadaci a nada&nich fondQ;
f) prijmy z hospodarské Cinnosti (hlavni a doplfikové).
(3) Naklady ustavu jsou v rozpoctu sestavovany ve strukture:
a) spolec¢né naklady ustavu, jimiz jsou:

1. podil ustavu na spolec¢nych nakladech MU pléanovanych v rozpoctu MU
(odvod do centralizovanych zdroji MU);

2. podil uUstavu na spolecnych nakladech za provoz soucasti univerzity
dislokovanych v budovach MU ve spravé Univerzitniho kampusu Bohunice,
pripadné ve spravé jinych soucasti univerzity, a na nakladech za vyuzivani
dalsich prostor mimo majetek MU;

3. podil ustavu na nakladech Centralni Fidici struktury konsorcia CEITEC podle
rozpocCtu schvaleného Koordina¢ni radou CEITEC;

4. naklady rozpoctovych programd Ustavu (&l. 3);



5. mzdové a ostatni osobni nadklady zaméstnancl sekce administrativy a
kancelare reditele;

6. provozni naklady sekce administrativy a kancelare reditele v Clenéni dle
vécnych ukazatel(;

7. naklady spolufinancovani projektl, pokud je zatfazeno do rozpoctu v rdmci
spole¢nych nakladi Ustavu;

8. rezervy;
b) naklady védeckych pracovist, jimiz jsou:
1. naklady na realizaci spole¢nych aktivit vyzkumnych center;

2. rozpocty vyzkumnych skupin v &lenéni podle zdroji véetné pFidélu ustavu
(€l. 4 a 5) a pripadné navratné finan¢ni vypomoci (¢l. 6);

3. rozpoctu jinych pracovist v ¢lenéni podle zdroji véetné ptipadného pFidé&lu
ustavu (cl. 8).

Clanek 3
Rozpoétové programy

(1) Rozpoctovym programem (¢l. 2 odst. 2 pism. a) bod 4) je podpora vécné a Casové
vymezenych spolecnych aktivit (priorit) Ustavu v souladu se strategickym planem
Ustavu.

(2) Rozpoctovy program schvaluje (pfipadné méni a rusi) feditel po projednani v kolegiu
reditele, a to zpravidla jako program vicelety. Rozpoctovy program je vymezen
stanovenou celkovou alokaci prostfedkd na dobu jeho platnosti, véetné pripadného
rozpisu na jednotlivé roky platnosti rozpoctového programu, a je zavaznym
podkladem pro tvorbu rozpoétd sestavovanych v dobé& platnosti rozpoctového
programu.

(3) Prostredky rozpoctového programu lze zapojit do financovani jednotlivych védeckych
pracovist pouze v pfipadé€, Ze to pfimo vyplyvé z podminek rozpoc¢tového programu a
jsou stanovena kritéria, podle nichz jsou prostfedky rozpoctového programu
(zpravidla na zakladé vnitfni soutéze) dale prerozdélovany védeckym pracovistim.

Clanek 4
Pridél ustavu do rozpoétu vyzkumnych skupin

(1) PFid&l Gstavu do rozpoétu vyzkumnych skupin je stanoven primarné ze zdrojd
uvedenych v €l. 2 odst. 2 pism. a) a b).

(2) Pridél astavu do rozpoctu vyzkumné skupiny je tvoren plosSnym prispévkem (odst. 3)
se zohlednénim pripadného kraceni (odst. 4).

(3) Plosny prispévek Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny ¢ini nejméné 2 mil. K¢ rocné,
pficemz podle moznosti rozpoctu lze tuto hodnotu pro jednotlivy rok zvysit. Vysi
ploSného ro¢niho prispévku Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny stanovuje pro
nasledujici kalendarni rok feditel po projednani na kolegiu reditele.

(4) Plosny prispévek se krati, pokud vedouci dotéené vyzkumné skupiny ma na Ustavu
celkovy Uvazek nizsi nez 0,8 FTE. Kraceni se v takovém pripadé stanovi podle vzorce:

Plosny prispévek x (0,8 - uvazek)/0,8



Pro U&ely kraceni je rozhodnd primérna vyse Gvazku vedouciho vyzkumné skupiny za
predchozich 12 mésicd.

(5) Pokud pFi sestaveni rozpoCtu na dany kalendarni rok dojde u vyzkumné skupiny
uplatnénim postupu podle ¢l. 4 k meziro¢nimu poklesu celkového rozpoctu vyzkumné
skupiny o vice nez 20 %, bude provedeno dorovnani do vyse 80 % rozpoctu
predchoziho roku.

(6) Pridél vypocteny podle odstavce 4 se dale zvySuje o Castku max. 2 mil. K¢ rocCng,
v pripadé Ze po skonceni ERC grantu nebo jiného vyznamného mezinarodniho
projektu neni vypadek nahrazen jinym obdobnym zdroje. Tuto c¢astku lze vyplacet
maximalné ve dvou po sobé jdoucich letech od roku ukonceni grantu.

(7) Kazdé vé&decké pracovisté miZe ¢erpat nad rdmec rozpoltu pracoviété ¢astku ve vysi
max. 10 000 K& roéné& z centrdlnich nedotaénich zdroji na pokryti darfiové
neuznatelnych nakladd, zejména naklad( na reprezentaci.

Clanek 5
Zvlastni pripady upravy pridélu ustavu do rozpoétu vyzkumné skupiny

(1) Byla-li nové zfizena vyzkumna skupina, stanovi reditel po projednani s vedoucim
vyzkumné skupiny vysSi pridélu Ustavu do rozpoctu nové vyzkumné skupiny pausalni
Castkou, ktera nahrazuje vsechny slozky pridélu Ustavu podle ¢l. 4, a to na dobu
nejméné 3 a nejdéle 5 let.

(2) Bylo-li rozhodnuto o zruSeni vyzkumné skupiny, stanovi reditel s prihlédnutim
k potfebam vyplyvajicim z ukoncovani cinnosti vyzkumné skupiny pridél Ustavu do
rozpoCtu ukoncované vyzkumné skupiny pausalni ¢astkou individualné.

(3) Zahrnuje-li rozpocet vyzkumné skupiny ucelové zdroje, které nemaji povahu
individualniho vyzkumného grantu (projekt institucionalni povahy), mize Feditel po
projednani s vedoucim vyzkumné skupiny rozhodnout, ze takové zdroje se zcela nebo
zC€asti zapoctou jako splnéni pridélu Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny.

(4) Vznikla-li Cinnosti vyzkumné skupiny skoda, ktera byla vyrovnana v ramci spolecnych
nakladd Ustavu, mQze feditel rozhodnout o zkraceni nebo odnéti pridélu Ustavu do
rozpoCtu dotéené vyzkumné skupiny az do vyse hodnoty takové skody, pficemz toto
opatfeni muiZe byt rozloZeno do vice po sob& nasledujicich let. Pracovn&pravni
opatieni vi¢i odpovédnému zaméstnanci tim nejsou dotéena.

(5) V pfipadé& porudeni zavaznych pravidel vyplyvajicich z vnitfnich norem Gstavu, mQze
reditel rozhodnout o zkraceni pridélu Ustavu do rozpoctu vyzkumné skupiny ¢i jiného

pracovisté az do 10 % vyse pridélu stanoveného podle obecnych pravidel; toto
kraceni se uplatni v aktualnim nebo bezprostfedné nasledujicim roce.

Clanek 6
Navratna finanéni vypomoc vyzkumné skupiné

(1) Vyzkumné skupiné lze podle moznosti rozpoctu poskytnout navratnou financni
vypomoc nad ramec pridélu Ustavu.

(2) Poskytnuti navratné finan¢ni vypomoci schvaluje na Zadost vedouciho vyzkumné
skupiny reditel, ktery téz urci podminky a harmonogram budouciho splaceni.



Clanek 7
Prevod rozpoctovych narokt do dalSich obdobi

(1) Narok vyzkumné skupiny va¢i rozpoctu Gstavu podle €l. 4 Ize podle moznosti rozpoctu
a jeho vyhledu prevést do dalSich obdobi.

(2) Prevod rozpocCtového naroku nebo jeho Casti podle odstavce 1 povoluje feditel na
zakladé zdlvodnéné 7adosti vedouciho vyzkumné skupiny.

(3) Prevedené rozpoctové naroky jsou v obdobich, do nichz byly prevedeny, uplatnitelné
az po uspokojeni narokl, které v takovych obdobich v souladu s¢l. 4 a 5 Fadné
vznikly.

Clanek 8
Financovani jinych pracovist’
Jind pracoviété jsou financovdna zejména z G&elovych zdroji poskytnutych na
projekty vyzkumnych infrastruktur a ze zdroju ziskanych vlastni &innosti. Vyjime&né,
a to zejména u nové zfizenych jinych pracovist, Ize poskytnout téZ pridél ustavu do
rozpoctu jiného pracovisté.

Clanek 9
Spolec¢na ustanoveni k rozpoctiim védeckych pracovist’

(1) Rozpocty védeckych pracovist se dale ¢leni na polozky osobnich nakladt a ostatnich
provoznich nakladd, a to ptipadné v podrobné&j&im ¢lenéni podle pravidel platnych pro
jednotlivé zdroje. Pouziti a pfevody nakladovych polozek z hlediska vécného urceni a
v ¢ase podléhd pravidldm platnym pro jednotlivé zdroje rozpoltu védeckého
pracovisteé.

(2) Rozpoctové vztahy pii pfevodu prostfedkl mezi védeckymi pracovisti navzajem se
Fidi opatfenim Feditele & 6/2015 k poplatkm za vyuZiti pFistroji a zafizeni
centralnich laboratofi CEITEC MU a opatfenim Ffeditele ¢. 4/2017 Stanoveni
odpovédnosti za provoz, Udrzbu a opravy pfistrojového vybaveni CEITEC MU nebo,
mimo rozsah platnosti uvedenych opatreni, dohodami mezi jednotlivymi pracovisti
schvalenymi feditelem.

(3) Podili-li se na realizaci urcitého projektu vice védeckych pracovist, fidi se rozdéleni
Gc¢elovych zdroji projektu mezi védeckd pracovisté dohodou mezi prisludnymi
pracovisti. Schvaleni dohody podle véty prvni predchazi ustanoveni resitele projektu
podle interni normy MU. Podrobnosti, jakoZ i postup u projektl institucionalniho
vyznamu pro Ustavu, mohou byt upraveny samostatnym opatrenim reditele.

(4) PHjmy z dard, od nadaci a nadaénich fondd a z hospodarské ¢&innosti jsou po strzeni
rezie vynosem prislusného pracovisté.

(5) Vynosy z hospodarské &innosti jsou uréeny primarné na pokryti nakladl nezbytnych
na vytvoreni, zajisté&ni a udrzeni t&chto pfijmQ. Naklady na reprezentaci mohou tvofit
maximalné 2 % vynosl v pFisludném kalendafnim roce. Vy&si &erpani je mozné jen po
piredchozim odsouhlaseni reditele. Kladny vysledek hospodafské cinnosti prislusného
pracovisté je prevoditelny do nasledujiciho roku a bude predmétem centralizované
tvorby fondd. Cerpani takto vytvorenych vlastnich zdroji za Gcelem podpory hlavni
¢innosti pracovi$té bude probihat pod danym pracovi$tém ze zdrojd, které takové
Cerpani umozfuji podle povahy vydajl. V pfipad®, Ze vysledek hospodareni
neumoznuje vytvofit fond ve vysi kladného vysledku hospodareni prislusné cinnosti,



bude dotéenému pracovisti kompenzovan kladny vysledek hospodarské cinnosti
jinymi institucionalnimi zdroji.
Clanek 10
Prechodna ustanoveni

Pokud pfi sestaveni rozpoctu na rok 2024 dojde u vyzkumné skupiny uplatnénim postupu
podle ¢l. 4 k poklesu celkového rozpoctu vyzkumné skupiny, bude provedeno dorovnani
do vySe rozpoctu roku 2023 .

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatreni je povéren tajemnik Ustavu.

(2) Kontrolou dodrzovani tohoto opatieni je povéren zastupce reditele Ustavu pro
administrativu.

imto opatrenim se rusi Opatreni reditele C. nitfni rozpoctova
(3) Timt treni Si Opatreni reditele CEITEC MU ¢. 6/2016 Vnitrni Ctova
pravidla CEITEC MU.

(4) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu.
(5) Toto opatreni nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2024.

(6) Toto opatreni se pouzije pfimérené téz na pripravu rozpoctu na rok 2024 probihajici
pred dnem ucinnosti tohoto opatreni.
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