Rozdéleni pFispévku MSMT a podpory na DKRVO na rok 2021 v ramci Masarykovy univerzity

Zplsob rozdéleni vychazi z Pravidel sestavovani rozpoc¢tu Masarykovy univerzity pro rok 2021 (Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 4/2020)

I. Normativni prostiedky z MSMT v tis. K& 76.00% 24.00%
index
f. Cinnost rok 2020 rok 2021 fixni cast vykonova cast DKRVO 2021/20
1 prispévek na vzdélavaci ¢innost MU celkem 2,319,718 2,450,519 1.06
2 prispévek na vzdélavaci ¢innost bez FaF 2,383,875 1,811,745 572,130
3 instituciondlni podpora VaV (vCetné FaF) 885,354 932,163 932,163 1.05
4 Celkem 3,205,073 3,382,682 1.06

II. Vypoéet pFinosu fakult na vysi pfispévku MSMT na vzdélavaci ¢innost pro Masarykovu univerzitu na rok 2021

Kooper.kredity | Vykon podle | Vykonova cast Prispévek Prispévek
HS Fixni ¢ast
podil na celku | koop.kreditt celkem zaokr.
11 LF 341,016 4.91% 4,448 69,497 414,960 414,960
16 FaF 58,902 7,743 66,644 66,644
21 FF 296,864 20.59% 18,650 96,534 412,048 412,048
22 PrF 118,828 4.72% 4,277 33,500 156,605 156,605
23 FSS 126,986 7.15% 6,480 57,283 190,750 190,750
31 PiF 317,242 14.05% 12,724 156,226 486,193 486,193
33 FI 127,112 11.38% 10,310 33,600 171,021 171,021
41 PdF 202,342 17.90% 16,211 36,034 254,587 254,587
51 FSpS 78,878 4.45% 4,031 12,826 95,736 95,736
56 ESF 111,889 14.85% 13,456 33,928 159,274 159,274
71 Ceitec 38,273 38,273 38,273
85 IBA 368 368 368
92 UvVT 4,061 4,061 4,061
Celkem 1,780,059 100.00% 90,587 579,873 2,450,519 2,450,519




Pom. tab.1 - Vypocet vykonové ¢asti na rok 2021 rozdélovana ¢astka 572,130 kontrola: 100%
30.4% 0.6% 10.0% 2.5 1.5 Index 4.0% 5.0% 5.0% 10.0% 3.0% 27.0% 5.0%
Vav podil VaV v tis. K¢ body RUV podil Zapocitané | Externi pfijmy | podil | Externi pfijmy ] Prof. prdm. Doc. Index Prof. + doc.v | GR B+M+N podil GR B+M+N v Cizinci podil Cizinci Cizinci podil Cizinci Cizojazy¢né podil Cizojazycné Vyslani a TOP 300 podil Vyslani a Graduation podil | Graduation
body RUV v v tis. K¢ prep. stav pram. tis. K¢ tis. K¢ studenti pocet studenti v tis. | zaméstnanci zaméstnanci v prace prace v tis. K¢ prijati pfijati v rdmci rate PhD. rate PhD. v
tis. K¢ prep. Ké pocet tis. K¢ studentodni mobilitnich tis. K¢
stav program0 v
tis. K¢
Ukazatel K
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 LF 91,019.16 0.107 18,685 308,021.10 0.198 11,316 56.06 59.75 230 4,328 2,383.35 0.150 4,293 916.00 0.443 12,677 6.11 0.032 1,859 61 0.106 1,825 33,788 2,225 0.073 11,201 40 0.116 3,312
21 FF 91,249.42 0.108 18,733 4,348.32 0.492 1,569 120,202.69 0.077 4,416 33.05 78.25 200 3,767 2,586.72 0.163 4,659 339.00 0.164 4,692 44.36 0.236 13,499 56 0.098 1,690 114,295 15,468 0.263 40,616 35 0.101 2,893
22 PrF 30,296.71 0.036 6,220 37,151.07 0.024 1,365 11.95 32.40 78 1,478 1,841.19 0.116 3,316 11.00 0.005 152 3.96 0.021 1,204 21 0.037 630 40,101 4,349 0.090 13,880 63 0.184 5,254
23 FSS+MPU 61,580.37 0.073 12,642 77,975.15 0.050 2,865 14.94 34.95 90 1,691 1,593.27 0.100 2,870 264.00 0.128 3,654 10.99 0.058 3,345 55 0.096 1,650 73,188 8,954 0.166 25,682 35 0.101 2,885
31 PrF 323,020.21 0.381 66,313 498,179.71 0.320 18,302 61.34] 113.41 323 6,093 1,917.70 0.121 3,454 223.00 0.108 3,086 89.31 0.475 27,179 145 0.253 4,350 50,103 5,607 0.113 17,402 120 0.351 10,048
33 FI 53,314.07 0.063 10,945 1,494.80 0.169 539 67,607.70 0.043 2,484 13.77 26.00 73 1,383 811.30 0.051 1,461 94.00 0.045 1,301 12.80 0.068 3,895 151 0.264 4,530 18,044 3,378 0.044 6,733 4 0.011 328
41 PdF 33,318.23 0.039 6,840 2,993.10 0.339 1,080 28,416.69 0.018 1,044 9.27 49.11 97 1,824 2,673.33 0.168 4,815 39.00 0.019 540 8.89 0.047 2,707 18 0.031 540 47,491 1,813 0.099 15,293 16 0.047 1,352
51 FSpS 6,157.31 0.007 1,264 12,245.36 0.008 450 3.10 8.82 21 395 856.86 0.054 1,543 10.00 0.005 138 2.10 0.011 639 17 0.030 510 19,397 336 0.040 6,107 21 0.062 1,779
56 ESF 23,204.23 0.027 4,764 26,343.94 0.017 968 6.54 24.30 53 994 1,218.50 0.077 2,195 171.00 0.083 2,367 9.48 0.050 2,886 48 0.084 1,440 53,650 2,873 0.114 17,559 9 0.026 756
71 Ceitec 125,764.52 0.148 25,818 317,202.76 0.204 11,653 7.09 16.55 43 802 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0 0
85 IBA 1,793.00 0.002 368 0.00 0.000 0 0.00 0.00 0 0 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0 0
92 Uvr 7,701.05 0.009 1,581 63,983.15 0.041 2,351 1.00 2.92 7 129 0.000 0 0.000 0 0.000 0 0 0
Celkem fak. 848,418.27 1.00 174,171 8,836.22 1.00 3,189] 1,557,329.32 1.00 57,213 218.11| 446.47 1,215 22,885 15,882.22 1.00 28,606 2,067.00 1.00 28,606 188.00 1.00 57,213 572 1.00 17,164 450,057 45,003 1.00 154,475 343 1.00 28,606
SPSSN 580.800
CTT 18.600
ClvV 897.200
Celkem 849,914.87
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Ill. Vypocet pfinosu na DKRVO pro Masarykovu univerzitu na rok 2021

I- VVko:mvé Moti\vlat':m' Celkem
sloZzka slozka

LF 75,751 15,268 91,019
FaF 20,248
FF 74,632 16,617 91,249
PrF 26,144 4,153 30,297
FSS 40,035 21,546 61,580
PFF 274,096 48,924 323,020
FlI 46,326 6,988 53,314
PdF 29,593 3,726 33,318
FSpS 4,504 1,654 6,157
ESF 15,987 7,217 23,204
CEITEC 100,879 24,886 125,765
IBA 1,793 1,793
CTT 19 19
SPSSN 581 581
uvT 5,136 2,565 7,701
CIv 897 897
RMU 0 62,000 62,000
MU celkem 696,372 153,543 62,000 932,163




IV. Vypocet prinosu - normativni prostredky celkem

rok 2021 rok 2020
Fakulta vzdél.¢. DKRVO celkem vzdél.c. DKRVO celkem
11 LF 414,960 91,019 505,980 413,650 87,899 501,549
16 FaF 66,644 20,248 86,892 0 0 0
21 FF 412,048 91,249 503,297 411,292 84,127 495,419
22 PrF 156,605 30,297 186,902 152,440 31,754 184,194
23 FSS 190,750 61,580 252,330] 183,334 54,373 237,707
31 PFF 486,193 323,020 809,213 467,519 301,958 769,477
33 FI 171,021 53,314 224,335 165,990 52,976 218,965
41 PdF 254,587 33,318 287,905 238,323 34,842 273,164
51 FSpS 95,736 6,157 101,893 91,390 8,068 99,458
56 ESF 159,274 23,204 182,478 156,502 23,521 180,023
CUsS 0 0 0] 0 0 0
71 Ceitec 38,273 125,765 164,038 35,482 121,125 156,608
84 SPSSN 0 581 581 0 581 581
85 IBA 368 1,793 2,161 436 1,793 2,229
87 CTT 19 19 19 19
92 UVT 4,061 7,701 11,762 3,362 9,151 12,513
96 CJV 0 897 897 0 897 897
99 RMU* 0 62,000] 0 72,270 72,270
Celkem 2,450,519 932,163 3,382,682 2,319,718 885,354 3,205,073]0
*DKRVO - centralizace tis. K¢

V. Financovani celouniverzitnich aktivit a reZijnich pracovist (v tis. K¢)

Prispévek 1. Mandatorni vydaje

4 vymeéna NEI pfispévku za ptispévek na kapitalové vydaje+spoluf. OP VaVpl PO4 88,000
5 | financovani nedotacnich odpist fakult (odpisy majetku, ktery nebyl pofizen z dotace) 0
6 | financovani nedotacnich odpist rezijnich pracovist 32,740
7 | NEI souvisejici s INV 0
8 Prispévek 1. Celkem MV1 (Pfiloha 1) 120,740
Prispévek 2. Celouniverzitni aktivity a celouniverzitni soucasti
9 | centralizované aktivity bez RR 222,163
10 | rezerva rektora - RR 15,000
11| soucet CA (CP1) 237,163
12 | rezijni pracovisté bez instit.podpory (CP 2) 262,087
13 Prispévek 2. Celkem (CP1+CP2) 499,250
[celkem 619,990
Odvod dle
vynosl 619,990




VI. Prispévek fakult do centralizovanych zdrojti pro ucetni obdobi kalendafniho roku 2021

Pfinos podle . %
octu kredito;  p¥inos po oniene i Odvod dle , Pfevod
Fakulta Pfinos 2021 P studenttl upravz NEI podil Wnost z Pridéleno 1 CIV + CUS Pridéleno 2 Pridéleno 2 MV +CP 2021
vynosy* vynosu
1 2 3=1+2 4 5 6 7 8=3-6 9 10=8+9 11

LF 414,960 -2,183 412,777 591,123 14.28% 88,516 14.97% 324,261 -9,621.26 314,639.98 314,640 vyména NIV/INV 88,000}
FaF 66,644 66,644 54,364 1.31% 8,141 14.97% 58,504 -2,507.17 55,996.73 55,997 Nedot.odpisy rez.souc. 32,740
FF 412,048 3,321 415,369 585,571 14.14% 87,685 14.97% 327,684 -9,825.83 317,858.48 317,859 NIV pro INV akce 0
PrF 156,605 499 157,104 195,783 4.73% 29,317 14.97% 127,787 -7,245.71 120,541.38 120,541 CA bez RR 222,163
FSS 190,750 -3,868 186,882 275,042 6.64% 41,185 14.97% 145,697 -5,753.74 139,942.80 139,943 RR 15,000
PYF 486,193 -2,080 484,113 1,080,594 26.10% 161,810 14.97% 322,303 -6,347.37 315,955.16 315,955 RS 262,087
Fl 171,021 -7,660 163,362 293,686 7.09% 43,977 14.97% 119,385 -3,215.37 116,169.21 116,169
PdF 254,587 17,051 271,637 288,462 6.97% 43,195 14.97% 228,443 -8,360.64 220,081.94 220,082
FSpS 95,736 -5,266 90,470 87,994 2.13% 13,176 14.97% 77,293 -1,370.03 75,923.35 75,923
ESF 159,274 185 159,459 199,509 4.82% 29,875 14.97% 129,584] -10,652.88 118,930.98 118,931
CuUs 0 0.00% 0 0.00% 0 22,000.00 22,000.00 22,000 CELKEM MV + CP 619,990]
Clv 0 0.00% 0 0.00% 0 42,900.00 42,900.00 42,900
Ceitec 38,273 38,273 440,142 10.63% 65,908 14.97% -27,635 -27,634.58 -27,635
IBA 368 368 0.00% 0 0.00% 368 368.10 368
CTT 0 189 0.00% 28 14.97% -28 -28.25 -28
ovT 4,061 4,061 47,930 1.16% 7,177 14.97% -3,116 -3,116.06 -3,116
NMU 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00 0
MM 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00 0
CELKEM 2,450,519 0 2,450,519 4,140,388, 100.00% 619,990 14.97% 1,830,529 0 1,830,529.20 1,830,529
* podle pravidel pro sestavovdni rozpoctu
Rekapitulace:

1 Ptispévek celkem 2,450,519

2 MV - vyména NEI na INV a dotaci na OP VaVpl 88,000

3 Pfidéleno po vyméné 2,362,519

4 Pridéleno fak. + CJV+CUS+IBA 1,861,308

5 zbyvd na CP (¥.3-4) 501,211

6 potieba CP bez vymény (odvod sl.6 - .2) 531,990

7 rozdil = chybi (V.5-6) -30,779

8 z toho RMU 1111 v CP 120,535

9 RMU - odvod 89,756

=
o

dofinancovat RMU z FPP (f.8-9=f.7)




VII. Rozpis prispévku a podpory na DKRVO na jednotliva hospodaiska strediska

a) Rozpis prispévku a podpory na DKRVO na pfislusna hosp.stfediska (HS) - bez rozpisu centralizovanych prosttedkt (CP)

2021 2020
pfidélené z toho ze SR dokryti pridélené z toho
Hospodarské prostiedky na vzdél.c. | zcentraliz. | prostfedky na vzdél.c. FPP

C.f. |stfedisko celkem + FPP DKRVO celkem FPP celkem + FPP DKRVO celkem

1 11 LF 405,659 91,019 314,640 404,090 87,899 316,191

2 16 FaF 76,245 20,248 55,997 0 0 0

3 21 FF 409,108 91,249 317,859 401,211 84,127 317,084

4 22 PrF 150,838 30,297 120,541 147,963 31,754 116,209

5 23 FSS 201,523 61,580 139,943 187,592 54,373 133,218

6 31 PrF 638,975 323,020 315,955 605,367 301,958 303,409

7 33 FI 169,483 53,314 116,169 165,080 52,976 112,104

8 41 PdF 253,400 33,318 220,082 234,110 34,842 199,269

9 51 FSpS vé. CUS 104,081 6,157 97,923 100,675 8,068 92,606

10 56 ESF 142,135 23,204 118,931 144,381 23,521 120,860
11 |fakulty celkem 2,551,448 733,408 | 1,818,040 0 2,390,468 679,518 1,710,950 0
12 71 Ceitec 125,765 125,765 121,125 121,125

13 | 79 Ceitec CRS

14 81 SKM 0 0

15 | 82 SUKB 0 0

16 83 UCT 6,500 6,500 6,500 6,500

17 84 SPSSN 1,581 581 1,000 581 581 0

18 85 IBA 2,161 1,793 368 2,229 1,793 436

19 87 CIT 7,919 19 7,900 7,919 19 7,900

20 92 UvT 120,653 7,701 112,952 122,103 9,151 112,952

21 | 96 Qv 43,797 897 42,900 40,969 897 40,072

22 97 CZS 13,200 13,200 12,150 12,150

23 99 RMU 182,535 62,000 89,756 30,779 183,951 72,270 87,882 23,799
24 |rei.prac. bez CA (CP2) 504,110 198,755 274,576 30,779 497,527 205,836 267,892 23,799
25 |MV 120,740 120,740 114,220 114,220

26 |CP1bezRR 222,163 222,163 211,656 211,656

27 |RR 15,000 15,000 15,000 15,000

28 |soucetr.24 az 26 357,903 0 357,903 0 340,876 0 340,876 0
29 |Celkem (r.10+23+27) 3,413,461 932,163 | 2,450,519 30,779 3,228,871 885,354 2,319,718 23,799

3,413,461 3,228,871
3,382,682 0 3,205,072




b) Rozpis prispévku a podpory na DKRVO - véetné rozpisu centralizovanych prostfedkt na prislusna HS

rok 2021 rok 2020
pridélené z toho rozpis ze SR dokryti pridélené z toho
- Hcv)spf)déFské prostiedky DKRVO na vzdél.c. z toho vzdé/f)ﬁvaci C. z centraliz. | prostredky DKRVO na vzdél.c. FPP
C.f. |stfedisko celkem + FPP celkem bez CA CA RR FPP celkem + FPP celkem
¢.Cinosti 2112 1111 1112 1112 4769
30 11 LF 405,659 91,019 314,640 314,640 404,090 87,899 316,191
31 16 FaF 97,730 20,248 77,482 55,997 21,485 0 0 0
32 21 FF 409,234 91,249 317,985 317,859 126 401,337 84,127 317,210
33 22 PrF 150,838 30,297 120,541 120,541 147,963 31,754 116,209
34 23 FSS 201,523 61,580 139,943 139,943 0 187,592 54,373 133,218
35 31 PiF 640,975 323,020 317,955 315,955 2,000 608,067 301,958 306,109
36 33 FI 216,188 53,314 162,874 116,169 46,705 211,785 52,976 158,809
37 41 PdF 253,800 33,318 220,482 220,082 400 234,510 34,842 199,669
38 51 FSpS ve. CUS 104,581 6,157 98,423 97,923 500 101,175 8,068 93,106
39 56 ESF 142,135 23,204 118,931 118,931 144,381 23,521 120,860
40 |fakulty celkem 2,622,664 733,408 | 1,889,256 | 1,818,040 71,216 0 0 2,440,899 679,518 1,761,381 0
41 71 Ceitec 125,765 125,765 0 0 0 123,125 121,125 2,000
42 79  Ceitec CRS 0 0 0 0 0 5,340 0 5,340
43 | 81 SKM 0 0 0 0 0 0 0
44 82 SUKB 9,595 0 9,595 0 9,595 9,595 0 9,595
45 83 UCT 8,500 0 8,500 6,500 2,000 8,570 0 8,570
46 84 SPSSN 1,581 581 1,000 1,000 0 581 581 0
47 85 IBA 2,161 1,793 368 368 2,229 1,793 436
48 87 CIT 9,179 19 9,160 7,900 1,260 9,019 19 9,000
49 92 UVT 184,313 7,701 176,612 112,952 63,660 178,341 9,151 169,190
50 96 Qv 43,797 897 42,900 42,900 0 40,969 897 40,072
51| 97 CzS 13,200 0 13,200 13,200 0 12,150 0 12,150
52 99 RMU 304,707 62,000 211,928 89,756 107,172 15,000 30,779 310,053 72,270 213,984 23,799
53 |reZijni prac.(r.39 aZ 50) 702,797 198,755 473,263 274,576 183,687 15,000 30,779 699,972 205,836 470,337 23,799
54 |vyména NEI/INV 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000
55 |Celkem 3,413,461| 932,163 2,450,519 2,092,616 342,903 15,000 30,779 3,228,871| 885354 2,319,718 23,799
*véetné nedot.odpisti 3,382,682 2,450,519 3,205,072
3,367,682
357,903

c) Rozpis prispévku a podpory na DKRVO konecny - po prerozdéleni mezi Ceitec a sou¢astmi CTT a RMU
dle pom. tab.3

rok 2021 rok 2020
pridélené z toho rozpis ze SR dokryti pridélené z toho
Hospodarské prostiedky DKRVO na vzdél.c. z toho vzdéldvaci C. z centraliz. | prostredky DKRVO na vzdél.c. FPP
C.f. |stfedisko celkem + FPP celkem bez CA CA *) RR FPP celkem + FPP celkem
¢.Cinosti 2112 1111 1112 1112 4769

56 11 LF 405,659 91,019 314,640 314,640 0 404,090 87,899 316,191
57 16 FaF 97,730 20,248 77,482 55,997 21,485 0 0 0
58 21 FF 409,234 91,249 317,985 317,859 126 . 401,337 84,127 317,210
59 22 PrF 150,838 30,297 120,541 120,541 o] =" 147,963 31,754 116,209
60 23 FSS 201,524 61,581 139,943 139,943 0 187,591 54,373 133,218
61 31 PrF 640,975 323,020 317,955 315,955 2,000 608,067 301,958 306,109




62 | 33 FI 216,188 53,314 162,874 116,169 46,705 211,785 52,976 158,809
63 | 41 PdF 253,800 33,318 220,482 220,082 400 234,511 34,842 199,669
64 | 51 FSpSvE. CUS 104,580 6,157 98,423 97,923 500 101,174 8,068 93,106
65 | 56 ESF 142,135 23,204 118,931 118,931 0 144,381 23,521 120,860
66 |fakulty celkem 2,622,663 733,407 | 1,889,256 1,818,040 71,216 0 0 2,440,899 679,518 1,761,381 0
67 | 71 Ceitec 125,765 103,860 21,905 21,905 0 123,125 99,290 23,835
68 | 79 Ceitec CRS 0 0 0 0 0 5,340 5,340 0
69 | 81 SKM 0 0 0 0 0 0 0 0
70 | 82 SUKB 9,595 0 9,595 0 9,595 9,595 0 9,595
71 | 83 UCT 8,500 0 8,500 6,500 2,000 8,570 0 8,570
72 | 84 SPSSN 1,581 581 1,000 1,000 0 581 581 0
73 | 85 IBA 2,161 1,793 368 368 0 2,229 1,793 436
74 | 87 CIT 9,179 9,179 0 0 0 9,019 9,019 0
75 | 92 Uvr 184,313 7,701 176,612 112,952 63,660 178,341 9,151 169,190
76 | 96 CQlV 43,797 897 42,900 42,900 0 40,969 897 40,072
77 | 97 CZS 13,200 0 13,200 13,200 0 12,150 0 12,150
78 | 99 RMU 304,707 74,745 199,183 81,756 102,427 15,000 30,779 310,053 79,765 206,489 23,799
79 |reZijni prac.(r.64 aZ 75) 702,798 198,756 473,263 280,581 177,682 15,000 30,779 699,972 205,836 470,337 23,799
80 |vyména NEI/INV 88,000 0 88,000 88,000 0 88,000 0 88,000
81 [Celkem 3,413,461 932,163 2,450,519, 2,098,621 336,898 15,000 30,779 3,228,871 885,354 2,319,718 23,799
3,382,682 2,450,519 3,205,072
Seznam priloh: 263,898 632,479 663,258

priloha1- Prispévek 1 + 2 (MV+CP)
pfiloha 2 -
pfiloha 3 - Osnova rozpoctu na rok 2021

V Brné 24. 2. 2021

Schvalil:

Plan financovani centralizovanych oprav

Pfikazce operace:

Spravce rozpoctu:

datum a podpis

datum a podpis




|PRISPEVEK CELKEM 2,450,519
vyména NEI/INV+ program 88,000
Prerozdéleni IP (dfive IRP) v K& 149,029,000
K dokryti z CP FPP 30,779
[DKRVO 932,163
Prispévek 111* DKRVO CP FPP IP* v KC!! Podil na centralizovanych inv. akcich a opravach **
HS ¢.c. 1111 ¢.c. 1112 ¢.C. 2112 ¢.C. 4769 ¢.C. 1182 Celkem PVC FPP FRIM Ostatni:.......... ***
Sloupec ¢. 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
LF 315,008 0 92,812 5,083,882 -8,036
FaF 55,997 21,485 20,248 1,599,377 -1,875
FF 317,859 126 91,249 7,358,858 -6,193
PrF 120,541 0 30,297 2,995,270 -2,079
FSS 139,943 0 61,581 3,455,422 -2,276
PiF 315,955 2,000 323,020 6,402,519 9,414
FI 116,169 46,705 53,314 5,154,982 -2,911
PdF 220,082 400 33,318 9,769,721 -3,101
FSpS 97,923 500 6,157 1,924,555 -1,831
ESF 118,931 0 23,204 2,360,520 -1,939
Ceitec 21,905 0 103,860 150,000 -3,238
Ceitec CRS 0 0 0
SKM 0 0 0
SUKB 0 9,595 0
UCT 6,500 2,000 0
SPSSN 1,000 0 581 2,500,000
CTT 0 0 9,179 4,200,000
UvT 112,952 63,660 7,701 0 -658
CJV 42,900 0 897 539,000
CZS 13,200 0 0 41,700,000
RMU 81,756 117,427 74,745 30,779 53,834,894
CELKEM 2,098,621 263,898 932,163 30,779 149,029,000 -43,550
z toho RMU 81,756 117,427 74,745 30,779 53,834,894 0
Centralizace DKRVO (OV) 62,000
FR MU (odbor rozvoje)
RR (rezerva rektora) 15,000
bez Centralizace DKRVO, FR MU a RR 81,756 102,427 12,745 30,779 53,834,894 0

* viz list "Rozdéleni IP", ¢astky uvedeny v K¢

**stanoveni zdroje pro Uhradu podilu na centralné zajiStovanych investi¢nich akcich a opravéach dle ¢lanku 9, ods.3 pravidel sestavovani rozpoctu




*kk

ostatni zdroje pouze se souhlasem kvestora, konkrétni zdroj uvedte do zahlavi sloupce L



Mandatorni vydaje a financovani celouniverzitnich aktivit v roce 2021
(z ptispévku MSMT na ukazatel A+K a z podpory na DKRVO) - v tis. K¢

plan pléan plan plan plan
¢. Typ |[HS akce 2017 2018 2019 2020 2021 zakazka Odbor
a 0 4 9 0 4,130 4,220 0,740
1 MV vymeéna NIV/INV 88,000 121,000 88,000 88,000 88,000
la MV |99 RMU na Program
1b MV |99 RMU na spolufin. OP
1c MV [99 RMU splatky NFV 88,000 88,000 88,000 88,000 88,000
1d MV |99 RMU za INV prispévek na centraliz.akce (zejm.stavby) 33,000
MV Financovani nedotacnich odpist fakult
MV Financovani odpist reZijnich soucasti (nedotacnich) ¢.¢innosti 1112 3,332 2,830 26,130 26,220 32,740
3e MV |83 UCT Financovadni odpist 670 670 670 670 600
3f MV |84 SPSSN Financovadni odpist 10 10 10 0 0
3h MV |87 CTT Financovdni odpisi 150 150 250 250 630]
3i MV |92 UVT Financovdni odpis( 23,000 23,000 29,000
3j MV |96 CIV Financovadni odpis( 2 0 0 0 0
3/ MV |99 RMU Financovadni odpist 2,500 2,000 2,200 2,300 2,510
4 MV |99 RMU NIV pro INV ¢.¢innosti 1112
p P 0 6 0 0 6,656 6
2 CP1 |99 RMU pojisténi majetku MU a studenti 7,050 7,050 6,900 8,500 8,500 1005 ProvO
3 CP1 |99 RMU pojisténi zahr.cest 1,600 1,900 2,000 1,800 1,100] 1006 EO
4 CP1 |99 RMU energeticky management 900 900 1,300 1,300 1,300 1008 ProvO
5 CP1 |99 RMU velké opravy a udrzba 8,800 8,000 0 0 0] 1009 10
6 CP1 |99 RMU audit v¢.ucet. a dan.poradenstvi, sluzby INTRASTAT 2,430 1,200 1,100 1,100 1,100] 1012 EO
7 CP1 |99 RMU periodické prohlidky zaméstnanct 450 670 670 750 980] 1014 OPR
8 CP1 |99 RMU interni vzdélavani 300 350 770 810 795 1015 OPR
9 CP1 |99 RMU poplatky, spojené s &lenstvim univerzity v zahr.org.+RVS 100 50 50 30 400] 1016 EO
10 CP1 |99 RMU pravni poradenstvi 500 500 500 500 500] 1017 KQ
11 CP1 |99 RMU veletrhy (Gaudeamus a zahr.) 1,085 1,200 1,275 1,550 1,550 1019 OVVM
12 CP1 |99 RMU provoz auly 600 600 370 450 450] 1020 ProvO
13 CP1 |99 RMU Casopis muni.cz v¢.fotobanky 1,521 1,721 1,791 1,682 1,682 1021 TO
14 CP1 |99 RMU www stranky univerzity (preklady,digitalizace ...) 180 180 150 100 100§ 1023 OVVM
15 CP1 |99 RMU edi¢ni ¢innost 1,795 1,885 2,335 1,915 1,915 1024 NMU
#REF! CP1 |99 RMU u3v 600 600 624 600 590] 1026 StudO
#REF! CP1 |99 RMU Poradenské centrum 400 0 0 1027 StudO
HREF! CP1 |99 RMU Kariérni centrum 1,800 2,500 2,600 2,600 0 1028 StudO
#REF! CP1 |99 RMU rezerva kvestora 19,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1029 KQ
#REF! CP1 |99 RMU dan z nemovitosti 70 70 70 50 50] 1037 EO
#REF! CP1 |99 RMU studentské projekty (program rektora) 1,000 0 0 1040 ov
HREF! CP1 |99 RMU organizacni zajisténi projektd RMU 1,523 300 200 270 340] 1052 OPR
#REF! CP1 |99 RMU organizacni zajisténi projektdl RMU - OVaV 2,000 0 0 1053 oV
#REF! CP1 |99 RMU propagacni akce VaV (Festival védy, ...) 100 750 400 0 0] 1054 OVVM
H#REF! CP1 |99 RMU 1055 podpora univerzitniho sportu 0 0 0 300 300F 1055 OVVM
HREF! CP1 |99 RMU provoz Cerpek 0 0 0 735 750 1106 Cerpek
#REF! CP1 |99 RMU vyrocni zpravy 310 410 450 450 320] 1060 OVVM
H#REF! CP1 |99 RMU Centrum pro radiacni,chem.a biol.bezpecnost 300 300 300 300 300] 1061 ProvO
H#REF! CP1 |99 RMU najem UVT Sumavskd (do roku 2018 najem FF Veveri) 3,895 2,921 0 4,448 6,598 1063 ProvO
#REF! | cP1 |99 RMU najem Archiv (JMK) 1,250 1,250 1,250 1,350 1,350] 1064 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU Ndjem pozemky 160 160 160 170 170 1065 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU Komenského nam. 1,700 1,700 1,900 1,900 2,400] 1074 ProvO
H#REF! CP1 |99 RMU Akademické zaleZitosti 1,158 1,310 2,620 2,520 1,800 1075 OAZ
HREF! CP1 |99 RMU zapojeni publikaci univerzity do svétové distrib.sité 140 140 140 140 140 1078 NMU
#REF! CP1 |99 RMU Sluzby CrossRef, koordinace DOI 495 695 695 695 1,845 1081 NMU
#REF! CP1 |99 RMU studie, ocenovani nemovitosti 150 150 150 250 250 1084 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU najem FF (Udolni 53) 1,050 800 0 1085 ProvO
HREF! CP1 |99 RMU ASPI + Obc¢ansky zakonik 250 250 300 300 340 1086 KQ
#REF! CP1 |99 RMU personalni poradenstvi (pfeklady, inzerce, poradenstvi apod.) 750 750 750 850 1,100] 1087 OPR
#REF! CP1 |99 RMU kino Scala 700 700 900 900 900] 1088 OVVM
H#REF! CP1 |99 RMU sprava budov - Tvrdého 14, Rybkova, Slapanice 150 150 420 500 800] 1091 ProvO
HREF! CP1 |99 RMU odborna skoleni (BOZP) 100 100 100 120 120 1096 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU Nakladatelstvi provoz 350 350 250 250 250] 1105 NMU
#REF! CP1 |99 RMU Mendel muzeum 2,500 3,647 3,950 3,950 5,500] 1403 MM
H#REF! CP1 |99 RMU Ceny rektora (dfive soucasti GA MU) 1,391 1,391 1,391 1,497 1,777 1123 OAZ
HREF! CP1 |99 RMU Akademicky senat, provoz, odmény, stipendia 180 180 180 180 1,540] 1089 AS
#REF! CP1 |99 RMU Odmény sendtorim 500 920 920 0] 1041 AS
H#REF! CP1 |99 RMU Stipendia studentské komory 30 440 440 0] 1042 AS
H#REF! CP1 |99 RMU Koordinace strategickych projekt 2,621 2,000 2,000 2,000 2,000 1099 KQ
HREF! CP1 |99 RMU RVH MU 3,368 3,488 3,980 3,980 3,980 1098 OpK
#REF! CP1 |99 RMU Podpora zajmové cinnosti déti 400 0 0 400 400] 1054 OVVM
#REF! CP1 |99 RMU Energetické audity 2,000 0 0 1097 ProvO
H#REF! CP1 |99 RMU SPOLUFIN OP VVV 420 459 0 0] X oV
H#REF! CP1 |99 RMU Dofinancovéni MUNI 4.0 4,200 4,000 3,600 350 1661 OPR
HREF! CP1 |99 RMU SPOLUFIN strategicky projekt MUNI 4.0 1,500 1,400 1,400 880 1196 OPR
#REF! CP1 |99 RMU Implementace GDPR 2,000 2,000 2,000 2,200] 1004 PO
#REF! CP1 |99 RMU Udriba pozemki UKB 100 100 150 150] 1071 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU Pasportizace nemovistosti 1,000 1,000 1,000 1,000 1072 ProvO
HREF! CP1 |99 RMU Management Masarykovy univerzity 16,500 20,000 26,000 21,5001 1122 KQ
#REF! CP1 |99 RMU Dokument €T o Masarykové univerzité 250 0 X TO
#REF! CP1 |99 RMU akce MUNI 2,000 1,100 1,100 1002 OVVM
H#REF! CP1 |99 RMU Konsorcium Ceitec - podil MU 1,200 2079
H#REF! CP1 |99 RMU Najem FF Gorkého 1,200 900 0 1066 ProvO
#REF! CP1 |99 RMU rezerva rektora 19,000 15,000 15,000 15,000 15,000} 1000 KQ
celkem uctovdno pres rektoradt 99,372 115,668 112,310 123,802 119,662
66 CP1 |16 FaF Najem VFU 21,485
celkem uctovdno pres FaF 21,485
67 CP1 |21FF 100 let déjin Masarykovy univerzity 520 800 370 0 0
68 CP1 |21FF Symfonicky orchestr 100 0 0 0 0]
69 CP1 |[21FF Jazykova pfiprava zahraniéich studentd 126 126 126 126 126
celkem uctovdno pres FF 746 926 496 126 126
#REF! CP1 |23 FSS poplatek INTERGRAM - Radio R 200 200 0 0 0
celkem uctovdno pres FSS 200 200 0 0 0
HREF! CP1 |31 PiF Botanicka zahrada 2,200 2,200 2,200 2,200 2,000
#REF! CP1 |31 PFF Bioskop, stfedoskolska ¢innost 500 500 0
celkem uctovdno pres PiF 2,200 2,200 2,700 2,700 2,000
#REF! CP1 |33 FI IS Masarykovy univerzity (inf.systém) 39,500 42,000 45,566 46,705 46,705
celkem uctovdno pres Fl 39,500 42,000 45,566 46,705 46,705
#REF! CP1 |41 PdF pévecky sbor 250 250 250 250 250
#REF! CP1 |41 PdF galerijni pedagogika 150 150 150 150 150
celkem uctovdno pres PdF 700 400 400 400 400
HREF! CP1 |51 FSpS akademické soutéze studentt 300 400 500 500 500
celkem uctovdno pres FSpS 300 400 500 500 500
#REF! CP1 |71 CEITEC ERA CHAIR 2,000 2,000 2,000 2,000 0
celkem uctovdno pres CEITEC 2,000 2,000 2,000 2,000 0
HREF! CP1 |79 CRS Provozni naklady - dofinancovéani NPU I 5,340 5,340 5,340 5,340 0
celkem uctovdno pres CEITEC CRS 5,340 5,340 5,340 5,340 0

pFil.1 - cp 2021
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HREF! CP1 |82 SUKB inteligentni budovy,BMS,podpora dostavby UKB, technol.pasport apod. 9,848 8,848 9,075 9,075 9,075
#REF! CP1 |82 SUKB podpora dostavby UKB a souvis. Naklady 500 500 520 520 520
celkem uctovdno pres SUKB 10,348 9,348 9,595 9,595 9,595
H#REF! CP1 |83 UCT zavazek vici FMN - tvorba fondu na opravy (1% z FMN roc¢né)-Telc 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
celkem uctovdno pres UCT 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
#REF! CP1 |87 CTT ochrana dusevniho vlastnictvi (v¢é.udrZovacich popl.) 650 650 850 850 630
celkem uctovano pres CTT 650 650 850 850 630
#REF! | cp1 [92UvT Cesnet - poplatky 7,250 7,250 7,250 7,037 7,073
#REF! CP1 (92 UvT Antiviry - celouniverzitni licence 820 960 410 0 0
#REF! CP1 |92 UVT VMWare rocni podpora (virtualni servery) 650 650 650 650 700
#REF! CP1 (92 UVT vécna bfemena / od roku 2017 pronéjem kolektord 300 390 390 500 535
#REF! CP1 |92 UVT SPSS univerzitni licence 840 840 906 906 0]
HREF! CP1 (92 UvT obnova PC vybaveni CPS/UPC - nakup cca 150 ks PC 1,100 0 0
#REF! CP1 |92 UVT Elektronické informacni zdroje, knihovni systém Aleph 7,940 880 880 942 960
H#REF! cP1 |92 UvT ro¢ni podpora EIS Magion, INET, Oracle 10,220 9,820 10,000 10,280 11,200
#REF! cP1 [92 UVT pozaruéni servis hlasové sité 600 1,200}
HREF! CP1 [92 UVT CPS - provoz, energie, opravy, Udrzba, uklid, ostraha 3,200 3,200 3,000 3,000 3,000
#REF! cP1 [92 UvT servisni podpora zafizeni patefni sité (Cisco) 500 1,000 1,000 1,000 600
#REF! cP1 [92 UvT licence ESRI, budovy/BMS, GIS, Archibus 650 650 650 650 650
#REF! CP1 |94 UVT maple upgrade 0 160 160 160 160]
#REF! CP1 |95 UVT rozsifovani pokryti bezdratové sité 600 0 0
#REF! cP1 |96 UVT obnova staré generace AP v budovach 1,500 0 0
#REF! CP1 |96 UVT Symfonicky orchestr 100 150 200 200
#REF! cP1 [92 UVT prondjem licence EES 3,500 3,800 5,500 5,500 6,622
HREF! CP1 (92 UvT novy vizual INETu (JVS) 0 0 0 200 100
#REF! CP1 |92 UVT Vyhledavaci sluzba EIZ discovery 0 0 0 263 280
#REF! CP1 (92 UVT Opravy klimatizacnich jednotek 0 0 0 700 1,000
#REF! | CP1 |92 UVT Podpora bezpeénostni sondy a kolektory 250|
121 CP1 |92 UVT Atlassian Confluence maintenance 130
122 CP1 |92 UVT Stéhovéni Bo68a-Sumavska 0 0 0 650 0
celkem nové ndklady - tictovdno pres UVT 39,070 29,700 30,946 33,238 34,660
P P ovana ed 00 8 4 40,60 3 62,08
128 CP2 |83 UCT provoz UCT 4,559 6,500 6,000 6,500 6,500
129 CP2 |84 SPSSN provoz SPSSN 3,000 3,000 1,000 0 1,000
131 CP2 |87CTT provoz CTT 7,724 8,000 7,900 7,900 7,900
132 CP2 |92 UVT provoz UVT 96,197 105,817 110,050 112,952 112,952
H#REF! CP2 |97 CzZS provoz CZS 9,450 11,650 11,650 12,150 13,200
H#REF! CP2 |99 RMU provoz RMU 94,370 103,807 104,001 111,681 120,535
celkem MV + CP1 293,158 334,062 326,233 340,876 357,903
celkem CP1 + CP2 417,126 449,006 452,704 477,839 499,250
celkem MV + CP1 + CP2 508,458 572,836 566,834 592,059 619,990
meziro¢ni srovnani 12.66% -1.05% 4.45% 4.72%
64,378 -6,002 25,225 27,931
mezisoucty pro podrobnosti pracovist
mezisoucet MV 91,332 123,830 114,130 114,220{ 120,740
mezisoucet CP1 201,826 210,232 212,103 226,656 237,163
mezisoucet CP2 215,300 238,774 240,601 251,183 262,087
mezisoucet MV+CP1+CP2 508,458 572,836 566,834 592,059 619,990

pFil.1 - cp 2021
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Prehled neinvesticnich pozadavku - tzv. velkych oprav - pro rok 2021

Cislo Pridéleni zdroje financovani
% ¢innost 1112- 4769 1112- 4769 4746
T
LL
Dofinancovani
zak/ podzak |Nazev akce Misto Pozadavek HS Akceptace Neinvestice RMU fakultami a stfedisky FRIM RMU
PdF oprava plyn.kotle vyména Vinohrady 100 130,000 130,000 130,000
130,000 130,000 130,000 0 0
PiF o . .
oprava vymeénou tlakovych hadicek k
vodovod. bateriim UKB 450,000 450,000 450,000
reitalizace zahrady Tvrdého 7 300,000 300,000 300,000
750,000 750,000 450,000 300,000 0
RMU oprava sousoS$i nad vchodem - cartouche KN 2 1,600,000 1,600,000 1,600,000
oprava mobilniho stanku MUNI shop 800,000 800,000 800,000
S F N R S S 2,400,000k @ e 2400000y . ...2400000 o R 0
ESF B e L,
vymeéna pozarnich Cidel Vinarska 41a 1,500,000 1,500,000 750,000 750,000
1,500,000 1,500,000 750,000 750,000 0
SUKB oprava venk. dlazby pred vstupem UKB 800,000 800,000 800,000
800,000 800,000 800,000 0
SKM oprava patefnich rozvodd vody Vinafské 2,300,000 2.300,000 2,300,000
oprava fasady a vyména oken - objekt C Vinarska 7,381,200 900,000 900,000
oprava lezatych rozvodl ZTl v 2.PP Pravnicka 450,000 450,000 450,000
10,131,200 3,650,000 0 0 3,650,000
rezerva 0 1,000,000 1,000,000
Celkem 15,711,200 10,230,000 5,530,000 1,050,000 3,650,000

10 RMU -20.10.2020



Rozpocet 2021 (v tis.Kc) ‘ Plan bez Pievody z fond(i/poufiti fondd Skute¢nost
Hosp.stfedisko: <doplnit ¢.HS a nazev> ¢.F. |€innost 2021 fond(i FPP FOUP FO Fsoc Fstip 2020
Naklady celkem (F.2+14az23) 1

* * * * * * * * * * *
Ztoho:  Avzddl,specifVaV,SKM vlastni fondy: o [111%117%,12%,152%,153% 157*,159%,167%,169*%,19% 211* (bez 2114, 2115,

2116, 2117), 257*, 259*,267*,269* 4*

vtom- mzdy 3
OON 4
odvody 5
energie 6
opravy, udrzba 7
materidl 8
sluzby 9
cestovné 10
odpisy 11
stipendia 12
ostatni 13
C-doktorska stipendia 14 |112*
D-zahr.st.,CEEPUS,AKTION,Socrates 15 |113*
F-vzdélavaci projekty, |I-rozvojové programy, J,M,H,E 16 |114* 115%* 118%,
Ostatni dotace ze SR a od Uz.celkd bez VaVv 17 |13* bez 139%,14*
Strukturalni fondy aj.proj.spoluf.EU 18 |119%, 139*
Ucelové prispévky bez VaV 19 |151%*161*
Projekty VaV ze SR a od Uz.celk( 20 |2114, 2115, 2116, 2117, 2125, 2126, 213*, 214*, 2151, 22*,2397, 24*
Projekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV 21 12195, 2196, 261*
Uéelové prispévky na VaVv 22 [251*
Doplrikova ¢innost 23 |8*
Vynosy celkem (¥.25 az 39) 24
ztoho:  A-pfispévek na vzdélavaci ¢innost 25 |111*
C-doktorska stipendia 26 [112*
D-zahr.st.,CEEPUS,AKTION,Socrates 27 |113*
F-vzdélavaci projekty, |I-rozvojové programy, J,M,H,E 28 |114*,6115%, 118*
Dotace na SKM, pfisp.na ubytovaci a soc.stip. 29 |117* 12*
Ostatni dotace ze SR a od Uz.celk( bez VaV 30 |13* bez 139*,14*
Strukturalni fondy aj.proj.spoluf.EU 31 |119% 139*
Ucelové prispévky bez VaV 32 |151%161*
VaV - institucionalni podpora 33 (2112
VaV - ze SR a od uz.celkd 34 |2114, 2115, 2116, 2117, 2125, 2126, 213*, 214%, 2151, 22*,2397 , 24*
Projekty VaV z dotaci ze zahr. a OP VaV 35 |2195, 2196, 261*
Ucelové prispévky na VaV 36 [251*
Vlastni zdroje (hl.c.za Uplatu) 37 |152%,153*,157*,159*,167*,169*%,19*,257*,259*%,267*,269*
Cerpani fondd 38 |4* bez FUUP z dotaci
Doplrikova €innost 39 |g*
Hospodarsky vysledek diléi (F.25+29+33+37+38+39-2-23) 40
Hospodafsky vysledek (F.24-1) 41
Schvdéleno v AS fakulty dne: Podpis:

Komentar:

Naklady na tvorbu socialniho fondu ve vysi 1 % z mezd (z .3) pldnujte na f. 5, tj. plan celkovych odvodd bude 34+1=35 % resp. u dotacnich projektd na fadky odpovidajici prislusnému zdroji financovani

Vyménu NEI pfispévku za prispévek na kapitdlové vydaje planujte v ndkladech do .13 a planovanou ¢astku uvedte zde:

Prispévek na nedotacni odpisy planujte ve vynosech na t. 25 (vynos je soucasti rozpisu rozdéleni prispévku na HS, ¢.¢.1112), naklad je soucasti celkovych nakladd na ucetni odpisy na r.11)

Naklady na dotacni odpisy planujte na f. 11, odpovidajici ¢astku uc¢tovanou dle vyhl.504 do vynosu planujte na f. 37.

Prosttedky ziskané ze SR jako spolupfijemci (partnefi) dotacnich projektl planujte - projekty VaV na f. 22 a 36, ostatni na f. 19 a 32.

13
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Pom. tab. 2: Pferozdéleni ¢asti IP 2021 na fakulty a ostatni pracovisté

149,029,000}

K¢
¢.f. [Hospodarské stfedisko IP 2021 ¢.¢. 1182
CELKEM v K¢ Interni projekt
1 11 LF 5,083,882 580,000 1/A
2,115,000 2/A
150,000 2/D
2,238,882 3/A
2 16 FaF 1,599,377 400,000 1/A
361,000 2/A
150,000 2/D
283,977 3/A
404,400 4/A
3 21 FF 7,358,858 1,500,000 1/A
3,036,000 2/A
150,000 2/C
150,000 2/D
2,522,858 3/A
4 22 PrF 2,995,270 500,000 1/A
1,438,000 2/A
150,000 2/C
150,000 2/D
757,270 3/A
5 23 FSS 3,455,422 600,000 1/A
1,393,000 2/A
150,000 2/D
810,772 3/A
501,650 7/D
6 31 PFF 6,402,519 1,150,000 1/A
1,666,000 2/A
150,000 2/D
3,436,519 3/A
7 33 FI 5,154,982 650,000 1/A
700,000 1/A (1S)
964,000 2/A
500,000 2/A(IS)
150,000 2/D
390,982 3/A
1,800,000 4/C(IS)
8 41 PdF 9,769,721 800,000 1/A
6,000,000 1/E
2,260,000 2/A
150,000 2/D
559,721 3/A
9 51 FSpS 1,924,555 470,000 1/A
1,000,000 2/A
150,000 2/D
304,555 3/A
10 56 ESF 2,360,520 550,000 1/A




1,286,000 2/A
150,000 2/D
374,520 3/A
FAKULTY CELKEM 46,105,106
11 71 CEITEC 150,000 150,000 2/C
12 92 ovTt 0 0
USTAVY CELKEM 150,000
13 84 SPSSN 2,500,000 2,500,000 6/B
14 87 CTT 4,200,000 1,100,000 1/D
3,100,000 7/E
15 96 cV 539,000 539,000 2/A
16 97 czs 41,700,000 300,000 5/A
4,900,000 5/B
700,000 5/C
25,000,000 5/D
3,800,000 2/B
7,000,000 5/A
17 9948 [KC 2,500,000 2,500,000 6/A
18 9949 |CERPEK 1,720,000 1,450,000 1/B
270,000 2/A
19 9958 |Archiv 1,900,000 1,900,000 2/E
JINA PRACOVISTE CELKEM 55,059,000
20 99 Rektorat 44,714,894 100,000 1/A
1,800,000 1/F
5,672,000 2/A
50,000 2/C
1,218,944 3/B
2,000,000 3/C
5,095,600 4/A
4,900,000 4/B
7,530,000 4/C
3,500,000 4/D
3,000,000 4/E
4,250,000 6/C
1,650,000 7/A
1,500,000 7/B
1,500,000 7/C
948,350 7/D
21 99 Rektorat 3,000,000 3,000,000 1/C
REKTORAT CELKEM 47,714,894

vnitfni soutéz - bude r
vnitini soutéz - bude r

vnitfni soutéz - bude r






1a HS rozdéleno dodate¢né
1a HS rozdéleno dodatec¢né

1a HS rozdéleno dodatecné



Prehled opatfeni a internich projekti Instituciondlniho planu MU pro rok 2021

Nazev Opatieni (kazdé opatieni se déli na interni projekty)

Anotace projektu

Zpusob vyuziti financnich prostfedki

7w _wve

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Kontaktni osoba za OPR

1 Relevance studia a kompetence pro uplatnitelnost prorektor Bulant
MU do roku 2020 vybudovala vyznamnou ¢ast svého vnitiniho
systému zajistovani kvality, v souladu s cili SZ MSMT viak povazuje | Prostfedky uréeny na rozvoj vnitiniho systému
za nutné tento systém dale rozvijet, uvadét jeho jednotlivé ¢asti do zajistovani kvality - nejméné 50 studijnich
o, ) L . plného provozu a vzajemné je propojovat, a to jak na celouniverzitni | pogramu projde vnitfnim hodnocenim, Uprava .. , Magr. Ing. Katefina
1/A Rozvoj vnitfniho systému zajistovani kvality , . o R L . . , . o Mgr. Petr Cernikovsky . ,
urovni, tak ve specifickych podminkach jednotlivych fakult (zde informacniho systému, celouniverzitni Svestkova, Ph.D.
zejména prostrednictvim sité fakultnich koordinatord pro kvalitu a tematické hodnoceni, sit koordinator( pro
specifickou podporou priibézného vnitfniho hodnoceni studijnich kvalitu na vSech fakultach.
program).
Projekt realizovan na CERPEK. Prostfedky
urceny na vzdélavani akademickych
Cilem projektu je rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych y o Lo vy’ . .
) i L o o . R o . L. pracovnik(l a doktorandd (finanéni prostredky . Jeffrey Alan Vanderziel,
1/B Rozvoj kompetenci akademickych pracovnik( pracovnik MU napf. s tematickym zamérenim na distan¢ni metody . ., . . o prorektor Hanus
o e . i o . [ pokryjimzdové naklady lektor(i pfipravujicich B.A.
vzdéldvani ¢i se zamérenim na cilovou skupinu zacinajicich pedagogd. | . o ., , y
jednotlivé vzdélavaci kurzy, ndkupy materialu,
techniky, prondjem apod.).
Prostfedky uréeny na pfipravu pfredméta y .
Cilem projektu je zavedeni predmétl spolecného univerzitniho . y y. p. p, p Ing. Sona Janikova
, ] . L . . spolecného celouniverzitniho zdkladu - cca 20 o . .
] L S zékladu, které budou studentim bakalafskych studijnich programd S L . o . ] Mgr. Ing. Katefina (Ing. Renata Danielova)
1/C Zavedeni spole¢ného celouniverzitniho zakladu . L. ) ] o novych predmétl a pilotni pfedmét Kariérni Mgr. Petr Cernikovsky N ,
poskytovat SirSi kompetencni zaklad nad rdmec jednoho konkrétniho e , Svestkova, Ph.D.
o . start. V priibéhu Unora rozhodnuti o
studijniho zaméreni. o
zapojenych HS (pror. Bulant).
Cilem opatfeni je realizace souboru kurz(l zamérenych na praktické . L, . .
. ) ) . Projekt realizovan na CTT. Prostfedky urceny
podnikatelské dovednosti pro studenty vSech fakult MU. Smyslem L . )
e e, o . , . . . i . L, o .. Ina vytvoreni a pilotni realizaci inovovaného . , . .
Vzdélavaniv praktickych podnikatelskych dovednostech a motivace k | opatreni je formou dovednostnich kurs( a motivacnich aktivit podpofit . . , .. . | RNDr. Eva Janouskovcova, | RNDr. Eva Janouskovcova,
1/D . ) . . . . . . oo o souboru kurz(/seminafd vedoucich ke zvyseni
podnikavosti student( zajem studentl o podnikani jako jednu z moznosti jejich kariérniho B i . L Ph.D., LL.M. Ph.D., LL.M.
. ) . L , . 1zajmu o podnikavost studentl, tematické
uplatnéni a vybavit studenty instrumentariem znalosti a dovednosti o o , o
. L , . . semindre a soutéz studentskych projektd.
potfebnych k realizaci vlastni podnikatelské aktivity.
Opatreni dopliiuje aktivity projektu OP VVV Zkvalitnéni a Inovace Projekt realizovan Cisté na PdF. Financni
Pripravy budoucich ucitelll na MU (ZIP MUNI), v ramci kterého je prostredky uréeny na podporu pedagogickych
. o , podporovan rozvoj ucitelské pfipravy v rdmci "neucitelskych fakult" | praxi na PdF (mzdové naklady na 2,0 ivazku | Mgr. Veronika Najvarova, .
1/E Rozvoj pedagogickych praxi .. L. . .. . , Y , Bc. David Erbes
MU. Smyslem tohoto opatfeni je komplementarné podpofit dalsi koordinatora praxi a odmény Skoldm, které Ph.D.
rozvoj ucitelsk é pfipravy formou praxi student(i Pedagogické fakulty | budou praxe umoznovat). Ostatni fakulty maji
MU. hrazeno z projektu OP VVV - ZIP Muni.
, . . . - e e ., Pipravu adaptivniho testu studijnich
Cilem opatfteni je zvysit flexibilitu v pfijimacim fizeni i v ovérovani . . . ,
. ] . , o, L predpoklad(i na RMU - odmény pro placené . L
L, o . znalosti pfi vlastnim studiu implementaci adaptivniho principu do L Y . Ing. Sona Janikova
1/F Adaptivni verze Testu studijnich pfedpokladl —faze 4 L , L, L, respondenty, administratory, oponenty, PhDr. Petr Kvéton, Ph.D. PhDr. Petr Kvéton, Ph.D. ,
testovani.Fakulty MU s novym modelem adaptivniho testovani . , . (Mgr. Marcela Vrchotova)
R . L o L. konzultace odbornik + tisk testovych sesitl a
ziskaji moznost pruzné stanovovat vahu jednotlivych soucasti testu. o . L
souvisejicich materiald, odpovédni archy atd.
2 Flexibilni formy i nové moznosti vzdélavani prorektor Bulant
Prostfedky na podporu online vyuky napfic
vsemi fakultami MU + CERPEK a CJV (financni
, ] ] Lo . ) o prostfedky bude mozné vyuzit na mzdové
Cilem projektu je systematicka podpora pfipravy online materialt na . , . L
. , L . , prostredky pro tymy pfipravujici online
. o — . vsech fakultach MU formou konkrétnich dil¢ich podpor smérovanych o .. . N
Podpora online vzdélavani napfic vsemi fakultami Masarykovy . o o . o . . . Bvzdélavani, ndakup podplirné techniky apod.), Mgr. Ing. Katefina
2/A . . na jednotlivé fakulty/programy zvysujici droven vyuzivani distancnich| _, , . prorektor Bulant . )
univerzity T , , , L . ¢ast mzdovych prostiedd pro FaF bude Svestkova, Ph.D.
nastrojli ve vyuce s preferenci hromadnych prednasek a s dirazem . L .
.. hrazeno pfimo z RMU, zbyvajici prostfedky na
na dlouhodobou vyuZitelnost. . , ) )
RMU uréeny na zavedeni systémové podpory
pro zapUljcky HW a SW nejpotrebnéjsim
studenttm.
Ptiprava metodiky a zajisténi technické a
metodické podpory pro vyucujici, kteti budou
Cilem opatreni je komplexni podpora tvorby online pfedmétd a ifpravovat kurzy a podpora kratkodobé
2/B Ptiprava novych online premét(l a blended kurz( v cizim jazyce P . : op . ’p . P vy P , PITP o ™ \C p BN e prorektor Dancak Ing. Violeta Osouchova
blended learning kurzl v cizim jazyce na vsech fakultach MU. mobility je vyjizdéjici i pfijizdéjici studenty a
vyucujici - rozdéleni formou vnitini soutéze dle
zvyklosti CZS.
Prostfedky uréeny na pfipravu atypickych Ing. Sofia Janikova
§ L. . . . ) i i studijnich program(l. Konkrétni predméty jsou . ,
. L, . . L .. Cilem opatfreni je vytvofit na univerzité systémové podminky pro i . . . (Ing. Renata Danielova)
Podpora pfipravy atypickych studijnich program (kratké, distancni, ) ) . . Lo o vybrany na PrF, FF a CEITEC (financni . . ) Mgr. Ing. Katefina
2/C i rozvoj novych forem studijnich programd, které cili zejména, nikoli . L. .. i Mgr. Petr Cernikovsky . i
profesni) . , . o ) . ) prostredky budou primdarné vyuzity na Uhradu Svestkova, Ph.D.
vsak vyhradné na "netradiéni" skupiny uchazecu o studium. , ) N .
mzdovych ndkladl). Castka na RMU urcena na
pfipravu metodik/analyzy.
Cilem je rozvoj podpora a propagace celozivotniho vzdélavani
absolventu a dalSich cilovych skupin s ohledem na aktudlni poptavku [ Prostfedky uréeny na pfipravu online kurzl a
spolecnosti (spoluprace s Urady prace a dalsimi relevantnimi videokurzl CZV na viech fakultach v ¢eském i . ,
Y Cicec - . . ice o, L o . <, . | Bc. Ing. Barbora Haskova/
2/D Podpora a rozvoj celozivotniho vzdélavani institucemi), rozvoj tzv. U2V forem vzdélavani. Rozvoj novych forem |anglickém jazyce (150 tis. K¢ pro kazdou Bc. Ing. Barbora Haskova Mar. Svat Kaln
r. Svatava Kalna
celozivotniho vzdélavanis cilem ziskani dovednosti potfebnych pro  Jfakultu na mzdové vydaje, material a sluzby 8
rozsifeni kvalifikace, zajisténi kvalifikace, rozvoje dovednostis cilem [ souvisejici s pfipravou kurzt).
opatreni zaméstndni a osobniho rozvoje.
) o L, Projekt realizuje Archiv MU. Prostfedky budou
Cilem opatfeni je digitalizovat velkoformatové historické dokumenty .. ] L
o L, o . - o ) . . o . pouzity na ndkup velkoformatového scanneru
Digitalizace velkoformatovych historickych dokumenta a jejich vyuZiti |a archivalie spravované MU za ucelem jejich vyuZiti v distanéni vyuce. . . .. . L.
2/E ] L o L. . oo ) o . I(INV 1.700 tis. K¢) a pofizovani prorektor Pol¢ak Mgr. Ludék Navratil
v distancni vyuce Opatreni fesi omezeni moznosti vyuZiti knihovnich a archivnich fond( L, o .
, L . ) L, velkoformatovych archivalii v Archivu MU a
ve vyuce dané jejich fyzickou dostupnosti a technickym stavem. L, .
mzdové vydaje (¢ast hrazeno pro UVT).
3 Doktorské studium s vySsimi poZzadavky a motivacnimi nastroji prorektorka Pospisilova
Stipendijni programy na thradu vydaju
Cilem tohoto projektu je zvySovani podilu mezinarodni spoluprace v | spojenych s povinnymi zahrani¢nimivyjezdy ¢i
. . , ) . ramci doktorského studia na MU. Aktivity budou zaméreny dalsimi mezinarodnimi mobilitami; podpora
Posilit mezindrodni prvky v doktorském studiu i poZadavky . .. e , . . , . . ] . ) .
3/A . . . predevsim na zvySeni poc¢tu doktorskych studentt se zkuSenosti s doktoratd s dvojim vedenim nebo Ing. Lukas Palko Mgr. Markéta BureSova
na doktorandy v kontextu internacionalizace o i N .. . i o L o
mezinarodni mobilitou rizného charakteru. DUraz bude kladen také | kolaborativnich doktoratd; zapojeni
na rozvoj mezinarodni spoluprace pfimo na pidé MU. zahranic¢nich odbornik( jako oponentd, clend
komise pfi obhajobach.
Cilem tohoto projektu je rozvoj celouniverzitnich aktivit pro doktorské
studenty.
y' _ - . .. o . Vydaje spojené s realizaci vzdélavacich aktivit
Tyto aktivity jsou zaméreny predevsim na vzdéladvani a rozvoj , Lo . o,
. ) ) o o . o T ) ) . doktorskych student( a skolitelt (workshopy . i L. Ing. Sona Janikova
3/B Rozvoj konceptu PhD Academia a celouniverzitnich aktivit doktorand( a na jejich motivaci k mezioborové spolupraci (v o . o Ing. Lukas Palko Mgr. Markéta BureSova L ., i
. L . L L pro Skolitele, letni Skoly, Ph.D. dny, kariérni (Bc. Kristina Dvorakova)
prirodovédnych, spole¢enskovédnich a humanitnich védnich ty atp.)
eventy atp.).
oborech), nékteré z nich vsak rozvijeji tak é skolitele doktorandu a P
mohou obohacovati dalsi ¢leny akademické obce.
Cilem tohoto projektu je zvySeni poctu doktorandd, ktefi studium
ukonci ve standardni dobé studia s excelentnimi vysledky
zpracovanymive své disertacni praci. Cena prorektorky udilend za Vyplaceni odmén skolitelim a Uspésnym
3/C Posileni oceriovani excelentnich studijnich vysledkl doktorand(i excelentni vysledky v doktorském studiu by méla motivovat studenty | absolventdim (pfi spInéni podminek pro udéleni Ing. Lukas Palko Mgr. Markéta BureSova
i jejich skolitele jednak k UspéSnému ukonéeni studia v co nejkratsi ceny prorektorky).
dobé a jednak k pfipravé a zpracovani excelentniho vyzkumu a
disertacni prace.
.. n i i kvestorka ValeSova/
Rizeni instituce a podpora personalnich, provoznich a rozhodovacich .
4 . prorektor Hanus/
procesti ..
prorektor Polcak
) R o Lo Pokryti 0,5 Gvazku na pozici HR Award
Realizace opatreni prispéje ke kvalitativni zméné v personalini politice . . . ,
. . i . i L , Imanazerna FaF v Castce 404 400 K¢. Ostatni
univerzity, kterd se svou otevienosti, transparentnosti a péci o lidské . ) . L
o , . o . , Y. , . . ) prostredky jsou uréeny na zpracovani
Implementace principd HR Award a systém rozvoje a vzdélavani zdroje posune na Uroven prednich evropskych univerzit. Jedna se o . iy . , . , .
4/A . . L. ) . L. Y. celouniverzitnich strategii a koncepci pro plnéni Mgr. Petr Pokorny Mgr. Richard Hubl, Ph.D.
zaméstnanci MU opatreni celouniverzitni, pocita se se zapojenim vsech fakult, VSU a L. L )
.. ., o . , . principt HR Award, vytvoreni nabidky
dalSich HS. Opatfteni se sklada z ¢asti HR Award a systému rozvoje a L o L oL
o . . vzdéldvacich aktivit a realizaci vzdélavacich a
vzdéladvani zaméstnanca. L o o
rozvojovych aktivit napri¢ MU.
) L i . , . Na Urovni vedeni MU bude vytvorena pozice
Vystupem opatfeni bude implementace jednotné architektury IT MU, . L ]
. L. L L L koordinatora IT s odpovidajicim aparatem a
datové kultury MU (vcetné vytvoreni odpovidajici personalni ) o . .
o o . . , . R ) dojde k rozsifeni Odboru pro strategii o Magr. Jan Myslivecek, .
4/B Agilni fizeni IT MU a vyuZiti dat pro potreby strategického fizeni MU  |struktury na drovni strategického fizeni MU) a implementace , . . N Mgr. Richard Hubl, Ph.D.
o L , , ) L datového analytika. Dojde k pofizeni nastroje Ph.D.
pokrocilych nastrojd pro datové analyzy do procesU strategického o ) , .
o o L L pro pokrocilé datové analyzy k podpore
fizeni MU a monitoringu strategickych priorit MU. L, i .
strategickych rozhodovacich procest na MU.
Obsahuje 5 podprojektu:
Digitalizace a redesign vybranych agend
) L. o . - (personalistika, ekonomika, pravni oblast).
Cilem opatfeni je pokracuijici digitalizaci a redesignem urcitych Lo o .
i . ) L . Kompletni digitalizace studijniho spisu
vybranych agend proces( spravy MU pfispét ke sniZeni . L
. R o . . (simultanni digitalizace).
administrativni zatéZe pracovnikd, ktefi se tak budou moci vice . . o, L L. .
. ) L .. . o . Délkova ucast na jednani kolektivnich organt . Mgr. Richard Hubl, Ph.D./ Y W
o . i , . . vénovat svému poslani a poskytovat lepsi servis akademikim, pfip. L . » . Mgr. Jan Myslivecek, . L Ing. Sona Janikova
4/C Digitalizace a redesign agend procesi spravy Masarykovy univerzity . L . . , MU (zapojeni IS MU - prevod ¢astky 1,8 mil. Mgr. Ludék Navratil/ doc. < ,
se vénovat strategickému rozvoji univerzity. V prvnim roce se k&) Ph.D. ine. Michal Brandeis. S (Ing. Tereza Srdmkova)
¢). ng. Michal Brandejs, CSc.
zaméfime zejména na analyzu soucasného stavu, identifikaci potieb , ) ) . & !
.. . L . " . lAnalyza IT architektury prodeje produktt a
uzivatelQ, navrh konkrétnich technickych feseni a v urcitych agenddach luseb MU
sluze .
i samotnou implementaci feseni. . . o - ,
E-learning — dojde k rozsifeni specializovanych
e learningovych kurzl pro studenty a
zaméstnance.
Cilem opatfeni je vytvoreni jednoho elektronického L Lo L )
(s . . , Vytvoreni elektronického nastroje/SW, ktery
nastroje/softwaru, ktery by slouZil jako prostor pro strukturované . L
. . L ) Y bude slouzit pro strukturované informace o
informace o jednotlivych budovach a sluzbach Masarykovy . o i o
. . . Dy, virs jednotlivych budovach a sluzbach MU,
. o ) univerzity. Tyto informace by byly primarné uréené pro vyuziti . . ) Y s .
4/D CAFM (Computer-Aided Facility Management) systém o , . L, , . | doplnéni modult CAFM systému - DNM Ing. Tomas Riha Mgr. Richard Hubl, Ph.D.
technickymi pracovniky (typicky pracovnici spravy budov, pracovnici L. i e
. . wevr vovs (externi najmy, rezervace mistnosti), pridavani
BOZP a PO ad.), kterym by umoznily snadnéjsi a prehlednéjsi . : ) , .
] o y . o funkcionalit CAFM systému, Uhrada pozice
orientaci v jednotlivych, mnohdy legislativné velmi slozZitych . .
; L St facility manazer CAFM.
ustanovenich, kterymi se musi fidit.
V ramci aktivniho energetického managementu jsou ¢innosti L . . L
. o, o .. . . 1Zpracovani navrhu investi¢nich opatreni
zaméreny na oblast efektivniho provozu energetického hospodafstvi i L L. -
. . . ., v, ) . o . vedoucich ke zlepSeni hospodareni s destovou - .
4/E Energetické hospodarstvi budov a jednotlivych zatizeni. Na zakladé této Cinnosti jsou zavadény . Ing. Tomas Riha Mgr. Richard Hubl, Ph.D.
. ., ) . . . vodou v UKB, zavedeni aktivniho
neinvesti¢ni optimalizacni Upravy s cilem dosazeni Uspor energii a L ,
i . i , energetického managementu v aredlu UKB.
nakladl s naslednym vyhodnocenim.
5 Internacionalizace ve studiu, prostiedii poskytovanému servisu prorektor Dancak
) . . o , . .. o Financni podpora pfipravy novych predmétl a
Cilem tohoto projektu je rozsifeni nabidky predmétd a studijnich . . ,
L L . programU v cizim jazyce. Podpora plisobeni
programu v cizim jazyce, a to prostiednictvim podpory pfipravy a . o, o
. i . . ; o . . ) . Spickovych akademickych pracovnikd na MU. , i ,
5/A Internacionalizace studijnich program( realizace cizojazycnych kurzd. Dale podpora plisobeni zahrani¢nich o, PhDr. Jan Pavlik Ing. Violeta Osouchova
. , , . ) Y Metodicka a finanéni podpora pro
profesori na MU vedouci k prohloubeni mezinarodniho prostredi . N o . .
. . zaméstnance pfipravujici spole¢né studijni
uvnitf univerzity.
programy.
Cilem tohoto projektu je zaméfeni se na marketingové a propagacni .y , . . .,
. , L . o . V ptipadé HS - dhrada stipendii zahrani¢nim
aktivity vedouci ke zvySeni prestize a atraktivity MU v zahranici, a to . o, ,
.y , e ., _y .y . studentlm z rozvojovych zemi.
L . . . i v . . lzejména s cilem ziskavani kvalitnich zahranicnich studentt do . i Y
Zvyseni prestize a atraktivity MU v zahranici a Prace se zahrani¢nimi o . . i . . . CZS - marketingové a propagacni aktivity MU, , . i
5/B studijnich program(l vyucovanych v angli¢tiné na vSech tfech . . , PhDr. Jan Pavlik Ing. Violeta Osouchova
studenty a absolventy , , , L I Y . modernizace sluZzeb poskytovanych
urovnich. Dale zkvalitnéni sluZzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim . i .
. . i i i . zahrani¢nim studentlm a pracovnikim,
a zameéstnanclm a nastaveni systému spoluprace se zahrani¢nimi ] .
spoluprace se zahrani¢nimi absolventy.
studenty a absolventy.
Ing. Sona Janikova
(Bc. Kristina Dvorakova)
Cilem tohoto projektu je podpora spoluprace univerzity v ramci
strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich.
V soucasné chvili jsou administrativni procesy v rdmci konsorcia EDUC | CZS - harmonizace administrativnich proces( v
5/C Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi zmapovany. Z divodu epidemiologické situace se dllezité aktivity ramci programu EDUC, podpora spoluprace v PhDr. Jan Pavlik Ing. Violeta Osouchova
presunuly na rok 2021, kdy se musi zacitimplementovat zmény na jinych mezinarodnich sitich.
univerzitach tak, aby nabizené sluzby pro studenty, zaméstnance a
verejnost mély stejné standardy.
Cilem tohoto projektu je modernizace administrace mobilit, jejich HS - vyplaceni stipendii studentlim ucastnicich
pristupnost vsem studentlim a zaméstnancim a nastaveni opatfeni | se mobilit, Uhrada vydaji zaméstnanct
ro monitoring jejich kvality. Dale se v rdmci tohoto projektu MU rojektu spojenych se zahranicni mobilitou.
5/D Mezinarodni mobilita — moderni pfistup a vysoka kvalita pv. ., . 8 Je) . Y R . Prel . proJ pol , y ] o . PhDr. Jan Pavlik Ing. Violeta Osouchova
pfipoji ke viem povinnym aktivitdm projektu Erasmus Without Paper | CZS - zavedeni systému monitoringu kvality
(EWP) a zajisti vysoky standard podpory pro studenty a zaméstnance | mobilit, postupné zapojeni do vSech aktivit
véetné velkého vybéru mobilitnich moznosti. projektu EWP a ESC.
E Podpora a specifické sluzby smérem k uchazeclim, studentim a prorektor Kvizda/
osobam se specifickymi naroky prorektorka Korycankova
. . o , .. . Projekt se zaméruje na kariérni poradenstvi
Projekt se zaméruje na kariérni poradenstvi uchazecdm a studentiim .. . . ..
. . et . . , . ., Juchazec¢lm a studentlim. Finance pljdou na
jak v puvodni fyzické verzi, tak nové i v online podobé. Systematicky o . .
o . e . ) . , . wv .. .. lzabezpecleniPrvdkoviniv online verzi, . . ) . . ,
6/A Inovace kariérnich sluzeb ve vztahu k uchazec¢im a studentiim MU rozvoj a zlepSovani poradenskych sluzeb MU pro studenty smérujicik |. . ., | o, , Mgr. Monika Mikulova Mgr. Monika Mikulova
.o . ) . . individualni konzultace kariérniho poradenstvi,
podpore jejich adaptace na vysokoskolské studium, studijni L e . o
L o L. ) o, organizaci webinarl a kurz(, 3. vydani
Uspésnosti a nasledné vybéru vhodné kariéry. o i i
kariérniho magazinu a nakup 2 notebooku.
. L . . , . Finance pljdou na rozvoj a koncentraci
Projekt fesi systematicky rozvoj a koncentraci poradenstvi a sluzeb i . o Y a
e . . L poradenstvia sluzeb pro osoby se specifickymi Ing. Sona Janikova
o L pro osoby se specifickymi ndroky, jejich prezentaci a standardizacia . ) L. .o » . . ,
6/B Podpora a rozvoj sluzeb pro studenty se specifickymi naroky . o . e . L, potrebami, konkrétné pro uchazece i jejich PhDr. Petr Penaz Ing. Boris Janca (Mgr. Marcela Vrchotovd)
podporu celouniverzitniho pfistupu v oblasti zajisténi inkluzivniho o ) . , .
Lo . i e L. rodice, Ucastniky CZV, tvorbu vlastnich online
prostredi bez ohledu na zdroj uznanych specifickych narok. .
kurzu apod.
Projekt financuje jednotnou strategii
komunikace na vsech Urovnich studia a je
Projekt resi zavedeni jednotné strategie komunikace na vSech realizovany OKVV RMU v ramci zintenzivnéni
6/C Rozvoj a podpora univerzitni komunity MU drovnich studia, zintenzivnénim spoluprace se S a budovani spole¢né| spoluprace s SS. Jeho vystupy budou mimo jiné Mgr. Jifi Uher Mgr. Jifi Uher
platformy pro uchazece i studenty. celouniverzitni akce pro uchazece o studium,
setkani a ocenéni absolventl nebo vyjezdy na
sS.
. . . i . . prorektor Kvizda/
7 Napliiovani spolecenské role univerzity .. 3
prorektorka Korycankova
Castka 750 000 K¢ je uréend na pfimou uhradu
vydaji 10 fakult, UVT a CEITEC na thradu
Jednim z cild opatreni je inovace vzdélavacich program( U3V, které |lektor(, materidlu, zajisténi seminari apod. ve
budou rozsifeny o vzdélavani online formou ¢i smiSenou. Pamatovano] vztahu k poskytovani vzdélavani U3V a Mjuni.
. . . .. . . . bude také na posileni kvalitniho zapojeni zdravotné znevyhodnénych | Vydaje budou hrazeny spolupracujicim HS . , . )
Inovace Univerzity tfetiho véku a dalSi rozvoj popularizace védy . . i e e . . . i i Bc. Ing. Barbora Haskova/ | Bc. Ing. Barbora Haskova/
7/A L ) seniorll do aktivit U3V. Vysledky své tvlrci ¢innosti jsou rovnéz pfimo ze zakazky na RMU. Rozpisem - .
prostrednictvim détské univerzity L, L . . o ) o Y, . Mgr. Jifi Uher Mgr. Jifi Uher
prezentovany formou détské univerzity, tzv. MjUNI, jejiz cilem je prevadény nebudou. Castka 900 000 K¢ bude
popularizovat védu smérem k mladym studentlm, jejich rodinam i vyuZzita také na organizaci U3V a Mjuni, na
Siroké verejnosti. Cast zabezpecCovanou za pracovisté U3V a
OKVV RMU. Finance plijdou na osobni vydaje,
nakup materialu a sluzeb.
Projekt bude rozvijet studentské aktivity s cilem budovat spolecensky | . L , .
o i L _IFinancovani podpory studentskych aktivit,
i i o, uzite¢nou sudentskou platformu. Tim bude aktivné podporovat rozvoj , o . ) » »
7/B Rozvoj studentské komunitni platformy na MU . . .. , ) . . spolkovych aktivit a budovani trvalého vztahu Mgr. Jiti Uher Mgr. Jiti Uher
student(l a upeviovat celozivotni vztah k univerzité. Soucasti projektu . . .
. ., , e studentd k univerzité.
je ivybudovani nebo renovace spolkového komunitniho centra.
Projekt se zabyva vybudovanim dobrovolnické platformy MUNI . . L, . L
o i . L L o o } L ) Finance budou pouZity na vybudovani » » Ing. Sona Janikova
7/C Posileni studentské komunity prostfednictvim dobrovolnickych aktivit | pomaha, ukotvenim organizaéni platformy a nastavveni o . Mgr. Jifi Uher Mgr. Jifi Uher )
o . dobrovolnické platformy MUNI pomaha. (Mgr. Marcela Vrchotova)
komunikacnich kanald.
Finance zaslané rozpisem na FSS ve vysi 501
Projekt se zabyva problematikou popularizace vysledk( védy a 650 K¢ jsou urceny na zabezpeceni
vyzkumu na MU a vytvorenim dlouhodobé strategie komunikacev  Jvzdélavacich akci pro akademiky vSech HS v Mer. Jifi Uher/ M
r. Jifi Uher, r.
7/D Popularizace a medializace vysledkd védy a vyzkumu MU této oblasti. Ve své dalsi ¢asti resSi medidini trénink pro védecké oblasti medidlniho tréninku. Vydaje Mgr. Jiti Uher & T Foitovs 8
ereza Fojtova
pracovniky a doktorandy, posileni medialni gramotnosti a prezentace |financované ze zakazky ve vysi 948 350 K¢ pro )
védeckych vysledk( verejnosti. OKVV RMU budou pouzity na akce souvisejici s
realizaci védeckopopularizacnch aktivit.
Na zdkladé vyhodnoceni zasluh o zvyseni
. . . . S , . lrelevance vyzkumu na MU budou ohodnoceny
Projekt se zabyva vytvorenim prostfedi pro komunikaci, informovani . L, . ]
L . L . wr w. . losobnostina HS finan¢ni odménou v celkové
o aktudlnim déni nejen v oblasti VaV, sdileni zkuSenosti a pfilezitosti, .. . i . . , . ,
. i o i . L, o L i vySi 1 800 000 K¢. Za finance ve vysi 1300 000 | RNDr. Eva Janouskovcova, | RNDr. Eva Janouskovcova,
7/E Rozvoj spoluprace s aplikacni sférou ale také moznostech efektivniho vyuzivani univerzitnich znalosti a

sluZzeb ve prospéch univerzitnich spin-off. DalSi ¢asti projektu je
spoluprace akademickych pracovist s aplikaéni sférou.

K¢ zlistavajici na CTT bude zabezpeceno
vytvoreni platformy pro komunikace mezi spin-
off a vyzkumniky, workshopy se sdilenim
dobré praxe apod.

Ph.D., LL.M.

Ph.D., LL.M.




Pom.tab.3 - Podklady pro prerozdéleni DKRVO a prispévku mezi Ceitec a soucastmi CTT a RMU

CcP2 snizeni navyseni CP2 CP1* snizeni navyseni CP1*
Hs pav. pfispévku pdvodni pomér pfispévku nové pav pfispévku pfispévku nové z toho zmény DKRVO nové DKRVO
k vyméné za = snizeni k vyméné za = snizeni
¢. 1111 DKRVO DKRVO DKRVO DKRVO ¢.1111 ¢.1112 DKRVO DKRVO €.1112 /1111 ¢.1112 ¢.1111 celkem DKRVO zaokr.
Sloupec €. 1 2 3 4 5 6= 1+2+5 7 8 9 10 =7+8+9 10a 10b 11=-2-5-8-9 | 12=3+11
11 LF 314,640 91,019 0.11 314,640.00 0 0 0 0 0 91,019.16 91,019
16 FaF 55,997 20,248 0.02 55,996.70 21,485 21,485 21,485 0 0 20,248.00} 20,248
21 FF 317,859 91,249 0.11 317,858.50 126 126 126 0 0 91,249.42 91,249
22 PrF 120,541 30,297 0.04 120,541.40 0 0 0 0 0 30,296.71 30,297
23 FSS 139,943 61,580 0.07 139,942.80 0 0 0 0 0 61,580.37 61,581
31 PrF 315,955 323,020 0.38 315,955.20 2,000 2,000 2,000 0 0] 323,020.21 323,020
33 FI 116,169 53,314 0.06 116,169.20 46,705 46,705 46,705 0 0 53,314.07 53,314
41 PdF 220,082 33,318 0.04 220,081.90 400 400 400 0 0 33,318.23 33,318
51 FSpS 97,923 6,157 0.01 97,923.30 500 500 500 0 0 6,157.31 6,157
56 ESF 118,931 23,204 0.03 118,931.00 0 0 0 0 0 23,204.23 23,204
Fakulty celkem 1,818,040 0 733,408 0.85 0| 1,818040.00 71,216 0 0 71,216 71,216 0 0| 733,407.71 733,407
71 Ceitec 0 125,765 0.15 15,900 15,900.00 0 6,005 6,005 0 6,005 -21,905| 103,859.52 103,860
79 Ceitec CRS 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0.00] 0
81 SKM 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0.00| 0
82 SUKB 0 0 0.00 9,595 9,595 9,595 0 0 0.00I 0
83 UCT 6,500 0 6,500.00 2,000 2,000 2,000 0 0 0.00I 0
84 SPSSN 1,000 581 1,000.00 0 0 0 0 0 580.80I 581
85 IBA 368 1,793 368.10 0 0 0 0 0 1,793.00| 1,793
87 CTT 7,900 -7,900 19 0.00 1,260 -1,260 0 0 0 9,160 9,178.60] 9,179
92 UvT 112,952 0 7,701 112,952.00 63,660 0 63,660 63,660 0 0 7,701.05 7,701
96 CJV 42,900 897 42,900.00 0 0 0 0 0 897.20] 897
97 CZS 13,200 0 13,200.00 0 0 0 0 0 0.00| 0
99 RMU 89,756 -8,000 62,000 81,755.99 107,172 -4,745 102,427 102,427 0 12,745 74,745.00I 74,745
ReZijni prac. 274,576 -15,900 198,755 0.15 15,900 274,576.09 183,687 -6,005 6,005 183,687 177,682 6,005 0| 198,755.16 198,756
Fakulty + Ceitec 1,818,040 0 859,172 1.00 15,900 1,833,940.00 71,216 0 6,005 77,221 71,216 6,005 -21,905| 837,267.22 837,267.00
vymeény NEI / INV 88,000 88,000 88,000 0 0 0.00]
RR 15,000 15,000 15,000 0
Celkem 2,092,616 -15,900 932,163 1.00 15,900 2,092,616.09 357,903 -6,005 6,005 357,903 351,898 6,005 0] 932,162.87 932,163
2,092,616 932,163 357,903 6,005 0 932,163
2,450,519

*vcetné nedot.odpist




Kalkulace planovanych nakladu, které mohou byt uhrazeny z DKRVO

(v souladu s podminkami poskytnuti dotace, dle Pravidel sestavovani rozpoctu - ¢l. 7, odst. 5)

| Celkem: 21,905|
99 RMU
Odbor Cinnost Castka v tis. K¢
NMU 1112 1,845
KR 1112 1,700
OPR 1111 8,000
CRS (nové na RMU) 1112 1,200
Celkem 12,745
87 CTT
Polozka Cinnost Castka v tis. K¢
ochrana DV 1112 630
odpisy 1112 630
provoz CP 1111 7,900
Celkem 9,160




