MU

HR Award oceneéeni

Udeéluje Evropska komise vyzkumnym
institucim , které prokazou naplnovani

40 principu Evropské charty

pro vyzkumne pracovniky a

Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych
pracovniku

(Doporuceni Evropské komise z 11. brezna 2005)



Proc HR Award — prinosy

Zkvalitnovani managementu lidskych zdroju

The European
Charter
" for Researchers

a prizpusobovani vnitfnich pravidel instituce, T Cot
aby v co nejsirSi mozné mire odpovidaly mezinarodni ;’Jgec;gﬁﬁt{gzm
evropské urovni — tedy principim Charty a Kodexu of Researchers

» ZvySeni mezinarodni prestize fakult a celé MU
> Zvyhodnéni v programech TACR, HORIZON 2020
a dalSich

» Standardizace podminek pro dosahovani celosvétové srovnatelnych
a excelentnich vysledka v oblasti védy , vyzkumu a vyuky

» Transparentni vybérova frizeni

» ZvysSeni kvality péce o zaméstnance pro plné vyuziti jejich lidského a
profesionalniho potencialu

» Podpora kariérniho ristu

» ZlepSeni rozvoje a vzdélavani

» Spravedlivé hodnoceni zasluh a vysledku
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4 oblasti a 40 principu Charty
a Kodexu chovani

|. Ethical & Professional Il. Recruitment IV. Training &

Aspects

& Selection Development

+ Svoboda vyzkumu * Nabor * Uznavani profese * Vztahy s dohlizejicimi osobami
* Etické zasady * Nabor (Kodex) * Viyzkumné prostredi * Povinnosti spojené s kontrolou a
* Profesni odpovédnost * \lybér (Kodex) * Pracovni podminky fizenim
* Profesni pFistup » Transparentnost (Kodex) * Stabilita a stalost zaméstnani * Nepfetriity profesni rozvoj
* Smluvni a zakonné povinnosti * Hodnoceni zasluh * Financovani a mzdy * Pristup ke vzdélani a
* Odpovédnost * Pferuseni kariéry a zmény v * Rovnovaha mezi pohlavimi nepretritému rozvoji vjzkumnikd
* Rédné postupy v Casovém poradi u Zivotopis{ * Rozvoj kariéry * Kontrola
oblasti vyzkumu * Uznavani zkusenosti s mohilitou * Hodnota mobility
+ Sifeni a vyuzivani vysledki * Uznavani kvalifikace * Pfistup k odbornému poradenstvi
* Vefejny zavazek * Sluzebni vék * Prava duevniho vlastnictvi
* Nediskriminace * Pozice postdoktorandi * Spoluautorstvi
* Systém hodnaceni * Vjuka

* Stiznosti a odvolani
» Uast v rozhodovacich subjektech

[] Obrdzek neide zobroat.




Implementace na MU
3 skupiny
»CEITEC a Prirodovedecka fakulta

= HR Award udéleno, prace na implementaci Akénich planu

>ESF, FF, PdF, FSS, FSpS
= s vyuzitim projektu OPVVV

>FI, PrF, LF, UVT

* bez projektu

+ Podpora RMU (osvéta, metodika, koordinace, Skoleni)
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Pro¢ Vas ma HR Award zajimat?

Prostrednictvim zastupcu ve fakultni pracovni skupiné HR Award, u€asti
na dotaznikovém Setfeni a diskuzich v ruznych odbornych skupinach
muzete:
> Projevit svij nazor na kliCové otazky, které se tykaji vasi prace
> Prispét ke zlepseni podminek pro vasi praci.
> Sdélit své zkusenosti a ovlivnit tak:

v Transparentni nabor a vybér pracovniku

v Adaptaci novych pracovniku na fakulté

v’ Kariérni rozvoj a dalSi vzdélavani pracovniku

v Hodnoceni pracovniku.

v’ ZlepSeni podminek pro vyzkum a vyuku.

Obrizek nejde zobrazt.

5 v Jiné oblasti, které se tykaji Vasi prace




Proc je dulezité participovat na aktivitach HR Award

1. Vedou k celouniverzitni diskuzi o tom, do jaké miry je naSe vnitfni

regulace a skuteCnost v souladu s principy Charty a Kodexu

2. Umoznuji reflexi ve vztahu k formam standardizace procesu, které se
realizuji / nerealizuji pro naplhovani 40 principu

3. Vyusti do dohody o spole¢cném postupu na zmenach a doplnéni
vnitfni legislativy pro HR Award na zakladé realistického vyhodnoceni
jaké zmény vubec uskutecnit Ize, a to i s ohledem na relevantni

narodni legislativu
Vse s cilem pripravit efektivné a realisticky ,,gap analysis*
a ,,action plan“ za kazdou fakultu, tedy pripravit plan, co
se bude v dalsich letech realizovat a kdy
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A 4

Zaver

Dékujeme Vam za podporu procesu
vedoucich k ziskani HR Award a Vasi praci
na teto pro budoucnost fakulty a univerzity

dulezité aktivité
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