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Zaměstnanecký program Vodafone

̶ Vodafone Zaměstnanecký program je určen pro každého zaměstnance, bez nutnosti vlastnit služební telefon.

̶ Každý zaměstnanec může využít až 5 SIM karet

̶ Telefonní čísla jsou vedena na jednom samostatném zákaznickém účtu. Lze fakturovat na jednotlivé plátce.

̶ Vlastníkem účtu je přímo zaměstnanec, který zodpovídá za řádné a včasné platby všech členů účtu.

̶ Smlouvy zaměstnaneckého programu jsou na dobu určitou – 2 roky bez vazby na trvání zaměstnaneckého poměru

po celou dobu platnosti smlouvy.

̶ Pokud zákazník nemá žádnou, nebo má špatnou platební historii, je požadováno složení jistiny 200,- Kč. Tato bude

vrácena po třech řádně zaplacených vyúčtováních.

̶ Zřízení jednotlivých smluv na zaměstnance bude probíhat přes webový portál přihlášením přes UČO. Po vyplnění

dotazníku už vše zaměstnanec vyřeší přímo po telefonu na lince zřízené přímo pro zaměstnanecký program.


