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Studie: Ceska republika nevyuziva pracovni schopnost lidi ve vyssim véku

Ceské republice hrozi, e bude béhem 20 let polovina populace v disledku starnuti ekonomicky zavisla na
praci lidi v produktivnim véku. Re$enim problému je zvysit zaméstnanost starsich lidi, coz se v tuzemsku
ve srovnani se zahranié¢im pfili$ nedafi. Vyplyva to ze srovnani situace v Cesku s vybranymi zemémi EU,
predevsim Nizozemskem a Finskem, na némz se podileli i odbornici z Ustavu pedagogickych véd
Filozofické fakulty Masarykovy univerzity (FF MU).

Zdravotni stav star$i generace v CR je srovnatelny se situaci v Nizozemsku a Finsku. ,Jesté ve véku 65 let md
muZ v CR Sanci na doZiti 15,5 roku, z toho 8,5 roku bez omezeni béznych ¢innosti ze zdravotnich divodi, u
Zen je to dokonce 19 a 8,8 roku, coZ je prakticky stejné jako u obou zminénych zemi,” shrnul vysledky studie
vedouci expertniho tymu Petr Novotny z Ustavu pedagogickych véd FF MU. ,PFi srovndni miry
zaméstnanosti ve vékové skupiné 50-64 let oviem CR na Nizozemsko a Finsko viditelné ztrdci. V mife
zaméstnanosti u lidi ve véku 60-64 let se CR propadd aZ na 17. misto v EU, i kdyZ je zdravotni stav v této
vékové skupiné srovnatelny, “ zd(raznil Novotny. Ceskd republika ma tak podle odbornikd znaéné rezervy ve
vyuzivani pracovni schopnosti lidi ve vysSim véku.

Pro méreni pracovni schopnosti, kterd je tvorena zdravim a funkéni kapacitou, odbornymi znalostmi a
zpUsobilostmi (dovednostmi), hodnotami, postoji a motivaci zaméstnance, ale také naroky prace samotné,
pouzivaji odbornici tzv. index pracovni schopnosti.

V CR bylo méFeni provedeno zatim jen na malém vzorku, i to viak ukazalo, Ze témé&f 40 % nezaméstnanych
starsich 50 let vykazuje dobrou a témér 20 % dokonce vynikajici hodnotu indexu pracovni schopnosti, coz
znameng, Ze jim zdravotni ddvody vyraznéji nebrani v pracovnim uplatnéni. Hlre jsou na tom lidé, jejichz
povolani klade fyzické naroky, neZ lidé s povolanim s vy$simi dusevnimi naroky.

Navrhy konkrétnich opatreni, ktera by méla prispét ke zvyseni podpory pracovni schopnosti zejména

u vékové skupiny osob nad 50 let, pfinasi projekt Implementace Age Managementu v Ceské republice.
,,Cilem projektu je zajistit Setrfeni na vétsich vzorcich zaméstnanci a ustanovit referencni hodnoty pracovni
schopnosti ¢eskych zaméstnanci, “ uptesriuje llona Storova z Asociace instituci vzdélavani dospélych CR,
ktera projekt vede. Odbornici se shoduji, Ze pomaha napfiklad snizeni fyzické naroénosti prace, zavedeni
kratkych pfestavek v pracovnich procesech a zohlednéni zdravotnich rizik pfi planovani prace na smény a
rovnéz pruzné pracovni Uvazky. Soucasné je tfeba vyuZivat silnych stranek starsich pracovnik( a také
moznosti mezigeneracni spoluprace na pracovisti.

Do projektu se jiz zapojili nékteti vyznamni zaméstnavatelé — Komercni banka a.s., Policejni prezidium
Ceské republiky, Skupina CEZ, a.s., vyrobce komponentd pro automobilovy priimysl WITTE Nejdek, spol. s
r.o. a Urad prace CR, ktefi umoZni mé¥eni pracovni schopnosti u svych zaméstnanctl i klient(. Ziskana data
Ize ndsledné porovndvat s Udaji v evropskych databazich i dle rdznych profesi. Tyto vystupy prispivaji

k realizaci Narodniho akéniho planu pfipravy na pozitivni starnuti pro obdobi 2013-2017 schvaleného
vladou Ceské republiky.

Kontakt: Mgr. Tereza Fojtova, tiskova mluvci MU, mobil: 724517335, fojtova@muni.cz

Projekt Implementace Age Managementu v Ceské republice realizuje Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.
ve spolupraci s Uradem prace Ceské republiky, Krajskou pobockou v Brné, Masarykovou univerzitou, Gender Studies
0.p.s a spolecnosti Blik op Werk (Nizozemsko). Projekt je spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoétem CR v rdmci operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dali informace na:
http://www.aivd.cz/agemanagement.
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