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Personalni politika je nedilnou soucCasti strategie Masarykovy univerzity. Jeji
rozvoj je jednou z dlouhodobych priorit univerzity a aktualni plan aktivit mj.i v tomto
smeéru urcuje Dlouhodoby zameér na Iéta 2016—-2020. Ten je pro kazdy kalendarni rok
zpresnovan v Planu realizace dlouhodobého zameéru na konkrétni rok.

V souladu se zdkonem ¢.111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach v platném znéni, spada
personalni politika do gesce jednotlivych fakult MU s tim, Ze pracovnépravni vztahy
pokud se jedna o jejich uzavirani a ukonéovani jsou v pripadé klicovych akademickych
pracovniku (tj. docentu a profesorl) predem projednavany s rektorem (podrobnosti
stanovi dohody uzaviené mezi rektorem Masarykovy univerzity a dékany jednotlivych
fakult).

Metodickou ulohu v personalni politice sehrava Odbor pro personalni fizeni

Rektoratu MU, v akademické sfére pak Odbor pro akademické zalezitosti Rektoratu
MU. Podrobnosti o organizacni strukture a rfizeni Masarykovy univerzity upravuje
Organizaéni rad Masarykovy univerzity. VeSkeré univerzitni predpisy jsou k dispozici
na uredni desce.



https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/dlouhodobe-zamery-mu-a-soucasti
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rektorat/999200-odbor-pro-personalni-rizeni
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rektorat/991750-odbor-pro-akademicke-zalezitosti
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Organizacni_rad_MU/Organizacni_rad_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_1._ledna_2019_.pdf?info=1

Pracovni podminky
a pracovni prostredi



1 Pracovni podminky a pracovni prostredi

Masarykova univerzita zameéstnava vice nez

5000 zaméstnancu - akademickych i neakademickych
pracovniku, pro které se snazi vytvaret kolegialni
pracovni prostredi a motivujici podminky.

Zakladni normou, ktera pracovni podminky na Masarykové univerzité upravuje,

je vedle platnych zakonU Pracovni rad Masarykovy univerzity — vnitfni norma,

ktera byla prijata Akademickym senatem MU a registrovana Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Tentorad detailné rozebira prava a povinnosti zaméstnancu

| zaméstnavatele. Vyznamnou roli pfi utvareni pracovnich podminek na univerzité hraje
také Koordinaéni odborova rada a pravidelné obnovovana Kolektivni smlouva.



https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Kolektivni_sml_MU/Kolektivni_smlouva_2018.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Pracovni_rad/?lang=cs

1 Pracovni podminky a pracovni prostredi

Mimoradné dulezitou roli na Masarykové univerzité hraji etické aspekty akademické
prace. Masarykova univerzita si je védoma své spole¢enské odpovédnosti a vyjadfuje
presvéddeni, Zze etické hodnoty je potfeba uchovavat a rozvijet. Z toho dlvodu byl
vytvoren systém etickych pravidel a principU, které jsou pro ¢leny akademické obce

a dalSi zaméstnance univerzity zavazné.

Zéakladni etické pozadavky na jednani zaméstnancu Masarykovy univerzity s ohledem
na jejich odborné aktivity shrnuje smérnice MUGE. 6/2015 Eticky kodex akademickych

a odbornych pracovniku Masarykovy univerzity. Zakladni pravidla etiky ve vyzkumu
na Masarykove univerzité pak definuje smérnice MU &. 5/2015 Etika vyzkumu
na Masarykové univerzité.



https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM06-15/Smernice_MU_6-2015.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM06-15/Smernice_MU_6-2015.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-15/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-15/

1 Pracovni podminky a pracovni prostredi

Pro kontrolu dodrzovani formulovanych etickych principU
zridila Masarykova univerzita nekolik odbornych grémii:
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Staly poradni organ rektora Masarykovy

univerzity, ktery posuzuje pfripady poruseni

obecnych moralnich principt nebo
pravidel Etického kodexu akademickych
a odbornych pracovnikd Masarykovy
univerzity, které se vymykaji ramci
organizacni struktury Masarykovy
univerzity nebo které nebyly na jeji trovni
vyreSeny.

—  vice informaci

ISE

Zabyva se etickymi aspekty vyzkumu
provadéného na Masarykoveé univerzite,
ktery zahrnuje zejména lidské subjekty.

—  vice informaci
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Staly poradni organ rektora, ktery vykonava
dohled nad uplathovanim a dodrzovanim
principU nediskriminace a rovnosti

na Masarykové univerzité.

—  vice informaci



https://www.muni.cz/general/equal_opportunity_panel?lang=cs
https://www.muni.cz/general/equal_opportunity_panel?lang=cs
https://www.muni.cz/general/equal_opportunity_panel?lang=cs
https://www.muni.cz/general/equal_opportunity_panel?lang=cs
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/panel-pro-rovne-prilezitosti
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum
http://www.muni.cz/general/ethics_board
http://www.muni.cz/general/ethics_board
http://www.muni.cz/general/ethics_board
http://www.muni.cz/general/ethics_board
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise

Vyber
zamestnancu



P Vybér zaméstnanci

Pro Masarykovu univerzitu je vybér zaméstnancu
jednim z kli¢ovych procesu, kterému vénuje znaénou
pozornost tak, aby zajistila transparentni podminky
prijimani pracovniku (véetné zajiSténi rovného
pristupu), usnadnila pfristup k pracovnim pozicim
zacinajicim pedagogickym a vyzkumnym pracovnikum
a prilakala vysoce kvalifikované pracovniky na v§ech
urovnich pedagogickeé a vedecké kvalifikace.



P Vybér zaméstnanci

VyhlaSena vybérova fizeni jsou zverejniovana elektronicky, ve verejné
casti internetovych stranek MU v Ceském i anglickém jazyce.
Seznam volnych pracovnich mist je prubézné aktualizovan.

Vahajicim uchazedm muize pomoci Seznam duvodu pro¢ zvolit kariéru
na Masarykové univerzité a Seznam tipU pro vybérové fizeni.

Pravidla pro obsazovani pracovnich mist akademickych pracovniku

i dalSich zaméstnancu, vyhlasovani vybérového fizeni, jeho nalezitosti
a prubéh, sestavovani a funkce komise pro jednotliva vybérova fizeni atd.
uréuje Rad vybérového Fizeni Masarykovy Univerzity.



https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/proc-pracovat-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/proc-pracovat-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/tipy-pro-vyberove-rizeni
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu

P Vybér zaméstnanci

Masarykova univerzita klade dliraz na mezinarodni presah svych aktivit. To se
projevuje i pfi vybéru zameéstnancu, kdy se univerzita snazi oslovovat nejen odborniky
z Ceské republiky, ale také ze zahranié&i. V pfipadé vybé&rovych fizeni na mista
klicovych akademickych pracovnikt (docentu a profesoru) jsou proto vybérova fizeni
zverejnovana také v zahrani¢nich médiich, ¢lenem vybérové komise pro takova fizeni
musi byt odbornik ze zahranic¢i a v ramci vybérovych rizeni jsou pak hodnoceny

kromé jinych i mezinarodni zkuSenosti uchazecl. Pro uchazece, ktefi ziskali vzdélani
v zahranici, nabizi univerzita také sluzby nostrifikace, které zajiStuji Studijni odbor

a Odbor vyzkumu Rektoratu MU. Novym zaméstnancum prichazejicim ze zahrani¢i

je k dispozici Centrum podpory pro zahrani€ni zaméstnance.



https://www.muni.cz/uchazeci/uznavani-vzdelani
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rektorat/991600-studijni-odbor
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rektorat/991700-odbor-vyzkumu
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rektorat/999222-centrum-podpory-pro-zahrzamestnanc/o-pracovisti

Odmeénovani
zameéstnancu



3 Odménovani zaméstnancu

Zasady odménovani zaméstnancu Masarykovy univerzity jsou uréeny Vnitfnim
mzdovym predpisem Masarykovy univerzity. Jeho cilem je zajistit transparentni

a spravedlivé finanéni ohodnoceni za vykonavanou praci, postihuje tématiku mezd

a jejich slozek, odmén, odchodného atd. Na tento predpis pak navazuje smérnice MU
¢. 3/2018 Katalog pracovnich funkci. Ta upravuje obecnou i ramcovou charakteristiku
pracovnich pozic akademiku i dalSich zaméstnancu a jejich zafazeni do mzdovych tfid.

Masarykova univerzita udéluje svym zaméstnancim i dalSim osobam, které se
zaslouzily o jeji rozvoj nebo vyznamné prispély k rozvoji védy a obecné vzdélanosti
také nefinanéni ocenéni, zejména Cestné védecké hodnosti, medaile nebo ceny
rektora MU. Seznam udélenych vyznamenani je k dispozici zde.



https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Vnitrni_mzdovy_predpis/I._uplne_zneni_Vnitrniho_mzdoveho_predpisu_Masarykovy_univerzity__ucinne_od_1.7.2018_.docx?info=1
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Vnitrni_mzdovy_predpis/I._uplne_zneni_Vnitrniho_mzdoveho_predpisu_Masarykovy_univerzity__ucinne_od_1.7.2018_.docx?info=1
https://www.muni.cz/o-univerzite/vyznamenani
https://www.muni.cz/o-univerzite/vyznamenani
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/Smernice_MU_c.3_2018_-_Katalog_pracovnich_pozic__ucinna_od_1._7._2018_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM09-15/Smernice_MU_c.9_2015_-_Udelovani_cestnych_doktoratu_Masarykovy_univerzity__ucinna_od_1.2.2019_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM08-15/Smernice_MU_c.8_2015_-_Udelovani_medaili_Masarykovy_univerzity__ucinna_od_1.2.2019_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-16/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-16/

Podpora
zamestnancu



4 Podpora zaméstnancu

Masarykova univerzita se snazi svym zaméstnancum
poskytovat maximalni moznou podporu jejich osobniho
odborného rozvoje a kariérniho rustu.

Pfimé zabezpeceni osobniho odborného rozvoje a kariérniho rustu realizuje MU
a jeji soucasti dle svych moznosti a s ohledem na své strategické potreby zejména
prostrednictvim:

—  vytvareni zazemi pro tvlréi praci, a to zejména harmonizaci a vyvazenosti vyzkumné a pedagogické ¢innosti akademickych
pracovnikd; administrativni podporou; zabezpeéenim vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se sou¢asnymi trendy,

—  podpory Uc¢asti zaméstnancu na odbornych akcich narodni i mezinarodni Grovné prispivajicich ke zvySovani jejich
odbornosti, zejm. formou zahraniénich odbornych stazi, a¢asti na odbornych konferencich apod.,

—  podpory systematického vzdélavani a rozvijeni kompetenci

—  podpory akademickych pracovnikl pri ¢erpani tvaréiho volna, které se fidi smérnici €. 4/2017 Tvaréi volno.



https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM04-17/Smernice_MU_c.4_2017_-_Tvurci_volno.pdf

4 Podpora zaméstnancu

Nepfima podpora osobniho odborného rozvoje a kariérniho ristu zaméstnanc
je zalozena na moznostech Upravy pracovnich podminek. Jedna se predevsSim
0 nasledujici moznosti:

—  Uprava pracovnich podminek zaméstnanct dokoncujicich pripravu podklad( pro podani
navrhu na zahajeni habilitacniho Fizeni, nebo Fizeni ke jmenovani profesorem,

— Uprava pracovnich podminek zaméstnancu po navratu z rodi¢ovské dovolené, podporujici
rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvarcich tymd MU nebo soucasti,

—  Uprava pracovnich podminek zaméstnancu, u nichZ dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci
kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnéj§ich omezeni, danych zejména dlouhodobé
neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizsi rodinné prislusniky,

—  Uprava pracovnich podminek zaméstnancu, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rtstu
vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni, danych zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni ¢innosti
(napf. nadmeérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracovi$té nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

—  Uprava pracovnich podminek zaméstnanct se smyslovymci pohybovym omezenim,

—  budovani podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota zaméstnancu.



Rozvoj
kompetenci
zamestnhancu



5 Rozvoj kompetenci zaméstnancu
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V akademické sfére je predpokladanou
soucasti profesniho ristu také ziskani
védecko-pedagogické hodnosti docent
Ci profesor a Masarykova univerzita
nabizi fadu obor(, ve kterych Ize tyto
hodnosti ziskat. Habilitaéni Fizeni a Fizeni

ke jmenovani profesorem se fidi zakonem

¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach

a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonl
(zakon o vysokych $kolach), Radem
habilitaénich Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem a smérnici MU ¢&.7/2017
Habilitani Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem. Podrobné informace

o zpUsobu zahéjeni fizeni, jeho pribéhu,
akreditovanych oborech a probihajicich
fizenich je v pfipadé habilitaéniho Fizeni
mozné nalézt zde, v pripadeé fizeni

ke jmenovani profesorem zde.

ROZVOJ ,
PEDAGOGICKYCH
KOMPETENC I

Masarykova univerzita dlouhodobé usiluje
o rozvoj kvality vyuky a vzdélavani. Jednim
z nastrojl, které k tomu ucelu vyuziva,

je rozvoj pedagogickych kompetenci svych
vyudujicich.

Z toho divodu vzniklo Centrum rozvoje
pedagogickych kompetenci (CERPEK).
Jeho ukolem je systematické zvySovani
urovneé pedagogickych kompetenci
zejména zacinajicich vysokoskolskych
ucitell prostiednictvim uceleného
vzdélavaciho programu.

ROZVOJ KOMPETENCI
PRO ZAJISTOVANI
VYZKUNU

Vyzkum je nedilnou soucasti univerzitniho
¢innosti univerzity. Masarykova univerzita
si toho je védoma, a nabizi prosto

svym zaméstnancUm také informacni
workshopy a kurzy, které na univerzitni
urovni zajistuje zejména Odbor vyzkumu

a Odbor pro rozvoj.



https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/habilitacni-rizeni-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu
http://cerpek.muni.cz/
http://cerpek.muni.cz/
http://vyzkum.rect.muni.cz/
http://projekty.rect.muni.cz/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/ZVS/Zakon_o_vysokych_skolach-16082017-VS.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/ZVS/Zakon_o_vysokych_skolach-16082017-VS.pdf
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem_na_Masarykove_univerzite__ucinny_od_1._9._2017_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem_na_Masarykove_univerzite__ucinny_od_1._9._2017_.pdf
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem/Rad_habilitacniho_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem_na_Masarykove_univerzite__ucinny_od_1._9._2017_.pdf
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-17/Smernice_MU_c.7_2017_-_Habilitacni_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem__ucinna_od_1.2.2019_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-17/Smernice_MU_c.7_2017_-_Habilitacni_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_profesorem__ucinna_od_1.2.2019_.pdf?info=1
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Rozvoj kompetenci zaméstnancti
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Masarykova univerzita provozuje Centrum

jazykového vzdélavani, které se vyznamné

podili na rozvoji jazykovych kompetenci
akademiku a dalSich zaméstnanc
prostfednictvim zajiStovani celouniverzitni
vyuky jazyka, kurzl celozivotniho
vzdélavani a také komercénich kurz(.

ZiSKAVANT
ZAHRANICNICH
ZKUSENOSTI

Mezinarodni aktivity univerzity koordinuje
Centrum zahrani¢ni spolupréace, které

nabizi zprostfedkovani zahrani¢nich
zkuSenosti ve formé vyzkumnych €i
vyukovych pobytl nejen studentim, ale
také zaméstnancim univerzity.
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Rozvoj manazerskych a dalSich
kompetenci zajisStuji prislusna personalni
oddéleni jednotlivych soucasti Masarykovy
univerzity podle individualnich potreb
zaméstnancu.


https://www.cjv.muni.cz/cs/o-centru/
https://www.cjv.muni.cz/cs/o-centru/
https://czs.muni.cz/cs/

Hodnoceni
zameéstnancu



6 Hodnoceni zaméstnancu

Na Masarykové univerzité

probiha pravidelné hodnoceni
zaméstnancu, které je se fidi smérnici
MU &.5/17 Hodnoceni zaméstnancu.
Podrobnosti potom zpravidla upravuji
navazujici predpisy jednotlivych souc¢asti
Masarykovy univerzity.

Hodnoceni zaméstnancu

probiha na urovni jednotlivych

pracovist Masarykovy univerzity.
Hodnotitelem je standardné vedouci
pracovisté, pripadné dékan fakulty nebo
jim povéreny prodékan. Interni hodnoceni
pracovniho vykonu akademickych
pracovnikl probiha kazdoro¢né, pricemz
konkrétni termin sbéru dat potfebnych
pro dané hodnoceni uréuje hodnotitel dle
potreb prislusné soudasti MU.

Kazdy zaméstnanec je

hodnocen individualné s ohledem

na relevantni povinnosti v rdmci zastavané
pracovni pozice, velikost Uvazku

a na pripadné dalSi okolnosti. Evaluace
pfitom zohlednuje vSechny hlavni oblasti
pracovniho vykonu: oblast pedagogickych
¢innosti, védecko-vyzkumnych ¢innosti

a organizacnich aktivit pfinosnych pro
univerzitu pfi sou¢asném zohlednéni
manazerskych ¢innosti a zastavani
akademickych funkci. Nelze opomenout
také hodnoceni osobniho, pracovniho

a socialniho chovani zameéstnance,
véetné dodrzovani platnych pravidel MU
(napt. Etického kodexu &i Pracovniho
radu).

Nedilnou souc¢asti hodnoceni je

také planovani pracovnich cilt
zameéstnance pro nadchézejici obdobi,
tj. jeho planovany odborny rozvoj a plan
hlavnich ¢innosti.


https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-17/Smernice_MU_c.5_2017_-_Hodnoceni_zamestnancu.pdf

Zameéstnaneckeé
benefity
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Zaméstnanecké benefity

DOVOLENA
NA ZOTAVENOU
Masarykova univerzita poskytuje
neakademickym pracovnikim 6 tydnu
dovolené na zotavenou, akademickym
pracovnikim dokonce 8 tydn(

v kalendarnim roce.

Narok na pfispévek na stravovani vznika
zaméstnanclm, ktefi splniuji podminku
vykonu prace v délce alesponi 4 hodiny
denné.

KNIHOVNY

ZDARMA

Knihovni systém MU je tvoren 9 fakultnimi
knihovnami, centralnimi specializovanymi
knihovnami a déle 113 dil¢imi a oborovymi
knihovnami rozmisténymi ve vice jak

40 lokalitach ve mésté Brné a jednim
pracovistém v Tel€i. Zaméstnanci
Masarykovy univerzity mohou vyuzivat

knihovny bezplatné.



]  Zaméstnanecké benefity

SLEVY
NA KURZY

ZajemcUm o pravidelné sportovni
vyziti nabizi Fakulta sportovnich studii
pravidelna komeréni cviéeni. Nabidka
kurz( je dostupna zde.

Jazykova Skola pfi Filozofické fakulty nabizi
pro zaméstnance zvyhodnéné jazykové
jsou taktéz uverejnény v Obchodnim
centru MU.

PRISPEVEK

WA PENZIJNI
PRIPOJISTENT

A DOPLIKOVE
PENZIJNI SPORENI

Prispévek poskytuje Masarykova
univerzita zaméstnancim v pracovnim
poméru a stanovuje se ve vySi 2 % ze
mzdového tarifu uvedeného ve mzdovém
vymeéru zaméstnance. Podrobné
podminky pro poskytovani pfispévku

na penzijni pfipojisténi upravuje
smérnice MU ¢.7/2013 - Pravidla pro
poskytovani pfispévku na penzijni
pripojisténi a doplrikové penzijni spofeni
zaméstnanclm Masarykovy univerzity.

L

s

SLEVY
U KINE SCALA
Zameéstnanci Masarykovy univerzity
mohou po predlozeni karty zaméstnance
vyuzivat zvyhodnéné vstupné na vybrané
akce v univerzitnim kiné Scala. Nabidky
na tyto akce jsou uverejnény na Vyvésce
Informacdniho systému Masarykovy

univerzity.


https://is.muni.cz/obchod/fakulta/fsps/zamestnanci/
https://is.muni.cz/obchod/vzdelani/js_pri_ff/
https://is.muni.cz/obchod/vzdelani/js_pri_ff/
https://is.muni.cz/vyveska/
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-13/Smernice_MU_7-2013.doc?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM07-13/Smernice_MU_7-2013.doc?info=1

Specialni pozice
akademickych
pracovniku
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v

MINMO Y
PROF

m 2O«

I ADI
R SOR
Pracovni pozici mimoradného profesora
umozfiuje Zakon o VS obsadit vysoké
Skole, ktera ma institucionalni akreditaci

v dané oblasti vzdélavani. Postaveni
mimoradného profesora je v mnoha
aspektech srovnatelny s hodnostmi
docenta a profesora. Mimoradnym
profesorem se mUze stat osoba, ktera
srovnatelného postaveni s docentem nebo
profesorem dosahla v zahranici, pfip. také
vyznamny odbornik, ktery v dané oblasti
vzdélavani plsobi v praxi alesporn po dobu
20 let. Pozici mimoradnych profesoru

na MU upravuji pfedev&im Rad vybé&rového

fizeni Masarykovy univerzity, Vnitrni
mzdovy predpis Masarykovy univerzity
a Studijni a zkuSebni rad Masarykovy
univerzity a smérnice MU ¢&. 3/2018
Katalog pracovnich pozic.

Ve

HOSTUJICI

PROFESOR

Na MU mohou pusobit v postaveni
obdobném s akademickymi pracovniky
hostujici profesofi. Rozsah pUlsobeni

a pravni vztahy hostujicich profesor(

k MU jsou v souladu s ¢l. 42 Statutu MU

upraveny individualné smluvné.

EMERITNI
PROFESOR
Status emeritniho profesora Masarykovy
univerzity maze ziskat jeji byvaly
akademicky pracovnik s hodnosti
profesora, ktery se svou celozivotni
pedagogickou a védeckou ¢innosti
mimoradnym zpusobem zaslouzil o rozvoj
univerzity nebo jeji soucasti. Pozici
emeritnich profesort na MU upravuje

smérnice ¢. 5/2018 Postaveni emeritnich
profesord.



https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Studijni_a_zkusebni_rad/
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Studijni_a_zkusebni_rad/
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Studijni_a_zkusebni_rad/
https://is.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Studijni_a_zkusebni_rad/
https://www.muni.cz/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Statut/Statut_Masarykovy_univerzity_-_ucinny_od_17._listopadu_2016.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Ostatni_dokumenty/ZVS/Zakon_o_vysokych_skolach-16082017-VS.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/Smernice_MU_c.3_2018_-_Katalog_pracovnich_pozic__ucinna_od_1._7._2018_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM03-18/Smernice_MU_c.3_2018_-_Katalog_pracovnich_pozic__ucinna_od_1._7._2018_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-18/Smernice_MU_c.5_2018_-_Postaveni_emeritnich_profesoru__ucinna_od_1.7.2018_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM05-18/Smernice_MU_c.5_2018_-_Postaveni_emeritnich_profesoru__ucinna_od_1.7.2018_.pdf?info=1

Kariérni rust
na Masarykove
univerzite
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Typicka draha kariérniho rustu
akademického pracovnika

Vyzkumny pracovnik . — Asistent E— Lektor I.
! N\

Vyzkumny pracovnik II. —— Odborny asistent — Lektor Il.
L N\ /

Vyzkumny pracovnik lIl. —— Docent
L X

Vyzkumny pracovnik IV. —— Profesor

Hostujici profesor Mimoradny profesor






