gen der einseitigen Erklarung Uber die Beendigung der Arbeitsaustibung
vor Ablauf der zeitweiligen Zuteilung, Information tber Arbeits- und
Lohn- bzw. Gehaltsbedingungen eines vergleichbaren Arbeitnehmers
des Betreibers. Die Arbeitsagentur und der Betreiber sind verpflichtet
sicherzustellen, dass die Arbeits- und Lohnbedingungen des zeitweilig
zugeteilten Arbeitnehmers nicht schlechter sind, als die Bedingungen ei-
nes vergleichbaren Arbeitnehmers sind oder waren. Die Dauer der zeit-
weiligen Zuteilung zur Arbeitsausiibung bei demselben Betreiber kann
nicht mehr als 12 nacheinander gehende Kalendermonate betragen.
ENTSENDUNG DER ARBEITNEHMER

Als entsandter Arbeitnehmer gilt jener Arbeitnehmer, der fir eine befri-
stete Zeit die Arbeit auf dem Gebiet eines anderen EU-Mitgliedstaates
auslibt, als in dem er gewohnlich arbeitet. Wird der Arbeitnehmer des
Arbeitgebers aus einem anderen EU-Mitgliedstaat zur Arbeitsaustibung
im Rahmen einer Ubernationalen Dienstleistungsgewahrung in das
Gebiet der Tschechischen Republik entsandt, bezieht sich auf ihn die
Rechtsregelung der Tschechischen Republik, und zwar im Hinblick auf:

e die Hochstlange der Arbeitszeit und die Mindestdauer der Ruhezeit,

o die Hochstldnge des Urlaubs fiir ein Kalenderjahr oder eines Teilur-
laubs,

¢ den Mindestlohn, das gntsprechende niedrigste Niveau des Garantie-
lohns und Zulagen fiir Uberstunden,

* Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

o Arbeitsbedingungen fiir schwangere Arbeitnehmerinnen, stillende Ar-
beiterinnen und Arbeiterinnen bis Ende des neunten Monats nach der
Geburt und Jugendliche

¢ gleiche Behandlung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Ver-
bot der Diskriminierung,

¢ Arbeitsbedingungen bei Agenturenbeschaftigung.

Das oben Genannte findet keine Anwendung, falls die Rechte, die aus
den Rechtsvorschriften des EU-Mitgliedstaates resultieren, aus dem der
Arbeitnehmer zur Arbeitsausiibung im Rahmen einer Ubernationalen
Dienstleistungsgewahrung entsandt wurde, fiir ihn glinstiger sind. Die
Vorteilhaftigkeit wird bei jedem aus dem arbeitsrechtlichen Verhéltnis
resultierenden Recht selbststandig beurteilt.
ARBEITSVERHINDERUNGEN AUF DER SEITE DES ARBEITNEHMERS

Ist die Arbeitsverhinderung dem Arbeitnehmer im Vorfeld bekannt, muss
er den Arbeitgeber rechtzeitig um die Gewahrung einer arbeitsfreien
Zeit ersuchen. Ansonsten setzt der Arbeitnehmer den Arbeitgeber tGber
die Verhinderung und deren vorausgesetzte Zeitdauer ohne unnétige
Verzogerung in Kenntnis, die Arbeitsverhinderung muss dem Arbeitge-
ber durch den Arbeitnehmer nachgewiesen werden. Der Arbeitgeber
entschuldigt die Abwesenheit des Arbeitnehmers in der Arbeit fur die
Zeitdauer von wichtigen personlichen Arbeitsverhinderungen, die den
Arbeitnehmer auf seiner Seite zeitweilig an der Arbeitsausiibung hin-
dern, und zwar geht es um: zeitweilige Arbeitsunfahigkeit; Quarantane;
Mutterschafts- bzw. Elternurlaub; Behandlung eines weniger als 10 Jahre
alten Kindes oder eines anderen Haushaltsmitglieds, Behandlungsdauer
eines weniger als 10 Jahre alten Kindes oder eines anderen Haushalts-
mitglieds im Sinne des § 39 des Gesetzes liber Krankenversicherung und
Dauer der Pflege um ein weniger als 10 Jahre altes Kind aus Griinden
gem. § 39 des Gesetzes Uber Krankenversicherung oder aus dem Grund,
wo sich eine physische Person, die sonst ihr Kind betreut, einer Unter-
suchung oder einer Untersuchung in einer Gesundheitseinrichtung un-
terzogen hat, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden konnte, und
deswegen ihr Kind nicht betreuen kann.

Andere wichtige personliche Arbeitsverhinderungen

Wenn ein Arbeitnehmer wegen anderer wichtiger personlicher Verhin-
derungen in Bezug auf seine Person die Arbeit nicht austiben kann, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, ihm wenigstens im festgelegten Umfang
arbeitsfreie Zeit und in festgelegten Fallen auch einen Lohnersatz in der
Hohe des Durchschnittsverdienstes zu gewdhren.

ARBEITSVERHINDERUNGEN AUF DER SEITE DES ARBEITGEBERS
Falls der Arbeitnehmer die Arbeit nicht ausiiben kann:

e wegen einer voriibergehenden Storung, die er nicht verschuldet hat,
oder wegen anderer Betriebsursachen, handelt es sich um eine Aus-
fallzeit, und falls ihm keine andere Arbeitstatigkeit zugewiesen wurde,
steht ihm ein Lohnersatz in der Hohe von mindestens 80% des Durch-
schnittsverdienstes zu,

e infolge einer Arbeitsunterbrechung, die durch ungiinstige Witterungs-
einfliisse oder eine Naturkatastrophe verursacht wurde, und falls ihm
keine andere Arbeitstatigkeit zugewiesen wurde, steht ihm ein Lohner-
satz in der Hohe von mindestens 60% des Durchschnittsverdienstes zu.

Falls der Arbeitnehmer seine Arbeit wegen anderer Arbeitsverhinde-
rungen auf der Seite des Arbeitgebers als Ausfallzeiten und Arbeitsun-
terbrechung wegen unglinstiger Witterungseinfliisse oder wegen einer
Naturkatastrophe nicht austiben kann, so gewahrt ihm der Arbeitgeber
einen Lohnersatz in der Hohe des Durchschnittsverdienstes. In Fallen,
wo der Arbeitgeber nicht in der Lage ist, aus objektiven Griinden wah-
rend einer vorubergehenden Zeit fur den Arbeitnehmer eine Arbeit im
Umfang der festgelegten Wochenarbeitszeit wegen zeitweiliger Vermin-
derung des Absatzes seiner Produkte oder wegen Verminderung der
Nachfrage bzw. des Bedarfs nach den durch ihn erbrachten Dienstlei-
stungen sicherzustellen, so gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
einen Lohnersatz in der Hohe von mindestens 60% des Durchschnitts-
verdienstes unter der Bedingung, dass bezlglich dieser Arbeitsverhin-
derung und der Verminderung des Lohnersatzes eine Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und der Gewerkschaftsorganisation besteht.
Bei einem Arbeitgeber, bei dem keine Gewerkschaftsorganisation tatig
ist, kann die Vereinbarung des Arbeitgebers mit der Gewerkschaftsor-
ganisation durch eine interne Vorschrift ersetzt werden.

GLEICHE BEHANDLUNG AM ARBEITSPLATZ

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, eine gleiche Behandlung aller Arbeit-
nehmer sicherzustellen, und zwar im Hinblick auf deren Arbeitsbedin-
gungen, Arbeitsentgelt und Gewahrung von anderen Geldleistungen
und Geldwert, ferner Fachvorbereitung und Gelegenheit des beruflichen
oder eines anderen Aufstiegs. Der Arbeitgeber kann z. B. keine Unter-
schiede in der Entlohnung zwischen den Arbeitnehmern machen, wenn
diese die gleiche Arbeit oder eine Arbeit gleichen Wertes austiben. Der
Arbeitgeber kann u. a. auch keine Unterschiede in der Gewahrung der
Boni (z. B. bei Gewdhrung der Essenmarken, Beitrage fur verschiedene
Versicherungen usw.) machen. In den arbeitsrechtlichen Beziehungen
ist jegliche Diskriminierung verboten. Der Arbeitnehmer hat das Recht
darauf, dass er genauso wie alle anderen Arbeitnehmer behandelt wird
und dass er nicht wegen Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Ge-
schlechts, sexueller Orientierung, Alters, gesundheitlicher Behinderung,
Religionsbekenntnis, Glaubens oder Weltanschauung diskriminiert wird.
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ENTSTEHUNG UND ANDERUNGEN DES ARBEITSVERHALTNISSES

Das Arbeitsverhaltnis wird durch einen Arbeitsvertrag zwischen dem Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber gegriindet. Arbeitsvertrag: Er muss schrift-
lich abgeschlossen werden, im Arbeitsvertrag muss der Arbeitgeber mit
dem Arbeitnehmer die Arbeitsart, den Ort der Arbeitsausiibung und
den Tag des Arbeitsantritts vereinbaren. Wenn der Arbeitsvertrag keine
Angaben Uber die aus dem Arbeitsverhdltnis resultierenden Rechte und
Pflichten enthalt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer tiber
diese spatestens innerhalb von 1 Monat nach der Entstehung des Arbeits-
verhaltnisses schriftlich in Kenntnis zu setzen. Die Probezeit darf nicht
langer sein als 3 nacheinander gehende Monate nach der Entstehung
des Arbeitsverhiltnisses, 6 nacheinander gehende Monate nach der Ent-
stehung des Arbeitsverhéltnisses bei einer Flihrungskraft, sie darf nicht
nachtraglich verldangert werden und darf nicht ldnger sein, als die Halfte
der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Dauer des Arbeitsver-
héltnisses: Wir unterscheiden das Arbeitsverhaltnis in: zeitlich unbefri-
stete Arbeitsverhaltnisse, wo die Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht
befristet ist, und zeitlich befristete Arbeitsverhaltnisse, wo die Dauer des
Arbeitsverhiltnisses befristet ist. Anderungen des Arbeitsverhiltnisses:
ein Arbeitsvertrag kann lediglich schriftlich gedndert werden und nur
dann, wenn sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer darauf einigen.

VERTRAGLICHE VEREINBARUNGEN ZUR DURCHFUHRUNG
VON ARBEITEN AURERHALB DES ARBEITSVERHALTNISSES

Der Arbeitgeber kann mit den Arbeitnehmern auch eine vertragliche
Vereinbarung zur Durchfiihrung von Arbeiten hochstens fiir 300 Stunden
jahrlich oder eine vertragliche Vereinbarung tber Arbeitstatigkeit hoch-
stens flir die Halfte der festgesetzten Wochenarbeitszeit abschlieRen.
Beide vertragliche Vereinbarungen bedirfen der schriftlichen Form.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES
Das Arbeitsverhiltnis kann lediglich beendet werden:

Durch ein beiderseitiges Einvernehmen: Es bedarf der schriftlichen
Form und es muss das Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
beinhalten.

Durch eine Kiindigung: Sie muss schriftlich gegeben und dem anderen
Beteiligten zugestellt werden. Das Arbeitsverhéltnis endet erst mit dem
Ablauf der Kiindigungsfrist, die mindestens zwei Monate betragt, au-
Rer der Kiindigung seitens des Arbeitnehmers im Zusammenhang mit
der Ubertragung der Rechte und Pflichten aus den arbeitsrechtlichen
Beziehungen.

Der Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber eine Kiindigung aus jedwe-
dem Grund oder ohne Nennung des Grundes geben. Der Arbeitgeber
kann dem Arbeitnehmer eine Kiindigung nur aus einem durch das Ar-
beitsgesetzbuch festgelegten Grund geben. Der Arbeitgeber kann dem
Arbeitnehmer keine Kiindigung wahrend der Schutzfrist geben.

Durch eine auBerordentliche Kiindigung (fristlose Entlassung): Fristlos
/ auBerordentlich kann das Arbeitsverhéltnis sowohl vom Arbeitnehmer
als auch vom Arbeitgeber beendet werden, jedoch aus den durch das
Arbeitsgesetzbuch definierten Griinden, eine fristlose Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses muss schriftlich erfolgen, in diesem Falle lduft keine
Kiindigungsfrist, sondern das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Zeitpunkt
der Zustellung.

Auflosung in der Probezeit: Das Arbeitsverhaltnis in der Probezeit kann
sowohl seitens des Arbeitgebers als auch seitens des Arbeitnehmers aus
jedwedem Grund oder ohne Nennung eines Grundes aufgeldst werden.
Das Arbeitsverhaltnis kann nicht in der Probezeit in den ersten 21 Tagen
einer zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit aufgelost werden. Die Auflésung

des Arbeitsverhaltnisses in der Probezeit bedarf der schriftlichen Form.
Das Arbeitsverhaltnis endet dann mit dem Tag der Zustellung, soweit in
der schriftlichen Mitteilung kein spaterer Zeitpunkt angefihrt ist.

Durch den Ablauf der vereinbarten Dauer beim befristeten
Arbeitsverhaltnis.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit dem Tod des Arbeitnehmers.

Das Arbeitsverhaltnis der Ausldnder endet mit dem Tag des Aufent-
haltsablaufs auf dem Gebiet der Tschechischen Republik, und zwar
aufgrund einer vollstreckbaren Entscheidung der entsprechenden Be-
hérde UGber die Auflosung der Aufenthaltsgenehmigung, ferner mit dem
Tag, wo das Urteil eines Gerichts mit der Strafe der Ausweisung aus der
Tschechischen Republik rechtskraftig wurde oder mit Ablauf der Frist,
fiir die die Arbeitsgenehmigung erteilt wurde.

In einigen Fallen steht ein Abfindungsgeld dem Arbeitnehmer nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer ein Arbeitszeugnis auszustellen.

DER ARBEITGEBER HAT DEM ARBEITNEHMER EINEN LOHN NICHT
AUSBEZAHLT

Im Falle, dass dem Arbeitnehmer im ordentlichen Termin, der vom Ar-
beitgeber festgelegt wurde, ein Lohn nicht ausbezahlt wurde:

ersucht der Arbeitnehmer den Arbeitgeber um die Bezahlung des ge-
schuldeten Betrags mit einem festgelegten Falligkeitstermin,

hat der Arbeitnehmer die Maoglichkeit, das Arbeitsverhaltnis beim
Vorenthalten des Lohns innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeits-
frist fristlos zu kiindigen (z. B. der Lohn fiir Januar ist bis Ende Februar
fallig, die fristlose Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist frihestens
zum 16. Marz moglich),

kann der Arbeitnehmer eine Kontrolle durch ein Arbeitsinspektorat
veranlassen,

kann sich der Arbeitnehmer beztiglich des geschuldeten Betrags an
ein zustandiges Gericht wenden,

wendet sich der Arbeitnehmer an ein Arbeitsamt im Falle der Zah-
lungsunfahigkeit des Arbeitgebers.

ARBEITSZEIT

Die Lange der festgelegten Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Bei Arbeitnehmern mit einem Zweischicht-Arbeits-
regime darf sie 38,75 Stunden pro Woche nicht Uberschreiten. Bei
Arbeitnehmern, die im Raum unter der Erde bei Gewinnung von
Kohle, Erz und Nichterz-Rohstoffen, im Schachtausbau und an Berg-
arbeitsstdtten von geologischen Forschungen arbeiten, und bei
Arbeitnehmern mit einem Dreischicht- und Dauerbetrieb darf die Lange
der Arbeitszeit 37,5 Stunden pro Woche nicht tiberschreiten. Bei Ar-
beitnehmern, die jlinger als 18 Jahre sind, darf die Schichtlange an den
einzelnen Tagen 8 Stunden nicht lberschreiten und im Falle von meh-
reren Arbeitsverhaltnissen darf die Lange der Arbeitszeit in der Summe
40 Stunden pro Woche nicht Gberschreiten. Die Schichtlange darf 12
Stunden nicht Uberschreiten. Eine Arbeitspause wird spatestens nach
6 Stunden (bei Jugendlichen spatestens nach 4,5 Stunden) ununterbro-
chener Arbeit in der Lénge von 30 Minuten gewahrt. Die Dauer einer un-
unterbrochenen Ruhezeit zwischen den Schichten muss mindestens 11
Stunden wahrend 24 nacheinander gehender Stunden sein. Die Dauer
der ununterbrochenen Ruhezeit in der Woche wéhrend jedes Zeitraums
von sieben nacheinander gehenden Kalendertagen muss mindestens 35
Stunden (bei Jugendlichen 48 Stunden) betragen. Uberstunden kénnen

nur ausnahmsweise geleistet werden. Angeordnete Uberstunden diir-
fen im Durchschnitt nicht mehr als 8 Stunden pro Woche in der Zeit von
26 nacheinander gehenden Wochen (52 Wochen bei Bestimmung im
Kollektivvertrag) und 150 Stunden im Kalenderjahr betragen. Uber die-
sen Rahmen hinaus kénnen Uberstunden lediglich nach Einigung mit
dem Arbeitnehmer verlangt werden.

URLAUB

Ein Urlaub betragt mindestens 4 Wochen im Kalenderjahr. Ein Urlaub ist
bei einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitge-
ber und bei einer Arbeitsausiibung von wenigstens 60 Tagen im Kalen-
dermonat zuldssig. Ein Urlaub fiir geleistete Tage betragt ein Zwolftel des
Urlaubs fiir ein Kalenderjahr fiir alle 21 geleisteten Tage. Ein Zusatzurlaub
steht einer definierten Gruppe von Arbeitnehmern bei Austibung von
besonders schweren Arbeiten zu. Bei Ausiibung einer Arbeit im ganzen
Kalenderjahr ist 1 Woche Zusatzurlaub zuldssig, ansonsten fir alle 21 ge-
leisteten Tage ist ein Zwolftel zulassig. Eine Urlaubskiirzung erfolgt, wenn
der Arbeitnehmer wegen Arbeitsverhinderungen nicht gearbeitet hat,
welche fiir die Urlaubszwecke nicht als Arbeitsausiibung betrachtet wer-
den. Fir die ersten 100 versaumten Arbeitsschichten wird der Urlaub um
ein Zwolftel und fiir alle weiteren 21 Tage auch um ein Zwolftel gekdirzt.

AGENTURENBESCHAFTIGUNG

Die Arbeitsagentur teilt ihren Arbeitnehmer zeitweilig zur Austibung einer
Arbeit fir den Betreiber aufgrund einer Vereinbarung iiber zeitweilige Zu-
teilung, die zwischen ihr und dem Betreiber abgeschlossen wird, zu. Die
Vereinbarung bedarf der schriftlichen Form, ansonsten ist diese ungultig.
Zur zeitweiligen Arbeitsausiibung beim Betreiber teilt die Arbeitsagentur
den Arbeitnehmer aufgrund einer schriftlichen Anweisung zu, die Folgen-
des enthalt: Name und Sitz des Betreibers, Ort der Arbeitsausiibung beim
Betreiber, Zeitdauer der zeitweiligen Zuteilung, Bestimmung der Fih-
rungskraft des Betreibers, der berechtigt ist, dem Arbeitnehmer die Arbeit
zu erteilen und diese zu kontrollieren, Bedingungen einer einseitigen Er-
kldrung Gber Beendigung der Arbeitsaustibung vor Ablauf der zeitweiligen
Zuteilung, Auskunft Gber Arbeits-, Lohn- oder Entgeltsbedingungen eines
vergleichbaren Arbeitnehmers des Betreibers. Die Arbeitsagentur und der
Betreiber sind verpflichtet sicherzustellen, dass die Arbeits- und Lohnbe-
dingungen eines zeitweilig zugeteilten Arbeitnehmers nicht schlechter
sind, als diejenigen eines vergleichbaren Arbeitnehmers. Die Dauer der
zeitweiligen Zuteilung zur Arbeitsausiibung beim demselben Betreiber
kann nicht langer als 12 nacheinander gehende Kalendermonate sein. Die-
se Einschrankung gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer der Arbeitsagentur
darum ersucht oder wenn es sich um eine Arbeitsausiibung als Vertretung
fur einen Mutterschafts- oder Elternurlaub handelt.

AGENTURENBESCHAFTIGUNG

Die Arbeitsagentur kann nicht zeitweilig zur Arbeitsausiibung dem
Betreiber einen Arbeitnehmer zur Verfiigung stellen, dem die griine
Karte, die blaue Karte oder eine Arbeitsgenehmigung (beim Auslandern
auBerhalb der EU) ausgestellt wurde oder wenn dieser Arbeitnehmer
eine Behinderung hat.

Die Arbeitsagentur stellt seinen Arbeitnehmer zeitweilig zur Arbeitsaus-
Ubung beim Betreiber aufgrund einer Vereinbarung tiber zeitweilige Zu-
teilung mit dem Betreiber zur Verfiigung, die schriftlich sein muss. Zur
zeitweiligen Arbeitsausiibung beim Betreiber teilt die Arbeitsagentur
einen Arbeitnehmer aufgrund einer schriftlichen Anweisung zu, die Fol-
gendes enthalt: Name und Sitz des Betreibers, Ort der Arbeitsaustibung
beim Betreiber, Dauer der zeitweiligen Zuteilung, Bestimmung des lei-
tenden Mitarbeiters des Betreibers, der berechtigt ist, dem Arbeitneh-
mer die Arbeit zu erteilen und diese zu kontrollieren, ferner Bedingun-



rung und Aufzeichnung seiner Telefonate, Kontrolle der elektroni-
schen Post oder Kontrolle der an ihn adressierten Briefsendungen
unterzieht. Der Arbeitgeber kann z. B. seine Arbeitnehmer mithilfe
eines Kamerasystems nicht beobachten, wenn er dazu keinen trifti-
gen Grund hat, der in einer spezifischen Tatigkeit des Arbeitgebers
beruhen wirde. Ein triftiger Grund, beruhend in einer spezifischen
Tatigkeit, ist in der Regel bei Herstellung von (blichen Produkten
nicht gegeben. Der Arbeitgeber darf vom Arbeitnehmer keine Infor-
mationen verlangen, die mit der Arbeitsausiibung und der arbeits-
rechtlichen Beziehung nicht unmittelbar zusammenhangen.

INFORMATIONEN DER STAATSBEHORDE FUR ARBEITSINSPEKTION
BEZUGLICH DER A.I_\IGELEGEN!:IEIT DER AUSUBUNG

VON UNSELBSTSTANDIGEN TATIGKEITEN

Illegale Beschaftigung wird vom Gesetz Uber Beschaftigung
als Auslibung einer unselbststandigen Arbeitstatigkeit durch eine
physische Person auBerhalb des arbeitsrechtlichen Verhaltnisses
bzw. durch einen Auslander ohne Arbeits- oder Aufenthaltserlaub-
nis (oder im Widerspruch zur Arbeits- oder Aufenthaltserlaubnis)
definiert (in Fallen, wo die Erlaubnis durch entsprechende Rechts-
vorschriften erforderlich ist). Unselbststandige Tatigkeit definiert
das Arbeitsgesetzbuch als Arbeit, die im Uberordnungsverhiltnis
des Arbeitgebers und im Unterordnungsverhaltnis des Arbeit-
nehmers, im Namen des Arbeitgebers, nach Anweisungen des
Arbeitgebers ausgelibt wird, und der Arbeitnehmer (bt diese flr
den Arbeitgeber personlich aus. Die unselbststandige Arbeit muss
gegen einen Lohn, ein Gehalt oder Arbeitsentgelt, auf Kosten und
Verantwortung des Arbeitgebers, in der Arbeitszeit am Arbeits-
platz des Arbeitgebers ggf. an einem anderen vereinbarten Ort
ausgelbt werden. Die unselbststandige Arbeit muss ausschlieBlich
in einer grundlegenden arbeitsrechtlichen Beziehung ausgetibt
werden, wobei als grundlegende arbeitsrechtliche Beziehungen
das Arbeitsverhdltnis (beruhend auf einem Arbeitsvertrag) und
Rechtsbeziehungen, basierend auf Vereinbarungen Uber Arbeits-
tatigkeiten auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses (Vereinbarung Giber
Durchfiihrung einer Arbeit und Vereinbarung tber Arbeitstatigkei-
ten), gelten.

ZUSTANDIGKEIT DER ORGANE DER ARBEITSINSPEKTION

Das Gesetz Nr. 251/2005 Sb. tber Arbeitsinspektion, in der Fassung
der spateren Vorschriften, regelt die Errichtung und Position der Or-
gane der Arbeitsinspektion als Kontrollorgane auf dem Gebiet der
Beschaftigung, der Einhaltung und des Schutzes der arbeitsrecht-
lichen Beziehungen und der Arbeitsbedingungen, ferner den Wir-
kungsbereich und die Zustandigkeit der Organe der Arbeitsinspekti-
on, die Rechte und Pflichten der Inspektoren und der kontrollierten
Personen bei der Kontrolle und Sanktionen im Falle der Verletzung
der festgelegten Pflichten.

Die Staatsbehorde fiir Arbeitsinspektion und die regionalen Ar-
beitsinspektorate sind berechtigt:

e bei Arbeitgebern die Einhaltung der aus den Rechtsvorschriften
resultierenden Pflichten zu kontrollieren,

¢ die Behebung der festgestellten Mangel zu verlangen,
e Strafen aufzuerlegen.

Die Staatsbehorde fiir Arbeitsinspektion und die regionalen
Arbeitsinspektorate sind nicht berechtigt:

e die Befriedigung der individuellen Anspriiche der Arbeitnehmer
gegenliber den Arbeitgebern zu |6sen (zum Beispiel Lohneintrei-
bung, Eintreibung von Arbeitszeugnissen, Losung der Streitig-
keiten bzgl. Unglltigkeit der Rechtshandlungen, wie Kiindigung,
Nicht-Anerkennung eines Arbeitsunfalls usw.),

e Stellungnahmen und Auslegungen zu den einzelnen Bestimmun-
gen der arbeitsrechtlichen Vorschriften herauszugeben.

Was kann der Arbeitnehmer machen, wenn er vermutet, dass der

Arbeitgeber die arbeitsrechtlichen Vorschriften nicht einhalt?

e Er kann personlich die Beratungstage bei dem in der Nahe liegen-
den regionalen Arbeitsinspektorat wahrnehmen,

e er kann eine Frage mittels elektronischer Post stellen,

e er kann einen Anlass zur Kontrolle geben,

die Informationen befinden sich auf den Webseiten der Staatsbe-

horde fur Arbeitsinspektion unter www.suip.cz/pracovnepravni-vz-

tahy/kompetence-organu-inspekce-prace/

Die Staatsbehorde fiir Arbeitsinspektion hat Informationsmateri-

alien bezliglich der ausgewahlten Bereiche des Arbeitsgesetzbuches

herausgegeben, Sie finden diese Informationen auf den Webseiten

der Staatsbehorde fiir Arbeitsinspektion unter: www.suip.cz/infor-
macni-materialy/ pracovnepravni-vztahy.

Weitere Informationen beziiglich der Tatigkeit der Staatsbehorde
fur Arbeitsinspektion im Bereich des Schutzes der Arbeitsbezie-
hungen und -Bedingungen, der Kontrolle im Sinne des Gesetzes
Uber Beschéftigung und im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit finden Sie auf den Webseiten
unter www.suip.cz oder bei den regionalen Arbeitsinspektoraten,
deren Adressen auf diesen Seiten angefiihrt sind.

An wen kann sich ein in Tschechien beschéftigter Auslander wen-
den, wenn er vom Arbeitgeber in der Arbeit ausgebeutet wird? (Er
gewahrt ihm nur einen sehr geringen Lohn oder er enthalt seinen
Lohn vor, er zwingt ihn unter unwiirdigen Bedingungen zu arbeiten,
er respektiert nicht seine Grundrechte laut Arbeitsgesetzbuch, er
schiichtert ihn ein, er zieht seine Dokumente ein.)

¢ an den Krisenhilfe-Dienst - spezialisierte nichtkommerzielle Orga-
nisation ,La Strada CR, o0.p.s.“ unter: www.strada.cz,

¢ an den birgerlichen Verein ,Centrum pro integraci cizincu” unter:
www.cicpraha.org,

¢ an die nichtkommerzielle Organisation ,Sdruzeni pro integraci
a migraci” unter: www.migrace.com.

Staatsbehdrde fiur Arbeitsinspektion
Kolarska 451/13, 746 01 Opava
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www.knz.suip.cz
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GEWAHRUNG DES REISEKOSTENERSATZES

Als Reisekosten im Zusammenhang mit der Arbeitsausiibung gel-
ten jene Kosten, die dem Arbeitnehmer bei einer Dienstreise, einer
Reise aulerhalb der gewohnlichen Arbeitsstatte und einer Reise im
Zusammenhang mit einer auRergewdhnlichen Arbeitsaustibung au-
Berhalb des Schichtplans am Ort der Arbeitsaustibung oder der re-
gelmaBigen Arbeitsstatte, durch Versetzung, zeitweilige Zuteilung,
Anstellung, Arbeitsausiibung im Ausland entstehen. Bedingungen,
die die Gewahrung der Reisekostenerstattungen und deren Hohe
beeinflussen kdnnen (Zeit und Ort des Antritts, Beendigung der Rei-
se, Ort der Erflllung von Arbeitsaufgaben, Transportart und Unter-
kunft), werden vom Arbeitgeber vorher schriftlich bestimmt, wobei
dieser die berechtigten Interessen des Arbeitnehmers beriicksichtigt.
Einem Arbeitnehmer, der fiir den Arbeitgeber eine Arbeit aufgrund
der vertraglichen Vereinbarungen Uber Arbeitstatigkeiten auRerhalb
des Arbeitsverhaltnisses austibt, kdnnen die Reisekostenerstattungen
nur dann gewahrt werden, wenn dieses Recht sowie auch der Ort
der gewdhnlichen Arbeitsstatte des Arbeitnehmers in dem Vertrag
vereinbart wurden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen verrechen-
baren Vorschuss fiir die Dienstreise bis zu der vorausgesetzten Hohe
der Reisekostenerstattung zu gewahren, er kann jedoch mit dem Ar-
beitnehmer vereinbaren, dass der Vorschuss nicht gewahrt wird. Der
Ersatz der Fahrtkosten ist fallig unter Verwendung des festgelegten 6f-
fentlichen Verkehrsmittels in nachgewiesener Héhe oder in der dem
Fahrgeld fir das bestimmte Verkehrsmittel entsprechenden Hohe.
Wird auf Verlangen des Arbeitgebers ein eigenes Kraftfahrzeug be-
nutzt, so steht dem Arbeitnehmer ein Grundersatz und ein Reiseko-
stenersatz flir den verbrauchten Kraftstoff fiir jeden 1 km Fahrt zu.

Reisekostenersatz zwecks Besuchs eines Familienmitglieds

Bei einer mehr als 7 Kalendertage langen Reise steht dem Arbeitneh-
mer ein Reisekostenersatz zwecks Besuchs eines Familienmitglieds
in seinem Wohnort oder in einem anderen vorher vereinbarten
Aufenthaltsort des Familienmitglieds fur die Fahrt hin und zurtick
zu, allerdings hochstens in dem Betrag, der den Reisekosten fiir die
Fahrt in den Ort der Arbeitsausiibung oder einen gewohnlichen Ar-
beitsort oder Wohnort auf dem Gebiet der Tschechischen Republik
entspricht; als limitierend gilt jener Betrag, der fir den Arbeitneh-
mer am glinstigsten ist. Der Arbeitgeber gewahrt diesen Ersatz spa-
testens wahrend der vierten Woche nach dem Beginn der Dienstrei-
se oder nach dem vorherigen Besuch des Familienmitglieds, wenn
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart wird.

Kostenersatz fiir Unterkunft

Dem Arbeitnehmer steht ein Kostenersatz fiir Unterkunft in nachge-
wiesener Hohe zu.

Verkostigungsgeld

Fiir jeden Kalendertag der Dienstreise gewahrt der Arbeitgeber dem

Arbeitnehmer, bei Arbeitgebern aus dem privaten Bereich, ein Ver-

kostigungsgeld mindestens in der Hohe von:

® 66 CZK, falls die Dienstreise 5 bis 12 Stunden dauert,

e 100 CZK bei einer Dienstreise tGber 12 Stunden und bis 18 Stun-
den,

e 157 CZK, falls die Dienstreise langer als 18 Stunden dauert.

Wurde dem Arbeitnehmer wahrend der Dienstreise Essen (Frih-
stlick, Mittagessen oder Abendessen) gewahrt, fiir das der Arbeit-
nehmer nicht finanziell beitragt, steht dem Arbeitnehmer ein Ver-
kostigungsgeld zu, jedoch reduziert fir jedes kostenlos gewahrte
Essen bis um:

e 70% des Verkostigungsgelds - falls die Dienstreise 5 bis 12 Stun-
den dauert,

® 35% des Verkostigungsgelds - Gber 12 und bis 18 Stunden,
® 25% des Verkostigungsgelds - tiber 18 Stunden.
Ersatz der notwendigen Nebenkosten

Im Zusammenhang mit der Dienstreise steht dem Arbeitnehmer
ein Ersatz der notwendigen Nebenkosten in nachgewiesener Hohe
oder in der dem gewdhnlichen Preis der Sachen und Dienstleistun-
gen in der Zeit und am Ort der Dienstreise (Parkgebiihr, Schifftrans-
port, Telefongebiihren, Absendung von Telegrammen, Faxen usw.)
entsprechenden Hohe zu.

ENTGELT FUR ARBEITSTATIGKEIT UND ENTGELT AUFGRUND
DER VERTRAGLICHEN VEREINBARUNGEN

Dem Arbeitnehmer stehen Lohn oder Entgelt aus den vertragli-
chen Vereinbarungen fir die geleistete Arbeit zu. Der Lohn wird je
nach Kompliziertheit, Verantwortung und Schwere der Arbeit, nach
Schwierigkeit der Arbeitsbedingungen, nach Arbeitsleistung und
den erreichten Arbeitsergebnissen gewahrt. Fir gleiche Arbeit oder
fir eine Arbeit gleichen Wertes steht allen Arbeitnehmern beim
Arbeitgeber der gleiche Lohn oder das Entgelt aufgrund der ver-
traglichen Vereinbarung zu. Er ist féllig nach der Arbeitsausiibung,
und zwar spatestens in dem Kalendermonat, der nach dem Monat
folgt, in dem dem Arbeitnehmer das Recht auf Lohn oder eine Kom-
ponente hiervon entstanden ist. Der Mindestlohn ist die niedrigste
zuldssige Hohe des Entgelts flr eine Arbeit. In den Lohn werden fiir
diesen Zweck Zulagen fiir Uberstunden, Zulagen fiir Feiertagsarbei-
ten, fur Nachtsarbeit, fiir Arbeit im erschwerten Arbeitsmilieu und
fir Arbeit am Samstag und Sonntag nicht einbezogen. Der Grund-
satz des Mindestlohns betragt mindestens 8.500 CZK bei einer Wo-

chenarbeitszeit von 40 Stunden, d.h. 50,60 CZK/Stunde. Erreicht
der Lohn oder das Entgelt aufgrund der vertraglichen Vereinbarung
den Mindestlohn nicht, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Ar-
beitnehmer eine Nachzahlung zu gewdhren. Der Garantielohn ist
ein Lohn, auf den das Recht dem Arbeitnehmer laut Arbeitsgesetz-
buch, Vertrag, interner Vorschrift oder Lohnbescheid entstanden
ist. Das Mindestniveau des Garantielohns darf nicht niedriger sein
als der Betrag des Mindestlohngrundsatzes. Erreicht der Lohn das
Mindestniveau des Garantielohns nicht, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, dem Arbeitnehmer eine Nachzahlung zu gewahren.

LOHN

Der Lohn wird im Kollektivvertrag, Arbeitsvertrag oder in einem an-
deren Vertrag vereinbart, gegebenenfalls legt der Arbeitgeber die-
sen aufgrund einer internen Vorschrift oder eines Lohnbescheids
fest. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitnehmer am Tag des
Arbeitsantritts einen schriftlichen Lohnbescheid auszustellen, der

Angaben Uber die Art und Weise der Belohnung, den Termin und
den Ort der Lohnauszahlung enthdlt, wenn diese Angaben im Ver-
trag oder in der internen Vorschrift nicht enthalten sind. Falls es zu
einer Anderung kommit, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, die An-
derung dem Arbeitnehmer schriftlich bekannt zu geben, und zwar
spatestens an dem Tag, wo die Anderung wirksam wird. Der erreich-
te Lohn und eine Zulage oder ein Freizeitausgleich stehen nicht zu,
wenn der Lohn bereits unter Beriicksichtigung der etwaigen Uber-
stunden zu den Bedingungen des gleichzeitig vereinbarten Umfangs
der Uberstunden vereinbart ist. Fiir Uberstunden stehen Lohn und
Zulage von mindestens 25% des Durchschnittsverdienstes oder ein
Freizeitausgleich zu. Fur Feiertagsarbeiten stehen Lohn und Freizeit-
ausgleich mit Lohnersatz in der Héhe des Durchschnittsverdienstes,
oder Zulage zum erreichten Lohn mindestens in der Hohe des Durch-
schnittsverdienstes anstelle des Freizeitausgleichs zu. Fiir Nachtar-
beiten stehen dem Arbeitnehmer der erreichte Lohn und eine Zu-
lage von mindestens 10% des Durchschnittsverdienstes zu, jedoch
es ist moglich, eine andere Mindesthéhe und die Art und Weise der
Zulagenbestimmung zu vereinbaren. Fir Arbeiten in erschwertem
Arbeitsmilieu stehen dem Arbeitnehmer der erreichte Lohn und
eine Zulage zu, die mindestens 10% des Grundsatzes des Mindest-
lohns fiir jeden erschwerenden Einfluss betragt. Fiir Arbeiten am
Samstag und Sonntag stehen dem Arbeitnehmer der erreichte Lohn
und eine Zulage von mindestens 10% des Durchschnittsverdienstes
zu. Es ist allerdings moglich, eine andere Mindesthohe und Art und
Weise der Zulagenbestimmung zu vereinbaren.

LOHN BEI AUSUBUNG EINER ANDEREN ARBEIT

Wenn der Arbeitnehmer zu einer anderen Arbeitstatigkeit verlegt
wurde, als er vereinbart hat, der ein niedrigerer Lohn entspricht,
steht ihm eine Lohnnachzahlung fiir die Zeit der Verlegung bis zur
Hohe des Durchschnittsverdienstes zu, das er vor der Verlegung er-
reicht hat.

ENTGELT FUR ARBEITSBEREITSCHAFT

Fir die Zeit der Arbeitsbereitschaft steht dem Arbeitnehmer ein
Entgelt von mindestens 10% des Durchschnittsverdienstes zu.

ENTGELT AUFGRUND DER VERTRAGLICHEN VEREINBARUNGEN

Die Hohe des Entgelts aufgrund der vertraglichen Vereinbarung und
Bedingungen flr dessen Gewahrung werden in der vertraglichen
Vereinbarung lber Arbeitsausiibung oder in der Vereinbarung tGber
Arbeitstatigkeit vereinbart, wobei das Entgelt nicht niedriger als der
Mindestlohn sein darf.

SCHUTZ DER HOCHSTPERSONLICHEN RECHTE UND SCHUTZ
DER EIGENTUMSINTERESSEN DES ARBEITGEBERS

Die Arbeitnehmer diirfen ohne Zustimmung des Arbeitgebers die
Produktions- und Arbeitsmittel des Arbeitgebers nicht fiir ihren per-
sonlichen Bedarf verwenden, inklusive der Computertechnik und
der Telekommunikationsmittel. Der Arbeitgeber darf nicht ohne
triftigen Grund, der in einer spezifischen Tatigkeit des Arbeitgebers
beruht, die Privatsphare des Arbeitnehmers auf Arbeitsstatten und
in gemeinsamen Rdaumen des Arbeitgebers storen, indem er den
Arbeitnehmer einer offenen oder versteckten Beobachtung, Abho-



